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UCHWALA Nr 158 RADY MINISTROW

z dnia 24 maja 1968 r,

w sprawie berplainych urlopéw dia matek pracujacych, opickujacych si¢ malymi dzie¢ml,

Rada Ministréw na wniosek Cenlralnej Rady Zwiqzkow
Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Pracownica, ktéra jest zatrudniona w zaktadzie
pracy co najmniej 12 miesiqcy, moze wyslgpi¢ do zakiadu
o udzielenie jej po zakonczeniu wvrlopu macierzynskicgo nie-
przerwanego urlopu hezplatnego w wymniiarze do 1 roku, w
celu umozliwienia jej sprawowania opieki nad dsicckiem,
najdhizej jednak do ukoencrzenia przez nie 2 lat zycio, Z wnio-
skiem takim pracownica moze wystgpic jeszcre przed zakon-
czeniern urlopu macierzynskiego,

2. Jezeli pracownicy zostal na jej wnicsek udzielony ur-
lop bezplatny w mniejszym wymia:ze niz wynikajqcy z prve-
pisu ust. 1, pracownica moze uzyska¢ za zqoda zakliidu pra-
cy- dalszy berplatny urlop, jednak w wymiarze nice picekra-
czajgcym lgcznie norm okreslonych w usl. 1.

§ 2. 1. Zaklad pracy cbowiazany jest udzicli¢ pracowni-
¢y urlopu bezptatnego (§ 1 ust. 1} w terminie prrez nig wska-
zanym, a po zakatnczeniu tego urlopu zatrudni¢ j3 na po-
przednio zajmowonym stancwisku lubh — gdyby to nie hylo
mozliwe — na uzgodniorym z radg zaklad,wg slenowisku
rownorzednym pad wzgledem rodzaju pracy i wynagrodzenia.,

2. Pracownica powinna wystapi¢ z wninskiem o udzicle-
nie jej urlopu bezplatnego co najmniej ra dwa tygodnie przed
wskazanym przez siebie terminem rozpoczgcia urlopu.

§ 3. W czasie uriopu bezplatnego pracownica zachowu-
je dla siebie i czlonkdéw rodziny prawo do $wiadczon spo-
lecznej shuzby zdrowia oraz prawo do zasitkéw rodzinnych
na warunkach ogdluie obowiqzujgcych,

§ 4. 1. Pracownica moze ziezygnowaé z udzielonego jej
urtopu hezplatnego:
1) w kazdym crasie — za zgoda zakladu pracy,
2) po uprzednim zawiadomieniu zakladu pracy najpoézniej
ra 30 dni przed zamierzonym podjeciemn pracy.

2. Jezeli powrdt pracownicy przed uplywem terminu
udzielonego jej urlopu bezplelnego jest zwigzany 7 koniecz-
noécig przesunigcia na inne sianowisko lub rozwigzania sto-
sunku pracy z pracownikiem umystowym, zatrudnionym w
zwigzku z udzieleniem pracownicy urlopu bezplatnego, po-
w16t len mofe nastgpié po uplywie okresu przewidsianego
la rczwigzania slosunku pracy w drodze wypowiedzenia,

§ 5. Zaklad pracy nie moze rozwigzal¢ slosunku pracy
z pracownicy w czasie korzyslania prrer nig z urlopu bez-
platnego udrzielonego w mysl § 1, chyba Zze zachodzg przy-
czyny usasadniajice rezwigzanie umowy o pracg z winy pra-
cownicy lub zaklad pracy ulega likwidacji.

§ 6. Pracownicy korzystajgcej z urlopu berplatnego przy-
stuguia po powrocie do pracy wszelkie uprawnienia zwiqgza-
re z zarhovaniem cigglodci pracy, a okres urlopu bezpiatue-
go podiega wliczenin do okresu zatrndnienia w zakresie
uprawnicn uzale/ninnych od ilodci lat pracy albo od cigglo-
$ci pracy w danym 7awoedzie lub sluZhie bads w szezegolnych
warunkech, od klorych 7alezy nahycie tych uprawnien, z wy-
laczeniem jednak wliczenia tego olresu do okresu zatrudnie-
nia wymagancgo do uzyskania $wiadczen emerytalnych lub
rentowych,

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministidow: J. Cyranklewicz



