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ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOLECZNEJ ORAZ
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC

z dnia 18 kwietnia 1968 r.

w sprawle kontroli warunkéw pracy i prawidlowosci zatrud nienia inwalidéw w zakladach pracy.

Na podstawie § 6 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw
7 dnia 5 maja 1967 r. w sprawie planowego zalrudniania in-
walidéw (Dz. U. Nr 20, poz. 88) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Wydzialy zdrowia i opieki spotecznej prezydiéw
powiatowych (miejskich miast stanowiacych powiaty, dziel-
nicowych w miastach wylaczonych z wojewddziw) rad na-
rodowych przeprowadzajg przy wspoludziale wilasciwych te-
renowo komisji Jekarskich do spraw inwalidztwa i zatrud-
nienia kontrole warunkdéw pracy i prawidiowoéci zatrudnie-
nia inwalidow w zakladach pracy.

2. W miare potrzeby w kontroli, o ktérej mowa w ust. 1,
biora udzial przedstawiciele wydzialu zatrudnienia prezydium
powiatowej (miecjskiej w mieécie stanowigcym powiat) rady
narodowej i wojewadrkiej poradni rehabililacji zawodowej
oraz wlaSciwy inspektor pracy.

§ 2. Kontrola, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, ma na celu
stwierdzenie, czy inwalidzi zatrudnieni w danym zaktladzie
pracujq na stanowiskach odpowiadajacych wskazaniom le-
karskim i czy warunki pracy sq odpowiednie do stanu zdro-
wia zatrudnionych inwalidéw.

§ 3. Dla zapewnienia sprawnej i skutecznej kontroli po-
winna ona odbywaé sie z udzialem przedstawiciela kierow-
nictwa technicznego zakladu, lekarza zakiladu przemyslowej
sluiby zdrowia sprawujgcego opieke nad danym zakladem
pracy oraz zakladowego instruktora inwalidzkiego,

§ 4. 1. Organy, o kidérych mowa w § 1 ust. 1, sporza-
dzaja prolokét przeprowadzonej kontroli,

2. W razie stwierdzenia nieprawidlowego zatrudnienia
inwalidéw na stanowiskach pracy badz jezeli warunki pracy
moga powodowaé pogorszenie stanu zdrowia zatrudnionych
inwalidéw, do protokolu wprowadrza sig zalecenia dotyczgce
usuniecia stwierdzonych uchybien wraz z terminem ich wy-

konania, wzgodnionym z przedstawicielemn kierownictwa za-
ktadu pracy.

3. Jeden egzemplarz protokolu wraz z zaleceniami otrzy-
muje kierownik zakladu pracy do wiadomosci i wykonania,

§ 5. W razie niewykonania zalecen ujgtych protokolem
kontroli w wyznaczonym terminie, organ sporzadzajacy
protokdl zawiadamia o tym jednostke nadrzedng nad zakla-
dem pracy w celu spowodowania wykonania tych zalecet,
przesyltajgc réwnoczednie odpis zawiadomienia do wydziatu
zdrowia i opieki spolecznej prezydium wojewddzkiej rady na-
rodowej (rady narodowej miasta wylgczonego z wojewddz-
twa) oraz do wilasciwego inspektora pracy.

$ 6. W czasie kontroli organy, o ktérych mowa w § 1,
powinny udzielaé¢ zakladom pracy pomocy w uslalaniu sta-
nowisk pracy odpowiednich dla inwalidéw oraz bada¢ dal-
sze mozliwescl zatrudnienia inwalidéw w kontrolowanych
zakladach pracy.

§ 7. 1. Wydziaty zdrowia i opieki spoleczne] prezydiow
wojewodzkich rad narodowych {rad narodowych miast wyla-
czonych z wojewodztw) oraz wlasciwe terenowo oddziaty
Zakladu Ubezpieczen Spoteczaych opracowujg wspolnie kwar-
talne plany kontroli zaktadéw pracy.

2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, wspdlpracuja z wo-
jewdadzkimi inspektorami pracy wojewddzkich komisji zwiaz-
kéw zawodowych w koordynowaniu dziatalnosci inspektorow
pracy na terenie danego wojewddztwa w zakresie kontroli
warunkéw pracy i prawidlowo$ci zatrudnienia inwalidéw,

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.
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