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ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA 1 GPIEKI SPOLECZNILJ

7 dnia 18 kwietnia 1908 r.

w sprawie zasad i tryhu opracowywauia plandw zatrudnvienia inwalidéw.

Na podstawie § 7 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministréow
Z dnia 5 maja 1267 r. w sprawie planowege zatrudniania in-
walidéw (Dz. U, Nr 20, poz. 88) zarzadva si¢, co nastepuje:

§ 1. DPowolane w zarzgdzeniu paragrafy rozpoizgdzenia
bez blizszego okreslenia oznaczajg odpowiednin paragrafy
1ozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 5 maja 1267 1. w spra-
wie planowego zatrudniania inwalidéw (Dz. U. Nr 20, poz. 88).

§ 2. Planowym rzatrudnieniem inwalidéw objgte sg osoby
zaliczone do jednej z grup inwalidéw, u ktérych porostata
zdolnoéé do wykonywania zatrudnienia zgodnie ze wskaza-
niami komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa i zatrudnienia,

§ 3. Plan zotrudnienia inwalidéw opracowuja coroc7znie’
wydzialy zdiowia i opicki spolecznej w porozumicniu z wy-
dzietami zatrudnienia prezydidw powiatowych {miejskich w
miastach stanowiqcych powiaty) rad narodowych oraz rad
narodowych miast wylgczonych z wojewddztw na podstawie

znajomosci:
1) potrzeb w zakresie zatrudnienia inwalidow,
2) mozliwosci zalrudnienia inwalidow w miejscowych za-

kladach pracy.

§ 4. 1. Przy ustalaniu potrzeb w zakresie zatrudnienia
inwalidéw na rok planowy nalezy bra¢ pod uwagg:
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1) liczbe inwalidow wedlug podziatu na rodzaje schorzen
i kalectw, ktérzy zglosili sig do zatrudnienia w ostatnich
okresach sprawozdawczych,

2) przewidywang liczbe inwalidow do zatrudnienia w roku
poprzedzajgcym 1ok plenowy, z uwzglednicniem przewi-
dywanego przyrostu inwalidéw do zairudnienia na tere-
nie powiatu (miasta) w roku planowym.

2. Przewidywaua liczhe przyrostu inwaliddw ubiegaijg-
cych sie o zatrudnienie w roku planowyrnu nalezy ustalaé w
szczegolnosci opierajac sig na:

1) analizie danych dotyczacych przyrostu inwalidéw zare-
jestrowanych do zatrudnienia w latach poprzedzajacych
rok planowy oraz prryrostu inwalidow, badanych po raz
pierwszy przez komisje lekarskie do spraw inwalidztwa
i zatrudnienia, na podstawie orzeczen tych komisji nad-
sytanych do wydzialow zdrowia i opieki spolecznej pre-
zydiow rad narodowych,

2} liczbie inwalidéw absolwentow szkdt specjainych oraz
zaktadéw rehabilitacji zawodowe] inwalidow,

3) danych uzyskanych z terenowych zwigzkéw zrzeszajg-
cych inwalidow, dotyczacych liczby inwalidéw poszu-
kujacych pracy,

4) przewidywanej liczbie inwalidéw rzarejestrowanych do
zatrudnienia, ktorzy nie zostang zatrudniepi do kotca
1oku poprzedzaigcego rok planowy.

§ 5. 1. Oceny-mozliwosci zaspokajania potrzeb w zakre-
sie zatrudnienia inwalidow w rtoku planowym dokonuje sig
biorgc pod uwage liczhe i rodzaj stanowisk pracy nadajacych
sig dla inwalidéw w my$l ustalen § 7 ust. 3 rozporzadzenia,
zarezerwowanych dla zatrudnicenia inwalidéw w roku plano-
wym i zgloszonych przez zaklady pracy zgodnie z § 8 ust. 3
rozporzadzenia.

2. Jezeli liczba i rodzaj stanowisk pracy zgloszonych
przez zaklady pracy nie odpowiadajq stwierdzonym potrzebom
w zakresie zatrudnienia inwalidéow w roku planowym, pre-
zydium wlasciwej rody narodowej na wniosek wydzialu zdro-
wia i opieki spolecznej powoluje komisje, o ktorej mowa
w § 8 ust. 5 rozporzadzenia, w tych zakiadach pracy, w kté-
1ych profil produkeji lub rodzaj $wiadczonych usiuy odpo-
wiada zatrudnieniu inwalidéow, w celu rozpatrzenia mozliwo-
§ci zwickszenia liczby stanowisk pracy przewidzianych dla
inwalidéw w roku planowym.

3. Komisja wymieniona w ust. 2 przy ustalaniu dodatko-
wych stanowisk pracy powinna wykorzysta¢ materialy be-
dgce w posiadaniu:

1) zakladéw przemystowej stuzby zdrowia (przychodni przy-
zaktadowych i miedzyzaktadowych), dotyczgce charakte-
rystyk zakladéw pracy oraz stanowisk pracy w tych za-
kladach,

2) wydzialu zdrowia i opieki spolecznej, uzyskane w cza-
sie kontroli warunkéw pracy i prawidlowosci zatrudnie-
nia inwaliddw, przeprowadzanych wspdlnie z komisjami
lekarskimi do spraw inwalidztwa i zatrudnienia, w za-
kresie mozliwosci pracy inwalidow w danym zakladzie
pracy.

4, Ustalenia komisji dotyczace dodatkowych miejsc pra-
cy dla inwaliddw w roku planowym, uzgodnione z kierow-
nictwem zakladu pracy i zawarte w protokole, stanowia uzu-
peinienie uprzednio zgloszonych i zarezerwowanych dla in-
walidow miejsc pracy (ust. 1) na rok planowy.

§ 6. 1. Zgloszenia zakladéw pracy dotyczace przewidzia-
nych na rok planowy stancwisk pracy dla inwalidéw, o kté«
rych mowa w § 5 ust. 1, powinny by¢ skladane wydzialom
zdrowla i opleki spolecznej prezydiéw wiasciwych rad naro-
dowych na formularzu weding wzoru stanowigcego zalgcznik
do zarzadzenia w ukladzie podirocznym, w terminie do dnia
30 wrzeénia roku poprzedzajacego rok planowy.

2. Na podstawie zgloszen zakladow pracy oraz ustalen
komisji dotyczgcych dodathowych miejsc pracy dla inwae
liddw na rok planowy (§ 5 ust. 4) wydzialy zdrowia i opieki
spolecrnej prezydiow wilasciwych rad narodowych przy
wspdludziale wydzialdéw zatrudnienia opracowuja projekt
planu zatrudnienia inwalidéw w ukladzie pdlroczaym z po-
dzialem na peszczegdlne resorty.

3. Sporzadzeny projekt planu zatrudnienia inwalidéw po-
winien by¢ przedstawiony prezydium wlasciwej rady narodo-
wej w takim términie, aby mogt byé rozpatrzony i zatwier-
dzony przez prezydium do dnia 30 listopada roku poprzedza-
jacego 10k planowy.

§ 7. Zatwierdzony przez prezydium wlasciwej rady na-
rodowej plan zatrudnienia inwalidow jest wigzacy dla zakla.
déw pracvy.

§ 8. 1. Wydzialy zdrowia i opicki spotecznej prezydiéow
wlasdciwych rad narodowych kierujgq inwalidow do zatrudnie-
nia na wolne stanowiska pracy, zglaszane sukcesywnie przez
zaklady pracy w ciggu roku planowego.

2. Zaklady pracy zglaszéiq wolne stanowiska pracy i nau-
ki zawodu dla inwalidow na obowiarujgcym druku ,zglosze-
nie zapotrzebowania na pracownikow' (symbol KP i P-Zpla),
podajac niezaleznie od charakteru pracy blizsze okreslenie
warunkéw pracy wystepujacych na zglaszanym stanowisku.

3. Zakilady pracy objete opiekg zdrowotng zakladéw
przemystowej sluiby zdrowia (przychodni przyzakiadowych
i miedzyzakiladowych) przy sporzadzaniu zgloszen wolnych
stanowisk pracy wykorzystujag materialy, o ktérych mowa
w § 5 ust. 3 pkt 1.,

§ 9. Zakiad pracy obowigzany jest zatrudnia¢ skierowa-
nych do pracy inwalidéw zgodnie ze wskazaniami i przeciw-
wskazaniami komisji lekarskich do spraw inwalidztwa i za-
trudnienia, ktére w my$! § 8 rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 13 paZdziernika 1958 r. w sprawie ustroju i zakresu
dziatania komisji lekarskich do spraw inwalidztwa i zatrude
nienia (Dz. U. N1 65, poz. 319) s3 wigzace dla zakladéw pracy,

§ 10. 1. O =zatrudnieniu inwalidy skicrowanego przez
wydzial zdrowia i opieki spolecznej prezydium wlasciwej ra-
dy narodowej zaklad pracy powinien zawiadomié ten wydzial
na potwierdzeniu, stanowiqcym czes¢ skladowa skierowania
do pracy.

2. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi pod-
stawe wpisu do karloteki zatrudnionych inwalidow.

§ 11. Wydzial zdrowia i opieki spolecznej sporzadza
roczne sprawozdanie z wykonania planu zatrudnienia inwa-
lidéw i przedstawia je prezydium wlasciwej rady narodowej.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dnlem ogloszenia,

Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej: J. Sztachelski
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Zatycenik do  zarzgdizenia  Ministra
Zdiowia 1 Op.cki Spolecznej z dnia
18 kwietnia 1800 1. {poz. 137).

e . o dnia. o . . L1901

miejsconosé i data

Wyazial Zdrowie 1 Opleki Spolecrne]

Fiezydium

i+« « « o o« Rady Nuarsdowej

W. . .

zawodu ogdélem . ... .. inwaliddw na nast¢pujacych stanowiskach pracy:

. . « 3 - . . .

5 meja 1807 1, w spravie planeweno zatrud-
. mezemy zatrudnic badz przyigé

na naukg

Rodzaj
zatrudnicenia

Stanowisho pracy
(czynnoéé w zawcedzie)

s S aermne

Liczba etaldw

I polrocze

11 péirocze

ogdliem

w tym w niepel-
nym wymiarze
C7asu pracy ‘)

ogdler

N

wiym w riesel- Uwagi
nym wyminrze

(Zasu pracy ’j

4 5

‘ -

~]

I. na podstawie
umowy 0 prace

II. na podstawie
umowy o nauke zawodu

III. w systemie
pracy nakladczej

Ogdtem X

‘) Rubryki 4 1 6 nalezy wypelnia¢ tylko w czesci I zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

czytelnie imie, nazwisko i stanowisko

stuzbowe

2glaszajgcego (upowaznionego pracownika zakla-

du pracy)

pieczgt zakladu pracy

§ % 4« v s . s 4 s s s a

podpis zglaszajqceg




