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ZARZADZENIE Nr 3 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 9 stycznia 1968 r.

w sprawie zasad gospodarowania bezosobowym funduszem plac w jednostkach panstwowych 1 spolecznych
nie bedacych przedsiebiorstwami.

Na podstawie § 8 uchwaty nr 235 Rady Minisirow z dnia
26 wrzeénia 1967 r. w sprawie zasad gospodarowania bezoso-
bowym funduszem plac w przedsiebiorstwach panstwowych

(Monitor Polski Nr 57, poz. 277) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Bezosobowy fundusz plac w jednostkach padstwo-
wych i spolecznych nie bedgcych przedsigbiorstwami prze-
znaczony jest na pokrycie naleznosci osoéb fizycznych z tytulu
umow o dzielo lub uméw zlecenia, zwanych dalej ,,umowa-
mi"”, ktérych przedmiolem jest zobowigzanie sie do wykona-
nia osobistych prac, dla ktérych ze wzgledu na ich dorazny
lub przejsciowy charakter badz niewielkie rozmiary nie jest
przewidziane zatrudnienie w planie zatrudnienia. Bezosobo-
wy fundusz plac przeznaczony jest w szczegélnosci na wyna-
grodzenia za:

1) prace tworcze oraz autorskie i tlumaczenia, z wyjatkiem
wynagrodzen za takie prace zaliczanych w my$l obowia-
zujgcych przepisow do funduszu honorariow,
prace projektowe oraz prace o charakierze technicznym
i ekonomicznym,
ekspertyzy, konsultacje, porady i oceny opracowan tech-
nicznych lub ekonomicznych,
prace zwiqzane z rozwojem i realizacjg projektdw wy-
nalazezych.

2. Z bezosobowego funduszu plac wyplaca sie réwniez
wynagrodzenie za udziat w posiedzeniach i pracach komisji.

§ 2. Z bezosobowego funduszu plac nie wyplaca sig wy-
nagrodzen:

?)
3)

4)

1) na rzecz oséb wykonujacych przemyst domowy lub lu-
dowy,

2) od ktérych pobierany jest podatek dochodowy, obroto-
wy lub gruntowy oraz za prace wymienione w art. 9
ust. 1 pkt 19 dekretu z dnia 30 czerwca 1951 1. o podat-
ku gruntowym (Dz. U. z 1966 r. Nr 2, poz. 12).

§ 3. 1. Umowy moga by¢ zawierane:

z pracownikami wlasnymi jezeli zadanie bedace przed-
miotem umowy nie wchodzi w zakres obowigzkéow pra-
cownikéw danej jednostki i nie bedzie wykonywane w
normalnych godzinach pracy,

2) z innymi osobami fizycznymi.

2. Zawarcie umowy z pracownikiem jednostki nadrzed-
nej moze nastapi¢ jedynie po uzyskanriu pisemnego zezwole-
nia kierownika jednostki nadrzednej; zezwolenie to powinno
okresla¢ kwotg, w ktorej granicach umowa moie by¢ za-
warta.

3. Pracownicy jednostki, ktéra zawarla umowe, nie moga
przyjmowac do wykonania od osoby, ktorej zlecono wykona-
nie umowy, catoéci lub czgéci prac objetyech umowa.

4. Uprawnienia w zakresic zawierania umow nalezg do
kierownika danej jednostki i jego statutowych :zastepcow.
Kierownik jednostki moze przekaza¢ te uprawnienia innym
pracownikom jednostki w stosunku do uméw, ktérych war-
tos¢ nie przekracza 2.000 1

§ 4. 1. Przy ustalaniu wynagrodzenia za prace objcte
umowa. na ktore sg okreslone stawki wynagrodzenia, stawka
pizyjeta do obliczen moze byé podwyzszona w granicach do
200% obowigzujgcej stawki.

2. Jezeli umowa dolycsy prac, na ktore nie ma ustalonej
obowigzujgcej stawki, wynagrodzenie nie moze przekroczy¢
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kwoty uzyskanej z przemnozenia liczhy godzin niezbednej do
wykonania umowy przez podwy?szong w granicach do 200%
stawke godzinowsg wynagrodzenia pracownika o kwalifika-
cjach odpowiednich do wykonania umowy.

3. Podwyiszanie stawek, o ktérym mowa w ust 112
moze mie¢ miejsce wdodwcezas, gdy nie spowoduje to podwyz-
szenia kosztéw realizacji umowy w stosunku do kosztow, ja-
kie bylyby poniesione w razie powierzenia pracy bedgce]j
przedmiotem umowy odpowledniemu przedsiebiorstwu,

4, Przepiséw ust. 1 i 2 nie stosuje sig przy ustalaniu wy-
nagrodrzen za prace projektowe, za prace tworcze i autorskie,
za udzial w posiedzeniach komisji oraz za inne prace, na kto-
re stawki okre$lone zoslaly przy zalozeniu, Ze prace te nie
beda wykonywane w trybie umowy o prace. Wynagrodrzenia
te powinny by¢ zgodne z obowigzujacymi stawkami.

5. Wyplata wynagrodzenia nastepuje po pisemnym
stwierdzeniu, ze praca zostala wykonana zgodnie z umowag,

Stwierdzenie stanowigce podstawe wyplaty nie moze zawie-
ra¢ zadnych zastrzezen,

§ 6. Przy gospodatowaniu bezosobowym funduszem plac
w jednosthach gospodarczych organizacji spolecznych powo-
tywanych w tiybie uchwaly nr 446 Rady Ministréw z dnia
17 listopacda 1958 1. w sprawie dziatalnosci gospodarczej or-
ganizacji spolecznych stosuje sie odpowiednis zasady usta-
lone w uchwale nr 235 Rady Ministrow 2z dnia 26 wrzednia
1967 r. w sprawie zasad gospodarowania bezosobowym fun-
duszem ptac w prredsiebiorstwach panstwowych.

§ 6. Traci moc zarzgdzenie nr 10 Prezesa Rady Ministréw
z dnia | lutego 1962 r. w sprawie zasad gospodarowania bez-
osobowym funduszem plac w jednostkach panstwowych i spo-
lecznych nie bedgcych przedsiebiorstwami {(Monitor Polski
7 1962 1. Nr 11, poz. 36 i z 1963 r. Nr 9, poz. 41).

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz



