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UCHWAEA RADY PANSTWA

z dnia 22 grudnia 1967 1.

w sprawle regulaminu dyscyplinarnego pracownikéw prokuratorskich.

Na podstawie art. 69 ustawy z dnia 14 kwietnia 1967 r,
o Prokuraturze Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U.
Nr 13, poz. 55) Rada Panstwa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wydaje sie regulamin dyscyplinarny pracownikéw
prokuratorskich, stanowiacy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Traci moc uchwala Rady Panstwa z dnia 6 wrze-
fnia 1951 r. w sprawie regulaminu o odpowiedzialnosci dy-
scyplinarnej prokuratoréw (Monitor Polski Nr A-82, poz.
1133).

2. W sprawach toczacych sig przed komisjami dyscypli-
narnymi zachowuja moc czynnosci dokonane na podstawie
przepisow dotychczasowego regulaminu, z tym Ze dalsze po-
stepowanie odbywa sie wedtug nowego regulaminu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Panstwa: E. Cchab
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki

Zatacrznik do uchwaly Rady Panstwa
z dnia 22 grudnia 1967 r. (poz. 351}

REGULAMIN DYSCYPLINARNY PRACOWNIKOW PROKURATORSKICH

Rozdziatlt L
Przepisy ogélne.

§ 1. Przepisy niniejszego regulaminu stosuje sig do pro-
kuratoréw, asesordéw i aplikantdéw powszechnych jednostek
organizacyjnych Prokuratiury Polskie] Rzeczypospolitej Lu-
dowej, wanych w dalszych przepisach ,,pracownikami pro-
kuratorskimi".

§ 2. Pracownik prokuratorski powinien sumiennie wy-
konywac swe obowigzki stuzbowe oraz wzorowo zachowywaé
sie w stuzbie | poza sluzba, odpowiednio do swych ustawo-
wych zadan oraz godno$ci sprawowanego urzedu.

§ 3. 1. Postepowanie dyscyplinarne przeciwko pracow-
nikom prokuratorskim odbywa sie na podstawie przepisow
ustawy 2z dnia 14 kwietnia 1967 r. o Prokuraturze Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. Nr 13, poz. 55), zwanej w
dalszym ciggu ,ustawa”, oraz niniejszego regulaminu.

2. W zakresie mie unormowanym przepisami okreslo-
nymi w ust. 1 stosuje sig¢ odpowiednie przepisy Kodeksu po-
stepowania karrfego, jezeli nie sq one sprzeczne z istotg po-
stepowania dyscyplinarnego.

§ 4. 1. Ukarany, ktéremu wymierzonc kare surowej na-
gany, kare przeniesienia na niZsze stanowisko lub do innej
miejscowosci albo kareg obnizenia uposaZzenia zasadniczego,
nie moze awansowad¢ lub byé zaszeregowany do wyzszego
uposazenia przed uzyskaniem zatarcia ukarania.

2. Kary obniZzenia uposazenia zasadniczego nie wymie-
rza sie, jezeli obwiniony pobiera uposazenie wediug najniz-
szej grupy przywiazanej do zajmowanego stanowiska.

3. Obwinionemu, ktéremun wymierzono kare przeniesie-
nia do innej miejscowo$ci, nie przysiuguje ryczalt za prze-
niesienie.

§ 5. W razie jednoczesnego orzeczenia kar dyscyplinar-
nych za kilka przewinien wymierza sie jako kare laczng naj-
surowszg z wymierzonych kar.

§ 6. Prredawnienie dyscyplinarne czynu zawicrajacego
znamiona przestepstwa nie moze nastapi¢ wcezesniej niz prze-
dawnienie karne.

§ 7. 1. Kary dyscyplinarne nagany i surowej nagany
ulegaja zatarciu po uplywie 2 lat, kary dyscyplinarne prze-
niesienia na niZzsze stanowisko lub do innej miejscowosci al-
bo obnizenia uposazenia zasadniczego — po uplywie 3 lat,

a kara wydalenia ze stuzby wnrokuratorskiej — po uplywie

5 lat od uprawomocnienia sie orzeczenia dyscyplinarnego.

2. Zatarcie ukarania zarzgdza Prokurator Generalny na
wniosek ukaranego, jezeli w okresach wymienionych w
ust. 1 nie byl on karany dyscyplinarnie, a gdy chodzi o by-
tego pracownika prokuratorskiego — jezeli wiarygodnie wy-
kaze, ze w lych okresach zachowywal sie nienagannie,

3. Po zarzgdveniu zatarcia ukaranie uwaza sie za nie-
byle. Zatarcie pocigga za soba usunigcie wpisu o ukaranie
7e wszysikich akt, w ktorych wpis umieszczono,

Rozdziatl 1L

Komisje dyscyplinarne.

§ 8. 1. Komisje dyscyplinarne w prokuraturach woje-
wadzkich rozpoznajg sprawy przeciwko pracownikom pro-
kuratorskim danego wojewddziwa,

2. Komisja Dyscyplinarna w Prokuraturze Generalnej
rozpoznaje sprawy przeciwko prokuratorom i wiceprokura-
torom Prokuratury Generalnej oraz prokuratorom wojewodz-
kim i ich zastepcom. Komisja ta rozpoznaje takze sprawy
przeciwko pracownikom prokuratorskim delegowanym do
Prokuratury Ceneralnej, jezeli dopuscili sie przewinienia
dyscyplinarnego w czasie wykonywania obowigzkéw w tej
prokuralurze.

3. Odwolawcza Komisja Dyscyplinarna rozpoznaje od-
wolania od orzeczen komisji dyscyplinarnych pierwszej in-
stancji oraz sprawuje nadzor nad orzecznictwem dyscyplinar-
nym, a w szczegéinodei ustala wytyczne, udziela odpowiedzi
na pylania prawne i.reozstrzyga o wilasciwosci miejscowej
komisji dyscyplinarnych.

§ 9. 1. Komisje dyscyplinarne pilerwszej instancji skia-
dajg sie 7z 9 cztonkdéw, a Odwolawcrza Komisja Dyscyplinar-
na — z 15 cztonkow.

2. Kandydatdéw na przewodniczagcych i pozostalych czion-
koéw komisji dyscyplinarnych prredsltawiaja  Prokuratorowi
Generalnemu, po wysluchaniu cpinii odpowiednich organiza-
cji zwigzkowych, prokuratorgy wojewodzcy, a w Prokuratu-
rze Generalnej — Dyrektor Biura Kadr i Szkolenia.

§ 10. 1. Komisja dyscyplinarna orzeka w skladzie
3 czionkéw wyznaczonych preez przewodniczacego. Skladowi
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orzekajgcemu przewodniczy przewodniczgey komisji dyscy-
plinarnej albo wyznaczony przez niego czlonek.

2. Posiedzenia komisji odbywajg sie przy udziale proto-
kolanta, kidérego wyznacza przewodniczqcy komisji sposrod
pracownikdéw Prokuratury.

§ 11. 1. Komisja dyscyplinarna rozstrzyga na posiedze-
niu niejawnym wnioski o wyrazenie zgody na sciganie pra-
cownika prokuratorskiego w trybie karno-administracyjnym.

2. O niewyrazeniu zgody zawiadamia sig przelozonego
dyscyplinarnego.

§ 12. Komisja dyscyplinarna rozstrzyga samodzielnie
nasuwajgce sie zagadnienia prawne i orzeka na mocy prze-
konania opartego na swobodnej ocenie caloksztaltu dowo-
dow w sprawie.

Rozdziatl IIL
Postepowanie dyscyplinarne.

§ 13. 1. Przelozony dyscyplinarny, powzigwszy wiary-
godng wiadomos$¢ o przewinieniu dyscyplinarnym popelinio-
nym przez podwladnego pracownika prokuratorskiego lub
o naduzyciu przez niego wolnoéci stowa, wyznacza sposrod
prokuratoréw rzecznika dyscyplinarnego i zléca mu wszcze-
cie postepowania dyscyplinarnego oraz przeprowadzenie do-
chodzenia, majgcego na celu ustalenie okolicznosci sprawy.

2. Odpis postanowienia o wszczeciu postgpowania dy-
scyplinarnego dorecza sie obwinionemu oraz przedstawia
Prokuratorowi Generalnemu.

3. W toku dochodzenia dyscyplinarnego rzecznik dyscy-
plimarny zaznajamia obwinionego z postawionymi mu zarzu-
tami i tre$ciq zebranych dowodow oraz przyjmuje od obwi-
nionego wyjasnienia i wnioski.

4. W <zaleznoéci od wynikow dochodzenia -dyscyplinar-
nego rzeczuik dyscyplinarny bgdz kieruje sprawe do komi-
sji dyscyplinarnej z wnioskiem o ukaranie, bagdz wydaje po-
stanowienie o umorzeniu postepowania dyscyplinarnego, sto-
sujac odpowiednio przepis ust. 2.

5. Dochodzenie dyscyplinarne powinno hy¢ ukonczone
w ciggu 1 miesigca od wszczecia postepowania dyscyplinar-
nego. W uzasadnionych przypadkach przelozony dyscyplinar-
ny moze przediuzy¢ trwanie dochodzenia ma oznaczony cras.

6. W toku postepowania przed komisjg dyscyplinarng
rzecznik dyscyplinarny oskarza oraz wnosi i popiera $rodki
odwolawcze.

§ 14. Whnioski o ukaranie, postanowienia o umorzeniu
postepowania dyscyplinarnego oraz $rodki odwolawcze wno-
szone przez rzecznika dyscyplinarnego wymagajg zatwier-
dzenia przez przelozonego dyscyplinarnego.

§ 15. 1. Rzecznik dyscyplinarny moze w toku dochodre-
nia wystapi¢ do przelozonego dyscyplinarnego z wnioskiem
o zawieszenie obwinionego W czynnosciach stuzbowych.
Z wnioskiem takim moze wystgpi¢c réwniez komisja dyscy-
plinarna.

2. Zarzadzajac zawieszenie chwinionego w czynnosciach
stuzbowych przelozony dyscyplinarny moze ograniczy¢ jego
uposazenie najwyzej do polowy.

3. Prrzeciwko zarzgdzeniu prokuratora wojewddzkiego
o zawieszeniu w czynnosciach stuzbowych, a takze o ograni-
czeniu uposaZenia, przystuguje obwinionemu zazalenie do
Prokuratora Generalnego, Wniesienie zazalenia nie wstrzymu-
je skutkow zarzadzenia.

4. Odpis zarzagdzenia o rawleszeniu w czynnosciach stuz-
bowych przedstawia sig Prokuratorowi Generalnemu, ktéry
moze z urzedu zarzadzenie to uchyli¢ w calosci lub w czg-
§ci dotyczacej ograniczenia uposazenia.

5. Jezeli Prokurator Generalny uchyli zarzadzenie o za-
wieszeniu w czynnosciach stuzbowych w calosci lub w czesci
dotyczgcej ograniczenia uposazenia, wstrzymang cze$é¢ upo-
sazenia wyplaca sie obwinionemu.

6. Przetozony dyscyplinarny uchyla zawieszenie w czyn-
nosciach stuzbowych, jezeli ustang przyczyny, ktére spowo-
dowaly zawieszenie.

7. Zawieszenie w czynnosciach stuzbowych konczy sig
z chwilg uprawomocnienia si¢ orzeczenia komisji dyscypli-
narnej, a w toku dochodzenia dyscyplinarneyo — z chwi-
la zatwierdzenia przez przeloionego dyscyplinarnego posta-
nowienia o umorzéniu postepowania dyscyplinarnego.

8. Jezeli obwiniony zostal ukarany karg surowszg niz na-
gana, nie przystuguje mu prawo do wstrzymanej w okresie
zawieszenia czesci uposazenia, a okresu zawieszenia nie za-
licza sie do wystugi lat.

§ 16. 1. Obwiniony moZe w postepowaniu dyscyplinar-
nym przybra¢ sobie obronce sposréd prokuratorow, Na proébe
obwinionego przewodniczgcy komisji dyscyplinarnej wyzna-
cza mu obronce 7z urzedu.

2. Obroncy udrziela sie zwolnienia od zaje¢ stuzbowych

na okres niezbedny do pelnienia czynnosci zwigqzanych
z obrona.
§ 17. 1. Przewodniczacy skladu orzekajacego wyznacza

termin rozprawy i zawiadamia o nim rzecznika dyscyplinar-
neyo, obwinionego oraz obronce, a w miare potrzeby wzywa
swiadkow i bieglych.

2. Nie usprawiedliwione niestawiennictwo rzecznika dy-
scyplinarnego, obwinionego lub jego obhronicy nie wstrzymuje
rozpoznania sprawy.

§ 18. 1. Rozprawa dyscyplinarna jest jawna dla pra-
cownikow prokuratorskich. Inne osoby moga by¢ obecne za
zgodg przewodniczgcego sktadu orzekajgcego.

2. Sktad orzekajgcy moie wylgczy¢ jawno$é rozprawy
w caltosci lub w cresci.

§ 19. W naradzie uczestniczg jedynie crzionkowie skladu
orzekajgceqo.

§ 20. Uznajgc obwinionego winnym komisja dyscypli-
narna wymierza jedna z kar wymienionych w art. 64 usta-
wy. W przypadkach mniejszej wagi komisja dyscyplinarna
moze zamiast kary dyscyplinarnej wymierzy¢ kare porzad-
kowg upomnienia, zwtaszcza gdy dojdzie do wniosku, ze sa-
ma rozprawa osiggnelta w znacznej mierze swéj cel wycho-
wawezy.

§ 21. 1. Uzasadnienie orzeczenia powinno by¢ sporzg-
dzone na pismie w terminie 14 dni od ogloszenia orzeczenia
i podpisane przez czlonkéw skladu orzekajacego.

2. Qrzeczenie wraz 7 uzasadnieniem dorecza sie rzeczs
nikowi dyscyplinarnemu i obwinionemu.

§ 220 1. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej sluiy
odwolanie obwinionemu i rzecznikowi dyscyplinarnemu.

2. Odwolanie sklada sie w komisji dyscyplinarnej, kiora
rozpoznala sprawe, w terminie zawitym 14 dni od dnia dorg-
czenia orzeczenia z uzasadnieniem.

§ 23. 1. Odwolawcza Komisja Dyscyplinarna, rozpozna-
jgc odwolanie od orzeczenia komisji I instancji, moze:

a) utrzyma¢ w mocy zaskarzone orzeczenie,

b) uchyli¢ zaskarzone orzeczenie i zwroci¢ sprawe komisji
dyscyplinarnej I instancji do ponownego rozpoznania w
innym skladzie albo orzec co do istoty sprawy,

¢) zinieni¢ zaskarzone orzeczenie w czesci dotyczgcej kary.
2. Rozpoznajac odwotanie rzecznika dyscyplinarnego,

Odwolawcza Komisja Dyscyplinarna moze zaostrzy¢ wymie-

1zong kare, a takie ukara¢ obwinionego, ktéry zostal unie-

winniony w I instancji.
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§ 24. 1. Po uprawomocnieniu sig¢ orzeczenia przewodni-
czacy komisji dyscyplinarnej przedstawia odpis orzecrsenia
wraz z uzasadnieniem Prokuratorowi Cenecralnemu.

2. Prokurator Generalny wydaje zarzadzenia zwigzane
z wykonaniem prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego.

3. W przypadku wymierzenia prokuralorowi miarowane-
mu przez Rade Pansiwa kary dvscyplinarnego przeniesienia
do innej miejscowosci lub na nizsze slanowisko stuzbowe alio
wydalenia ze siuzby prokuratorskiej, Prokurator Cenecrainy
przedstawia sprawe Radzie Panstwa,

§ 25. Jezeli obhwiniony w toku postgpowania dyscypli-
narnego zostanie zwolniony ze stuzby prokuratorskicj, pastg-
powanie toczy sie dalej; w razie przejicia obwinicneye do
innej stuzby pansiwowej albo do adwokalury lub podjccia
pracy w jednostce gospodarki uspolecznionej, organizacji tub
instytucji spolecznej, komisja dyscypiinarna przesyla orse-
czenie w jeqo sprawie nowej wladzy przelozonej.

§ 26. Orzeczen komisii dyscyplinarnvch nie podale sig
do wiadomosci publicznej. Prokurator Ceneralny moze zezwo-
li¢ na odstgpienie od tej zasady.

Rozdziatl IV,
Przepisy koncowe.

§ 27. 1. W razie wymierzenia kary porzadkowej upom-
nienia, przeloieny dyscyplinarny moze w terminie 2 micsie-
cy od udzielenia upomnienia zleci¢ wszczecie postepowania
dyscyplinarnego, jezeli uzna, 7e kara porzadkowa upomnie-
nia jest niewspdéimierna do popelnioneqo przewinienia. U7na-
jac, ze ukarany nie popeinil przewinienia, przelozony dyscy-
plinarny uchyla decyzje o wymierzeniu kKary porzadkowe].

2. Odpis decyzji o wymierzeniu kary porzgdkowe] upom-
nienia dorecza sie ukaranemu oraz przelozonemu dyscvpli-
narnemi
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3. Pracownik prokuratorski, kidremu udrielono upuom-
nienia, moze w terminie 7 dni od doreczenia mu decvzji od-
wolac¢ si¢ drogg siuzbowqg do przelozonegso dysi vplinarnego.

§ 28. Jezell przeciwko obwinionemu . wszczyto poslepo-
wanie karne o len sam czyn, ktory jest przeciniciem posie-
powania dyscyplinarnego, posiepowanie dyvsoyplinarne mozna
rawiesic do czasu praworoccnego zakonczenia postepowania
karnego.

§ 29. Odpls prawcmocnego orzecrenia dyscyplinarnego
wraz z uzasadnieniem dolacza sie do akt osobowych obwis

nionego,

Jezeli miejsce pobyilu obwinionego jest nleznan
isita dorgerza sie obroncy, ktdrego w ravie po-
wyznacza preewodniczgey komisji dyscyplinarne].

2. Cdy orzeczenie o ukaraniu zapadlo w  warunkach,
o kiérych mowa w ust, 1, obwiniony moze wnie$¢ odwola-
nie do QGdwolawerze] Koemisji Dyscyplinarne] w cizgu miesig»
ca od daly powziecia wiadomasci o treéci orzecrzenia.

¢ 31. 1. Prokurator Generalny monze w trybie nadzoru
wnizsC odwolanie od kazdero prawomocnego orzeczenia ko=
misii dyscyplinarnei; odwoianie na niekorzys$¢ obwinionego
mozna wniesC tylko w terminie 6 miesigcy od uprawomace
nienia sie orzeczenia.

2, Odwotanie wniesione w tryhie nadzoru rozpoznaje
Cdwolawcrza Komisja Dyscyplinarna w skladzie 5 czionkow,
z wylaczeniem crtonkéw komisji, ktorzy brali udzial w wy-
daniu zaskarzoneyo orzeczenia,

§ 32. Czynnosci czionkow komis}i dyscyplinarnych, rzecz-
nikéw dyscyplinarnych, obroficéw oraz protokolantéw sg
czynnosciami stuzbowymi.

§ 233. Jeozeli postepowanie tocrzylo. sie poza zwyklym
miejscem sluzbowym obwinionego, ktory zostat uniewinnio-
ny, przystugujg mu naleinosci jak przy podroézach stuzbo-

wyCh.

Koszty pestepowania dyscyplinarnego psnosi Skarb



