231
UCHWAELA Nr 181 RADY MINISTROW

z dnia 25 lipca 1967

w sprawie zasad zatrudniania i wynagradzania muzykéw zatrudnionych w zakladach gastroncmicznych i innych
uspotecznionych zakladach prowadzacych dzialalnesé rezrywkowa.

Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng Radg Zwigz-
kow Zawodowych uchwala, ¢o nastepuje:

§ 1. Uchwala dotyczy muzykéw zatrudnionych w zakla-
dach gastronomicznych i w. innych uspolecznionych zakia-
dach prowadzgcych dzialalnose rozrywkow

. §. 2, L. Przy]mowame i zwalnianie zespoléow muzykéw
oraz poszczegolnych ich czionkow nalézy do dyrektora da-
nego prZeos?Qbiorstwa po uprzednim uzgodnieniu z odpowied-
nim ogniwem Zwigzku Zawoduwego Pracownikow I\mtury
i'Bztuki.

2, Umowe o pracq nalezy sporzadzi¢ na pi$mie. Powmna
ona okresla¢ rodzaj powierzonej pracownikowi pracy oraz
wysoxocé przys%vgumcego mu wynagrodzenia. Umowe o pra-
¢ Zawiera sie:

1) na okres prébny,

2) na czas nie ckreslony,

3} na-czas okreslony (badZ na czas 'wfkonama OAreanneJ

- pracy). - -

) § 3. 1. Piace muzvkow zatrudmonvch w zakladach okre-
;élony’ch‘w § 1 oparte sa na systemle placy miesigcznej, przy
"ezym wysokc$¢ stawki uzalezniona jest-od kategorii (kwalifi-
kacji) muzyka oraz od kategoru zakladu.

2. Peiny wymiar' czasu pracy muzyka ustala sxe na
'30’odzm tygodniowo, tj. 5 godzin dziennie.

‘3.~ Niezaleznie od pracy zawodowej na estradzie muzycy
obowiazani sg do ¢wiczenia w domu na instrumentach, stu-
diowania nowo$ci muzycznych itp. ‘

4. W crzasie pigciu godzin pracy muzykowi przystuguje
jedna 30-minutowa przerwa na spozycie posilku oraz pigé
minut przerwy po kazdej przepracowanej godzinie. Przerwy
plecmmmutowe po kazdej przepracowanej godzinie naleiag
sig réwniez muzykom zatrudnionym w nlepe}nym wynnarze
godzin pracy.

5, Muzycy zatrudnieni w peinym wymiarze czasu pracy
otrzymujg wynagrodzenie miesieczne w wysokosci okreslo-
nej w tabeli stanowigcej zalgcznik nr 1_do uchwaly.

-6, Muzycy zatrudnieni w mniejszym wymiarze czasu
pracy niz okreSleny w ust. 2 otrzymuja wynagrodzenie we-
diug stawek godzinowych w wysokosci ob11c7one] wediug
faktycznej ilosci przepracowanych godzin.

: § 4. W wypadkach uzasadnionych, a w szczegoinosci
w przedéiebiorstwachv nastawionych na dziatalno$¢ rozryw-
kowa, dyrektor (kierownik) moZe przyzna¢ kierownikowi ze-
spofu hib muzvkowi posiadajgcym uprawnienia I kategorii
wynagrodzenie do 10% wyisze od przyslugujgcej mu gornej

granicy stawki na
nik nr 1 do uchwaty.

- § 5 Ze wzgledu na charakter pracy lokali rozrywko-
wych muzycy obowigzani sq réwniez do pracy w dniach
ustawowo w/olnych od pracy. W zemian za prace w niedzielg
muzycy otrzymujg inny wolny dzien w tygodniy, ustalony
na okres ¢o najmniej jednego miesigca.

§ 6. Za prace w godzinach nadliczbowych oraz w drzien
wolny od pracy, wykonywang na zlecenie dyrektora (kie-
rownika) zakiadu, muzycy i kierownicy zespolow otrzymujg
dodatkowe wynagrodzenie wedlug niZzej podanych zasad:

1) 7za udziat muzyka w pracy w dniu ustawowo wolnym
od pracy, z wyjatkiem niedzieli, chyba ze niedziela ta
przypada na inny dziei ustawowo wolny od pracy, i za
udzial w pracy w dzien ustalony jako wolny od pracy’
w zanmian za przepracewang niedzielg — muzykom przy-
stuguje dodatkowe wynagrodzenie powiekszone o 100%

2) dodatkowe wynagrodzenie za przepracowane dni, o kté-
rych mowa w pkt 1, oblicza sie dzielgc wynagrodzenie
miesieczne przez 295;

3) za prace w godzinach nadliczbowych (ponad 5 godzin)
muzyk otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie z dodatkiem
'50%% za dwie pierwsrze godziny nadliczbowe przepraco-
wane w dniach roboczych; za godziny nadliczhowe ponad
2 godziny dziennie oraz za prace w godzinach nadliczbo.-
wych przypadajgcych na noc, w dnie ustawowo wolne
od pracy lub w dnie ustalone jako wolne od pracy —
muzycy oirzymuja dodatkowe wynagrodzenie powiek-
szone o 100%e; . )

4) wynagrodzenie za godziny nadliczhowe oraz wynagro-
dzenie dla muzykéw zatrudnionych w niepelnym wy-
miarze czasu pracy oblicza sie dzielac wynagrodzenie
miesigczne przez 125,

podstawie tabeli stanowigcej zalacz-

§ 7. Za normalng pracg nocng, wykonywang po gedzi-
nie 22, kierownik zespolu i muzycy otrzymujg dcdatek w
wysokosci 10% zasadniczej placy pedstawowed.

§ 8. Za prace w noc sylwestrowa, niezaleinie od wy-
nagrodzenia ZQsadmczego, muzycy i kierownicy zespolow
otrzymuja, jezeli ich praca trwala co najmuiej 6 godzin, do~
datkowe wynagrodzenie ryczattowe w  wysokosci 460 do
800 zi w zaleznosci od kwalifikacji muzvka i. kategom za-
kiadu.

§ 9. 1. Muzycy delegowani do pracy w miejscowoici
poza siedzibg stalego miejsca pracy olrzymujg diely oraz
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gwiot kosztow pizejazddow i noclegow wedlug obowiqzuja-
1:ych przepisow.

2. Muzycy otrzymujg - wyzywwme dzienne wedlug za-
#ad stosowanych do innych pracownikow zakladow, w klo-
rych sg zatrudnieni.

3. Muzycy delegowani do miejscowosci wczasowych w
okresie {rwania sezonu uprawnieni sq do otrzymywania do-
‘Batku w wysokosci do 20% ich placy zasadniczej niezalei-
nie od zwrotu kosztow, o ktérych mowa w ust. 1.

.. §10. 1. Muzycy obowigzani sq posiada¢ wlasne instru-
menty Wryjatek stanowig instrumenty klawiszowe (fortepian
+ plapino) oraz aparatura nagloéniajgca, kidre powinny byé
gakupione i konserwowane przez zaklad pracy. Za uzytko-
‘wanie wilasnych instrumentow muzykow1 nie przystuguje do-
'daikowe wynagrodzeme
" . 2. Zaklad obowigzany jest wyznaczy¢ odpowiednie | wia-
$ciwie zabezpieczone pomieszczenia do przechowywania in-
struméntéw muzycznych ‘oraz ponosi odpowiedzialnoéé za
‘pozostawione w Lyl pomieszczeniu instrumenty.

3. Zaklad zatrudniajgcy muzykow ponosi odpowiedzial-
mo$¢ za kradziez, zniszczenie lub uszkodzenie instrumentéw
‘w czasie pracy, stanowiacych wlasnos¢ muzykow, o ile po-
wyzsze uszkodzenie bgdz zniszczenier wyniklo bez winy mu-
gyka i nie zostalo spowodowane zuzyciem instrumentu,

§ 11. Zespoly muzyczne obowiazane sg. do posiadania
wlasnego repertuaru.  Kosziy zakupu potrzebnych materia-
‘16w nutowych oraz przewidzianych repertuarem wydawnictw
muzycznych ponosi kierownik zespolu lub muzyk solista
{wystepujacy jednoosobowo). :

§ 12, Kierownik -zespolu /muzycznego otrzymuje dodalek
reperluarowy w wysokosci 16% jego placy zasadnicze].

§ 13, Muzycy mogag byé zobowigzani do wystepowania
w- specjalnych jednolitych ubiorach estradowych. W takim
wypadku koszty zakupu tych ubiorow ‘ponesi zaklad pracy
{ stanowig one jeyo wlasnosc.

"§14. 1. Zaszeregowania muzyka do odpowiedniej kate-
gorii zawodowej dokonuje komisja kwalifikecyjna, powoly-
-wana przez zarzgdy okregowe Zwigzku Zawodowego Pracow-
mikéw Kultury i Sztuki w porozumieniu z wydzialem kullu-
:ry p ezydium weje .V()quIE] rady narodowej (rady narodowe]

asta wylaczonego z wojewddztwa).

2. Kcmisje kwalifikacyjne, o ktérych mowa w ust 1,
dzialaja na podstawie regulaminu ‘wydanego przez Zarzad
Glowny Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Kultu'y i Sztu-
ki w porozumieniu z Ministerstwem Kultury i Sztuki.

§ 15. 1. W razie $mierci muzyka, ktérego stai pracy
w roinych. przedsiebiorstwach w zawodzie muzyka wynosi
lgcznie co najmniej 10 lat, nalezy wyplaci¢ rodzinie zmar-
lego odprawe posmiertng 'w wymiarze i na warunkach ockre-
tlonych obawigzujacymi przepisami,

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do rcdzin zmar-
lych muzykow, jezeli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
nabyly one prawo-do odprawy posmierinej w wymiarze wyi-
szym .od ckredlonego w ust. 1.

3. Odprawe poémiering wyplaca zaklad pracy — pierw-
szy pracodawca, w kidrym ostatnio muzyk byl zetrudniony.

4. Odprawa posmierine przysiuguje niezaleinie od $wiad-
czen z ubezpieczenia spolecznego 1 $wiadezen zwigzkowych,

§ 16. Do muzykdw meja zastosowanie postanowienia
czgéci ogdinej ukladu zbiorowego pracy Obumq;u)afe 0 W
danvm zakladzie pracy w zakresie nie ureguiowanym niniej-
57§ achw 1g. . :

§ 17. 1. Wprowadza sig zasady stosowania prrzejécicwe.
go doedatku nstzmmowego slanowigce zatgeznik nr 2 do
uchwaly. :

2. W zakresie urumhwonm zalacznikiem nr 2 do
uchwaly nie majg zastosowania przepisy uchwaly nr 187
Rady ‘Ministréw. z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowa-
trzenia przej$cioweqgs dodatku mieszkaniowego (Monitor Pol-
ski Nr 43, poz. 23¢) oraz uchwaly nr 228 Rady Ministrow
z dnia 30 lipca 1866 r. w sprawie podwyzki wynagrodzen za
prace najnizej zarablalgcych pracownikow prezedsighiorstw,
instytucji. i urzedéw (Monitor Polski Nr 40, poz. 202).

§ 18, Muzykom objetvm uchwalg nie przysiuguje:

1)- dodatek pohierany dotychezas w myél uchwealy nr 103
Rady Ministréw z dnia 16 marca 1263 r. w sprawie ped-
wyzki wynagrodzen za prace najniZej zarabiajgcych pra-
cownikow przedsiebiorstw, instytucii | urzedéw oraz ob-
nizenia skali podatku od wynagredzent (Monitor Pelskl
Nr 25, poz. 124},

2) dodatek okre$lonv w uchwale nr 301 Rady Ministrow
z dnia 14 wrzednia 1963 r. w sprawie wprowadzenia
preejsciowego dodatku kwartainego dla pracujgcvch.

§ 19. Zaleca sie wprowadzenie warankéw pracy i plac
muzykdw, ustaloenych 'w niniejszej uchweale, w jednostkach
organizacyjnych spéldzielezosci. ‘ :

§ 20. Traci mcc uchwala nr 827 Prezvdium Rrzadu z dnia
15 pazdziernika 1955 r. w sprawie zasad zatrudniania'i wy-
nagradzania muzykéw w uspolecznicnych zekladach gastro-
nomicznych (Monitor Polski Nr 180, pez. 139¢),

1

§ 21, Wykonanie uchwaly porucza sig ‘f—""(‘\«‘o(miczqce-
mu Komitetu Pracy i Plac, zainleresowanvm ministrom oraz
Przewodniczgcemu Glownego Komitetu Kultury Fizyczne]
i Turystyki.

§ 22. Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 sierpnia 1967 r.

PreZ(zzs Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

Zatacznik nr 1 do uchwaly nr 181
Rady Ministrow z dnia 25 lipca ;967 I.

(poz. 231).
TABELA MIESIECCZNYCH PEAC ZASADNICZYCH
Kat . N ’ Kategoria zakladu
ategoria muzyka WSl ] pozostale
1 : 2.600—3.500 2.200—3.000
11 2.200—3.100 1.800—2.600
111 : 1.700—2.700 | 1.400—2.300

Zaszeregowania muzyka do odpowiedniej kategorii za-
wodowej dokonuje komisja kwalifikacyjna, o ktérej mowa
W § 14 uchwaly, przy uwzglpdmemu m, -in. nastepuigcych
przepxsow. .

-1} -do kategorii I — zaliczani sg muzycy, kiorzy przepraco-
wali w swoim zawodzie przynajmniej 5 lat i posiadajg
uprawnienia muzyka-solisty,

2) do kategorii IT — zaliczani sg muzycy, ktérzy przepraco-
wall w swoim zawcdzie przynajmniej 3 lata i posiadaja
uprawnienia muzvka zespoloweqyo,

3) do kalegoril III — gzaliczani sg muzycy nie spelniajacy
warunkow okres$lonych w pkt 11 2 oraz posiadacze tym-
czasowych zezwolen na wykonywanie zawodu muzyka.
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Zaigeznik nr 2 do uchwaly nr 18t
Rady Minisiréw z dnia 25 lipca 1967 1.
(poz. 231).

ZASADY WYPEACANIA DODATKOW MIESZKANIOWYCH

Dia pracowmkéw objetych regulac]q plac -aktualnie
i;o 1erany dodatek m1eszkamowy, wprowadzony . uchwa-
187 Rady.Ministrow z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie
dzeénia. przejéciowego dodatku mieszkaniowego (Mo-
nitor-Polski Nr 43, poz. 239), tlega z pierwszym. dniem na-
sjte}gnego miesigca po. regulacjl: plac {frwatemu - zmniejszeniu
o kwote 1éwng 50% uzyskanego wzrostu zarobku netto, nie
Wyzszq Jednak od- pobieranego dodatku mieszkaniowego.

2. Priez WZIosk: zarebku netto, o Ktérym mowa w ust. 1,
fozimie sie romxrq wymkajqczz z odJec1a

b o] Wynagrodzema zasadmmego ne‘tto za mles;qc poprze-

dzajacy regulacje. p}ac od - S .

2} ‘wynagrodzenia zasadmczs'go netlo za Imes‘qc, W kto-
ryin dokonano regulacp plac.

3 W raue gdy kwota ‘wzrostu zarobky (ust 2) Jest niz-
s7a niz, 20%: poblexdnégo ‘dodatku mieszkanioweyo, pozostata
czgsc dodatku po potrgceniu. kwoty okreélonej w ust, 1 wy-
Placa sie do dnia 31 grudnia 1967 r. ° :

4-.Poczawszy ‘'od dnia 1 stycznia- 1968 1. ustalenie Wyso-

koéci: -pozostalej- czescx - dédatku ‘nast¢puje .w okresach pdi--

mcmych

5. Za podstawe do okre§lenia wysokosci pozostalej cze-
§ci dedatku za kavde poélrocze, poczawszy od 1 pélrocza
1968 1., przyjmuje sie pordwnanie éredniomiosiqcznego za-
robku nello z poprzedniego poirocza 7 zar obkiem bayowym,
o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2.

6. Wrzrost zarobku w stesunku do zarobku bazoweyo,
(ust. 2 pkt 2) powoduje obniZzenie w nastepnym pdiroczu do-
dathu o kiorym miowa w ust: 3, w wysokodci 50“/0 uzyska-

nego'wzrostu zarobku netto,

7. W razie uzyskania w prrekroju roczaym, poczawszy
od 1968 1., $redniomiesigcznego wzrostu zarobkn w wysokos
§ci co najmniej 200%e kwoty dodatku, o ktorym mowa w
ust. 3, nastgpuje trwala utrala dodatku, niezaleinie od wy-
sokosci zarobku uzyskanego w po/niejszych okresach. W tym
celu niezaleinie od obliczen péirocznych dokonuje sie obli-

_ czet zarobku. osiagnistego w kazdym roku kalendarzowym.:

- B, W ravie wyplacenia za ‘miesigce po regulacji plac-do-
datku mieszkaniowego bez uwzglednienia zmniejszen stosows
nie do przepisu ust, 1 podwyzka wynagrodzenia z tyiatu re-
gulacji plac: ulega zmniejszeniu o nadplecony: dodatek “lub

jego czese, jesli pracownik 'traci wskulek podwyzki prawa

do tego dodatku w calodci lub w czesci.

.



