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7 dnia 9 sierpnia 1967 1.

w sprawie zapewnienia ciaglo$ci pracy pracownikom dojeid zajacym do pracy w razie podjecia pracy
w poblizu miejsca zamieszkania.

Rozwéj przemyslu i ustng w wielu miejscowosciach kra-
ju, - w szczegolnosci w zwigzku z deglomeracjg przemysiuy,
stwarza coraz wigksze mozliwosci zatrudnienia pracownikow
miejscowych, pracujacych dotychczas w innych miejscowo-
sciach i dojezdzajgcych do pracy, czesto na znaczne odle-
glo$ci. Korzystne dla gospodarki narodowej, jak i dla pra-
cownik6w poczynania, zmierzajgce do zatrudniania miejsco-
we]j sity roboczej, napotykaja. m. in. przeszkody zwigzane
z utratg ciagtosci pracy przez pracownikow, kidrzy w celu
zmiany miejsca pracy rozwigzuja dolychczasowe umowy
o pracg w drodze wypowiedzenia. W celu usunigcia tych
przeszkdd zaleca sie, co nastepuje:

1. W razie zgloszenia przez pracownika do;ezdzamce(‘o
do pracy wniosku o zwolnienie go z pracy w celu podjecia
pracy w miejscu. zamieszkania lub w jego pablizu kierowni-
¢y zaktadow pracy powinni uwzglednia¢ te wypadki i nie
stawial przeszkod w rozwigzaniu umowy o prace na podsta-
wie porozumienia stron, w terminie wspolnie ustalonym, kto-
Iy na zyczenie pracownika nie powinien przekracza¢ okresu
wypowiedzenia umowy o prace. Rozwigzanie umowy w tym

irybie zapewni pracownikowi zachowanie ciagloéci pracy w
zakresie uprawnien do urlopu i do $wiadczen z ubezpiecze-
nia rodzinnego, jezeli podejmie nowa prace w ciggu trzech
miesiecy . od ustania poprzedniego zatrudnienia. Pracownik.
zachowuje prawo do nie wykorzystanego urlopu w dotych-
czasowym zakladzie pracy.

2. Rozwigzanie umowy o prace w sposob okreliony w
rst. 1 nalezy uzaleini¢ od przedstawienia przez pracownika
za$wiadczenia zakladu pracy, polozonego w miejscu zamiesz-
kania pracownika Jub w poblizu téj miejscowasci, stwierdza-
jacega gotowos$¢ niezwiocznego przyjecia pracownika do
pracy po rozwigzaniu przez niegyo dotychczasowego stosun-
ku pracy. Zaswiadczenie*to powinno by(’: potwierdzone przez

organ zatrudnienia,

3. W zaswiadczeniu, stWLerdza)qcym rozwigzanie umowy
o prace na podstawie porozumienia stron, zaklad pracy zwal-
niajacy pracownika powinien okresli¢ zakiad pracy, w kié-
rym pracownik ma podjac prace.

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz



