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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PRAC

z dnia 17 lipca 1867 1.

w sprawie zmiany fundalora oraz zwolniedt od chowigzku wynikajacego z uméw o stypendivm fundowane.

Na podstawie art. 61 ust. 2 uvstawy z dnia 5 listopada
1958 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 1865 r. Nr 16,
poz. 114) oraz § 15 ust. 2 oraz § 17 ust. 1 rozporzgdzenia
Rady Ministréow z dnia 28 stycznia 1264 r. w sprawie pomo-
¢y malerialnej dla studentow szkot wyiszych 1 wyészych
szkol zawodowych (Dz. U. z 1866 r. Nr 21, poz. 139) zarza-
dza sie, co nastgpuje:

§ 1. 1. Zmiana fundatora mozZze nastapi¢ na podslawie
porozumienia miedzy jednostka fundujscg stvpendium a jed-
nostkg przejmujaca prawa i cobowiazki fundatora oraz siy-
pendysta. :

2. Porozumienie powinno réwniez rozsirzvgad sprawe
zwrotu dotychczasowemu fundatorowi w calodci lub w crgdced
wyplaconych kwot stypendium fundowanego przez jednost-
ke, kitéra przeimuje prawa i obowigrki fundatora, Jub tez
zwolnienia od zwrotu tych kwot.

- § 2. 1. Jednostka, kiora ma siedzibe w miescie wylg-
€zoaym 1z wojewddziwa, moie przejgl prawa 1 chowigzki

fundatora tylko wtedy, gdy dotychczasowy fundator ma sie-
dzibe réwniez w takim miescie.

2. Prrepis ust. 1 nie dotycezy wypadkow, w ktorych
prawa i obowiazki fundalora przejmuje jednostka, majaca
siedzibe w micicie wylgczonym z wojewddztwa, jezeli sty-
pendysta ma by¢ zatrudniony w zakladzie pracy polozonym
poza miastem wylgczonym z wojewodziwa,

3. W stosunku do stypendysty objetego przepisami usta-
wv 7 ania 25 lulego 1964 r. o zalrudnianiu ahsolwentow szkol
wyrszych (Dz. U. Nr 8, poz. 48) prawa i obowigzki funda-
tora moie prrejac¢ tvlko jednosika objeta planem rozdziatu
stvpendiéw  fundowanych, planem uméw przedwsiepnych
bgdz planan rozdziaiu skierowan do pracy.

§ 3. Fundalor obowiarzany jest wyrazi¢ zgodg na prze-
jecie jcuo praw i obowigzkéw przez inng jednostkg {§ 1)
w nastopujacych wypadkach: :

1) niemuoinaécl wvkonywania przez stypendyste pracy w
zakladzie dolychczasowego fundatora z powodu zlego
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stanu zdrowia stwierdzonego zas§wiadczeniem lekarskim
wydanym przez zaklad spoleczny stuzby zdrowia;.

2) wykonywania przez wspoimalzonka stypendysty pracy
na podstawie umowy o stypendium fundowane w miej-
scowosci, z ktérej czas dojazdu publicznymi §rodkami
lokomocji do siedziby zakladu pracy fundatora i z po-
wrotem przekracza dwie godziny;

3) posiadania przez wspolmalzonka stypendysty mieszka-
nia w miejscowosci, okreslonej w pkt 2, w ktérej ma
siedzibe zaklad pracy fundujacy stypendium wspdlmat-
zonkowi, albo zapewnienia mieszkania wspdimalzonko-
wi w takiej miejscowosci przez zaklad- pracy, z ktorym
zawarl on umowe o stypendium fundowane, w szczegol-
nosci przez skierowanie do spoldzieini mieszkaniowe]j
lub przez udzielenie pozyczki na oplacenie czes$ci wkla-
du mieszkaniowego; przepis ten nalezy stosowal tOwW-
niez w wypadku, gdy stypendysta posiada mieszkanie
w siedzibie fundatora lub ma zapewnione mieszkanie
przez fundatora; posiadanie lub zapewnienie mieszkania
powinno by¢ stwierdzone odpowiednim zadwiadczeniem
(administracji domu, zarzgdu spoldzielni, prezydium gro-
madzkiej rady narodowej, tundatora);

4) niemozno$ci zatrudnienia zgodnie z kwalifikacjami wspdél-
malzenka stypendysly w miejscowosdci, w ktorej zaktad
pracy fundatora ma swojg siedzibe, lub w miejscowoséci,
z ktorej czas dojszdu publicznymi $rodkami lokomocji
do siedziby zakladu pracy fundatora i z powrotem nie
przekracza dwoéch godzin, jezeli wspoéhmatzonek stypen-
dysty jest zatrudniony zgodnie z kwalifikacjami w innej
miejscowoici; niemoznoé¢ ~zatrudnienia zgednie z kwa-
lifikacjami powinna by¢ stwierdzona zaswiadczeniem
wlasciwego organu;

5) zatrudnienia zgodnie z kwalifikacjemi wspoimalzonka
stypendysty. w miejscowosci okre$lonej w pkt 2, w kié-
rej jest zameldowany na pobyt staly i posiada mieszka-
nie — stwierdzonego zaswiadczeniem wlasciwego organu;

6) koniecznos$ci sprawowania przez stypendyste osobiste]j
opieki nad czlonkiem rodziny bedacym inwalidg I lub
I1 grupy albo pobierajacym rente starczq, jezeli czionek
rodziny pozostaje we wspolnym ze stypendysta gospo-
darstwie domowym i zamieszkuje w miejscowosci okre-
$lonej w pkt 2 oraz jezeli stypendysta nie ma mozliwo-
$ci prowadzenia wspodlnegyo gospodarstwa z czionkiem
rodziny w siedzibie zakladu pracy fundatora.

¥ 4. 1. W razie niewyrazenia zgody przez fundatora na
przejecie jego praw i obowigzkow przez inng jednostke Iub
w razie niemoznoéci- znalezienia jednostki, ktora przejglaby
prawa i obowigzki fundatora, stypendysta moze zwrécic sig
do jednostki nadrzedne]j nad fundatorem.

2. Przewodniczacy prezydium wojewdédrkiej rady naro-
dowej (rady narcdowej miasta wylaczonego z wojewodziwa)
jest jednostkq nadrzedna w wypadku, ¢dy stypendium zo-
stalo ufundowane przez organ (wydzial) prezydium rady na-
rodowej badZz przez jednostke mu podlegla.

§ 5. 1. Jednostka nédrzqdna_nad fundatorem (§ 4) move
wyrazit zgode na zmiane fundalora badz skierowac siypen-
dyste — za jego zgoda — do innego odpowiedniego zakladu
pracy, ki6ry przejmie prawa i obowiagzki fundalo-a. Jed-
nostka nadrzedna rozstrzyga takze sprawy okreSione w § 1
usts 2,

2. Jezeli zmiana fundatora nie jest mozliwa, jednostka
nadrzedna w wypadkach okrestonych w § 3 move 7wolnic
stypendyste od obowigzku odpracowania i zwretu pobranego
stypendium,

3. Decyzja jednostki nadrzednej jest oslateczna.

§ 6. 1. Jozeli okolicznosci okreslone w § 3 powstang
w czasie studidw, stypendysta obowigzany jest zawiadomi¢
o nich tundatora w terminie dwoch miesiecy od dnia powsta-
nia tych okolicznosci. undator moze w porozumieniu ze
szkola wyzsza colngC dalszg wyplatg stypendium fundowa-
nego.

2. Jezeli stypendysta nie dopetnit obowiagzku przewidzia-
nego w uslt. 1, mozna w wypadkach okreslonych w § 3
pkt 2—06 cdmowi¢ zgody na zmianeg. fundatora i zwolnienia
od cbowidzku odpracowania lub zwrotu pobranego- stypen-
dium.

§ 7. 1. W razie powolania stypendysty na stanowisko
pracownika naukowo-dydaktycznego w ' szkole wyzszej,
fundator zwalnia go od ohowiazku odpracowania i zwrotu
pobraneqgo stypendium, jeZeli powolanie na takie stanowi-
sko nastapiio za zgodag fundalora, a w razie niewyrazenia
zgody przez fundatora — za zgodg jednostki nadrzednej.

2. W rtazie rozwigzania umowy o prace {ust, 1) przed
uplvwem okresu odpowiadajgcego okresowi, ktory stypen-
dysta powinien przepracowa¢ u fundatora, .obowigzany on
jest reszte tega okresu odpracowaé¢ u {undatora lub zwro-
ci¢ czes¢ pobranego slypendium, proporcjonalng do okresu
nie przepracowanego w szkole wyiZszej i u fundatora.

3. O wypadkach- okres$lonvch w ust. 2 szkola WyZsza
zawiademia niezwlcerznie fundatlora, a w odniesicniu do ab-
solwenléow podleyajgcych przepisom uslawy z dnia 25 lute-
go 1€64 1. o zatrudnianiu absolwentow szkél wyzszych —
rowniez wlasciwego peinomocnika Przewodniczacego Komi-
tetu Pracy i Plac do sptaw zatrudniania absolwentow szkot
wyzszych,

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio do osob
przyjelych na asystenckie studia przygelowawcze.

§ 8. W razie wyrazenia zgody na zmiang fundatora lub
zwoinienia od obowigzku odpracowania [ zwrotu pobranego
stypendium fundowanege w odniesieniu do stypendystéow
podlegajacych przepisoin uslawy z dnia- 25 Intego 1964 r.
o zatrudnianiu absolwentéw szkot wyizszych, fundator Jub
jednostka nadrzedna powinna zawiadomié:

1) peinomocnika okre$lonego w § 7 ust. 3, dzialajacego
przy uczeini, ktérej siypendysia jest studentem lub ab-
solwentem, jezell chodzi o osoby, ktére nie podjety
jeszcze pracy u fundatora,

O
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wydzigd zalrudnienia prezydivm wojewodzkiej rady na-
rodowej (rady narodowej miasta wylaczonego z woje-
waodziwa) wlasciwej ze wrzgledu na siedzibe fundatora
oraz siedzibe zakladu pracy, ktéry przejal prawa i obo-
wigzki fundatera, jezeli chodzi o stypendyste-pracow-
nika.

§ 9. Stvpendysta podlegajgcy przepisom uslawy z dnia
25 litego 1964 1. o zatrudnianiu absolwentow g7k} wyiz-
szych, kiory uzyskal zwoinienie od wykonania obowigzku
wynikaiaceqo z umowy o stypendium fundowane zgodnie
z przepisami § 5 obowigzany jest w celu wykonania obo-
wigzku wynikajacego z tej ustawy zglesi¢ sie w ciggu 14 dni
do wlasciweco pelnomecnika (§ '8 pkt 1) lub wydziatu za-
trudnienia (§ 8 pkt 2) dla wzyskania skierowania do innedo
zakladu pracy albo zwolnienia od obowigzku wynikajgce-
Go 7z uslawy.

§ 10, Zarvzadvzenie wchodzi w. zvcie 7 dniem ogloszenia.
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