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UCHWAEA Nr 179 RADY MINISTROW

z dnia 25 lipca 1967 1,

w sprawie zasad stosowania przepiséw o czasie oiwarcia placowek handlu detalicznego oraz zakladéw gastronomicznych
f usiugowych w okresie sezonu w miejscowosciach turystyczne-wypoczynkowych, w miejseowoscitach na szlakach tury-
stycznych i w uzdrowiskach oraz o czasie pracy w sezonie pracownikéw zatrudnionych w tych placowkach i zakladach.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 14 kwielnia
1967 r. o gedzinach otwarcia placowek handlu detalicznego,

zakladow gastronomicznych i zakladéw uslugowych dla lud- -

nos$ci oraz o rozkladzie czasu pracy pracownikow w nich
zatrudnionych (Dz, U. Nr 13, poz. 56) Rada Ministrow w po-
rozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow Zawodowych uchwa-
la, co nastepuje:

1. Przepisy o czasie otwierania i zamykania placowek handiu
detalicznego, zekladéw gastroromicznych i usiugowych w
okresie sezonu w miejscowosciach furysiyczno-wypoczynko-
wych, na szlakach turystycznych i w uzdrowiskach.
§ 1. 1. Przepisy uchwaly doiycza:

1) miejscowosci turystyczno-wypoczynkowych o znacreniu
miedzynarodowym, ogdélnokrajowym i regionalnym, z wy-
jatkiem miast wylgczonych z wojewddztw i miast bedg-
cyeh siedzibg wojewodzkich rad narcdowych,

2} sposréd miejscowosci turystyczno-wypcczynkowych in-
nych niz wymienione w pkt 1 — jedynie miejscowosci
okre$lonych przez prezydia powlatowych rad narodo-
wych,

3) miejscowosci nie okre$lonvch w pkt 1, 2 1 4, polozo-
nvch na komunikacyjnych szlakach turystycznych, kiore
stanowig etapowe punkty zaopatrzenia lub odpoczynku
w turystyce,

4 miejscowosci uznanych za urdrowiska mna podstawie
przepiséw ustawy z dnia 17 czerwca 1866 r. o uzdrowi-
skach 1 lecznictwie uzdrowiskowym (Dz. U. Nr 23,
poz. 150}.

2, Wykazy:

1) riejscowodci turystyczno-wypoczynkowych o zna-
czeniu miedzynarodowym, ogdélnokrajowym i
gionalnym oraz zasady ustalania przez prerzvdia
rad narodowych miejscowosci turyslyczno-wypo-

roa
e

czynkowych o znaczeniu lokalnym (miejscowym),
a takze

2) komunikacyjnych szlakéw turystycznych o zna-
czeniu miedzynarodowym, {ranzytowym, ogéimo-
krajowym i regionalnym oraz zasady uslalania
przez prezydia rad narodowych komunikacyjmych
szlakow turystycznych o znaczeniu lokalnym
(iniejscowym) ’

okreslajg przepisy, jakie wydaje Przewodniczacy Glownego
Komitetu Kultury Fizycznej { Turystvki na podstawie rozpe~
rzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 sierpnia 1960 r. w spra-
wie szczegolowego zakresu dzialania Gléwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki oraz form nadzoru w zakresie
kuitury fizycznej i turvstyki nad instytucjami i organizacja-
mi (Dz. U, Nr 38, poz, 224),

3. Prezydia powiatowych rad narodowyvch ustalajg, kto-
re miejscowosci poiozone na komunikacyjnych szlakach tu-
rystycznveh podlegaja przepisom uchwaly zgodnie z ust 1
pkt 3. W wykazach tvch mieiscowosci nie zamieszcza sig
miast wylaczonych z wojewddrtw i miast bedacych siedzibg
wojewodrkich rad narcdowych, kidrych przepisy uchwaly
nie dotycza.

§ 2. 1. W celu zaspokejenia w okresie sezonu turystycz-
no-wyvpoczynkoweqgo, zwanego dalej ,sezonem’’, potrzeb oséb
przebywajacych na wczasach, turvstow i kuracjuszy w miej-
scowosciach turvstyczno-wypoczynkowych, w miejscowag-
Sciach polozonych na szlakach turystycrznych oraz w uzdro-
wiskach, prezvdia wlasciwych dla tych miejscowosci powia-
towych rad narcdowych okreslaja:

1) date rozpoczecia i zakonczenia sezonu,
2) rodzaje placowek handlu detaliczncq'o', zakladdw gastro-

nomicznvch i usiugowych, kidre powinny bve czynne. w

dnil powszednie, niedziele i dni $wigteczne, oraz godzing
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otwierania i zamykania tych placowek | zakladow przez

wszystkie dni tygodnia w okresie sezonu.

2. W sprawach wymienionych w ust. 1 prezydia powia-
tewych rad narodowych dziataja po zasiegnieciu opinii za-
interesowanych prezydiow gromadzkich (miejskich, osiedln-
wych) rad narodowych, przedsiebiorstw panstwowych i or-
sganizacji spoldzielczych oraz w porozumieniu z- wojewodzky
¥omisjg zwigzkow zawodowych,

3. Wilasciwe wydzialy prezydiéw powiatowych rad na-
redowych wymienionych w ust. 1 na podstawie ustalen tych
prezydiow (ust. 1), po zasiegnieciu opinii zainteresowanych
‘przedsiebiorstw panstwowych oraz organizacji spoldzielczych,
spotecznych i organizacji reprezentujgcych prywatne pla-
coéwki handlu detalicznego, zaklady gyastronomiczne i usiu-
‘gowe:

-1} ustalajg ilosci placowek handlu detalicznego oraz zakla-
déw gastronomicznych i usiugowych, ktére powinny by¢
czynne w okresie sezonu w dni powszednie, niedziele
i dni $wiateczne, z podzialem ilosciowym na poszczeygol-

- ne przedsiebiorstwa i organizacje,

9} wyznaczajg placéwki handlu detalicznego oraz zaklady
gastronomiczne i ustugowe, nalezace do organizacji spo-
tecznych oraz do oséb fizycznych, ktére powinny byé
czynne w oxresie sezonu w dni powszednie, niedziele
i dni swigteczne,

3) zobowigzujg wlasciwe przedsiebiorstwa panstwowe i or-
ganizacje spoéldzielcze do wyznaczenia placowek handlu
detalicznego, zakiadow gastronomicznych i ustugowych,
-mnalezgcych do tych przedsiebiorstw panstwowych i orga-
nizacji spéldzielczych, ktore powinny by¢ czynne w okre-
sie sezonu w dni powszednie, niedziele i dni Swigleczne,.

2. Przepisy ogoine o czésie pracy.

§ 3. 1. Przedluzony w pewne dni czas pracy pracowni-
kéw zatrudnionych w placdéwkach handlu detalicznego i za-
Xkladach ustlugowych., z wyjatkiem pracownikéw zatrudnio-
nych w zakladach wymienionych w § 7, powinien hy¢ w cza-
#ie sezonu wyréwnywany skréconym czasem pracy w inne
",dAni lub dniami wolnymi od pracy, a w razie braku takich
mozliwosci — optacany wedlug zasad okre$lonych w niniej-
szej uchwale.

2. Za praEq przekraczajgca 10 godzin na dobe oraz laka
Hczbe godzin, jaka wynika z pomnozenia 46 godzin przez
Hezbe tygodni w  okresie rozliczeniowym okreslonym w
ast.- 3, przystuguje wynagrodzenie jak za prace w godzinach
nadliczbowych.

; 3. Przez okres rozliczeniowy rozumie‘sie okres sezonu,
jezeh nie przekracza on 4 miesiecy. Jezeli okres sezonu
‘przekracza 4 miesigce, okresem rozliczeniowym jest okres
kazdych 13 tygodni oraz pozostala reszta tygodni i dni tege
‘sezonu,

4, Rozliczenie z tytulu pracy w godzinach nadliczhowych
i-wyptata naleznego z tego tytulu wynagrodzenia powinny
nastapi¢ bez zwloki kaZdorazowo po zakonczeniu okresu
vozliczeniowego albo po rozwiazaniu uvmowy ¢ prace, jeieli
ulega ona rozwigzaniu przed uplywem okresu rozliczenio-
‘wego.

5. Norme czasu pracy ustalong na okres rozliczeniowy
2godhie z przepisami ust. 2 i 3 zmniejsza sie w razie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy o takag liczbe
godzin, jaka wynika -z przemnoZenia 8 godzin {w sobole
B godzin) przez liczbe pelnych dni nieobecnosci.

6. Za pierwsze dwie godrziny przekraczajgce 10 godzin
pracy na dobe przysiuguje dodatek w wysokosci 50%, a za
dalsze godziny nadliczbowe oraz 7a- godziny nadliczbowe
przypadajgce na noc lub w niedziele i $§wigta — w wysoko-
4ei 100%o.

7. Za godziny nadliczbowe przekraczajgce w okresie
rozliczeniowym norme crasu pracy, ustalong zgodnie z prze-
pisami ust. 2, 31 5, a przepracowane w granicach 10 godzm
na dobe, przystuguje dodatek w wysokosci 56%.

8. Ogolna liczba godzin nadliczbowych (ust. 6 i 7) opla-
canych z 50%. dodatkiem nie moze przekracza¢ liczhy go-
dzin wynikajgcej 'z pomnozenia liczby przepracowanych dni
przez dwa, przy czym otrzymany iloczyn nie moze by¢ wigk-
szy niz liczba dni roboczych w okresie rozliczeniowym po--
mnozona przez dwa. Za godziny przekraczajace ten iloczyn
przyshuguje dodatek w wysokosci 100%s, ~

§ 4. 1. Za przepracowane niedziele i $wigta, za ktére
pracownik nie otrzymal w ciggu 4 tygodni dni wolnych od
pracy, przystuguje dodatek w wysoko§c1 1()00/0 za kazdag go-
dzine pracy.

2. W kazdym razie pracownikowi nalezy zapewni¢ co
najmniej jedng niedziele na trzy tygodnie wolng od pracy.

§ 5. Wymiar przedluzonego czasu pracy eraz. zasady
zmianowosci, skracania czasu pracy i udzielania dni wolnych
od pracy, jak réwniez stosowania przerw w pracy dla po-
szczegolnych placowek i zakladow lub okreslonych katego-
rii pracownikow ustala kierownictwo zakiadu pracy w po--
rozumieniu z radg zakladowg (delegatem zwigzkowym).

§ 6. 1. W umowie o pracg zawarlej na okres sezonu
trwajacego nie diuzej niz 4 miesigce lub zawartej na okres
krotszy mozna zastrzec, ze przediuzony czas pracy bedzie
oplacany wediug zasad przewidzianych w art. 1 i art. 16
ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemy-
$le i handlu (Dz. U. z 1933 r. Nr 94, poz. 734 z poiniejszymi
zmianami). Umowy takie nie mogg by¢ przediuzane na okres
przekraczajacy 4 miesigce. :

2. Jezeli pracownik, z ktérym zawarto umowe na zasa-
dach okreslonych w ust. 1, otrzymuje na podstawie porozu-
mienia stron czas wolny od pracy, liczba godzin nadliczbe-
wych oplacanych w mys$! przepisu ust. 1 lega zmniejszeniu
o liczbe godzin otrzymanego czasu wolnego, ‘

3. Przepis ust. 2 stosuje sie takze do godzin pracy opusz-
czonych bez usprawiedliwienia. .

3. Przepisy o czasie pracy w zakladach gastronomicznych
i niektérych zakladach ustugowych.

§ 7. 1. Przepisy § 3 { 4 nie dotycza praéownikéw 7a-
ktadow gastronomicznych i holelarskich, w ktorych przediu-
zony czas pracy w jednym dniu lub okresie jest wyrowny-
wany w nastepnym dniu lub okresie dniem lub okresem wol-
nym od pracy.

2. W zakladach wymienionych w ust 1 za prace prze-
kraczajaca liczhe gyodezin, jaka wynika z pomnoZenia 46 .go-
dzin przez liczbe tyyodni w okuesie rozliczeniowyin, przy-
singuje wynagrodzenie jak za prace w godzinach nadliczbao-
wych. Za liczbe godzin nadliczbowych wynikajacg z pommno-
zenia przepracowanych dni przez dwa przyshiguje dodatek
w wysokodci 50%. Liczba tych ¢odzin nie moze przekraczaé-
iloczynu wynikajacego z pomnozenia liczby dni roboczych
w okresie rozliczeniowym przez dwa. Za pozostale godziny
nadliczhowe przystuguje dodatek w wysokosci 100%.

§ 8. Prrepisy § 3 ust. 2—8 1 § 4 ust. 1 oraz § 7 ust. 2
nie dotycza pracownikaw zakiadow uslugowych, ktorych
wynagrodzenie za prace sklada sie wylgcznie z prowizji.

4. Przepisy koncowe,
§ 9. 1. Zaklady pracy moqag udziela¢  pracownikom,.

7z ktorymi zostala zewarta umowa o prece na czas nieokre-
$lony i kidrzy pracowali z.zachowaniem cigglosci praey
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przez okres co najmniej 8 miesiecy w placowkach handlu

detalicznego, zaktadach gastronomicznych i ustugowych obje-

tych uchwala, urlopu bezplatnego na okres po zakonczeniu
sezonu do rozpoczecia nastepnego sezonu, jednakze na okres
. nie dluzszy niz 4 miesigce.

2. Bezplatnego urlopu udziela sie pracownikowi po wy-
korzystaniu przyslugujgcego mu urlopu wypoczynkowego.

3. W okresie bezplalnego urlopu pracownikom prey-
sluguje:

1) pomoc lecznicza dla pracownika 1-czlonkow jego ro-
dziny w zakresie przysiugujacym pracownikom i czion-
kom ich rodzin w mys$! przepisow ogolnych,

2) zasiiki rodzinne.

4, Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3, przystuguja,

JeZeli pracownik nie opuscil w okresie sezonu ani jedneyo
dnia pracy bez usprawiedliwienia.

5. Zasiiki rodzinne wyplaca w obowigzujgcych termi-
nach zaklad pracy, kiéry udzielit pracownikowi bezplatnego
urlopu.

6. Jeieli w danej miejscowosdci w ciggu roku wystepu-
ja dwa lub wiecej sevony. dopuszczalne jest udzielanie urlo-
pu bezptainego na zasadach okre$lonych w ust. 1—4 po czie-
rech miesigcach pracy, jednakze na okres nie diuzszy niz
2 miesigce w kazdym wypadku.

§ 10. Przepisy uchwaly dotyczgce prezydiow powiato-
wych rad narodowych stosuje sie odpowiednio do prezydiow
miejskich rad narodowych w miastach stanowigcych powia-
{y miejskie,

§ 11. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 20 lipca 1967 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz



