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UCHWALA Nr 97 RADY MINISTROW

z dnia 5 maja 1967 r.

w sprawie krajowych stazy naukowych i zawodowych dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych, naukowo-badawczych
oraz innych pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyijnych gospodarki narodowej.

§ 1. Szkoly wyisze, instytucje naukowe lub naukowo-
badawcze oraz jednostki organizacyjne gospodarki narodo-
wej dysponujace wysoko kwalifikowang kadrg specjalistow
oraz wyposazeniem naukowo-technicznym -- organizujg
i prowadzq staze naukowe i zawodowe dla pracownikow
naukowo-dydaktycznych i
nych w szkolach wyizszych,” w Polskiej Akademii Nauk, w
instytutach naukowo-badawczych i placéwkach zaplecza nau-

kowo-technicznego oraz dla innych pracownikow zatrudnio-.

nych w jednostkach organizacyjnych gospodarki narodowej.

§ 2. Staze, o ktéorych mowa w § 1, maja na celu:

1) umotiliwienie pracownikom  naukowo-dydaktycznym
i naukowo-badawczym odbycia prakiyki w zakladach
produkcyjnych w celu zaznajomienia tych pracownikow
z nowoczesng technologia produkceiji,

2) zaznajomienie pracownikéw naukcwo-dydaktycznych
i naukowo-badawczych z najnowszymi osiggnigciami w
dziedzinie techniki i organizacji zarzadzania 'w gospo-
darce narodowej, )

3) umozliwienie rozwiazania konkreinych zagadnien zwig-
zanych z zakonczeniem okreslenej pracy naukowej,

4) doskonalenie pracownikéw naukowo-badawczych w
osrodkach reprezentujgcych wysoki poziom naukowy
oraz zaznajomienie ich z nowoczesnymi metodami pra-
cy naukowej,

5) umozliwienie pracownikom naukowo-badawczym odby-
cia praktyki dydaktycznej w szkotach wyiszych,

6) zaznajomienie pracownikéw jednostek. organizacyjnych
gospodarki narodowej z metcdami pracy badawczej, or-

naukowo-badawczych zatrudnio-

ganizacji przetwarzania danych, prowadzenia prac pro-
jektowych i konstrukcyjnych,

7) umozliwienie przeprowadzenia okre$§lonych doswiadczen
naukowych przy wykorzystaniu aparatury naukowej.

§ 3. 1. Staz, o ktorym mowa w § 1, ustalany jest indy-
widualnie w zaleznosci od konkretnych potrzeb na okres
nie przekraczajacy 12 miesiecy.

2. W wypadkach szczegdlnie uzasadnionych staz moze

by¢ przedluzony na dalszy okres nie przekraczajgcy 6 mie-
siecy.

§ 4. 1. W okresie odbywania stazu pracownik otrzy-
muje w dotychczasowym miejscu pracy pelne uposazenie
z dodatkami, jakie pobierat przed skierowaniem na stai. Do-
datek za warunki szkodliwe dla zdrowia wyplaca sie w ra-
zie odbywania stazu w warunkach, w ktérych dodatek ten
jest przewidziany.

2. Pracownikowi skierowanemu na staz do os$rodka mie-
szczgcego sie poza miejscem jego stalego zamieszkania przy-
stuguje zwrot kosztow podrézy do miejsca staiu i z powro-
tem na zasadach obowigzujacych w stosunku do pracowni-
kow panstwowych., W uzasadnionych wypadkach w czasie
trwania stazu mogg by¢ pokrywane kosziy przejazdu naj-
tanszym publicznym $rodkiem lokomocji, jednak nie czgsciej
niz raz w miesigcu.

3. Pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 2, przystuguje
hezplatne zakwaterowanie przez jednostke, w ktérej staz
jest prowadzony. W braku mozliwosci bezplatnego zakwale-
rowania, pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw hoteiu,
gdy czas pobytu pracownika poza miejscem stalego zamiesz-
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kania nie przekracza dwéch miesiecy. Przy dluzszym pobycie
przystuguje pracownikowi ryczalt na wynajecie lokalu mie-
szkalnego w wysokosci nie przekraczajacej 500 z! miesigcz-
nie.

4. Pracownikom naukowo-dydaktycznym i naukowo-ba-
dawczym, skierowanym na stai do o$rodka mieszczgcego
si¢ poza miejscem ich stalego zamieszkania, moze by¢ przy-
znane stypendium w wysokosci 700 z! miesigcznie. W wypad-
kach szczegélnie uzasadnionych, zwlaszcza warunkami ro-
dzinnymi, stypendium moze by¢ podwyiszone, jednak nie
wiecej niz do 1.200 zi miesigcznie,

5. Pracownikom jednostek organizacyjnych gospodarki
narodowej, skierowanym na staz do oSrodka mieszczgcego
sie poza miejscem ich stalego zamieszkania, moze by¢ w
uzasadnionych wypadkach przyznany zamiast diet dodatek
stazowy do uposazenia w wysokosci do 700 zt miesigcznie,
Dodatek ten wyplacany jest z osobowego funduszu ptac jed-
nostek organizacyjnych, ktére skierowaly pracownika na
staz, i nie podlega opodatkowaniu.

6. Stypendium, o ktérym mowa w ust. 4, nie moze by¢
przyznane, jezeli pracownik w okresie odbywania stazu ko-
rzysta ze stypendium przewidzianego w art. 14 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 31 marca 1965 r. o stopniach naukowych
i tytutach naukowych (Dz. U. Nr 14, poz. 101).

7. Stypendium, o ktérym mowa w ust. 4, platne jest ze
$rodk6w budietowych przeznaczonych na ksztalcenie kadr
naukowvych i nie podlega opodatkowaniu.

8. Swiadczenia pienieZne zwigzane ze skierowaniem na
staz, okreslone w ust. 1—5, pokrywa instytucja kierujgca
pracownika na staz, natomiast koszty materialowe oraz in-
ne §wiadczenia zwigzane z odbywaniem staiu pokrywa jed-
nostka, w ktérej staz jest odbywany.

§ 5. Decyzje o skierowaniu pracownika na staz, decyzje
o przedtuzeniu stazu oraz decyzje o ewentualnym przyznaniu
stypendium Jub dodatku stazowego do uposazenia wydaja:

1) w szkolach wyzszych — rektorzy szkét wyzszych,

2) w placéwkach Polskiej Akademii Nauk oraz w insty-
tutach naukowo-badawczych — dyrektorzy (kierownicy)
tych placéwek (instytuiow),

3) w innych jednostkach organizacyjnych — kierownicy
jednostek nadrzednych.

§ 6. 1. Osoba odbywajgca staz pracuje pod bezposred-
niqg opieka kierownika jednostki lub wyznaczonego w tym
celu pracownika o odpowiednich kwalifikacjach (kierownik
stazu), w oparciu o indywidualny program stazu ustalony
w drodze porozumienia miedzy kierownikami jednostki de-
legujacej i przyjmujacej na staz.

2. Program stazu powinien zapewnia¢ realizacje zasad
okreSlonych w § 2. W zaleznoéci od charakteru i miejsca
stazu w programie powinno byé¢ uwzglednione w szczegol-
nosci:

1) prowadzenie wlasnych badan stazysty zwigzanych z te-
matem pracy naukowo-badawczej, opracowywang roz-
prawg doktorskg badz habilitacyjna,

2) wuczesiniczenie w planowych pracach naukowo-badaw-
czych jednostki, w ktérej odbywany jest staz,

3) uczestniczenie w zebraniach naukowych, seminariach,
a takze w zajeciach dydaktycznych, '

a ponadto, jezeli staz odbywa sig¢ w osrodkach przemy-

stowych —

4) zaznajomlienie si¢ z nowoczesna aparaturg stosowanag
w przemysle, technologig proceséw produkcyjnych oraz
ich organizacja,

5) uczesiniczenie w ustalonym zakresie w pracach produk-
cyjnych osrodka przemyslowego, w wydziatach i zakla-
dach odpowiadajacych specjalizacji stazysty.

§ 7. 1. Po zakonczeniu stazu kierownik jednostki wy-
stawia pracownikowi, ktéry odbywal staz, zaswiadczenie
o odbyciu stazu, stwierdzajgce rodzaj wykonanych prac oraz
zawierajgce opinie o wynikach stazu.

2. Pracownik, ktéry odby! staz, jest obowigzany do zlo-
ienia w swoim miejscu pracy sprawozdania z przebiegu
stazu oraz przedstawienia uzyskanej opinii o wynikach stazu,

§ 8. 1. Osobie wyznaczonej do sprawowania opieki nad
stazystq (kierownikowi stazu) instytucja kierujgca pracow-
nika na odbycie stazu wyplaca dodatkowe wynagrodzenie
w wysoko$ci i na zasadach ustalonych dla promotoréow prze-
woddéw doktorskich. '

2, Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie przy-
sluguje osobie otrzymujgcej wynagrodzenie przewidziane
dla promotora.

§ 9. W uzasadnionych wypadkach organ kierujgcy pra-
cownika na staz moie go odwola¢ ze stazu.

§ 10. Zasady kierowania Zolnierzy zawodowych na sta-
ze ofaz zasady odbywania stazy w jednostkach crganiza-
cyjnych podlegltych Ministrowi Obrony Narodowej okresli
ten Minister,

§ 11, Wykonanie uchwaly porucza sie¢ wszystkim mini-
strom (kierownikom urzedow centralnych) oraz Sekretarzo-.
wi Naukowemu Polskiej Akademii Nauk.

§ 12, Uchwala wchodzi w zycie -z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz



