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121
ZARZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH

7z dnia 22 kwietnia 1967 r.

w sprawle ustalenia i ogloszenia' statulu stowerzyszenia wyiszej wéytecznosci ,Liga Kobiet".

Na podstawie § 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
1 kwietnia 1967 r. w sprawie nadania statutu stowarzyszeniu
wyzszej- uzytecznosci ,Liga Kobiet" (Dz. U, Nr 13, poz, 57)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie i oglasza statut stowarzyszenia wyzszej
uzytecznosci ,Liga Kobiet", stanowigcy zatgcznik do zarzg-
dzenia.

§ 2. Traci mec zarzadzenie Ministra Spraw Wewnetrz-
nych z dnia 1 marca 1863 r. w sprawie ustalenia i oglosze-
nia statutu stewarzyszenia wyzszej uzytecznosci ,Liga Ko-
biet" {(Monitor Polski Nr 30, poz. 152),

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia,
Minister Spraw Wewnetrznych: w z. Z. Sznek

Zalacznik do zarzadzenia Ministra
Spraw Wewnefrznych z dnia 22 kwie-
‘tnia 1967 r. {poz. 121).

STATUT LIGI KOBIET

Rozdzial 1.
Przepisy cgélne.

§ 1. Liga Kobiet jest spoleczno-ideowq organizacjg ko-
biet polskich. .

§ 2. Liga Kobiet dziala w miastach i osiedlach na ca-
lym obszarze Polskiej Rzeczypospolite] Ludowe].

§ 3. Liga Kobiet jest stowarzyszeniem wyisze] uzytecz-
nosci i posiada osobowo$¢ prawna.

§ 4. Siedzibg wladz naczelnych Ligi Kobiet jest miasto
stoleczne Warszawa.,

§ 5. Liga Kobiet jest reprezentowana w skladzie Krajo-
wej Rady Kobiet Polskich, dzialajgcei przy Ogdlnopolskim
Komitecie Frontu Jednosci Narcedu, uczestniczy w okresla-
niu i realizowaniu zadan Rady, '
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§ 6. Liga Kobiet jest czlonkiem Swiatowej Demokratycz-
nej Federacji Kobiet,

§ 7. Liga Kobiet lub poszczegdlne wchodzace w jej skiad
grupy kobiet mogg naleze¢ do innych organizacji miegdzy-
naredowych.

Rozdgzial 2
Cele i metody dziatania Ligi Kobiet.

§ 8. 1. Celem dzialalnosci Ligi Kobiet jest:

1) podnoszenie poziomu ideowo-politycznego, wiedzy, kwa-
lifikacji zawodowych, kultury i etyki oraz umiejetnosci
potrzebnych w Zyciu codziennym kobiet;

.2) zwiekszanie udzialu kobiet .w socjalistycznym rozwoju
i we wspoirzadzeniu krajem;

3) umacnianie pozycji kobiety w gospodarce narodowej,
w spoleczenstwie i w rodzinie.

2. Dla osiggniecia tegp celu Liga Kobiet organizuje
spoleczng dzialalnoé¢ w kierunku:

1) .informacji i poradnictwa zawodowego dla kobiet, zdoby-
wania przez nie kwalifikacji zawodowych oraz zatrud-
niania kobiet zgodnie z potrzebami gospodarki narodo-
wej; )

2) wychowywania miodego pokolenia na zdrowych, rzetel-
nych, nalezycie przygotowanych do zycia i pracy oby-
wateli, goragcych patriotéw Polski Ludowej;

3) '‘podnoszenia poziomu ideowego, etycznego i kultural-
nego kobiety i rodziny;

4) otaczania szczegélng opieka dziewczat i kobiet samot-
nych oraz jedynych zywicielek rodzin w okresie przy-
gotowania do podjecia pracy zawodowej;

5) wspoldzialania z wiasciwymi insiytucjami i organiza-
cjami spolecznymi w organizowaniu opieki i pomocy na
‘rzecz kobiet, ktore zakonczyly swa dzialglnoé¢ zawodo-
wa Jub ktére ze wzgledu na wiek, warunki osobiste
i rodzinne wymagajg opieki i pomocy;

6) wspoéldzialania z organami opieki spotecznej oraz opie-
kunami spolecznvmi w zakresie opieki nad rodzing oraz
nad osobami starymi, samolnymi i niezdolnymi do sa-
-modzielnego Zycia;

7 podnoszenia poziomu higieny oraz stanu zdrowolnego
kobiet i rodziny; S

8) upowszechniania wiedzy i umiejetnoéci niezbednych do
prowadzenia racjonalnego gospodarstwa domowego, w
oparciu o prace. analityczno-badawcze w dziedzinie po-
trzeb wspdlczesnej rodziny,

3. Liga Kobiet zacie$nia wiezy wspdlpracy i przyjaini
migdzy kobietami polskimi a kobietami innych krajow w
‘duchu postepu i pokoju.

-4, Liga Kobiet Wspdlpracuje z kobietami polskimi za
granicq.
§ 9. Srodkami dzialania Ligi Kobiet sg w szczegdlnosci:

1) wspoipraca z organami wladzy i administracji pafistwo-
wej oraz z instytucjami i organizacjami, w ktérych za-
kresie lezy wykonywanie badZz nadzorowanie dzialalno-
6ci zwigzanej z realizacjg programu Ligi Kobiet,

2) analizowanie sytuacji ekonomicznej, prawnej i spolecz-
nej kobiety i rodziny i przedstawianie organom wila-
‘dzy 1 administracji panstwowej oraz organizacjom
i instytucjom wnioskéw, dotyczgeych rozwigzywania zy-
wolnych spraw kobiet i rodziny,

3) prowadzenie i rozwijanie poradnictwa prawno-spo.ecz

" nego i klubdw dla realizacji zadan programowych L1q.
Kobiet,

4) prowadzenie w celu realizacji zadan programowych Li
gi Kobiet dzialalnodci ustugowej przez wydzielone pla-
cowki specjalistyczne, takie jak np., Komitet Gospodar-
stwa Domowego, ktérych organizacje oraz zakres i $roc-
ki dzialania okreélaja odrebne regulaminy,

5) inicjowanie i organizowanie réinych form szkolenia
przysposabiajacego dziewczeta i kobiety do zawodu, sto-
sownie do potrzeb gospodarki narodowej, jak rowniez
szkolenia dla potrzeb wlasnych kobiet,

6) inicjowanie rozwoju ustug i urzgdzen socjalnych w ce-
In ulatwienia kobietom goazema obowigzkow rodzin<
nych z pracg zawodowg,

7) pepularyzowanie zagadnierr wynikajacych z programu
i pracy Ligi Kobiet za pomocqg réznorodnych érodkéw,
m. in. przez prasg, radio, ielewizje i wydawnictwa,

8) wspdlpraca z jednostkami panstwowymi, spéldzielczymi,
spolecznymi oraz wszystkimi $rodowiskami kobiecymi
w kraju w dziedzinie rozwigzywania problemoéw doty-
czgcych prowadzenia gospodarstwa domowego i podno-
szenia kultury zycia codziennego oraz prowadzenia w
tym zakresie prac zlecanych przez te jednostki,

9) inspirowanie i wykorzystywanie prasy kobiecej do
ksztaltowania postawy i pogladéw kobiet,

Rozdzial 3.
Czlonkinie, ich prawa i obowiazki.

§ 10. 1. Crzlonkostwo Ligi Kobiet moie by¢ indywi-
dualne lub zbiorowe.

. 2. Warunkiem przynaleznoici do Ligi Kobiet jest uzna-
wanie i realizacja celow i zadan wymlra]qcych Z programu
i statutu Ligi Kobiet.

§ 11. Czionkiem zhiorowym Ligi Kobiet moze by¢ gru-
pa kobiet reprezentujaca okre$lone $rodowisko zawodowe
lub grupa utworzona dla wykonanja okreslonych zadad, na-
lezacych do zakresu dzialania Ligi Kobiet.

§ 12. Grupa kobiet, o ktérej mowa w § 11, zglasza wnio-
sek o przystapienie do Ligi Kobiet na podstawie uchwaly ze-
brania ogélnego grupy.

§ 13. 1. Zbicrowych czlonkéw przyjmuja wilasciwe tere-
nowo zarzgdy Ligi Kobiet albo Zarzad Glowny.

2. Zasady przyjmowania zbiorowych czlonkéw ustala
Zarzad Giowny Ligi Kobiet.

§ 14. 1. Podstawowg powinnoscig czlonkin Ligi Kobiet
jest wspoldzialanie w realizowaniu celéw i zadan Ligi Ko-
biet.

. 2. W szczegolnodci czlonkinie Ligi Kobief sg obowia-
zane:

1) stosowaé¢ sie do postanowien statutu i uchwal wladz
Ligi Kobiet,

2) osobista postawg obywatelskg i etyczno-moralng godnie
reprezentowac organizacje,

3) bra¢ udzial w pracach organizaciji,

4) oplaca¢ sktadki czlonkowskie.

3. Obowigzki okres$lone w ust. 1 i 2 dotycza zaréwno
indywidualnych czlonkin Ligi Kobiet, jak i kobiet zrzeszo-
nych w Lidze Kobiet na zasadzie czlonkostwa zbiorowego,
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§ 15, 1. Czlonkini Ligi Kobiet ma-prawo:

1) do czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz
organizacji,

2) do legitymacji lub innej odznaki czlonkowskiej,

3) do korzystania ze $wiadczen i urzadzen Ligi Kobiet,

4) do zwracania sig o poparcie i pomoc instancji Ligi Ko-
biet w sprawach zawodowych i osobistych oraz w pracy
spotecznej. :

2. Z praw tych korzystaja na réowni czilonkinie zrzeszo-
ne na zasadzie czlonkostwa indywidualnego, jak i czlonko-
stwa zbiorowego.

Rozdzial 4
Kola i grupy Srodowiskowe,

§ 16. 1. Czlonkinie Ligi Kobiet organizuja si¢ w mia-
stach i osiedlach wedlug miejsca zamieszkapia, zawody,
wspélnych zainteresowan lub’ wedlug innych zasad, wyni-
kajagcych z polrzeb danego $rodowiska.

2. Czlonkini Ligi Kobiet moze uczestniczy¢ w pracy
kilku kot lub grup.

§ 17. Kola Ligi Kobiet zrzeszajace indywidualne czion-
kinie lub grupy $rodowiskowe kobiet moga powstawac dla
realizacji calosci programu organizacji lub dla rozwigzywa-
nia poszczegélnych problemow.

§ 18. Wiadzami kota Ligi Kobiet sg:

1) walne zebranie kola,
2) zarzad kota,
3) komisja rewizyjna,

§ 19. 1. Walne zebranie kola zwolyWane jest przez za-
rzad kola raz na 2 lata. W walnym zebraniu biorg udzial
wszystkie czlonkinie kota.

2, Walne zebranie kola:

1) rozpatruje i zatwierdza sprawozdanie z dzialalnoéci uste-
pujacego zarzadu kota i komisji rewizyjnej kota,

2) udziela‘ absolutorium ustepujacemu zarzadowi kola,

3) ustala plan i formy dzialania kota,

4) wybiera zarzad kota i komisje rewizyjng kola,

5) wybiera delegatki na miejski (powiatowy) zjazd Ligi
Kobiet wediug zasad ustalanych przez zarzad miejski
(powiatowy) w oparciu o wytyczne zarzagdu wojewodz-
kiego.

3. Uchwaly walnego zebrania zapadaja zwykla wigkszo-
Scig gloséw przy obecnosci co najmniej ¥/ czlonkin kola.

§ 20. 1. Zarzad kola sklada sig co najmhiej z trzech
0s6b, ktére wybierajg sposrod siebie przewodniczacg, sekre-
tarza i skarbnika.

2, Zarzad kola:

1} czuwa nad realizacjg planu pracy uchwalonego przez
walne zebranie kola, '

2) kieruje pracami kota,

3} wykonuje uchwaly walnego zebrania kola craz uchwa-
ly i zlecenia instancji nadrzednych,

4) zarzadza majatkiem kola i ponosi odpowiedzialnos¢ za
gospodarke nim,

5) wysuwa postulaty i wnioski czlopkin kola do wyiszych
instancji Ligi Kobiet, jak réwniez przedstawia je wilasci-
wym komitetom Frontu Jednosci Narodu, komitetom blo-
kowym lub osiedlowym oraz reprezentuje zrzeszone w

kole kobiely wobec instancji i organizacji istniejgcych
na terenie dziatania w zakresie spraw nalezacych do
zadan kola,

6) sklada sprawozdanie ze swej dzialalnosci
miejskiemu (powiatowemu) Ligi Kobiet.

§ 21. 1. Komisja rewizyjna kola sklada sie z 3 czlon-
kin, ktoére wybierajg sposréd siebie przewodniczacq i sekre-
tarza.

zarzadowi

2. Komisja rewizyjna kota:

1) bada gospodarke finansowg zarzadu kota raz na miesiac,
2) nadzoruje ogolng dzialalno$¢ zarzadu kola,
3) sklada sprawozdanie i przedstawia na walnym zebraniu

kota wnioski o udzielenie absolutorium ustepujgcemu
zarzgdowi kola.

3. Czlonkinie komisji rewizyjnej mogg bra¢ udzial w po-
siedzeniach zarzadu kola,

§ 22. Organizacje i zakres dzialania oraz sposéb wybo-
ru wiadz w grupach S$rodowiskowych zrzeszajgcych sig w
Lidze Kobiet na zasadzie zbiorowego czionkostwa okreslajg
regulaminy tych grup.

Rozdziat 5.

Tustancje miejskie, powiatowe i wojewoddrzkie Ligi Kobiet,

§ 23. Wiadzami miejskimi Ligi Kobiet sq:

1) zjazd miejski,

2) zarzad miejski,

3) miejska komisja rewizyjna,
§ 24. 1. Zjazd miejski jest zwolywany przez zarzad miej-

ski raz na 3 lata.
2. W zjezdzie miejskim udziat biorg:

1) z glosem decydujacym — delegatki wybrane przez kola
i grupy sSrodowiskowe,

2} z glosem doradczym — czlonkinie ustepujjcego zarzadu.
3. Uchwaty zjazdu miejskiego zapadaja zwyidq wigk=

szoscia glosow przy obecnosci co najmniej 2/s delegatek,
§ 25. 1. Zjazd miejski:

1) rozpatruje i zatwierdza sprawozdanie ustgpujacego za-
rzagdu miejskiego oraz miejskiej komisji rewizyjnej,

2) udziela absolutorium ustepujgcemu zarzadowi
skiemu,

3) wybiera zarzad miejski i miejskg komisje rewizyjna,

4) wybiera delegatki na wojewddzki zjazd wedlug zasad

ustalonych przez zarzad wojewédzki w oparciu o wy-
tyczne Zarzadu Gléwnego,

miej-

5) ustala wytyczne dzialalnosci Ligi Kobiet na terenie
mlasta.

2. Wrybory zarzadu miejskiego i miejskiej komisji re-
wizyjnej odbywaja sie jawnie. Na Zgdanie co najmniej /s
obecnych delegatek zarzadza sie wybory tajne.

§ 26. 1. Zarzad miejski skiada z 20—30 czionkin.

2. Zarzad miejski moZ?e dokooptowalé do swego skladu
dalsze czlonkinie w liczbie nie przekraczajgcej 10% skladu
ustalonego przez stafut,

§ 27. 1. Zarzgd miejski:
1) . kieruje dzialalnoscia Ligi Kobiet na terenie miasta lub
osiedla i czuwa nad realizowaniem zadan Ligi Kobiet
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przez kola i grupy $rodowiskowe kobiet zgodnie z uchwa-
tami zjazdu miejskiego i wladz nadrzednych Ligi Kobiet,

2) udziela pomocy oraz poparcia kolom i grupom $rodowi-

- skowym kobiet w realizacji zadan wynikajgcych z ich
dziatalnosci, ‘

3) sklada zarzadowi wojewddzkiemu sprawozdanie z dzia-
talnosci Ligi Kobiet na terenie miasta,

4). zarzadza powierzonym majatkiem i ponosi odpowie-
dzialno$¢ za gospodarke nim,

'5) reprezentuje organizacje na terenie miasta, w okresie

" miedzyzjazdowym podejmuje uchwaty potrzebne do rea-
hzacp celow Ligi Kobiet.

2. Zebrania zarzadu miejskiego powmny odbywa¢ sig co
nﬁjmme] raz na kwartal, Do prawomocno$ci uchwat zarza-
du miejskiego konieczna jest obecno$¢ ca najmniej polowy
»jegb czionkin, w tym 4 czlonkin prezydium.

. § 28. 1. Zarzgd miejski wybiera spoéréd siebie prezy-
Gmm w skladzie 5—9 os6b, w tym przewodniczacg, 2—3 wi-
ceprzewodniczace i sekretarza.

2. Wrybory prezydium sg jawne; na zgdanie %3 obec-

nych czionkin zaIthdu powiatowego przeprowadza sig wy-
bOIy tajne.
R Y Prezydium zarzgdu miejskiego kieruje pracg organi-
zacji w imieniu zarzadu miejskiego i odpowiada przed zarza-
dem za swg dzialalno$¢ oraz za realizacje uchwat podejmo-
wanych przez zarutd

-§29. 1. M1erka komisja I‘EW'iZana skilada sig z 5 czion-
kif, Komisja rewizyjna wybiera sposrod siebie przewodni-
czgcy 1 sekretarza,

2. Miejska komisja rewizyjna:

1) bada gospodarke finansowg zarzgdu miejskiego co naj-
mniej raz na pot rokuy,

2) nadzoruje ogdlng dzialalnos$¢ zarzadu miejskiego,

3) sklada sprawozdanie i przedstawia na miejskim zjeidzie
wnioski o udzielenie absolutorium ustepujgcemu zarzg-
dowi miejskiemu.

3. Przewodniczaca komisji rewizyinej bxerze udzial w
posmdzemach prezydium zarzgdu miejskiego. Czionkinie ko-
misji rewizyjnej moga braé¢ udzial w posiedzeniach zarzgdu
miejskiego.

§ 30. Zarzgqd Giowny Ligi Kobiet moZe powolywaé za-
rzady powiatowe, jezeli przemawiajg za tym wzgledy orga-
nizacyjne. Przepisy odnoszgce sig do instancji miejskich ma-
ja - wowczas odpowiednie zastosowanie do instancji powia-
towych.

§ 31. Wiadzami wojewddzkimi Ligi Kobiet sa:
1) zjazd wojewédzki,
2) zarzad wojewddzki,
3) wojewddzka komisja rewizyjna.
§ 32. 1. Zjazd wojewddzki zwolywany jest przez zarzad
wojewodzki raz na 3 lata.

2. Z inicjatywy zarzgdu wojewddzkiego lub na wniosek
co najmniej polowy zarzgdéw miejskich albo na zadanie Za-
rzadu Giownego lub wojewodzkiej komisji rewizyjnej zwo-
lywany jest nadzwyczajny zjazd wojewodzki.

3. W zjezdzie wojewddzkim udziat biorg: -

1) z glosem decydujgcym — delegatki wybrane na miej-

“skich (powiatowych) zjazdach Ligi Kobiet,

“2) z glosem doradczym — czlonkinie ustepujgcego zarzgdu.

4, Uchwaly zjazdu wojewddzkiego zapadajg zwyklg
wigkszoScig glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 delega-
ek

§ 33. 1. Wojewddzki zjazd Ligi Kobiet:

‘1) rozpatruje i zalwierdza sprawozdanie usigpujacego za-

rzadu wojewddzkiego i wojewddzkiej komisji rewizyj-
nej,

2) udziela absolutorium ustepujgcemu zarzadowi wojewéddz-
kiemu,

3) ustala wytyczne dziatalnosci Ligi Kobiet na terenie wo-
jewédziwa,

4) wybiera zarzad wojewodzki 1 wojewodzka komisjg re-
wizyjna,

5) wybiera delegatki na Krajowy Zjazd Ligi Kobiet wedlug
zasad ustalonych przez Zarzgd Glowny.

2, Wybory zarzadu wojewddzkiego i wojewddzkiej ko=
misji rewizyjnej odbywaja sie jawnie. Na Zgdanie !/s obec-
nych delegatek zarzgdza sie wybory tajne.

§ 34. 1. Zarzad wojewddzki sklada sig z 30—40 czlonkin,

2. Zarzad wojewodzki moze dokooptowad do swego skla-
du dalsze czlonkinie w liczbie nie przekraczajgcej 10%o skia-
du ustalonego przez statut,

§ 35. 1. Zarzgd wojewddzki:

1) kieruje dzialalnoicig Ligi Kobiet na terenie wojewddz-
twa i czuwa nad realizowaniem zadan Ligi Kobiet przez
zarzaay miejskie (powiatowe) zgodnie z uchwalami zjaz-
du wojewdédzkiego i wladz naczelnych Ligi Kobiet,

2) w okresie migdzyzjazdowym podejmuje uchwaly po-
trzebne do realizacji celow Ligi Kobiet i dokonuje zmian
w skladzie prezydium zarzgdu wojewdodzkiego, jezeli
wiekszo$cig glosow uznaje je za komeczne dla dobra
organizacji,

3) udziela pomocy i poparcia $rodewiskom kobiecym w
realizacji zadan wynikajgcych z ich dzialalnosci,

4) zarzgdza powierzonym majgtkiem i ponosi odpowicdzial-
nos',c': za gospodarke tym majgtkiem,

8) sklada Zarzadowi Glownemu sprawoczdanie z dzialalno-
sci Ligi Kobiet w wojewodztwie,

2. Zebrenia zarzadu wojewddzkiego powinny odbywaé
si¢ co najmniej raz na kwartal, Do prawomocnesci uchwal
zarzgdu wojewodzkiego konieczna jest obecnosé co najmniej
potowy jego czionkin, w tym 4 czlonkin prezydium,

§ 36. 1. Zarzad wojewddzki wybiera sposrod siebie pre-
zydium w skladzie: przewodniczgca, 2—3 wiceprzewodnicza-
ce, sekretarz i czionkinie prezydium w liczbie ustalonej
przez zjazd wejewodzki,

2. . Wybory prezydium odbywajg sie jawnie; na zgdanie
/3 obecnych czlonkin zarzadu wojewddzkiego zarzadza sie
wybkory tajne.

3. Prezydium zarzgdu wojewddzkiego kieruje pracg or-
ganizacji wojewddzkiej w imieniu zarzqdu wojewddrzkiego,
reprezentuje organizacje na terenie wojewédztwa i odpo-
wiada przed zarzgdem za swa dzialalno$¢ oraz za realizacje
uchwat podejmowanych przez zarzad.

§ 37. 1. Wojewddzka komisja rewizyjna sklada sig
z 5 czlonkin. Komisja rewizyjna wybiera sposrdd siebie
przewodniczgcy, wiceprzewodniczacg i sekretarza.

2. Wojewodzka komisja rewizyjna:

1) bada gospodarke finansowag zarzadu wojewddzkiego co
najmniej raz na 3 miesiace,

2) nadzoruje ogdlnag dzialalnodé zarzadu wojewddzkiego,

3) sklada sprawoczdanie i przedstawia na zjezdzie woje-
wédzkim wnioski o udzielenie absolutorium usteuu;qce-
mu zarzgdowi wojewodzkiemu,

3. Przewodniczgca komisji rewizyjnej bierze udzial w
posiedzeniach prezydium zarzqdu wejewogdzkiego. Czionki-
nie komisji rewizyjnej mogg bra¢ udzial w posiedzeniach
zarzadu wojewodzkiego.

§ 38, Zasady i zakres wspoldzialania terenowych instan-
cji Ligi Kobiet i terenowych wiadz grup $rodowiskowych
kobiet okresla Prezydium Zarzgdu Gldéwnego Ligi Kobiet.
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Rozdz.-i_al 6.
Wiadze naczelne Ligi Kobiet.

\ § 39. Wiladzami naczelnymi Ligi Kobiet sa:

1) Krajowy Zjazd Ligi Kobiet,

2) - Zarzad Glowny,

3) Glowna Komisja Rewizyjna.

§ 40. Najwyzszg wiladzg Ligi Koblet Jest Krajowy Zjazd
‘zwolywany raz na 4 lata.

§ 41. 1. W Krajowym Zjezdzie udzial biorg:

1) z glosem. decydujacym — delegatki wybrane na zjaz-
dach wojewddzkich,

2) z glosem doradczym — czlonkinie ustepujgcego zarzgdu.

. 2. Uchwaly zjazdu zapadaja zwykla wigkszoscig glo-

s6w przy obecnosci co najmniej 2/s delegatek.

§ 42, 1, Krajowy Zjazd Ligi Kobiet:

1) rozpatruje i zatwierdza sprawozdanie Zarzadu Gléwne-

. go i G¥ownej Komisji Rewizyjnej,

“2) udziela absolutorium ustepujacemu Zarzadowi
nemu,

3) ustala zadania i wytyczne dzialalnosci Ligi Kobiet,

. 4) wybiera Zarzad Glowny i Gléwng Komisje Rewizying,

5) podejmuje uchwaly w sprawie zmiany statutu Ligi Ko-
biet. )

2. Wybory Zarzadu Gltéwnego i Glownej Komisji Rewi-
zyjnej odbywaja sie jawnie; na zadanie 1/s obecnych dele-
gatek zarzadza sie wybory tajne,

3. Uchwala Krajowego Zjazdu Ligi Kobiet w sprawie
zmiany statutu zapada wickszoScig /s gloséw, przy obecno-
4ci co najmniej /s delegatek.

§ 43. Z inicjatywy Zarzadu Giéwnego lub na wniosek
co najmniej polowy zarzgddéw wojewoddzkich albo na zgdanie
Giownej Komisji Rewizyjnej Zarzad Gtowny zwolu3e Nad-
ZwWyczajny KI&]OWY Zjazd Ligi Kobiet.

§ 44. 1. Zarzad Giéwny skilada sie z 90—120 czlonkin.

2. Zarzqd Giéwny moze dokooptowaé do swego skiadu
dalsze czlonkinie w liczbie nie przekraczajgcej 10% skladu
ustalonego przez statut.

§ 45. 1. Zarzad Giéwny kieruje dzialalnoscig Ligi Ko-
biet zgodnie z wytycznymi i uchwalami Krajowego Zjazdu.

2. Zarzad Glowny w szczegolnosci:

1) zatwierdza roczne plany pracy, sprawozdania z dziatal-
nosci oraz preliminarz budietowy Ligi Kobiet, zatwier-
dza powolywanie i prowadzenie placéwek niezbednych
do realizacji zadan Ligi Kobiet,

2) w okresie miedzyzjazdowym podejmuje uchwaly po-
trzebne do realizacji celéw Ligi Kobiet,

3) okre$la wysokosé sktadki cztonkowskiej,

4) ustala i ogtasza termin zwolania Krajowego Zjazdu,

5) w miare potrzeby powoluje zarzgdy Ligi Kobiet dla
okreslonego terenu.

3. Zebrania plenarne Zarzadu Gléwnego powinny sie
“odbywa¢ nie rzadziej niz 2 razy do roku. Do prawomocnosci
uchwal Zarzadu Gléwnego konieczna jest obecno$¢ co naj-
mniej polowy jego cztonkin,

§ 46. 1. Zarzad Glowny wybiera sposréd siebie Prezy-
dium w skladzie 19—25 czlonkin, w tym przewodniczyca,
2—4 wiceprzewodniczgce oraz 2—3 sekretarzy.

2. Wybory Prezydium odbywaja si¢ jawnie; na zgdanie
Y3 obecnych czlonkin Zarzadu Glownego zarzadza sie wy-
bory tajne.

3. Do prawomocno$ci uchwal Prezydium konieczna jest
obecno$¢ co najmniej polowy czlopkin Prezydium, w tym
przewodniczacej Jub wiceprzewodniczacej i sekretarza.

Glow-

§ 47, Prezydium Zarzadu Giownego:

1} czuwa nad realizacjg celdw i zadan Ligi Kobiet oraz nad
wykonywaniem uchwal Krajowego Zjazdu Ligi Kobiet
i zebran plenarnych Zarzadu Gldéwnego, odpowiada za
realizacje zadan organizacji przed Zarzadem Gléwnym,

2) reprezentuje Lige Kobiet na zewnatrz,

3) udziela pomocy zarzadom terenowym Ligi Kobiet i kon-
troluje ich prace, ‘

4) zarzgdza majatkiem i funduszami Ligi Kobiet oraz odpo-
wiada za gospodarke nimi.

§ 48. W celu zapewnienia realizacji uchwal Zarzadu

- Gldwnego 1 jego Prezydium powoluje sie Sekretariat Zarzg-

du Glownego Ligi Kobiet. W skiad Sekretariatu wchodzg

przewodniczgca, wiceprzewodniczgce oraz urzedujace czlon-

kinie Prezydium. Sekretariat kieruje biezgcg praca organi-
zacji zgodnie z wytycznymi Zarzadu Glownego i Prezydlum

Zarzadu Glownego.

"~ §49. 1. Gldwna Komisja Rewizyjna sklada sie z 11—15

czlonkin, Glowna Komisja Rewizyjna wybiera sposréd sie-

bie przewodniczaca, 2—3 wiceprzewodniczgce i sekretarza.

2. Gléwna Komisja Rewizyjna:

1) bada gospodarkg finansowq Ligi Kobiet co najmniej raz
na pot roku,

2) nadzoruje dzialalncs¢ ogdlng Ligi Kobiet,

3) sklada sprawozdanie i przedstawia na Zjezdzie Krajo-
wyin wnioski w sprawie udzielenia absolutorium uste-
pujacemu. Zarzadowi Gléwnemu.

3. Glowna Komisja Rewizyjna ma prawo w kazdej
chwili zgda¢ przedstawienia wszelkich ksigg i dowodow fi-,
nansowych zarzgdéw lerenowych, W razie potrzeby Glow-
na Komisja Rewizvjna zaprasza do swoich prac rzeczoznaws-
cow.

4, Do prawomocnosci uchwal Komisji konieczna jest
obecnosé przynajmniej 5 czionkin, w tym przewodniczgcej
lub wiceprzewodniczacej. °

5. Przewodniczgca Gidwnej Komisji Rewizyjnej bierze
udziat w posiedzeniach Prezydium Zarzgdu Glownego., Czlon-
kinie Glownej Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w po-
siedzeniach Zarzgdu Gtéwnego,

Rozdzial 7
Majatek organizacji i sprawy finansowe,

§ 50. Liga Kobiet moze posiada¢ majgtek ruchomy i nie-
ruchomy, zawiera¢ wszelkiego rodzaju umowy, przyjmowaé
zapisy, darowizny i dotacje.

§ 51. Wszelkie akty prawne, kidre pociggaja za sobg
zobowigzania pieniezne lub zmiane majatku Ligi Kobiet,
muszg by¢ podpisane przez przewodniczacg lub sekretarza
Zarzadu Glownego (wojewddzkiego) i gléwnego ksiggowego.

§ 52, Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wszyst-
kich' instancji terenowych ustala Zarzad Giéwny. Zarzad
Gldwny moze przekaza¢ uprawnienia w tym zakresie za-
rzgdom wojewodzkim.,

§ 53. 1. Majgtek Ligi Kobiet stanowig jej fundusze oraz
ruchomosci i nieruchomosci.

2. Fundusze Ligi Kobiet skladajg sie z:

skladek czionkowskich,

dotacji, zapiséw i darowizn,

dochodéw placowek prowadzonych przez Lige,
dochodéw uzyskanych z imprez i z innych wplywoéw.
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