99

OBWIESZCZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PEAC

7z dnia 23 maica ‘1967 T,

W sprawie ogloszenia jedunolitego tekstu uchwaly nr 130 Rady Ministrow z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie premiowania
pracownikéw umyslowych w pansiwowych przedsiebiorstwach przemystowych.

1. Na podstawie § 4 uchwaly nr 380 Rady Ministréw

7z dnia 6 grudnia 1966 r. zmieniajacej uchwale w sprawie
premiowania pracownikéw -umyslowych w panstwowych
_przedsiebiorstwach przemystowych (Monitor Polski Nr 71,
poz. 332) oglasza sie w zalaczniku do niniejszego obwiesz-
czenia jednolity tekst uchwaty nr 130 Rady Ministréw z dnia
4 maja 1964 r. w sprawie premiowania pracownikéw umysto-
wych w -pafistwowych przedsigbiorstwach przemyslowych
{(Monitor Polski-z 1964 r. Nr 32, poz. 188 i z 1966 r. Nr 71,
poz. 332) z zastosowaniem kolejnej numeracji paragrafow,
-ustepdw 1 punkidw,
2. Jednolity tekst nie obejmuje:

1} & 23 uchwaly nr 130 Rady Ministréw z dnia 4 maja
1964 r. w sprawie premiowania pracownikéw umysto-
wych w panstwowych przedsigbiorstwach przemysto-
wych {Monitor Polski Nr 32, poz. 138) w brzmieniu:

»§ 23. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 1964 r.
: -z wyjgtkiem przepisu § 15 ust. 1 pkt 3, ktéry
wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.'";

2) § 2, 3i5 uchwaly nr 380 Rady Ministrow z dnia 6 gru-
dnia 1966 r. zmieniajgcej uchwale w sprawie premiowa-

nia pracownikow umysiowych w panstwowych przedsie~

biorstwach przemyslowych (Monitor Polski

332) w brzmieniu: o

»§ 2. Przepisy niniejszej uchwaly dotyczace rytmiczne-
go wykonania zadan produkcyjnych (potracenie
z premii i premie dodatkowe) nie dotyczg kopaln
soli, przemystu rolne-spozywczego i pozostalych

Nr 71, poz

przemystéw o produkeji sezonowej, energetyki za-
wodowe]j, przedsigbiorstw eksploatacji gazu i ro-
py naftowej oraz przemyslowych przedsiebiorstw’
remontowych.
§ 3. Zaleca sig centralnym organizacjom spoidzielczym
zastosowanie niniejszej uchwaly w spoldzielczych
jednostkach organizacvjnych, w ktorych system
premiowania oparty jest na zasadach okre$lonych
w uchwale nr 130 Rady Ministrow z dnia 4 maja
1964 r. w sprawie premiowania pracownikéw umy-
stowych w panstwowych przedsiebiorstwach prze-
mvystowych. .
Uchwala wchodzi w zZycie z dniem 1 stycznia
1967 r., z tym ze w I kwartale 1967 r. potracenia
premii za niewykonanie zadan kooperacyjnych
i nieryimiczne wykonanie zadan produkcyjnych,
o ktorych mowa w § 1 pkt 13 lit. a) niniejszej
uchwaly, moya byc decyzig ministrow zmniejszo-
ne do poiowy.
Powolany wyzej § 1 pkt 13 lit. a) uchwa}y nr 380 Rady Mi-

§ 5.

nistrow z dnia 6 grudnia 1966 r. zmieniajacej uchwate w spra-

wie premiowania pracownikéw umysiowych w panstwowych
przedsigbiorstwach przemystowych oznaczony jest w jednoli-
tym tekscie jako § 12 ust. 1.1 2 uchwaly nr 130 Rady Mini-
strow z dnia 4 maja 1964 1. w sprawie premiowania pracow-
nikéw umvystowych w panstwowych przedsigbiorstwach prze-
myslowych. '

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski

Zalaconik do obwieszczenia Prrewod-
niczacego Komitetu Pracy i Plac,
z dnia 23 marca 1967 r. (poz. 99).

UCHWAELA Nr 130 RADY MINISTROW

z dnia 4 maja 1964 r,

‘'w sprawie premiowania pracoewuikéw umyslowych w panstwowych przedsiebiorstiwach przemyslowych,

Rada Ministréw w porozumieniu z Centralna Rada Zwigz-
kéw Zawodowych uchwala, co nastepuje:

Tworzenie i pedzial funduszu premiowego.

"§ 1. 1. Premie pracownikéw umyslowych panstwowych
przedsiebiorstw przemvs}ow‘ych wyplaca sie z funduszu pre-
miowego ustalonego. w wysokosci okredlone] we wskaini-
kach planu

2. Tryb ustalania funduszu premiowego dla przedsie-
biorstw okresla Rada. Ministrow w uchwale o narodowym
planie gospodarczym.

3. Wysokoé¢ planowanego fundus7u premicowego dla
poszczegoinych przedsiebiorstw powinna byé zré’nicowana
przez jednostki nadrzgdne w 7aleznosci: od stopnia nepiecia
i zloronos$ci zadan, pdprawy wyniku ekonomicrzneno, Wzro--
stu produkcji eksportowej oraz zakresu spelnianych przez
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dane przedsigbiorstwo funkcji_ prwdsiébiorstwa prowadzgce-

go {patronackiego), z tym ze fundusz ten nie moze by¢ niz-

szy niz 0% i wyzszy niz 30% plac zasadniczych pracowni-

kow umystowych. W indywidualnych wypadkach wiasciwy

minister (kierownik urzgdu centralnego) w porozumieniu

¢ Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac moie zezwoli¢ na

zalwierdzenie funduszu premiowego powyzej 30%, nie wie-

ce; jednak niz 35% plac zasadniczych pracownikow nmy-
stowych. :

4 W ramach planowanego funduszu premmwego two-

rzy sie w kazdym zjednoczeniu (jednosice rownorzednej)

rezerwe funduszu premiowego w wysokosci do 5% tego fun-
giuszu okreslonego w planie dla zgrupowanych przedsig-
biorstw. Rezerwe te przezpnacza sie na zwigkszenie funduszu
premioweco za realizacje niektérych waznych i wyjgtkowo
frudnych . zadan, zwiaszcza zleconych poszczegélnym przed-
stebiorstwom .do wykonania dodatkowo w ciggu roku, ze
szczegblnym uwzglednieniem zadan z zakresu poprawy wy-
niku ekonomicznego, z drziedziny postepu techniczno-ekono-
micznego oraz produkcji eksportowej. Kwoly z rezerwy fun-
t'i’uSm premiowego sa przydzielane niezaleinie od funduszu

premiowego, o kiorym mowa w ust. 3.

: § 2. 1. Z funduszu premiowego, o ktéorym mowa w § 1,

wyplaca sie premie za wykonanie i przekroczenie zadan wy-

ikajgcych z planu techniczno-ekonomicznego oraz innych
zadan ponadplanowych ustalonych zgodnie z potrzebami go-
spodarki narcdowej.

2. Z funduszu premiowego przedsiehiorstwa wydziela sie
hmdusz premiowy dla pracownikéw finansowo-ksiegowych
#za sporzadzenie w terminie bilansu rocznego; pozostaly fun-

;,:gl}sz premiowyv przedsiebiorstwa dzieli sie na:

1) _czeé¢ I, przezneczong na premie dla czlonkéw Kkierow-
-pictwa (dyrektora, - jego zastepcéw, naczelnego hadi
glownego inzyniera, szefa produkcji, giéwnego ksiego-
wego i gléwnych- spec;ahstow) — zwanych dalej ;kie-
rownictwem”, _

.2). czes¢ 11, przeznaczonag na premie dla pracownikéw za-

. T73du (pracowmkow inzynieryjno- techmcznych ekono-
" micznych | administracyjnych),

3} czesd III, przemaczonq na premie dla pracownikéw po-
szczego6lnych komdrek organizacyjnych ruchu przedsie-
biorstwa oraz shiiby kontroli technicznej, zaktadowych
biur konstrukcyjnych {pracowni projektowych), zakilado-
wych laboratoriéw badawczych, osrodkéw normowania
pracy i komérek normalizacyjnych niezalemnie od przy-
naleznosci organizacyjnej tych komérek do zarzadu czy
ruchu przedsiebiorstwa.

3. Czesc I funduszu premiowego skilada sie z pozycji:

1) ., A', przeznaczonej:

a) w 70% na premie dla kierownikéw dzialow (sekcii
lub stanowisk pracy na szczeblu dzialu) i pracowni-
k6w inzynieryjno-technicznyéh oraz .ekonomicznych,
wyplacane w wysokosci uzaleinionej od wysokosci
premii przyznanej kierownictwu przedsiebiorstwa,

b) w 30% na premie dla pracownikéw wymienionych
pod-lit. a) za wykonanie wlasnych zadan,

2).,B", przeznaczonej na premie dla pracownikéw admini-
stracyjnych.

4. Na fundusz premiowy dla pracownikéw administracyj-
nych™hie moze by¢ przeznaczona kwota wyzsza niz 10% plac
‘zasadniczych tych pracownikow, przy czym premie wyplaca
sig w-wysokosci uzaleznionej od wysokosci premii pracowni-
kéw inzyniervino-technicznych i ekonomicznych premiowa-
snych z czedei IT A" funduszu premiowego.

5. Na fundusz premiowy za sporzadzenie w terminie
bilansu rocznego przeznacza sie kwote nie wyzszg niz 15%
miesiecznero funduszu plac zasadniczych ogdlu pracownikow
finansowo-ksiggowych. Premie pracownikéw finansowo-ksie-
gowych za sporzadzenie w terminie bilansu rocznego wypla-
ca_sie niezaleznie od spelnienia przez poszczegoélne grupy

pracownikow przedsighiorstwa zadan (warunkdéw) uprawnia-
jacych do premii za wykopanie tych zadafh, Wysokos¢ pre-
mii indywiducine] za sporzgdzenie w terminie bilansu rocz-
nego nie moze przekracza¢ 30% miesigcznej piacy zosadni-
czej daneyo pracownika.

6. Podzial funduszu premiowcgo na poszczegdine czesci
(ust. 2) ustala dla kazdego przedsiehiorstwa dyrektior zjedno-
czenia (jednostki réwnorzednej) na. podstawie zased okre-
$lonych przez wilasciwych ministrow. Podziatu czesci U fun-
duszu premiowego na fundusze premiowe dla posrczegols
nych grup pracownikoew oraz czesci Il na fundusre premtio-
we dla poszczegoinych komérek organizacyjnych dokonuje
dyrektor przedsiebiorstwa.

7. Wrysokosé poszezegolnych c¢rzeéci funduszu premio-
wego okreéla sie w planie rocznym w kwotach bezwzgled-
nych, przy czym miedzy tymi czgéciami nie mogq bvé doko-
nywane w ciggu roku przerzuty.

8. Wiasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw central-
nych) i przewodniczgcy prezvdiow wojewdéddrkich rad nare-
dowych oraz rad narodowych miast wylqczonych z woje-
waodzlw mogq wyrazi¢ zgode na podzial funduszu premiowe-
go na 2 czesci: '

— T cuesé przeznaczona na premie dla czionkow kierow-

nictwa i pracownikéw zarzgdu przedsichiorstwa,

— TI c7e$¢ przeznaczong na premie dla pracownikéw ko-

morek ruchu przedsigbiorstwa, o kiérych mowa w
§ 11,
Zasady podrzialu funduszu premiowego na poszczegodlne c€Ig-
$ci okres§la Przewodniczgey Komitetu Pracy i Plac.

9, W ramach funduszu premiowego przedsichiorstwa
moze by¢ tworzona na podstawie uchwaty konferencji sa-
morzadu robotlniczego rezerwa funduszu premiowego w wy-

sokosci do 5% tego funduszu — na cele, o ktérych mowa
w § 1 ust. 4.
§ 3. 1. Dobor zadan i zwiazane z tymi zadaniami zasa-

dy premiowania powinny zapewnia¢ nie lylko wykonanie
wskaznikéw dyrektywnych planu techmczno-ekonomicznego,
lecz takze uzasadniong potrzebami gospodarczymi dalszg po-
prawe dzialalnoéci przedsigbiorstw, =

2. Liczba zadan wyznaczonych dla kazdej komérki orga-
nizacyjnej lub grupy pracownikéw jako podstawa premio-
wania,nie moze by¢ w zasadzie wyzsza niz 5. .

3. Wszystkie zadania ustalone jako podstawa premio-
wania dla kierownictwa i komérek organizacyjnych premio-
wanych za wykonanie wlasnych zadan stanowig w funduszu
premiowym danej grupy pracownikéw iacznie 100 punkiow,:

4. Dla kaidego zadania ustala sie okreslong liczhe punk-
tow oraz odpowiadajgca tym punktom kwote premii, zrézni=-
cowang w zaleznosci od tego, ktére zadania wymagajg w da-
nym okresie preferencji, oraz w zaleZznosci od rodzaju, stop-
nia zlozonosci zadania i trudnodci jego wykonania. Liczba
punktow ustalona za pelne wykonanie jednego zadania nie-’

moze by¢ nizsza niz 15, a wysoko$¢ premii nizsza niz 4%

funduszu plac zasadniczych danej grupy pracownikow.

5.-1) Liczba punktow przypadajgcych za wykonanie za-
dan wynikajgcych z. planu nie moze by¢ wyisza
niz 65. -

2) Pozostalg hczbq punktow przeznacza sie na zada-
nia ponadplanowe.

3) Dyrektor zjednoczenia (jednestki réwnorzednej)
obowigzany jest w uzasadnionych wypadkach do
wyrnaczania kierownictwu przedsiebiorstwa zadania
7z zakresu ponadplanowej rentownosci w ramach
zadan oplacanych z rezerwy funduszu premiowego.

6. W szczegolnie wurasadnionych wypadkach ™ minister

(kierownik urzedu centralnego) moze w uzgodnieniu z Prze-
wodniczacym Komitetu Pracy i Plac podwyzszy¢ liczhe punk-
téw, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1, nie wyZzej jednak niz
do 75. Podwyzszenie liczby punktéw do 75 mo7Ze nastgpi€
na pocstawie decyzji dyrektora zjednoczenia w razie wyzna-



Monitor Polski Nr 21 —

209 —

Poz. 93

czenia w1ecej niz 25 punktéw na zadanie powszechnie obo-
wigzujgce z zakresu. jakosci produkcp o ktérym mowa w
§ 4 ust. 1 pkt 2 lit. b).

. 7.- Zadania stanowigce podstawe premiowenia powinny
byé wyznaczone w formie jednoznacznej i okreslone w $po-
§6b zzpewniajacy ich wymierzalno§¢ oraz konirolg -ilosci
i 8 jakns’ici wykonania.
~ 8. Zadania z zakresu postepu technicznego, szczegdlnie
wa7ne i zlozone, powinny by¢ premiowane z uwzglednieniem
zasad i kryteriow stosowanych przy nagradzaniu z funduszu
‘Tostepu techniczno-ekonomicznego,

Premiowanie kierownictwa przedsiebiorstwa,

§ 4. 1. Ustala sig jako:

1} powszechnie obowigzujgcy warunek wyplaly premii =
wykonanie jednego z nastepujgcych wskaznikow finan-
sowych, obowigzujgcego w danym przedsiebiorstwie ja-
ko wskaznik dyrektywny: dyrektywnego wskaznika ren-
townoéci (netto, brutto lub- przerobu) albo wskaznika sto-
py zysky,

2) powszechnie obowmzu;qce zadania stanow1qce podstawe
premiowania:
a) wykonanie

i ushug,
b) dotrzymanie i poprawa okre$lonych zadan z zakre-
su jakosci produkcii (obowigzujgcych standardéw ja-
kosciowych prodiikeil) w tormie usialonej dla danej
branzy .lub przedsiebiorstwa przez dyrekiora zjedno-
~ czenia (jednostki réwnorzednej), z tym Ze premia
przewidziana za wykonanie tego zadania powinna od-
powiadaé¢ co najmniej 25 punktom premiowym.
Za zadania jakoéciowe uwaza sie w szczegdlnosci:

'p'roduk‘cji okre$lonych asortymentéw

— brak reklamacji w stosunku do produkcji sprzedanej,

— osiggnigcie okre$ionego udzialu poszczegdlnych ga-
tunkoéw produkcii.

2. Sposdb obliczania wskaznikow finansowych, o ktorych-

mowa w-ust. 1 pkt 1, ustalajg w drodze zarzadzenia Prze-
wodniczacy Komisji Planowania przy Radzie Ministrow i Mi-
nister Finansow. Rodzaj finansowego wskaznika dyrektywne-
go, ktérego wykonanie stanowi powszechnie obowigzujgcy
warunek wyplaty premii, ustalajg dla przedsiebiorstw prze-
mystowych zgrupowanych w zjednoczeniu (jednostce rowno-
r28dnej) wlasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw central-
nyeh) w porozumieniu z Ministrem Finanséw. Dotyezy to
réwniez tych przedsiebiorstw, w ktérych funkcje dyrektyw-
nych wska’nikow speliajg’ inne wskazniki anizeli wymie-
nione w ust. 1 pkt 1.

3. Przez zadanie z zakresu produkcii asortymentdw ro-
zumie sig wvkonanie -produkcji okreslonych asortymentow
wedlug listy asortymentéw obejmujacej w. szczegolno ci ar-
tykuty (grupy artykulow):

1)} objete narocdowym planem gospodarczym,

2) przeznaczone na ekspert, objete zamowieniami lub umo-
wami .z przedsiebiorstwami handlu zagranicznego,

3) objete kwartalnymi zadaniami dostaw towarow na rynek,

4) bedace przedmiotem umoéw w obrocie miedzy przedsig-

biorstwami i uznane przez wlasciwego ministra za wazne

dla gospodarki narodowej. -
Listy asortymentowe oraz tryb ich zmiany ustalaja wilasciwi
ministrowie Iub z ich upowaznienia dyrektorzy zjednoczen.
Ustalanie list asortymentéw (artykuléw) przeznaczonych na
zaopatrzeme ludnosci 6raz na eksport nastepuje odpowiednio
W porozumieniu z Ministrem Handlu Wewnetrznego lub z Mi-
nistrem Handlu Zagranicznego lub tez z kierownikami wy-
znaczonych przez tych ministréw organizacji handlowych.

4. Niezaleznie od powszechnie obowiazujaceqo zadania
i warunku {ust. 1)} ministrowie (kierownicy urzedéw central-
nych, przewodniczacy prezydiow wojewadzkich rad narodo-

Wwych oraz rad narodowych miast wylaczonych z wojewodztw)

okreslg dla poszczegélnvch zjednoczen na dany rok zadania

branzowe., W zadaniach branzowych nalezy. uwzgledni¢ np,.

zadania w zakresie:

1) poprawy oygolnego wyniku ekonomicznego przedsiebior-
stwa,

2) wykonania »xartnsmowych zadan elksportowych, wyraZo-
nvch w zlotych dewizowych, z podzialem na podstawo-<
we obszary geograliczne z uwzglednieniem zmian mies
dzy tymi obszarami, wprowadzonych przez Minisira Han-
c¢lu Zagranicznego lub przez upowazZnione przez mego
jednostki organizacyjne handlu zagranicznego,

3) opracowania nowych rozwigzan technologicznych i kone

- strukcyjnych,

4) opanowania produkcji nowych wyroboéw i rozszerzenia
produkcji asortymentow o szczegolnie wysokich wyma-
ganiach technicznych,

5) wykonania ponaopxarrowej produkcji okreslonych asor-
tymentow,

6) zwiekszenia wykorzystania mocy produkcyinej,

7) obniZenia kosztow produkcii, zwiaszcza kosztéw mate-
riatowych, :

8) skrécenia terminéw oddawania nowych obiektsw do
uzytkuy,

9) utrzymania lub obnizenia wskaznika zapaséw.

Przez zadania w zakresie poprawy lub zwiekszenia cKre-

Slonych wynikow naiezy rozumie¢ w zasadzie poprawe lub

zwickszenie zadan planowanych.

§ 5. Prezes Rady Ministréw moze ustali¢ dla poszcregéls
nych gaiezi lub branz przemyslu zadania i warunki odmien-
ne od ustalonych w § 4 ust. 1,

§ 6. Dyrektorzy zjednoczen (jednostek réwnorzednych)
uslalaja dla. posz¢zegolnych przedsiebiorsiw, oprécz zadan
stannwigcvch powszechnie obowigzujgcg podstawe lub wa-
runek przyznawania premii, zadania dostosowane cdo dzialal-
nosci tych przedsiebiorstw (grup przedsiebiorsiw), a wynika-
jace z zadan branzowych i konkretnych petrzeb gospodar-
czych. : ’

§ 7. 1. Za wykonanie zadania ustalonego na ntoriomie
wynikajgcym ze wskaznikow dyrektywnych planu 1§ 3 ust. 5
pkt 1) przysiuguje premia:

1) w pelnej wysckoéci, o ile zadanie 1o wykonane zostale
co najmniej w 106(%,

2) w zmniejszonej wysokosci w razie niepelnego wvkona-
nia zadenia.

Premia nie przysiuguje, jezeli zadanie zostalo wykonane w

95%p lub ponizej. Szczegdiowe zasady i labele potrcuen okre-

$la dyrektorzy zjednoczen (jednostek rownorzednych) przy

ustalaniu zadan na podstawie ramowych zasad premiowania,
stanowigcych zalgeznik-do uchwaly.

2. Za wykonanie zadania ponadplanowego (§ 3 ust. &
pkt 2) przysluguje premia w wysokosci uzaleznionej od stop-
nia wykonania tego zadania

3. W razie powstania sporu miedzy dostawca a odbior-
cg na tle jakosci produkcji, premia za zadanie, o kiérym mo-
wa w § 4 ust. 1 pkt 2 lit. b), ulega wstrzymaniu w czesci do-
tyczacej zareklamowanej dostawy do czasu rozstrzygniecia
sporu w obowigzujacym trybie. Czes¢ wsirzymanej premii

okresla sie warto$cicwo lub-ilosciowo w takiej proporcii,

w jakiej pozostaje warto$¢ lub ilo$¢ zareklamowanej dostawy

w relacji do caloéci dostawy. Wsirzymanie premii nastepuje

z chwilg zgloszenia reklamacji, z tym Ze w wypadku zglosze-

nia reklamacji po wyplacie premii za okres, w ktérym rekla-

mowany produkt zostal wytworzony — wstrzymaniu podlega
premia przypadajaca za zadanie z zakresu jakosdci produkciji

w okresie nastepujgcym bezpoérednio po zgloszeniu rekla-

macji. Wstrzymana premia podiega wyplacie po rozstrzyg-

nieciu sporu na rzecz dostawcy, niezaleznie od okresu, w kto-
rvm rozstrzygnigcie to nastapi (rck biezacy "czy lata na-
stepne).

§ 8. 1. W razie niewykonania dyrektywneno wskainika
finansowego (§ 4 ust. 1 pkt 1) kwota premii obliczona zgod-
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nie z przepisami § 7 ulega obniZeniu wediug tabel potrgcen
ustalonych dla poszczegdlnych przedsighiorsiw przez dyrek-
torow zjednoczen (jednostek rownorzednych) przy zalozeniuy,
ze premia nie przysluguje w razie osiggniecia wyniku eko-
nomicznego na poziomie 95% lub ponizej. Tabele te powinny
zawiera¢ zroinicowane procenty odchylen od planu, przy
ktérych premia nie przysiuguje — w zaleznosci od stopnia
napiecia zadan w zakresie wyniku ekonomiczneyo.

2. Rorzliczenie wyniku ekonomicznego nastepuje w ra-
chunku narastajacym od poczglku roku, przy czym wynik
ten podlega korekcie wediug zasad ustalonych dla oblicze-
nia peodstawy odpisow na fundusz zakladowy.

3. Wysokos$¢ indvwidualnej premii poszczegolnych czlon-
kéw kierownictwa nie moze przekracza¢ w stosunku rocznym
B®/0 ich placy zasadniczej.

Premiowanie pracownikdow zarzadu przedsighbiorstwa,

§ 9. 1. Podzial pracownikéw na premicwanych z pozy-
cii ,A" i B czesci 11 funduszu premiowego okreslajg ra-
mowe zasady premiowania, stanowigce zalgcinik do uchwaly.

2. Premie pracewnikéw inzynieryjno-technicznych i eko-
memicznych premiowanych z pozycji A" II czesci funduszu
premiowego (§ 2 ust. 3 pkt 1) skiadajg sie z 2 czesci:

1) uzale?snionej od wysoko$ci premnii przyznanej za dany
okres kierownictwu, :
2) przyznawanej za wykonanie wiasnych zadan.

3. Udzial poszczegdinych stanowisk pracy w limduszu
premiowym olreslajg zakladowe regulaminy premiowania.
Wrysokos$¢ indywidualnej premii w. przekroju rocznym nie
moze przekraczad:

1) dla pracownikow zatrndnionych na stanowiskach kierow-

niczych, precownikéw inzynieryjno-technicznych i pra-
-<cownikow ekonomicznvch —  50%, :
2) dla pracownikéw administracyjnych — 25%

placy zasadniczej tvch pracownikow.

~ §10. Cz'onkowie kierownictwa oraz pracownicy zarzadu

zakladdw sanrodzielnie bifensujacych oraz zakladow (wytwor-

ni — wvdziatow) bedacych na ograniczonym rorrachunku
gospodarczym moqg otrzvmywac premie wedlug zasad, o kto-
rych mowa w § 4, § 7, § 8 oraz w § 9 — jezeli organizacja
ksiegowosci pozwala na prawidlowe ustalenie wynikéw eko-
nomicznych tych zaktadow. Decvzje w tvm zakresie podej-
muje Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac na wniosek wia-

§ciwego ministra, zaopiniowany prrzez Ministra Finanséow,
Premiowanie pracown’kéw ruchu przedsiebiorstwa.

§ 11. 1. Przepisy niniejszego peragrafu dotyczg pracow-
nikéw ruchu przedsiebiorstwa oraz pracownikow zatrudnio-
nych w komorkach organizacyjnych wymienionych w § 2
ust. 2 {czgs¢ I funduszu premioweyo) niniejszej uchwaty.
‘Wykaz tych komérek (sluzb) moze by¢ zmieniony lub uzu-
pelniony przez wlasciwygh ministréow w porozumieniu
z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac, w zaleznoéci od
orgamzaql produkcji w danej branzy.

2. Dyrektorzy przedsiebiorstw, na podstawie phnu tech-
niczno-ekonomicznego i zadan, o ktérych mowa w § 41 § 6,
wyznaczajg poszczegolnym komérkom wymienionym.w ust. 1
zadania stanowigce podstawe premiowania pracownikow
tych komoérek. Dohor i wielko$¢ zadan wyznaczonych tym
komérkom powinny zapewnia¢ wykonanie zadan wyznaczo-
nych dla przedsigbiorstw jako calo$ci. Do zadan tych nalezy
zeliczyd w szezegolnosel:

1) wykonanie i przekroczenie planu okreslonych asorty-
mentow,

2) uruchomienie produkcji newych wyrobsw,

3) zmniejszenie zuzycia surowcéw, materiatow, energii,

4) zmniejszenie produkcji wybrakowanej, zwickszenie pro-
dukcji wyrobow I gatunku lub poprawa innvch wskaz-
nikéw jakosci produkcii,

5) obnizenie pracochionnesci wyrobdw,

6) opracowanie nowych konsirukcji i technologii,

— Poz. 99

7} opracowanie norm technicznie uzasadnionych (norm
ohsad),

8) zmniejszenie liczby reklamacii.

Ustalone jeko podstawa premuocwania zadania wymagajg

akceptacjl rady robotniczej, & ich wykonanie powinno by¢
przedmiotem analizy i1 koatroli ze strony organdéw samorzg-
du robotniczego.

3. Przyznanie premii pracownikom poszczegolnych ko-
marek ruchu przedsiebiorstwa uzaleznia sie wylgcsnie od wy-
konania zadan wyznaczonych tym komérkom, izn, jest nie-
zalezne od wykonania zadan przez cale przedsigbiorstwo,
z tyin Zze dla komodrek produkcyjnych ustala sie jako waru-
nek wyplaty premii wykonanie wyznaczonego zadania z za-
kresu kosztow produkcji synletyzujgcego dzialalnosé danej -
komorki, np.:

— nieprzekraczanie planowanego wskaznika udziatu kosz-

tow wytwarzania w wartesci produkcii i ustug,

— nie, rzekraczanie planowanych jednostkowych kosz-

téw wylwarzania,

lub wvkonanie — w zaleznosci od decyzji dyrektora przed-
siebiorstwa — innych wskaZnikow planu okreslajacych efek-
tvwnos$¢ wykorzystania $rodkéw i wyniki ekonomiczne po-
szczegolnych komorek ruchu. W razie niespeinienia ustalo-
nego dla danego wydzialu warunku, tundusz premiowy obli-
czony zgodnie z przepisami ust. 1—5 ulega obniZzeniu wedlug
tabel ustalonych w regulaminach =zakladowych w sposéb
okre$lony w § 8 ust. 1.

4. Za wykonanie zadania ustalonego na poziomie wyni-
kajacym ze wskaznikéw planu techniczno-ekoncmicznego
przedsiebiorstwa przystuguje premia:

1) w pelnej wysokosci, o ile zadanie to wykonane zostalo

co najmniej w 160%,

2) w zmniejszonej wysokosci w razie niepelnego wykona-
nia zadania.

Premia nie przystuguie, jeteli zedanie zoslalo wykonane w

85% lub ponizej. Szczegsdiowe zasady i tahele potrgcen okre-

$lg dyrektorzy przedsigbiorstw przv ustalaniu zadan, na ped-

stawie remowych zasad premiowania, stanowigcych zalgcznik

do uchwaly.

5 Za wykonenie zadania ponadplanowego (§ 3 ust. §
pkt 2} przysluguje premia w wysokosci uzaleznionej od stop-
nia w V}mnama tego zadania. )

6. Premie pracownikéw pomocniczo-produkevinych ko-
mérek ruchu oraz komorek nieprodukcyjnyceh korzystajacych
z II cveséci funduszu premiowego oblicza sie na podsta-
wie wykonania zadan wlasnych, a wyplate premii uzaleznia
sie badz od spelnienia warunkéw okreslonych dla obstugiwa-
nvch komérek produkcyjnych, o ktorych mowa w ust, 3,
bgdz od spelnienia warunkow okreslonych dla kierownictwa
przedsiebiorstwa. Zasada ta nie dotyczy pracownikéw stuz-
by kontroli technicznej, ktérych premia uvalezniona jest wy-
lacznie od liczby (wartosci) reklamacji zewnetrinych i we-

“wnetrznych.

7. Udzial poszczegdlnych stanowisk pracy w funduszu
premiowym okreslajg regulaminy zakladowe.

8. W razie wprowadzenisa w przedsiebiorstwie bezwy-
dziatowe] struktury organizacyjnej, podziat funduszu premio-
weyo pomiegdzy poszczegélne grupy pracownikéw i stanowi-
ska pracy powinien by¢ dostosowany do zmienionego zakresu
zadan i odpowiedzialnosci.

9. Wysokos¢ premii indywidualnych nie moZze przekra-
cza¢ w stosunku rocznym:

1) dla pracownikéw iniynieryjno-technicznych

i ekonomicznych

2) dla pracownikow administracyjnych
placy zasadniczej tych pracownikéw.

500 !,0,
25%0

Zesady wyplaty premii.

§i2.1, lj W przedsichiorstwach, w ktorych udrial produk-

cji kooperacyjnej w rozumieniu uchwaly nr 314
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Rady Ministrow z dnia 8 sierpnia 1961 r. w spra-

wie usprawnienia kooperacji przemysiowej (Mo-

nitor Polski Nr 69, poz. 286) slancwi w warto-

$ci produkciji towarcwej od 1% da 80%, wy-

plate premii w peluej wysokosci, obliczonej

zgodnie z § 4, § 9 ust, 21 § 11 dla:

a) kierownictwa przedsiebiorstwa,

b) pracownikéw technicznych i ekonomicvnych,
zatrudnionych w komérkach organizacyjnych

- zajmujacych sie planowaniem, zaopatrzeniem
i zhytem produkciji, '

¢) pracownikéw inzynieryjno-technicznych i e-
konomicznych wydziatow produkcyjnych wy-
konujgcych ‘dostawy kooperacyjne oraz wy-
drzialéw wytwarzajgcych dla nich . elementy
dostaw kooperacyjnych

uzaleinia sie dodatkowo od wykonania przez

przedsiebiorstwo w terminie dostaw w ramach

kooperacji przemystowej.

Decyzje o objeciu pracownikéw poszczegoinych

wydzialow systemem bodicoéw zwigzanych z Ko-

operacjg podejmuje dyrektor przedsigbiorstwa.

- Stopien wykonania zadan kooperacyjnych usta-

la sie przez odniesienie wartosci dostaw zreali-
zowanych w terminach umownych do ogodlnej
wartosci dostaw, kidre zgodnie z umowami po-
winny hy¢ dokonane w danym kwartale. Rozli-
czenie nastgpuje przez podsumowanie wartosci
poszczegolnych pozycji umow wedlug stopnia ich
wykonania, chyba ze w umowie zasirzezono
kompleksowos¢ dostawy. W takim wypadku do
rozliczenia przyjmuje sie calg warto$¢ dostawy
objgte] umowg. Dostawa kooperacyjna o wyz-
szej wartosci od okreslonej dla danego terminu
nie moze wyrownywac niedoboréow w innych do-
stawach kooperacyjnych.

W razie niespelnienia -warunku wykonania do-
staw w ramach kooperacji przemyslowej premia
przypadajgca pracownikom wymienionym w
pkt 1 za wykonanie zadan stanowigcych podsia-
we premiowania (§ 4, § 9 ust. 21 § 11) ulega ob-
nizeniu wedlug nastepujacej tabeli:
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)

zaleznie od zmniejszenia potracen premii, o ktd-
rych mowa w pkt 4.-— fundusz na dodatkowe
premie dla pracownikow wymienionych w pkt t,
Fundusz ten oblicza sie w formie narzuléow pro;
centowych na’ premie pracownikéw objgtych
przepisami pkt 1, przypadajgce za wykonanie
zadan stanowigcych podstawe premiowania, we-
diug nastepujgee] tabeli:

W przeclgitzl)iorstw’a(:}x o udziale
produkcji kooperacyjnej w plano-

Procenlowy
wskaznik odpi-

Lp. wanej wartesci produkcjl towaro- | su na dodatko-
wej — w "oy we premie

1 10—20 6

2 21—40 9

3 41—60 12

4 61—80 15

%» wykonania dostaw
kKooperacyjnych

%/ potrgceft
premii

100

ponizej 100 do 98 za kazdy 0,1%
98 i

0
2,5%

ponizej 50%/9

>
~o

9)

W szczegblnie uzasadnionych wypadkach wla-
$ciwi ministrowie (kierownicy urzedow central-
nych, przewodniczgcy prezydiow wojewodzkich
rad narodowych i rad narodowych miast wyla-
czonych z wojewddziw) moga — na podstawie
wniosku przedsigbiorstwa-dostawcy, uzgodnione-
go z odbiorcg dostaw kooperacyjnych — wyra-
zi¢ zoode na niestosowanie na okreslony cuzas
sankcji za niewykonanie dostaw kooperacyjnych
clementéw lub ariykuiow, ktérych produkcia
znajduje sie w stadium opanowywania.

‘W razie pelnego i terminowego wykonania do-
staw kooperacyjnych przy réownoczesnym nie-
peinym wykonaniu zadan stanowigcych podsta-
we premiowania i polrgceniu z tego tytuiu cze-
$ci premii pracownikom wymienionym w pkt 1,

poirgcenie to ulega zmniejszeniu o 50%s,

W.razie petnego wykonania przez przedsigbior-
stwo zadan kooperacyjnych, iworzy sig — nie-

6)

2. 1)

Upowaznia sig ministrow (kierownikow urzedéw
centralnych) do ustalania w uzasadnionych wy-
padkach zasady wydzielenia czgséci funduszy,
o kidrym mowa w pkt 5, nie przekraczajgcej
1% tego funduszu, na dodatkowe premie dla
kierowniciwa 1 pracownikow wydziatéw produk-
cyjnych nie wymienionych w pkt 1 lit, ¢}, kldre
wykonaly w pelni swoje zadania produkcyjne
w ukladzie asortymentowyim. ‘
W przedsiebiorstwach nie posiadajgcycn pro-
dukcji keoperacyjnej lub w ktorych udziat tej
produkcji w warto$ci produkcji towarowej jest
nizszy niz 10% i wyZszy niz 80%, wyplale pre-
mii w pelnej wysokosci, obliczonej zgodnie z § 4,
§ 9 ust. 21 § 11 dia:
a) pracownikow wymienionych w ust. 1 pkt 1
1it. a) i b) oraz
b} pracownikéw inZynieryjno-technicznych i e-
konomicznych wydziatéw (oddzialéw) produk-
cvinych
uzaleznia sie dodatkowo od rytmicznego wyko-
nania zadah produkcyjnych.
Przez zadania produkcyjne rozumie sie produk-

‘tje wyrazong w jednostkach maturainych lub za

pomoca miernikow zblizonych do nakiadoéw pra-

cy i rozliczeng w poszczegolnych miesigcach da-

nego kwartaly; w.razie nicinozno$ci ustalenia
takich miernikow, produkcja ta moze byl wyra-
yona wedlug cen zbviw, fabrycznych lub nie-

zmiennych. Decyzje o:

— doborvze miernikéw produkcii,

— wylgczenin niektorych przedsigbiorstw, za-
kladow lub wydzialow — oddzialéw produk-
cyjnych spod dzialania bodizcdw zwigzanych
7 rytnicznoscia produkeji

podejmuje wlasciwy minister {kierownik urzgdu
centralnego). Wytaczenie, o ktérym wyiej mo-
wa, moze mie¢ miejsce przy produkcii opartej na
automatycznej lub calkowicie zmechanizowanej
regulacji procesu technoiogicznego {produkcja
aparaturowo-agregatowa), w ktdrym:

— wydajnos¢ urzadzen produkcyjnych jest $ci-
$le okreslong, :

— wplyw pracownikéw na wielkos¢ 1 tempo
przebiegu produkejl jest znikomy.

W razie niespeinienia w okresach miesigcznych

warunku rytmicznego wykénania zadan produk-

cyjnych, premie przvpadajace w danym kwartale
pracownikom wymionioﬁym w pkt 1 za wykona-
nie zadah stanowigcych podstawe premiowania
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(§ 4. § 9 ust. 21 § 11) ulegajg obnizeniu wedhug
nastepujacej tabeli:

s potragcenia

0/ wykonama mlesxocznych 7a- premii praypa-

Ep.] dan produkcji przy premiowa- dajgeej na mie-
' niy kKwartainym sige (s premii
kwartalnej)
1 | 100 ‘ ' 0
2 | ponizej 106 do ©8 za kazda 0,1%0 2,5%
3 | 98 1 ponizej 5(%/a
3) W rarzie pelnego i rytmicznego wykonania za-
dan produkcyjnych przez przedsiebiorstwo, fwo-
rzy sie fundusz na dodatkowe premie dla pra-
cownikéw wymienionych w pkt 1. Fundusz ten
oblicza sie’ w formie narzutéw procentowych na
. premie pracownikéw objetych przepisami pkt 1,
przypadajgce za wykonanie zadan stanowigcych
podstawe premlowama — wedlug naslepujgcej
tabeli:
Procentowy
; Za rvtmiczne wykoname wskainik odpi-
Lp. zadan produkcyjnych su na dodatko-
wa preinie
1 | w jednym kwartale 6
2 { w dwoch kolejnych kwartalach 8
3 } w trzech kolejnych kwartatach 10
4-] w czterech'i daiszych kolejnych
‘ kwartalach 12

Nierytmicme wykonanie zadan produkcyjnych
w jednym kwartale poweduje uirate prawa do
dodatkowej premii; prawo to zostaje przywréco-
ne w razie rylmicznego wykonenia tych zadan
w nastepnych kwartatach, z tym 7e wrzrost pre-
mii nastepuje poczynajgc od wielkosci ckreslo-
nej pod lp. 1 tabeli.

4) Wyplat z funduszu vremiowego dokonuje sie w
okresach kwartainych z wyjatkiem wypadkow,
o ktorych mowa w pkt 8. Dla pracownikow, kid-
Tym przyznanie premii-za zadania slancwiace
podstawe premiowania uzaleinia sie od ksztal-
towania sie wyniku ekonomiczrnego (kierownic-
two i pracownicy ruchu przedsiebiorstwa) — pre-
mie kwartalne majg charakler zaliczki na po-
czet rocznych roziiczen premii.

5) Wykonanie zadan stanowiacych warunki wypla-

ty premii w formie:
a) wykonania zadan kooperacji przemyslowej,
b} rytmicznego wykonania zadan produkcyjnych
oblicza sie- w sposdh narastajacy od p0C7dtku do
kotica kazdego kwartaiw.

6) W razie niespelnienia w przekroju przedsiebior-
stwa swarunkow, o ktorych mowa w pki 5, po-
trgcenia z premii dokonuje sie wyigcznie tym
komorkom ruchu przedsigbiorstwa, ktére nie wy-
kenaly swych zadah z tego zakresu, przy czvm
w odniesieniu do komoérek ruchu objetych systle-
mem bodZcéw zwiagzanych z kooperacja stosuje
sie ulgi wymienione w ust. 1 pkt 4. .

7} W razie pelnego wykonania w przekroju przed-
sigbiorstwa zadan, ¢ ktérych mowa w pkt 5, do-
datkowe premie {(ust. 1 pkt 5 i ust, 2 pkt 3)
przystuguja wylacznie ilym komérkom ruchu

3.

przedsiebiorstwa,
zadania z lego

ktore w pelpi wykonaly swe

zekiosu.

8) W prrzedsiebiorstwach lub wydziulech produkeyj-
nych, wytwarzajacych produkcje o krotxim cy-
kiu produkcyjnym, moze mieé zastosowanle 7a
zgody dyrekiora zjednoczenia miesiocsny system
wyplety premii, przy rdéwnoczesnym okredlaniu

zadan sianowigcych podstawe preiniowania w
kardym miesigcu. W ravie przyjecia zasady
premiowania za okresy miesieczne — wypla-
te premii za kaidy miesigc uzaleznia sie¢ od

rytinicznego wykonania zadan produkcyjnych,

ustalonych na poszczegolne dekady, prey  za-

stosowaniu polrgcen, o ktérych mowa w pkt 2

Ostateczre rozliczenie funduszu premiowegq na-

sigpuje w zaleznosci od ksztaltowonia sie wyni-

ku ekonomigznego wedlug ogolnie 0how1q1u;q-
cych zasad.

Zadania produkcyjne, ktérych rytmiczne wyko-

nywanie stanowi warunek wyplaty premii, usta-

la dia kierownictwa dyrektor zjednoczenia (jed-
nostki rownorzednej) przy zatoieniu, Zze w po-
dziale tych zadan na:

a) miesigce — srednia dobowa r)rodukqa rozli-
czana w przekroju miesigca {po wylgczeniu
planowych remontéw) nie moze wykazywaé
obnizenia z jednego miesiaca na drugi o wie-
cej anizeli 2%, '

b} dekady — przy premiowaniu miesiecznym —
$rednia dobowa produkcja rovliczana w prze-
kroju dekady nie moze wykazywaé obnize.
nia z jednej dekady na drugg o wiecej ani-
Zeli 3 punkly, z wyjgtkiem okresow, w kto
rych wykonuje sie planowane remonty urza-
dzen produkcyijnych,

Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnychy

moyg na. okreslony crzas ustali¢ dla niektorych

przedsiebiorstw odmienne relacje od wymienica
nych pod lit. a) i D), o ile jest fo uzasadnione:

— specyfikg procesu technologicznego,

-— daleko idacg zmiang asortymentow produkcji,
wvnikajaca z uruchomienia produkcji nowych
wyrobéw lub zmiang zaméwien,

— zZakresem planowanych urlopow wypoczyn-
kowych robotnikow bezposrednio produkcyj-
nych, znacznie odhbiegajacym od przecietne-
go, a wynikajgeym z przestanck racjonalnej
organizacji produkcji. Dotyczy lo wypadkow,
w ktorych wielkos¢ produkcji jest bezposred-
nio zwigzana z wielkoscig zatrudnienia i cza-
sem pracy robotnikow hberposrednio produk-
cyjnvch. .

K-

Dvrektor 7jednoczenia (jednostki rownorzednp}) 7a-
twierdza premie dla kierownictwa, a dvrektor przed-
siebiorstwa dla porostalych pracownikéw, W wy-
padku, o ktéorym mowa w § 10, dyrekior przedsie-
biorstwa zatwierdza premie dla kierownikow zakla-
dow, a kierownik zakladu dla pracownikdéw dane-
¢go zakliadu.

Pracownicy mogg by¢ pozbawieni premii w calodci
Iub w czeéci na wniosek bezpos$redniego zwierzchni~
ka, jezeli nie wykonali swych zadan, rowniez w
wypadku, gdy calej komarce organizacyjnej (grupte
pracownikow) przyzneno. fundusz premiowy (pre-
mie). :
Wyplaty premii z planowanego funduszu pvemio-
wego, o ktérym mowa w § 1 ust. 3. nle moyg prze-
kracza¢ funduszu premiowego ustaloneco na dany
rok dla poszczegolnych grup pracownikéw przed-
siechicorstwa.

Dodatkcwe premie za:
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— wykonanie dostaw kooperacyjnvch (ust. 1 pkt 5},
— rytmiczne wykenanie zadan produkcyinych (ust. 2
ikt 3)

wyptacane sj poza planowanym funduszem plac

i nie nodlegajg obowigzkowi wygospodarowania.

6. Limily premii indywidualnych (§ 8 usi. 3, § 9 ust. 3
oraz § 11 ust. 9) moyg bv¢ przekroczone o wypla-
ty premii:

1) za wykonanie wybranych zadan z dziedziny po-
stepu technicznego, o ktorych mowa w § 3
ust. 8, .

2) za przyrost produkcji w stosunku do zadan okre-
$fonych tzw., beza w przedsiebiorstwach hulnic-
twa zelaza i stali,

3) za opracowanie dokumentacji konstrukcyjrej
statkéw, za wodowanie i oddanie do eksploata-
Cii statkow.

7. W razie podwyiszenia funduszu premiowego w try-
bie ust. *1 pkt 5 lub ust. 2 pkt 3 — podwyiszenie
to uzasadnia wzrost wyplat ponad limity uvstalone
w § 1 ust. 3. W takim wypadku wyplaty premii in-
dvwidualnych kierownictwa przeds‘ebiorstwa i pra-
cownikow techniczaych i ekenomiczoych moga
przekracza¢ o 10 punktdéw limity ustalone w § 8
ust. 3, § 9 ust. 3 oraz § 11 ust. 9.

8. W Tazie niewvkonania zadah stanowigcych podsta-
we premiowania bad? niespeinienia warunkow wy-
platy premii z przyczyn niezaleinych od przedsie-
biorstwa — dyrektor zjednoczenia (jednostki row-
norzednej) mozve wyrazi¢ zdgode na wyplete premii,
z tym 7e premie te obcigZzajg rezerwe funduszu pre-

iowego bedgcg w dyspozycji zjednoczenia (§ 1
ust. 4). )

~ § 13, 1. Z nie wykorzystanych kwot III czedci tunduszu
premiowego oraz premii dodatkowych, o kilérych mowa w
§ 12 ust. 1 pkt 51 ust. 2 pkt 3, tworzy sie w przedsiehior-
stwach, po rozliczeniu rocznym wynikéw dziatalnosci, fun-
dusz przeznaczony w polowie na cele socjalne zalogi, a w
polowie na premie dla pracownikéw tych komorek ruchu
przedsigbiorsiwa, vktore wykonaly lub przekroczyly wyzna-
czone im zadania. ’ ‘ .

2. Wysoko$¢ indywidualnych premii wyplacanych z fun-
duszu, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze przekracza¢ mie-
siecznej placy zasadniczej premiowanego pracownika.

§ 14. 1. W razie powstania w przedsiebiorstwie przekro-
¢zenia fundus7zu plac dyrektor ziednoczenia, zatwierdzajac
premie dla kierownictwa przedsiebiorstwa (§ 12 ust. 3}, obo-
‘wigzany jest — do czasu wygospodarowania przekroczenia —
wstrzyma¢ wyplate premii dyrektorowi i pracownikom od-
‘pPowiedzialnym za gospodsrke funduszem plac w kwocie od-
‘powiadajacej temu przekroczeniu, lecz nie wiecej niz 50%
zatwierdzonej premii.

2. Jezeli wstrzymane premie (ust. 1) nie pokrywajg kwo-
ty przekroczenia, dyrektor przedsiebiorstiwa, zatwierdzajac
premie dla pozostalych pracownikéw ummystowych,, obowia-
zany jest wstrzyma¢ wyptlate premii w kwocie edpowiadajg-
cej nie pokrytej czesci przekroczenia, jednak nie wiecej niz
30% zatwierdzonej premii, '

. 3. W razie stwierdzenia naruszen dyscypliny plac pra-
cownicy naruszajacy te dyscypline powinni by¢ pozbawieni
premii do wysokosci 60% premii przypadajacej na podslawie
regulaminéw premiowania.

4. Za osoby odpowiedzialne za gospodarke funduszem
plac i przestrzeganie dyscypliny plac w przedsigbiorstwach,
do ktérych maja zastosowanie przepisy ust, 1, uwaza sie
oprocz dyrekiora i zastepcy dyrektora, ktéremu podlegajg
komorki organizacyjne zajmujace sig. zagadnieniem zatrud-
nienia i plac oraz komdérki organizacyjne upowaznione do
podejmowania decyzji w sprawie gospodarowania czasem
pracy i funduszem plac:

o Poz. 99

1) glownego ksiegeweyo oraz kierownika komorki zatrud-
nienia iub innej koworki, do klorej naleyg sprawy 2a-
trudnienia 1 plac, jeZzeli nie dopelnili swoich ohowigiiow
stuzbowvych w tym zakresie,
kierownika wvdzialu (wekiadu — wyiwérni), oddzialy, mi-
styza odcinke produkcvinego, w kidrym nastapito prze-
croczenie funduszu plac badz inne naruszenie dvscypliny
ptac, }
3) inne osoby, kiére powziely decyzje w zakresie zatrud-
nienia, w svezegdsinodcl decyzie dotyozece zasreregowa-
ia, premiowania, pracechltonnodci rebdét i zlecenia pra-
cy w godzinach nadliczbowvch, wptywajare na narusze-
ie dvscypliny ptac.
5. Przekroczevie limitu doplat za godzinv nadliczhowe
uwaza $ie za tworzagce lub zwigkszajgce przekroczenie fun-
duszu plac.

S

Przepisy korncowe,.

§ 15, 1. Zohowigzuje sie minisiréw (kierownikéow uarzg-
déw centralnych) przy wspéldziataniu z zarzgdami gidwny-
mi wiasciwych zwigzkow zawodowych do:

1) wydania szczegdiowych wytycznych w zakresie stoso-
wania zasad premiowania pracownikéw umvstowych,
okresionych niniejsza uchwala,

2) ustalenia sysiemu konlroli wyznaczania i wykonania za-

dan stanowiuacych podsiawe premiowania,

wydania polecen opracowania w prrzedsighiorsiwach w

terminie do dnia 15 crerwea 1964 1. szeregdiowych regu-

laminow premiowania w porozumieniu v radsmi rebotni-
czymi i radaini zakladowymi; reguleminy te wymagajg:
a) akceptacji dyreklora zjedneczenia (jednostki rowno-

rredned) co do zgodnosci z ustalenymi niniejsra uchwa-

3. zasadami premiowania,

b) zatwierdzenia przez konferencje samorzadu robotni-
czeqo.

2. Zobowiagzuje sie ministrow (kierownikow urzedow
centralnych) do zawarcia z zarzadami -gléwnvmi zwigzkow
zawodowych protokoléw dodatkowych do uktadow zbioro-
wych pracy w oparcin o zasady premiowania pracownikow
~umvstowych wynikajace z niniejszej uchwaly.

§ 16, 1. Prezes Rady Minislrow moze, na wniosek wia-
Sciwego minisira, zaopiniowany przez Przewodniczgeego Ko-
miletu Pracy i Plac, ustali¢ w terminie do dnia 30 wrzesnia
1964 r., w wypadkach uzasadnionych dotychczasowym pozio-
mem premii i nagrod -— wysoko§¢ premii indywiduainych
dla pracewnikéw poszezeygdlnych przedsiebiorstw wyzsza od
poziomu okreslonego w § 8 ust, 3, w § 9 ust. 3 oraz w § 11
ust. 9. Ustalenie wyZszego puiapu premii indywidualnych
nastepuje w ramach przyznanego dla danego resoriu fundu-
szu premiowego.

2. Premie z zasadniczego funduszu premiowego za I 1 11
kwartal 1964 r. craz premie z dodatkowego funduszu premio-
wego za rok 1963 podlegaja wyplacie na dolychczasowych
zasadach. ;

3. Upowarnia sie dvrektoréw przedsichiorstw, w ktoé-
rych naliczony zostat fundusz gwarancyjny zgodnie z prze-
pisami uchwaly nr 39 Rady Ministrow z dnia 23 stycznia
1961 r. w sprawie premiowania pracownikdéw umyslowych
w panstwowych przedsiebiorstwach przemyslowych (Monitor
. Polski z 1961 r. Nr. 14, poz. 73, 7z 1862 r. Nr 74, poz 343
i 7 1963 1. Nt 65, poz. 324), do wyplacenia z tego funduszu
do dnia 31 sierpnia 1964 r. premii dla pracownikow umyslo-
wych za szezegdlne osiagniecia w pracy. Indywiduaina wy-
sok0é¢ premii nie moze prrzekraczaé miesiecznej placy 7za-
sadniczej pracownika.

§ 17. 1. Upowaznia sie zainteresowanych ministrow (kie-
rownikow urzedow centralnych) do objecia. przepisami niniej-
szej uchwaty centralnych biur konstrukcyjnveh po dostoso-
waniu, w porezumieniu 7 Przewodniczgcym Komitetu Pracy
i Ptac, zasad premiowania do struktury organizacyjnej i cha-
" rakteru pracy tych jédnostek.

W
iz
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2. Zokowigzuje sie Ministra Przemyslu Ciezkiego do
-ustalenia, w porozumieniu z Przewodniczgcym Komisji Pla-
Jowania przy Radzie Ministréw i Przewodniczqoym Komite-
‘tu Pracy i Plac, zased premiowania za przyrost produkeiji
w stosunku do zadan okre$lonych tzw. baza w hulniciwie
zelaza i stali oraz zasad premivwania za opracowanie doku-
‘mentacji konstrukcyjuej statkéw, za wodowan'e i oddanie
do eksploatacji statkéw — z dostosowamem ich do przepi-
sow niniejszej uchwaly.

- § 18. Przepisy niniejszej uchwaly nie dotyczg:

,1) kopaln wegla kamiennego, kovaln ‘wegla brunatnego

-1 przedsiebiorsiw podsadzkowych,

2) kopaln rud zelaznych i niezelaznych,

3) kopaln surowcéw chemicznych, w ktérych przed wej-
4clem w Zycie niniejszej uchwaly nie byly stosowane
" zasady premiowania okreslone uchwatg nr 39 Rady Mi-
nistréow z-dnia 23 stycznia 1961 r. w sprawie premiowa-
nia pracownikow umystowych w panstwowych pizedsig-
biorstwach przemysiowych, .

4) mistrzéw w przemysle lekkim, z wyjalkiem mistrzow
otrzymujgcych dotychczas premie z zasadniczego i do-
datkoweuo funduszu premioweqo przystugujgcego na
podstawie uchwaty nr 39 Rady Ministrow z dnia 23 stycz-
nia 1961 r. w sprawie premigwania pracownikow umy-
slowych w panstwowych priedswbmrstwach przemysio-
wych,

5} przedsiebiorstw prowadzacych ekspervrr‘o ity w zakresie
.premiowania pracownikow umysiowych, zalwierdzone w
trybie ustalonym uchwalg nr 25 Rady Ministrow 2 dnia
5 stveznia 1959 r. w sprawie zakohczenia eksperymentéw
ekonomicznych podjetych na podstawie uchwaly br 44
Rady Ministrow z dnia 31 stycznia 1957 t.. oraz w spra-
wie zasad, i {rybu prowadrzenia dalszych prac doswiad-
czalny%h w dziedzinie organizacji i ekonomiki przedsie-
biorstw (Manitor Polski Nr 14, poz. 49),

6) przedsiebiorsiw przemyslowych nadzorowanyuh
Ministra Handin Wewnelrznego, : ‘

7 przedsighiorstw objetych u(hwaia nr 245 Rady Mini-
" stréw z dnia 4 sierpnia 1962 r. w sprawie planowania
produkcji i Srodkdéw z tym zwigzanych. w niekiorych
przedsiebiorstwach przemystowych, zaktadach i wydzia-
tach specjslizujacych sie w eksporcie, zmieniong uchwa-
ta nr/151 Rady Ministréw z dnia 31 maja 1966 r.,

 8) przedsiebiorstw w budowie.

§ 19. Prezes Rady Minislrow na wniosck wlasciwego
ministra zgloszony w porozumieniu z Przewodniczacym Ko-
mitetu Pracy i Plac, Przewodniczgcym Komisji Plancwania
przy ‘Radzie Ministrow oraz Ministrem Finansow moze:

przez

214

- Loz, 99

1) rouciagngl przepisy niniejszej uchwaly na inne przedsig-
biorstwa i bianze,

2} wylgczyé spod dzialania niniejszej uchwaly niektore
pizedsighiorstwa ze ‘wzgledu na ich strukture organiza-
cyjng i charakter dziatalnosci,

3) wprowadzi¢ w' posrzczeydlnych przedsigbiorstwach
branzach system premiowania precownikow
oparty na odmiennych zasadach,

tub
umysiowych

§ 20. Zobowigzuje sig¢ Prezesa Gldwnego Urzedu Staty-
stycznego .do dostosowania sprawozdawczos$ci w poro7umie-
niu z Przewodniczgcym Komisji Planowania pray Radzie Mi
nistrow, Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac i Mm:strmn
Finanséw do wymagan niniejszej uchwaly,

¢ 21 1.
tracg moc dolychczasowe przepisy.

W zakresie ureguiowanym niniejsza uchwalg

2. W szczegdlnosci tracg moc w  przedsiebiorstwach
ohjetych niniejszg uchwalg:
1) uchwala nr 39 Rady Ministréow z

dnia. 23 stycznia

1961 r. w sprawie premiowsnia pracownikow wmnysio-
wych w pansltwowych przedsiebiorstwach przemysiowych
(Monitor Polski z 1961 r. Nr 14, poz. 73, z 1862 r. Nr 74,

poz. 343 i z 1963 r. Nr 85, poz. 324), B
2} uchwata nr 189 Rady Minislrow z dnia 30 maja 1957 1.

w sprawie wynagradzania pracownikéw umystowych pan-

stwowych przedsiebiorstw przemyslowych — w cresci

dolyczygcej premiowania pracownikow,

3) uchwala nr 388 Rady Ministrow 2z dnia 17 listopada
1260 r. o przedsiebiorsiwach prowadzgcych (Moniter Pol-
ski Nr 94, poz. 417) — w czesci dotyczgcej premiowania,

4) § 28 ust. 1, 21 3 uchwaly nr 417 Rady Min'sirow z dnia
23 grudnia 1863 r. w sprawie zasad obowigzujgcych przy
wyplatach funduszu piac 1 ich kontroli w panstwowych
przedsiebiorstwach przemyslowych powigzanych z budze-
tem centralnym (Monitor Polski z 1964 r. Nr 4, por. 15},

5) § 21 ust. 1 i 2 uchwaly nr 106 Rady Ministréw z dnia
27 marca 1862 r. w sprawie zasad i trybu kontroli fundu-
szu plac prrzedsigbiorsiw uspolecznionych wykonywaonej
przez banki (Monilor Polski z 1862 r, Nr 29, poz. 123
oraz 7 1£63 r. Nr 33, poz.-168).

§ 22. Wykonanie uchwaly porucza si¢ Prezesowi Rady
Ministrow, Przewodniczgcemu Komisji Planowania pray Ra-
dzie Ministrow, Przewodniczgcemu Komitetu Pracy i Piac,
Prezesowi Gléwnego Urzedu Statysiycznego, zainteresowa-
nvm ministrom (kierownikom urzedéw centralnych) oraz prze-
wodniczgcym prezydiow wojewoddzkich rad narodowych (rad
narodowych miast wylgczonych z wojewddztw),

Zalgeznik do uchwaty nr 130 Rady
Minisirow z dnia 4 "maja 1964 T.

RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH W PANSTWOWYCH
PRZEDSIEBIORSTWACIH PRZEMYSLOWYCH

1. Ustalenie zadan stanowigcych podstawe premiowania
nastepuje na podstawie wskaznikow dyreklywnych planu
oraz oceny potrzeb i mozliwosci uzyskania dodatkowych
efektow., Wyznaczanie tvch zadan powinno by¢ instrumen-
tem oddzialywania “na pracownikéw umysiowych w kierun-
ku usprawnienia dzialalnosci przedsiebiorstw i wykrywania
rezerw, zwlaszcza na odcinkach zaniedbanych, gdzie ansliza
poréwnawcza z innymi zakladami wykezule mozliwosé po-
prawy wynikéw produkcyjnych i ekonomicznych, Dotyczy¢
to powinno w szczegolnosci zadan 7 zakresu:

— zwiekszenia produkcji okreslonych asortymentow,

— zmniejszenia zuzycia surowcow,

— obnizenia pracochlonnosci przez poprawe organizacji

produkcii i pracy,

— usprawnienia procesow

_ produkcyjnych i uzyskania
produkcji ponadplanowej,

— prrzedterminowego oddawania obiekiow do
i uruchamiania nowych produkcii.

2. Dla nadania systemowi premiowania charakteru bodz-
ca naleZzy przvja¢ zasade przyznawania proporcjonalnie
wickszej liczby punktow za zadania szczegélnie waine dla
przedsighiorsiw 1 gospodarki narcdowej, zapewniajace jej
rozwo6j 1 osiaganie wyuszych wynikdéw ekonomicznych niz
za zadania planowe., Do zadan preferowanvych nalezy zali-
czyé w szezegolnodei zadania zwigzane z produkcjg ekspor-
towag oraz z lerminowym i przedierminowym wykonaniem
zamierzen techniczno-organizacyjnych.

3. Zadania powszechnie ohowigzujace, branzowe i zakla-
dowe moga stanowic¢ bagds pozytywnag, badz neualywna prze-
stanke premiowania, tj. mogg by¢ zadaniami stanewigcymi
podslawe lub warunek przyznawania premii w peinej wyso-
kosei.

uzytku
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Osiggniecie w 100"s wyniku ekonomicznego stanowi dla
kierownictwa przedsigbiorstwa warunek wyptaty peinej pre-
mii za wszystkie zadania; zadania ponadplanowe z tego za-
kresu mogg by¢ przedmiotem premiowania jako zadania do-
datkowe (§ 3 ust. 5 pkt 2 uchwaty). W przedsigbiorstwach
nowych, zmodernizowanych, zreorganizowanych, gdzie istnie-
ja rezerwy w gospodarce surowcami oraz mozliwodci wyz-

szego wykorzystania zdolnoesci produkcyjnej urzadzen, nalex
zy przyjmowac za podstawe premiowania lub warunek przy—~
znania premii zadanie w zakresie porziomu kosztéw wilasnych
produkciji.
4. Jako zadania branzowe i zakladowe powinny byé
np. stosowane: )

Wykonanie produkcji eksportowej (plan, przyrost w sto- -
sunku do-roku ubiegiego, produkqa ponadplanowa, shro-
. cenie terminu dostaw)

W przedsiebiorstwach produkujgcych na eksport

Terminowe uriichomienie nowych produkcji (wyrobow)

Zwtaszcza w odniesieniu do produkcji o zasadniczym zna-
czeniu dla gospodarki narodowej

Wrykonanie Oﬁreslonych pr7nd51ewnec techniczno-orga-,
nizacyjnych

'

Wrykonanie i poprawa planu gatunkowosci

W przedsiebiorstwach wytwarza;acych produ ty o réznej
gatunkowosci

Zmniejszenie dopuszczalnej ilosci brakéow

Optymalne wykorzystanie surowcoéw i zmniejszenie sirat
produkcy]nych )

W prrzedsighiorstwach o recepturowym charakterze pro?
ceséw produkcyjnych

Utrzymame lub zmmejszeme wskaZnika zapasow

W szczegohro$ci w przedsiehiorstwach zuzywajacych su-
rowce deficytowe (napiety bilans materiatowy)

Wrykonanie zadan przedsiebiorstwa prowadzgcego lub
peinienie funkcji koordynacji branzowej w imieniu zjed-
noczenia

Jako zacheta do terminowego wykonywania zadan koor-
dynacyjnych i do podejmowania funkcji koordynacyjnych

Wydajnos¢ surowcowa
-~ (wartos¢ produkciji)
(warto$¢ surowcow)j -

- Wydajnos¢ energetyczna
(wartosc produkcji)

© (ilos¢ — wartos¢ zuzytej ener gn)

W przedsiebiorstwach, w Ktérych gros nakladow (kosz-
toéw) stanowi wartos¢ zuzytych surowcdw, energil

Uzysk metalu
(ilos¢ — wartos¢ meta!u)

(ilos¢ — wartosé zuzytych surowcow)

W hutach i rafineriach, zwlaszcza w przedsiebiorstwach
metali niezelaznych, gdzie polepszenie uzysku stanowi -
gldwne zrodlo zmniejszenia koszidéw produkcji

" 'Wykorzystanie mocy produkcyjnej
(wartos¢ produkcji)

. (warto$¢ zainstalowanych urzadzen, powierzchni lub obje-
tosci okreslonvch agregatow)

W zakladach, wydziatach, gdzie istniéjq mozliwosci lep-
szego wykorzystania zdolnosci produkcyjnej urzadzen,
powierzchni uzytkowej hal produkcyjnych, agregatow itp.

. Koszt jednostkowy produkcji

W wydzialach o matej liczbie asortymentdw, w ktérycﬂ
koszty produkcji doprowadzone sg do wydzialow

Obnizenie norm zuzycia okreélonego materialu {materia-

‘W.przedsiehiorstwach, w ktorych normy zuzycia s prze-
kraczane

16w) na jednostke okredlonego wyrobu

Hos¢ (warto$é) reklamacji zewnetrznych i wewnetrznych

Dla pracownikéw stuzby kontroli technicznej

5. Dyrektor zjednoczenia ustala zadania stanowigce pod-
stawe premiowania dla kierownictwa przedsigbiorstwa, okre-
$lajac rownoczes$nie liczbe punktow przypadajacych za wy-
‘konanie tych zadan, oraz zaleca przyjgcie okreé$lonych zadan
{(wskaznikow} za podstawe lub warunek premlowama dla po-
- zostalych pracownikow przedsigbiorstwa.

6. Przez okreslenie ,giowni specjalisci”, o ktérych mo-
~wa w § 2 ust. 2 uchwaly, rozumie sie stanowiska pracy: glow-
nego technologa, gtéwnego mechanika, gldwnego energety-
ka, glownego metalurga i stanowiska uznane za réwnorzedne
przez wilasciwego ministra (kierownika urzedu centralnego).

7. W razie niepelnego wykonania zadania, o ktérym mo-
wa w & 7 ust. 1 uchwaty, fundusz premiowy ustalony za wy-
Konanie danego zadania ulega zmniejszeniu' co najmniej
‘0 20% za kazdy 1% brakujacy do 100% planu wedlug nastg-
pujacej tabelkl

%/s wyko- s przypadajgcej o/znlﬁm;i?;aeg;?ag;-
nania.x premii za dane za wykonanie da-
zadania zadanie nego zadania 4
100 pelna premia 100 0
99 80 . 20
98 60 , 40
97 © 40 60
96 20 - 80
95 premia nie przystugujé 160

Dyrektorzy zjednoczen (jednostek réwnorzednych) oraz
dyrektorzy przedsiebiorstw moga ustali¢ dla poszezegolnych
przedsiebiorstw lub zadan zrdinicowane procenty wykonania -
zadan, przy ktérych premia nie przysluguje {up. 97%, 98%0) —~-
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me nizsze jednak niz 95%, oraz ZaCLosowaL tabele potrgecen
vgrasta,qc»ch progresywnie w miarg wzrostu stopnia zada-
Iua, np::

przy 9%% wykonania zadania — '75"/0 polrgcenia (75%s
premii),
- przy 98% wykonania zadama — 60% potrgcenia (40%
premii),

przy 97% wykonania zadania — 100%/ potracenia (pre-

“mia-nie przystuguje).
8, Jezeli podstawg. premiowania jest wykonanie okre-
slonych asortymentéw, zmniejszenia premii za niepelne wy-
kopanie tych asortymentéw dokonuje sie oddzielnie i w za-
sadne w rownym stopniu za kazdy asortyment, niezaleZnie
od jego wartosci, przy czym do uzyskania prawa do premii
wymagane jest wykonanie kazdego z wyznaczonych asorty-
mentéw co najmniej w 96%. Celem obliczenia precentu po-
traeenia za kazdy 1% niewykonania poszczegélnego asorty-
mentu nalezy przykladowo podzieli¢ 20% (lub ‘wyzszy pro-
cent potrgcenia ustalony za 1% niewykonania lgcznego za-
dﬁma) przez liczbe wyznaczonych asortymentow. Jezeli pro-
Cent polracenia za niewykonanie danego ‘asortymentu zo-
staje obliczony w postaci: .
— liczby catkowitej z utamkami, nalezy stosowal do-
kladno$¢ do 2 miejsc dziesigtnych,
-— utamka, nalezy ‘stosowa¢ dokladnos¢ do 3 miejsc
dziesigtnych.
Przyklady obliczania premii.

a) Dla przedsiebiorstiwa- ustalono jako zadanie wykonanie
5 asortymentow. kaczne wykonanie tych asortymentéw (li-
czone $rednig -arytmetyczng) wynosi 98%, tj. przypada do
potrgcenia 40" premii; a zatem 20% (zmniejszenie premii
za 1%/p niewykonania lgcznego zadania) dzieli sie przez 5
-(liczbe asortymentow) i uzyskuje sie w ten sposob 4%, jako
wskaznik pomniejszajacy premig za kazdy 1% niewykona-

nia kazdego asortymeniu.

Asortyment , A" wykonano w 100% — bez potragcen
Asortyment ,B" wykonano w 99%0 — 4% potracenia
Asortyment ,,C"" wykonano w 98% — 8% potraceria
Asortyment ,, D" wykonano w 97% ~— 12% potracenia
- Asortyment F” wykonano w 96% — 16 potrgcenia
. Rezem: wykonano w_98% — 40% potracenia
b) Dla przedsiebiorstwa ustalono jako zadarie wykonanie

10 asortymentéw; za niewykonanie 1%e poszczegolnego asor-
tymentu potracenie wynosi (20%¢: 10) = 2%,
Zadanie wykonano: ’

Asortyment A" w 100%, — bez poirgcen
Asortyment ,,B" w 99% — 2% potrgcen
Asortyment ,,C" w 96% — 8% potracen
Asortyment ,D" w 97% — 8% potracen
Asortyment ,E' w 98% — 4%, potracen
Asortyment ,,F'' w 96% —— 8% potrgcen
Asortyment ,,G" w  96% — 8% poiracen
Asortyment ,,H' w  97Ys — 6% potracen
Asortyment ,,I" w 100% — bez potracen
Asortyment ,J" w_100% — bez potracei
Razem: 97, 99/0 = 42%y potracen

‘ W zaleznoéci od specyfiki branzowm mogg byc w u7god-
niemu z Komitetem Pracy i Plac przyjele inne zasady rozli-
‘czen premii za wykonanie wyznaczonych asortymentow.

9. Przyklady doboru zadan i obliczemla premii dla kie-

ownictwa:

#1) Zalozenie: fundusz premiowy dla kierownictwa wynosi 20.000 zt;

#" kierownictwo otrzymuje nastepujgce zadania:

&) wykonanie planu okreslo-  — 50 pkt, ktorym
nych asortymentow 10.000 z1 premii,

b) wykonanie ponad plan — 30 pkt, ktérym odpowiada
dwéch  asortymentéw 6.000 zt premii,

odpowiada

(30 ton) :

¢). uruchomienie nowej pro- — 20 pkt, ktérym odpowiada
dukcii na 390 dni przed 4.000 zt premii.
terminem

Calos¢ premii uzaleiniona jest od uzyskania w 100% pla-
nowanego wyniku ekonomicznego (np. rentownosci).
* Zadanie a) wykonano w 98%,

Zadanie b) wykonano fylko 20 ton (oknlo 66,6),

Zadanie ¢) skrocono tylkd o 15 dni (50%).

Wynik ekonomiczny uzyskano w 99%e.

Obliczenie premii:

Za zadanie a) o 50 punktach przypada 10.000 zl premii, a po-

2)

niewaz jest to zadanie wymkna(e 7e wskaznika dyrektywne-
go — podlega p, emiowaniu do 95% wykonania.

W rezultacie  za 98%. wykonania -zadania a) przystuguije
6.000 zt premii, za zadanie b) przysiuguje 30 pkt, tj. 6.000 zf,
a poniewaz wykonano zadanie w 66,6%, premia przysiuguje
w wysakosci 4.000 zi.

Za zadanie c} przysiuguje 20 pkt, tj. 4.000 z} premii, a ponie-
waz zadanie wykonano w 50%, -premia przystuguje w wysoko-
$ci 2.000 zi.

tgczna prenifia wynosi wiege 6.000 7t -+ 4.000 zt + 2.000 z1'=
12.000 zt. Wobkec nieuzyskania planowanego wyniku ekonomicz-
nego premia taczna ulega redukcji z tytulu osiggniecia tego
wyniku w 95%,

Obliczenie potracenia: 12.000 : 5 =2.400 z} za kazdy 1% nie-
wykonania wynmku ekonomicznego. (dzielnik 5 jest tu wielko--
scig staly, wynikajacq z 1éZnicy miedzy 100% a 95%, przy kto-

ynl premia juz nie przystuguje). .

W. rezultacie do wyplaty przypdda 12.000 — 2.400 =
premii.

Zalozenie: fundusz premiowy dla kierownictwa wynosi 25.000 zt
za nastepujgce zadenia:

= 0.600" zt

a) wykonanie produkcji okre- — 20 pkt, ktorym odpowiada
$lonych asortymentéw 5.000 zt premii,

b) wykonanie produkcji eks- — 30 pkt, ktorym odpowiada
portowe] wediug umowy 7.500 zi premii,
z przedsiebiorstwami han-
dln zagranicznego

¢} oddanie w terminie okre- — 15 pkt, ktorym odpowiada
slonego obiektu do uzytku 3.750 zt premii,

. d) obnizenie o 1% udziatu — 35 pkt, ktorym odpowiada

© zadania b) — 7.500 :

3)

kosztow wilasnych w war-
tosci produkcii
(Przykiad ten zaklada — zgodnie z § 3 ust. 5 pkt 1 uchwaly —
65 pkt za wykonanie zadan objetych wskaznikami dyrektywny-
mi — zadania a, b, c).

8.750 zt premii.

Zadanie a) wykonano — w 106%,
Zadanie b} wykonano -—— w999/,
Zadanie c) wykonano — w 100%s.

Zadanie d) wykonano — w 66,6
Wynik ekonomiczny osiagnieto w 100%.

Obliczenie premii: za zadanie a) — 5600 zi premit | R
za zadanie b) — 6.000 zi premii
za zadanie c¢) — 3.750 zi plemii

za yadame d) -— 5828 z} premn

20.578 zt premn

(Obliczenie potracenia za 1% brakujacy do 100% wykonania
5= 1.500 zt za 1%,

7.500 - 1.500 = €.000 zi;
dzielnik 5 jest tu wielkoécig stala jako roinica miedzy 100
a 95%., przy ktdrym prethia nie przystuguje).

Premia za zadanie d) przystuguje w takim stopniu, w jakim
zadanie to (jako ponadplanowe) zostato wykonane, tj. w 66,6%

Wobec uzyskania wyniku ekonomicznego w 106 pr7y<1u-
guje pelna wyliczona premia -za wszystkie zadania.

106. Premiowanie pracownikow zarzadu przedsicbiorstwa.

Razem

- Z pozycji ,, A" czescl 11 funduszu premiowego olrzymu;a

premie pracownicy:

— zaimujacy stanowiska kierowrikoéw dziatéw i sekcji
oraz samodzielne stancwiska pracy na szczeblu dzia-
hu w zarzadzie przedsiebiorstwa,

— inzynieryjno-techniczni w rozumieniu podzialu staty-
stycznego Glowneqgo Urzedu Statysiyczneqo,

— ekonomiczni zaliczeni w statystvce Glownego Urzedu
Statystvcznerno do pracownikow administracyjno-biu-
rowych, .a zajmujscy nastepujgce lub réwnorzedne
pod wzgledem kwalifikacji stanowiska: ekonomista,
planista, instruktor, kontroler, rewident.

Z p07yc11 B cze$ci I funduszu premiowego otrzymuja

premie uznaniowe pracownicy administracyjni. Premie

maszynistek zatrudnionveh w halach maszyn wyplacane
sg zgodnie z dotychczas obowiazuigcymi przepisami.

Przez ustalong w-uchwale zaleznos¢ premii pracownikéw

zarzgdu przedsicbiorstwa od wysoko$ci premii kierownic-

twa nalezy rozumieé zasade wykorzystania funduszu pre-
miowego tych pracownikéw w tekim stopniu, w jakim
wykorzystuje sie w danym okresie fundusz premiowy
przeznaczony dla kierownictwa. Nie dotyczy to potrgcen

z premii, ulg w potraceniach z premii ofaz premii do-

datkowych, o ktorych mowa w § 12 ust. 1 i 2 uchwaly.

Wyplata czesci wynoszacej 30% pozycji A" jest uza-

leiniona od spelnienia warunkéw (zadan) okres$lonych
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przez dyrektora przedsighiorstwa. Przykladowy wykaz
tych warunkow (zadan) jest nastépujacy?

®

b)

d)

~ dla kierownika dziatu produkcji i podleglvch mu pra-

cownikow — wykonanie iloSciowych zadan produk-

cji, utrzymanie standardéw jakos$ciowych, wykonanie
planu eksportu oraz wykonanie — w zakreésie im wy-
znaczonym — planu uruchomrienia nowej produkcji

i. planu postepu technicznego,

dla kierownika dziaiu zatrudnienia i plac oraz podie-

gtych mu pracownikéw — utrzymanie lub obniZenie

planowanego udzialu kosziéw robocizny w ogolnych

kosztach wylwarzania, : ,

dla kierownika dzia‘u =zaopatrzenia i zbytu oraz

podleglych mu pracownikoéw:

— w zakresie zaopatrzenia — rytmiczne zaopatrze-
nie przedsiebiorstwa w surowce i materialy, nie-
przekraczanie normatywow surowcow i materia-
tow ustalonych na dany rok,

— W zakresie zbytu — niedopuszczenie do ponadnor-
matywnego wizrostu zapaséw wyrobéw gotowvch,

dia pracownikow podiegiych glownemu technolio-

gowi — wykonanie planu uruchomienia- nowej pro-

dukcji i planu postepu technicznego w zakresie im

wyznaczonym, utrzymanie obowigzujgcych 1 zatwier-

dzonych w przepisanym trybie normatywow zuzycia
materiatowego, wyKonanie planow jakosciowych,

dla pracownikow podieglych  gtéwnemu mechaniko-

- Wi — bezawaryjna praca maszyn i urzgdzenn w grani-

f)

9)

f)

cach zakreslonych planem, wykonanie harmonogramu
remontéw, wykonanie planu uruchomienia nowej. pra-
dukcji i planu postepu technicznego w' zakresie im
wyznaczonym,

dla pracownikéw podlegtych gléwnemu energetyko-
wi — bezawaryjna praca urzadzen energetycznych,
-wykonanie harmonogramu remontow, uirzymanie lub
zmniejszenie zuzycia energii w stosunku do normaty-
woéw zuzycia lub zuzycia w okresie ubiegiym, wyko-
nanie planu uruchomienia nowej produkcji i planu
postepu techaicznego w zakresie im wyznaczonvyim,
dla kierownika dzialu planowania i podleglyci mu
pracownikow ~— sporzadzenie podbudowanych anali-
zgq ekonomiczng planéw i zestawien statystycznych
przez doprowadzenie wskaZnikéw planu do komorek
ruchuy,

dla pracownikéw podleglych gléwnemu ksiegowemu
-— sporzgdzenie w terminie bilanséw i sprawozdan fi-
nansowych, terminowe obliczanie zarobkéw pracow-
niczych,

4) Przykiad podzialu czesci II fynduszu premiowego na po-
zycje A" i ,B". ’ .
Zilozenie: czgé¢ II funduszu wynosi 100.000 zt w przekroju
recznym,

w

I kwartale przeznaczonio na fundusz:
#A” 18.000 zi,
,.B" 7.000 zi.

Pozycja , A" dzieli sie na czg$¢ pierwszz, wynoszacy 730/,

tj.

12.600 .2f, i na czes¢ druga, wynoszacg 30%, tj. 5.400 zi.

Przyklad obliczenia premii:

a)

b)

Z pozycfi ,A" — zalozenié: kierownictwo wykorzystuje w
danym okresie 75% swojego funduszu premiowego.

Czest pilerwsza pozycji ;A" moze wige byé wykorzystana
rowniez w takim stopniu.

Obliczenie: 12.600 X 0,75 = 9.450 zi.

Wobec wykonania wiasnych zadan pozostaje do wyplaty
rowniez czes¢ drvga, wynoszaca 5.400 zti.

Razem pozostaje do wyplaty 9.450 zt + 5.400 zt = 14.850 zt
(tj. 82,5 funduszu czesci ,,A").

Kwota ta zostaje rozdzielona wedlug udziatu poszczegélnych
stanowisk w funduszu premiowym, co powinno byé uregu-
lowane w zakladowych regulaminach premiowania.

Zgodnie z przepisami § 2 ust. 4 uchwaly kwota 7.000 zt

przypadajaca na premie pracownikow administracyjnych mos-
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ze by¢ wykorzystana w takim stopniu, w jakim wykorzysta-
na jest w danym okresie cze$¢ 11 ,, A" {unduszu premiowe-
go. Wobec wykorzysiania tego funduszu w podanym przy-
kladzie w 82,5%% obliczenie kwoly do wyplaly pracownikom
administracyjno-biurowym nastepuje: 7.000 X 0,825 = 5.775 zt.,
11. Premiowanie pracownikéw ruchu przedsicbiorstwa.
1} Dyrektor przedsighiorstwa wybiera z ustalonych (lub za-
leconych) zadan odpowiednie dla poszczeyolnych komé-
rek organizacyjnych i ustala zadania dodatkowe, Zada-.
nia powinny odpowiada¢ wymaganiom, o ktérych mowa
w § 3 ust. 7 uchwaly, i by¢ podane na piémie. Zakiadowe
regulaminy premiowaria okresig terminy, w jakich pi-
sma, zawierajgce wyznaczone zadania dla poszczegolnych
komoérek organizacyjnych ruchu, nalezy doreczye tyfh.
komdrkom. , .

Zgodnie 7z zasada takiego doboru zadan dla komé-
rek ruchu, ahy zapewnial on wykonanie zadan przez
przedsigbicrstwo jako calo$¢, dyrektor otrzymujgc np.
zadania dla kierownictwa w zakresie produkciji okreslo-
nych asortymentéw rozdziela zadania produkcji poszcze-
golnycl asortymentow miedzy wydzialy i uzaleznia od
ich wykonania czes¢ premii pracownikéow tych wydzia-
16w,

Do wykonania innego zadania, np, przedterminowega
uruchomienia produkcji, moze hy¢ potrzebna mobhilizacja.
wysitkow kilku stuzb, np. technologicznej, inwestycyjnej
1 mechanicznej. .

Po ustaleniu, jakie prace muszg by¢ wykonane, dy-
rektor ustala odpowiednio:

— dla stuzby technologicznej — zadanie opracowania in-
strukcji ruchowych i technologicznych oraz zaznajo-’
mmienia z: nimi personelu,

-— dla sluzby .mechanicznej — zadanie przyspieszenia
rozruchu mechanicznego,

— dla shuzby inwestycyjnej — zadanie przyspieszenia
rozruchu technologicznego,

— dla osrodka normowania pracy — zadanie opracowa-

nia wzorcowej obsady stanowisk w nowo uruchamia<
nych wydzialtach, ‘
— dla stuzby kontroli technicznej — zadanie opracowa-
nia systemu kontroli nowej produkciji.
2) Przyklad zastosowania tabelki, laczacej dwa zadania wyzna-
czone hucie cynku:

Zalozenie: huta cynku {wydzial produkcyjny) otrzymala za-

danie:
a) wykonania i przekroczenia normy uzysku cynkuy,
b) wykorzystania planowanej zdolnosci produkcyjnej piecow

i w miare moznosci przekroczenia tej zdolnosci.

Moiliwods, przekroczenia tych zadan oceniono w kaidym wy-
padku na 2%, za co ustalono maksymalny fundusz premiowy
w wysokoscl 20.000 zi i przyjeto po 30 punktoéw za kaide za-
danie. i »

Ponizsza tabelka uwrzglednia premie za wykonanie planu tych

- 7adan (z potraceniem do 95%¢ wykonania) oraz premie za prze-
kroczenie zadan ustalonych w takiej proporcji, w jakiej zostaty
wykonane zadania ponadplanowe: :

7dolnose 0y kaona‘nia zadania (% uzyskuy -
produkevi- § v ‘
na piecow 95 ] 96 ' 97 98 99 160 | 1ol | 102
rafineryj- i R !
nych premia w tysigcach zlotych
95 0 1 2+ 3 *4 ____%_Q_ __7_
96 1 2 3| 4, 5| 61 7, 8
97 | 2| 3| 4 5 6 7| 8 9
98 | 31| 4| 5| 6 7 g‘l 9_ _19. |
99 T4 s e | 7|8 | 9| 10 | 15
_too ks 678 |9 10 | 115 13
_tov, p 6 78 9 1 10 11,5 13 | 165
102 7 8 9 10 11 12 ‘[ 16,5]1 20
- ! |

3) Stuzba kontroli technicznej otrzymuje premie uzaleznio-
ng od ilosci (wartodci) reklamacji. Niezaleinie od tego
powinna zgodnie z analizg potrzeb w zakresie .poprawy
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jakosci produkcji otrzymad zadania oceny przyczyn po-
wstawania brakow i obnizenia wskaznikow jakos$ciowych.
Wykonanie Lych zadan powinno stanowi¢ podstaweg wy-
platy czesci premii.
Podobnie wiasne zadama na kazdy okres powinny
otrzymac¢ laboratoria- badawcze, biura konstrukcyjne,
osyodki normowania pracy i komorki normalizacyjne.
12. W roku 1964 przy podziale funduszu- premiowego
na czesci oraz. przy ustaleniu udzialu poszczegdlnych stano-
avisk w tym funduszu  nalezy uwzgledni¢ dotychczasowe
uprawnlema ¢o premii pracownikéw premiowanych reguia-
‘minowo oraz poziom premii przyznawanych niektorym pra-
townikom w sposéb uznaniowy. Przy. ustalaniu wysokosci
funduszu - premiowego nalezy  honorowa¢ skutki finansowe
‘Zwiazane z zawartymi umowami o opracowanie tematéw na-
gradzanych z funduszu postepu techniczno-ekonomicznego lub
z
slawymi a przedsigbiorstwami handlu zagranicznego o dosta-
towarow na eksport, ktérych realizacja miala by¢ nagro-
;}izona z funduszu aktywizacji eksportu.

13. Wprowadzenie w zycie systemu premiowania wy-
‘maga:

-—-ustalenia przez mlmstrow (kierownikéw urzedow cen-

‘zawartymi umowami pomiedzy przedsighiorstwami przemy- -

tralnych) i dyrektordw zjednoczen szczegdtowych re-
sortowych i branzowych wytycznych, okreslajqcych,
zasady 1 kryteria premiowania w zaleiznosci od cha-
rakleru dziatalnosci resortu i bramy,

~— systematycznego nadzoru nad wprowadzonymi w zy-

cie regulaminami premiowania w przedsiebiorstwach,

— przeszkolenia w zakresie systemu premiowania per-

sonelu ekonomicznego zatrudnionego w komodrkach.
pracy i piac ministerstw, zjednoczen i_przedsiqbiorstW,\

— stalej wspoipracy organdéw administracji gnspodarczej

(ministerstw, zjednoczen i przedsighiorstw) z wlasci-
wymi oddzialami bankdéw finansujacych — w zakre-
sie kontroli wykonania zadan, stanowigcych pedsta-
we premiowania.

Wrykonanie wymienionych zadan powinno sie op*erac
na $cislym wspoldziataniu wszystkich ogniw administracji
gospodarczej z odpowiednimi instancjami i organizacjami
zwigzkow zawodowych. Wspdldzialanie to powinno obejmo--
wac takzZe rozdzial funduszéw premiowych.

14. Zaktladowe regulaminy i zadania stanowiace podsta-
we premiowania powinny byé¢ przedmiotem ustalen, a wyko-
nanie zadan — przedmiotem analizy i stalej kontroli ze stro-
ny organow samorzadu robotniczego. :



