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GBV«VEESZCZENIF_ PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY 1 PLAC

z dnia 23 marca 1967 r.

sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly: nr 132 Rady Ministrow z dnia 4 maja 1964 1. w sprawie zasad wyna-
gradzama pracownikow zatrudnionych w zjednoczeniach (jednestkach rownorzednych) grupujacych pansiwowe przedsig-
biorstwa przemyslowe i budowlano-montazowe.

1. Na podstawie § 2 uchwaly nr 381 Rady Ministréw
2-dnia 6 grudnia 1966 r. zmieniajgcej uchwale w sprawie za-
sad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w zjedno-
czemach (iednostkach rownorzednych) grupujgcych panstwo-
we przedsiebiorstwa przemyslowe 1 budowlano-mentazowe
(qutor Polski Nr 71, poz. 333) oglasza sie w zalaczniku
do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst uchwaly nr 132
Rady Ministréow z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikoéw zatrudnionych w zjednoczeniach
{jednostkach réwnorzednych) grupujgcych pafistwowe przed-
Sigbiorstwa przemyslowe i budowlano-montazowe (Monitor
Polskiz 1964 r. Nr 32, poz. 140 i Nr 89, poz. 423 oraz z 1966 r,
Nr 71, poz. 333) z zastosowaniem kolejnej numeracji paragra-
fow, ustqpow i punktow,

2 Jednolity tekst nie obeJmUJe

1}, § 16 uchwaly nr 132 Rady Ministrow z dnia 4 maja
1964 1. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w zjednoczeniach (jednostkach rownorzed-

nych) grupujgcych- panstwowe przedsichiorstwa przemy-.

stowe' i budowlano-montazowe {Monitor Polski Nr 32,
poz. 140) w bramieniu:

o8 16, Uchwala wchodzi w zycie 7 dniem 1 lipca 1964 r,
7z wyjatkiem § 9 pkt 2, kidry wchodzi w zycie
z dniem ogloszenia."”; -

2} § 2 uchwaly nr 401 Rady Ministtéw z dnia 23 grudnia
1964 r. zmieniajgcej uchwale w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow zatrudnionych w zjednoczeniach

-{jednostkach r1ownorzednych) grupujgcvch pafistwowe
przedsigbiorsiwa przemystowe i bhudowlano-montazowe
{Monitor Polski Nr 89, poz. 423) w brzmienim:

8 2. Uchwala wchodzi w zycie 7.
z mocg od dnia 1 lipca 1964 1.";

dnicm ogloszenia

3) § 3 uchwaly nr 381 Rady Ministréow z dnia 6 grudnia
1966 r. zmieniajacej uchwale w sprawie zased wynagra-
dzania pracownikdéw zatrudnionych w zjednoczeniach
(jednostkach | réwnorzednych) grupujgcych panstwowe
przedsiehiorstwa przemysiowe i budowlano-montazowe
{Monitor Polski Nr 71, poz. 333) w brzmieniu: :
»§ 3. Uchwala wchodzi w zZycie z dniem 1. stvcznia

1967 r., z tym ze w I kwartale 1967 r. potrgcenia
premii za niewykonanie zadan kooperacyjnych,
o ktorych mowa w § 1 pkt 5 lit. j) niniejszej-
uchwaly, moga by¢ decyzjg ministra zmniejszone
do polowy.";

4) przykladu IT obliczania premii dla kierownictwa zjedno-
czenia zawartego w § 15 ust. 2 zalacznika nr 3 do uchwa-
ty nr 132 Rady Minisiréw z dnia 4 maja 1964 r. w spra-
wie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnicnych w
zjednoczeniach- (jednostkach rtéwnorzednych) grupuja-
cych panstwowe przedsiebiorstwa przemystowe i budo-
wlano-montazowe (Monitor Polski Nr 32, poz. 140) —
jako nieaktualnego, ‘

3. Powolany -w ust. 2 pkt 3 przepis § 1 pkt 5 lit. j)
uchwaly nr 381 Rady Ministréw z dnia 6 grudnia 1966 r.
7mieniajgcej uchwale w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikow zatrudnionych w zjednoczeniach (jednostkach row-
norzednych) grupujacych panstwowe przedsiebiorstwa prze-
myslowe i budowlano-montazowe oznaczony jest w jednoli-
tym tekscie jako & 11 ust. 3 zalacznika nr 3 do uchwaly
nr 132 Rady Ministrow z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie za-
sad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w zjedno-
czeniach (jednostkach rownorzednych) grupujacych panstwo-
we przedasiebiorstwa przemystowe i budowlano-montazowe.

Przewodniczacy Koemitetu Pracy i Plac: A. Burski
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Zalgcznik do cbwieszczenia Przewods
niczgcego Komitetu Pracy i Plac zdma
23 marca 1967 1. (poz. 100).

"UCHWAEA Nr 132 RADY MINISTROW
z dnia 4 maja 1964 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatn,umonych w ziednoczeniach (jednostkach rownorzednych)
grupu]qcych panisiwowe przedsneblorstwa przemysiowe i bud owlano-niontaiowe.

Rada Ministréow w porozumieniu z Centralng Radg Zwigz-
kow Zawodowych uchwala, co nastepuje: ‘

§ 1. 1. Ustala sie-dla pracownikow zatrudnionych w
zjednoczeniach grupujgcych pansiwowe przedsigbiorstwa
przemystowe i budowlano- montazowe tabele ptac, stancwig-
ce zalacznik nr 1 do uchwaly, ‘craz taryfikator kwauhkacyj-
ny, stanowigcy zalgcznik nr 2'do uchwaty.

2. Zaliczenia zjednoczen do odpowiednich tabel plac de-
konuje wlasciwy minister (kierownik urzedu centralnego) za
zgodq Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac.

3. Wlasmwy minister (kierownik urzedu centralnego)
moze w porozumieniu z Przewodniczacym Komitetu Pracy
i Plac uzupeini¢ tabele plac oraz tarylikator kwalifikacyjny
stanowiskami dodatkowymi, okreslajgc dla nich wynagrodze-
‘nie zasadnicze i wymagania kwalifikacyjne.

4. Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac moze ustali¢
dla dehego resortu wyrazony w procentach liczbhy zatrudnio-
nych w zjednoczeniach - limit, w ktérego ramach wilasciwy
minister (kierownik urzedu centralnego) moie przyznaé¢ po-
szczegoinym zjednoczeniom prawo do ‘podwyzszenia w gra-
nicach do 10% wynagrodzen zasadniczych pracownikow za-
trudnionych na stanowisku starszego inspekiora i na stano-
wiskach wyzszych. Prawo do podwyiszenia wynagrod7en za-
sadniczych:

* — odnosi sie w zasad21e do pracownikéw posiadajgcych
maksymalne kwalifikacje okredlone dia danego sta-
nowiska w zaigczniku nr 2 do niniejszej uchwaly,

— dotyczy¢ moze maksymalnie 2€% pracownikéw za-

trudnionych w posgczegdlnych zjednoczeniach.

§ 2. 1. DPyrektor zjednoczenia moze w- uzasadnionych
wypadkach:

1) zwolni¢ pracownika, zatrudnionego w zjednoczenin w
dniu wejécia w zycie uchwaty, od okreslenych w taryfi-
kdtorze kwalifikacvjnym wymagan w zakresie wyksztal-
cenia bgdZz praktyki zawodowej,

2) skréci¢ dia pracownika o szczegdlnie wysokich kwalifi-
kacjach ustalony w-taryfikatorze kwalifikacyjnym okres
praktyki zawodowej.

2. Przepisy ust. 1 nie dotyczq pracownikéw zatrudnio-
nych na stanowiskach radcy prawnego i referenta praw-
nego.

§$ 3. 1. Pracownicy przyjmowani do pracy po wejsciu
w Zycie uchwaly otrzymuja najnizsze wynagrodzenie prze-
widziane w tabeli dia- danego stanowiska. W wypadkach
szczegélnie uzasadnionych dyrektor zjednoezenia moze przy-
zna¢ pracownikowi posiadajgcemu wysokie kwalifikacje wy-
nagrodzenie zasadnicze podwyiszone do 50% réinicy pomie-
dzy minimalnym a mak5ymalny‘n wynagrodzeniem wymka}q-
€ym z tabeli plac.

2. Przepisy ust. 1 nie dotyczq pracownikéw przenoszo-
nych stuzbowo de pracy wzjednoczeniu, =

3. Podwyiszenie placy pracownikowi nie moze naste-
powa¢ na tym samym slanowisku czeéciej niz co dwa lata
1 wynosi¢ wiecej niz jedng trzecig roznicy pomiedzy mini-
malnym a maksymalnym wynagrodzeniem wynikajgcym z ta-
‘beli plac. Nie dotvczy to prac6wnikéw zatrudnionych na sta-
nowiskach: maszynistki w maszynopisowni, telefonisiki, star-
szego woznego, woznego, portiera, szatniarza, windziarza,
sprzgtaczki. ’

§ 4. Pracownicy zjednoczen zachowujg prawo do pobie-
Tania na podstawie wlasciwych przepiséw $wiadczen pieniez-

nych i §wiadczen w naturze, przysiugujgcych w danym zjed-
noczeniu w dniu wejscia w zycie uchwaly.

§ 5. 1, Czas pracy pracowmkow zjednoczen Wyn051
46 godzin tygodniowo,

2. Pracownikom zjednoczen przysiuguje prawo do dOv
datkéw za prace w godzinach nadliczbowych, Dodetki za
prace w godzinach nadliczbowych wyplaca si¢ wediug prze~
piséw ustawy z dnia 19 grudnia 1219 r. o czasie pracy w.
przemysle i handlu. )

3. Przepisy ust. 2 nie majg zastosowania do rracowni-:
kéw zajmujgcych kierownicze i samodzieine stanowska pra-;
cy w rozumieniu uchwaly nr 394 Rady Ministrow z dnia
17 wrzesnia 1959 r. w sprawie okreslenia kierowniczych i in-
hych samodzielnych sanowwk pracy (Monitor Polski Nt 84’,“
poz. 444).

4. Pracownicy, o kiérych mowa w ust. 3, majg ]ednak_
prawo do wynagrodzenia za prace poza normalnymi godzina=
mi pracy (z wyjatkiem dyrektora, jego zasigpcodw i glowne-
go k‘;lqaowego) w wypadkach, gdy pracownik — na pole-
cenie zwierzchnika — wykonywal prace w niedziele i $wig-
to i nie otrzymal innego wolnego dnia pracy, oraz w Wy=!
padkach, .gdy pracownik poza unormalnymi godzinami” pracy
wykonywal prace nie nalezgca do zakresu jego obowigzkow.

§ 6. Zasady wynagradzania i czas pracy pracownikow
samochodowych oraz pracownikéw zatrudnionych przy pilne-
waniu okreslaja odrebne przepisy.

§ 7. 1. Pracownicy zjednoczen otrzymujg premie z fun-
duszu premiowego.

2. Raniowe zasady premlowama oraz sankcje z tytuhi
przekroczenia funduszu piac w podlegtych przedsigbtors! wach
okreslajg zalaczniki nr 3 1 4 do uchwatly.

3. Pracownikom, zjednoczen poza premiami przewidzia-
nymi w ust. 1 nie moga by¢ przyznawane nagrody ani pree
mie z innych tytuiow; nie dotyczy to nagrod jubileuszowych:
przysiugujacych na podstawie odrebnych przepisow oraz
nagrod: panstwowych, za udzial w konkursach, za osiggnie-
cia racjonalizatorskie, za projekly wynalazcze, za opracowa-
nie konkretnych tematéw z zakresu postepu techniczno-eko}
nomicznego oraz za eksport kompletnych obiektéw przemy-
stowych — jezeli zjednoczenie pelni funkcje general nego
dostawcy tych obiektéw.

§ 8. Nagrody (premie) przypadajgce pracownikom umy—
stowym zjednoczen za 11 II kwartal 1964 r. podlegajg wypla-
cie na-dotychczasowych zasadach. .

§ 9. Zobowlazuje sie ministrow (kierownikow urzedéw
centralnych) w porozumieniu z zarzadami gidwnymi wlasci-
wych zwigzkéw zawodowych do: .
1) wydania szczegdélowych wytycznych w zakresie stoso-

wania zasad premiowania pracownikow, zjednoczen,
2) zatwierdzenia do dnia 15 czerwca 1964 r. s7c7ejolowych
regulaminéw premiowania w zjednoczeniach.

§ 10. Prezes Rady Ministréw na wniosek: wlaémwego
ministra zgloszony w porozumieniu z Przewodnirzacvm Ko-
mitetu Pracy i Plac, Przewodniczgcym Komisji Planowdma
przy Radzie Ministréow oraz Ministrem Finanséw moze:

1) rozciagna¢ przepisy niniejszej uchwaly na inne zjedno-

czenia, o
2) wylaczyé spod dzialania niniejszej uchwaly niektiore

zjednoczenia ze wrzgledu na ich strukture organizacyjng

i charakter dzialalnosci. o

§ 11. Zchowigzuje sie ministrow (kierownikdw urzgdow
centralnych) do: )
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1) -zawarcia z 7ar7qdamz g’%aWnyml zwigzkow. zawodowych
protokotow dodatkewych do: ‘kladexw zhiorowych pracy
w oparciu o zasady okres?one wininieiszej uchwale,”

2) wydania'w porozumieniu 7 ‘zarzadami gk:wmml wi&sct-“
wych zwigzkéw zawedowyeh zarzgdzenia; wprcwamﬂqs

cego W Zycie zasady ustalone w-niniejszej uchwale w
tych zjednoczeniach, w ktérych ukiad zbiorowy prucy
nie obowiazuje.

§ 12, 7obow1qzuje sie. Prezesa Gléwnego Urzedu Staty-
stycznego w porozum eniu 7 Przewodmuqcym Komisji Pla-
nowania przy Radzie Ministréw, Przewodniczacym Komitetu
Pracy i Plac i Ministrem Finanséw do dostosowania spra-
wozdawczosci do wymagan niniejszej uchwaly.

§ 13. Przepisy niniejszej uchwaly nie dotyczg.

1) zjednoczen kopalnictwa wegla i rud relaznych,

2) wyodrebnionveh. komorek nrqanwacv]nyrh 7Jedn')c7en
ktorych pracowmcy ‘wynagradzani sg wedtug odrebnych
zasad.

§ 14. Pracownikom objgtym niniejszag uchwalg nie przy-
shuguja:

1) dodatek pobierany dotychezas. w my$l uchwaly nr 103
Rady Ministrow z°dnia 16 marca 1963 r. w sprawie pod-
wyzki wynagrodzen za prace najnizej zarabiajacych pra-
cownikéw przedsiebiorstw, instytucji i urzgdéw oraz ch-
nizenia skali podatku- od wynagrodzen (Monitor Polski
Nr 25, poz. 124),

2) .dodatek okreslony ‘w: uchwale nr ‘301 Rady Ministrow

"z dnia 14 wrzes$nia 1963 r. w sprawie wprowadzenia
pr?e}scmweqo «dodatku kwarta}nego dla pracujgeych

§ 15 W zakresie’ uregulowanym niniejszg uchwala tra-
¢g moc dotychc:tasowe przepzsy regulumce ‘zasady wyna-
gradzama, premiowania i’ slosowania nagréd “w Zjednocze-
niach, a w szczegalnosci:

1) uchwata nr 192 Rady Ministrow z . dnia 16 kwietnia
1956 r. w sprawie zasad wynayradzania pracownikéw.
“zatrudniovnych w centrainych zarzgdach i zarzgadach (Mo-
nitor Polski Nr 33, poz. 412);

2) uchwala nr 41 Prezydium Rrgdu z dnia 15 stycznia
1955 -r. w sprawie indywidualnych uposazen ryczalto-
wych dla wybitnych specjalisiow, zatrudnionych w-nie-
ktorych dzialach centralnej- administracji pansiwowej,
w zarzgdzie panstwowych prrzedsiebiorstw gospodarczych:
oraz. instytutach naukowo-badawczych;

3)- § 28 uchwaly nr 195 Rady Ministrow z-dnia 9 czerwca
1860 1. o wspolpracy i koordynacji branzowej (Monitor
Polski Nr 56, poz. 268);

4) § 8 pkt.2 uchwaly nr 518 Rady Ministréw z dnia 17 sier-
pnia 1956 r. w sprawie rozszerzenia uprawnien dyrekto—
row centralnych zarzadow przemystu (Monitor Polski-
Nr 83, poz. 975); . :

5) § 25 ust. 2 uchwaly nr 417 Rady Ministréw z dnia 23 gru-
dnia 1963 r. w sprawie zasad obowigzujacych przy wy-
platach funduszu plac i ich kontroli w pafnstwowych .
przedsiebiorstwach przemystowych, powigzanych z bud:
zetem centralnym (Monitor Polski 7z 1964 r. Nr 4, poz. 15); .

6) uchwala nr 400 Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 1963 r.-
w sprawie wynagradzania radcéw prawnych i referem-:
tow prawnych zatrudnionych w' przedsiebiorstwach pan-
stwowych, zjednoczeniach oraz w bankach panstwowych
(Monitor Polski Nr 94, poz. 438) — w czesci dotyczgeef”
okrestenia wynagrodzenia zasadniczego radcéw praw-:
nych i referentéw prawnych; ‘

7) § 28 uchwaly nr 106 Rady Ministréw z dnia 27 marca.-

" 1962 r. w sprawie zasad i trybu kontroli funduszu ptac:
przedsiebiorstw uspolecznionych wykonywanej przez.
banki (Monitor Polski z 1962 1. Nr 29, poz. 1231 z 1963,
Nr 33, poz. 1€8). ,

Zatacznik nr 1 do uchwaly nr 132
Rady Ministrow z dnia 4 maja 1964 r,

I TABELA MIESIECZ'\‘YCH WYNAGRODZEN ZASADNICZ YCH PR ACOWNIKOW UMYSLOWYCH

Wynagrodzenie zasadnicze w z} od—do
Lp. ,Stanomisko
Lo tabela. A tabela B E tabefa C
1 et g 3 1 4 | 5
b Dyrektor ) _ 5.000—6.000 4.500—5.5G0 4.000--5.000
2 Tastcp‘ca‘ "c‘lyrektora, glowny kslcgowy 4.100—5.000 - 3.800—4.500 3.500-4.290
‘\aczelmk wydzmlu techmcmego, e!\onomlczneno,
glowny specjalista 3.000—4.200 2.800—3.800 2.600-3.400
4 N;Eiéln:k wydzlalu admlmsiracy;nego gospodar- )
czeqo, sonalnego - : 2.300—3.200 2.106—2.800 '1.960—2.500
5 -} Radca prawny 2.400—3.600 2.400— 3.400 2.400 —3.200
6 Zastepca naczelnika®) wydzialu  techmicznego,
i eLonomrcznego “maczelnik wydziaiu kadr i szkolenia 2.600—3.600 2.300-3.300 2.100-3.100
~ 7 | Starszy tspektor**); starszg rewident 2.500—3.300 2.260—3.100 2.000—2.900
~ 8| Inspektor, rewident _ 2.100—2.800 1.900—2.500 1.800—2.300
’ 9" | Starszy referent, 'starszp ksicgowy 1,500 —2.300 1.400—2.100 1.300—2.000
19 Referem ksnegowy, kasjer 1.160 - 1.799
11 | Rachmistrz, kentysta : . i 1.000 — 1.300
12 Kremwmk sekretariatu ' 1.500 — 2.100
13 Se}\retarka— stenotyplstka - 1.500 — 2.000
14 Sekretarka 1.000 — 1.500
15 Kierownik kancelam gidwnej, tajnej, magazpnu, .
maszgnopisownt, centrali telefonicznej 1.000 - 1.800
16 Maszynistka:
a) w maszgropisowni- 950 — 1.100
b) poza maskz»gnopisowniq 956 — 1.5080
17 Telefonistka 950 — 1.100
18 Magazynier- - 950 — 1.400

*} Stanowisko zastepcy naczelmka moze wystepowaé tylko w wydziatach 6 1 wiecej osobowYch.
*) Stanowisko starszeqo inspektora moze wvstepowaé tviko w wvdzialach technicznych i ekonomicznych.
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Uwaga:

Dla celéw premiowania w rozumieniu zalgcznika nr 3 i 4 do uchwaly — zalicza sie:

1) do pracownikéw technicznych i ekonomicznych: zastgpcow kierownika wydzialdw technicznych i ekonomicenych, starszeqo in-

spektora, stirszego rewidenta, inspektora, rewidenta,

starszego ksiegowego oraz starszego ref

erenta w wydziatach technicz-

nych i ekonomicznych, radcg prawnego 70trudnmnego na pelnym etfacie,

2) do pracownikéw administracyjnych: naczelnika wydzialu adminisiracyjnego, gospodarczego, S)C]dh”(e‘}o starszego referenta za-
trudnionego w tych wydziatach, referentéw, ksiggoweyo, kasjera, rachmistrza, kontyste, kierownikow 50‘«'retarmtu kancelarii
giownej i tajnej, magazynu, maszynopisowni, centrali telefonicznej oraz sekretarki-stenolypistki, sekietarki, manyms'kx tele-
fonistki, magazyniera oraz radce prawnego.zatrudnionego na niepelnym elacie.

1I. TABELA MIESIECZNYCH WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW OBSLUGI (FIZYCZNYCH)

) ) . ) Wynagrodzenie zasadaicze w 7} od—do
Lp . ‘ Stanowisko we wszystkich tabelach N
1 2 3

1 Starszy woiny 950--1.050

2 Wozny, po.t.er, szatniarz, windziarz 800— 900 .
3 “Palacz centralne go_‘:)grieu—r;x;; ({gstem grawn%y]ng) LO00—1.400 N
4 “Palacz ce;l.lr:ql;;c;b—o.q—rnwama (sustf‘m pompmvy Tab 1)0m'>0wo-nrqumacumu) 1.200— 17:6’007

5 Rzemieslnik 12001 600“

6 Robg?r;k gospodarczy, powielaczowy 906:1 Mo

7 Sprmtaczl'd ng{agmdzana wedlug czasowej f()rmi]~ “]);;i‘(: ) 850
8 | Gomicce - B

*} Wynagrodzenie zasadnicze sprzgtaczki wynagradzanej wediug powierzchni sprzatanej, stanowiace podstawe ustalenia stawki

‘jednostkowej za m? powierzchni sprzqtanej — wynosi 640 zi

Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 132
Rady Ministrow z dnia 4 maja 1964,

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY DLA STANOWISK PRACY W ZJEDNOCZENIACH

Lp. Nazwa stanowiska Wymagane kwalifikacje w zakresie u;y!ﬁ?ta}cuxm i stagu pracy
1 2 3
1 Dyrektor Wyzsze wyksztalcenie techniczne, eckonomiczne, prawnicze,
10 lat prakighi zawodowej w zawodach techaiczngch lub ekono-
miczngch ’
2 a) Zastepca dyrektora Wyzsze wyksztalcenie techniczne, ekonomiczne, praumicze itp.,

8 lat prakygki w zawodach technicznych, ekonomicznych, w 2a- -
leznodci od charakieru podleglych komoérek organizacyingch,
w tym przynajmniej 4 lata na stanowisku kierowniczy w danej
specjalnosci

b) Gléwny ksiegouwy

1) Wyzsze wyksztalcenie ckonomiczne lub prawnicze,
8 lat prakyki zawodowej w ksiggowosci, w tym pragnajmniej
-~ 4 lata na stanowisku kierowniczgm w dziatach finansowo-
ksiegowych
5 . . .
2) Srednie wyksztalcenie ekonomiczne,
12 lat prakiyki w ksiegowosci, w tym praynaimniej 6 lat prakey-
ki na stanowisku kierowniczym w dzialich finansowo-ksie-
gowych '

t
3 Naczelnik wydzialu technicznego, ekonomicznego, gléwny spe-
cjalista

1) Wyisze wyksztaleenie techniczne, ekonomiczne lub praw--
nicze,
7 lat prakiyki w zawodach technicznych, ekonomiczngch
w zaleznodci od charakieru komorki (stanowsiska)

2) Srednic wykszalcenie techniczne lub ekonomiczne,
10 let prakiki w zawodach techniczngch lub ekonomiczagch
w zaleznosci od charakteru komorki organizacyinej

4 Naczelnik wydzialu administracyjnego, gospodarczego, socjal-
nego

1) Wyzsze wykszialcenie,

4 lata prakigki w achministracji,
2) Srednie wyksziatcenie,

7 lar prakigki w administracii
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Poz. 1006
Lps Nazwa . stanowiska Wymagane kuwalitikacie w zakresie wyksztalcenta 1 stazu pracyl
1 < 2 ' 3
.5 Radca prauwny Zgodnie z uchwaly nr 533 Rady Miaistréw z daia 13 grudnia
1961 1. w sprawie obshtai prawnei przedsichiorsiv pansiwo-,
wych, zjednoczer oraz bankéw padstiwowych (Mouitor Polski
Nr 96, poz. 400)
i 6 a) Zastgpca maczelnika wydzialu techaicznego, ekonomicznego | 1) Wyisze wykszialcenie techniczne, ekonomiczae lub praw-
nicze,
5 fat prakigki w zawodach technicznych lub ekonomicznych
w zaleznosci od charakieru zatrudnienia
2) Sredunie wykszialcenie techniezne lub ekonomiczne, .
8 lat prakiyki w zawodach technicznych tub ekonomicznych
w zateinosci od charakieru zatrudnienia ’
b) Naczelnik wydziale kadr i. szkolenia 1) Wyisze wyksztalcente,
4 lata prakigki w administracji
2) Srednie wykszialcenie,
7 lat prakigki w admiuistracji
7 .a) Starszy imspeklor 1) Wyzsze wyksztalcenie techniczne, ckonomiczne lub praw-
nicze, L
5 tar prakigki w zawodach technicznuch lub ekonomicznych,
w iym przynajmniej 2 lata w specialmodct odpowiadajace}
“charakterowi zarrudaienia
2) Srednie wyksztalcenie techniczne lub ekonomiczne, :
8 fat prakwki w zawodach technicznyeh lub ekonomiczuych,
w tym przgnaimniej 3 lata w specjalnesei odpowiadajacej
charaktcrowi zatrudnienia
b) Starszy rewident 1) Wuzsze wyksztalcenie ckonomiczne: lub prawaicze,
’ ' 5 lat prakiyki w ksiegowosci, w tym przgnaimniej 2 lata prakty-
ki kontrolno-rewizginej ‘
2) Srednie wyksztalcenic, ukoticzony kurs ksiegowosc,
8 fat prakigki w ksiegowosci, w tym przgnajinicj 3 lata prakty-
ki kontrolno-rewizyjne;j
8 a) Inspektor 1) Wyzsze wykszialcenie techniczne, ekonmomiczne lub praw-
nicze,
4 lata praktyki w zawodach ekonomiczaych lub technicznych
2) Sreduie wyksztalcenie techniczne lub ekonomiczne, _
7 lat prakigki w zawodach technicznych lub ekonomicznych,
w ym przynajmniej 2 lata prakipki w specjalnosei odpowia-
dajacej charakterowi zatrudnienia '
b) Rewident 1) Wyizsze wyksztalcenie ekonomiczne lub prawnicze,
4 lata prakyki w ksicgowoscl, w ym prageajmnici 2 lata na
samodziclnym stanowisku w komorce finansowo-ksiegowej
2) Srednie wykszialcenie, ukonczeny kurs ksiegowosci,
(7 lat prakigki w ksicgowosci, w tym przynajmniej 3 lata na
samodzielnym stanowiska w komodrce finansowo-ksiesowej
9 a) Starszy referent

1) Wyisze wyksztalcenie i ukoficzony wsiepny staz pracy

2) Srednie wykszialcenie,
3 lata prakwki w specjalnosci odpowiadajacej charakterowi
zatrudnienia
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Lp.

Nazwa stanowiska i

Wymagane kwalifikacje w zakresie wykszlalcenia i stazu pracg‘

bl
~

—_—

3

b) Starszy ksicgowy

1)
2)

3)

Wyisze wyksztalcenie ekonomiczne lub praumicze, ukoniczo- |
ny wskepny, staz pracy

Srednie wykszialcenie,

3 lata prakigki w ksiggowosci

Ukoticzony Kurs ksiegowosci z wiadomosciami na poziomie -
szkoly dredniej, /

3 lata prakigki w ksiegowosci

Referent, ksiegowy, kasjer

Srednie wyksztalcenie

Ukostczony kurs ksiggowosdci z wiadomodciami na poziomie
szkoly drednicj,

2 lata prakigki w komorce finansowo-ksiggowej

11

Rachmistrz, konigsta

Srednie wykszlalcenie
Ukoniczony kurs kstegowoéci

i2

Rieroumik sekretariatu

~

Wyzsze wyksztalcenie,
2 lata prakiki w- administracji
Srednie wykszalcenie,
5 ka prakigki w administracji

13

Se krelar}ca-steno-tgpistka

Srednie wyksztalcenic,

Umniejetnosé stenoarafowania z szybkoscia 150 zglosek na mi-
nute, : ’ o
Umiejemnodé pisania na maszynie z szybkodcia 180 uderzef na
minute !

Sckretarka

3 . .
Srednie wyksztalcenie,

92

uie

v

lata prakighi w administracji, umiejetnos¢ pisania na maszy-

Rieroumik kancelarii gléunej, tajnef, magazygnu, maszygnopisowni,

centrali telefonicznej

Srednie wykszalcenie,

2

zatrudnienia =

lata prakyki na stanowisku odpowiadajacym charakterowi

16

Maszynistka

Srednie wykszialcenie,
umicjetno$¢ pisania na maszynie z szgbkoscia 180 uderzen na
minute

17

Telefonistka

Wyksitalcenie podstawowe,
znajomosé obslugi cenirali telefonicznej

18

Magazynier

n

2)

5 . .
Srednie - wyksztalcenie
Podstawowe wykszialcenie,
2 fata prakiyki w magazynie

Uwajga:

1.” Do lat praktyki dolicza si¢ okres stazu pracy. ‘ '
2. Przez praklyke w zawodach technicznych rozumie sie przynajmniej 2 lata prakiyki w przedsiebiotstwie preemvsiowym hadi

hudowlano-montazowym, w tym co najmniej 1 vok prakiyki w ruchu przedsiebiorsiwa; jaka praktvka

iesl rownaivedna 7 prakiyka

w ruchu.przedsiebiorstwa przemystowego dla zjednoczen (jednostek rownotrrvednych) uieprzemysiowych, okreslaia \\,‘yiyt'fno‘\\'!ﬂ-
sciwych ministrow (kierownikow urzedow centralnych).

3. Zatrufinienie pracownikéw nie posiadajgcych prakiyki, o kforej mowa w ust. 2, moze miel micjscg za zgodg wlasciwego miini-
- stra (kierownika urzedu centrainego).
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Zatgernik or 3 do uchwaly nr 132
Rady Minisirow z dnia 4 maja 1964 1.

RAMOWE ZASADY PREMICY Q/A\TIA P‘{ACO WNIKOW W ZJEDNOCZENIACH (JEDNCSTKACH ROWNORZEDNYCH)
GRUPUJA{WCH PANSTWOWE PRZEDSIEBIORSTWA PRZEMYSLOWE

Tworzenie i po@;ia] Aiund,liszu premiowego.

§ 1. 1. Premie pracovm kow zjednoczenn grupujaeych
pafistwowe przedsicbiorstwa -przemysiowe, zwanych  dalej
zjedncczeniami, wyplaca sie .z fundusru premicwego ustalo-
nego w wysokosci okreslone} corocznie we wskaznikach
planu.

-2, Tryb ustalania - fuhdus:r‘u'premioweao dia zjednocze:
okre$la Rada Minisiréw w. uchwale ¢ naredowymn planie go-
-spodarczym.

3, Wysokos¢ p.anowanego funduszu premlowego ustalo-
nego dla poszczegélnychizjednoczen powinna by¢ zréinico-
wana w zaleinosci od stopnia napigcia zadah okreslonych
planami zjednoczen, zwlaszcra stopnia poprawy w stosunku
do wynikow roku ublcglego ze szczegdlnym uwzglednig-
niem:

— poprawy wskaznika finansowego,

— postepu techniczno-gkonomicznego (nowych urucho-

mien, unowoczesnienia konstrukcji wyrobdw, maszyn
i urzadzen, opanowania nowych, bardziej elektyw-
nych ekonomwzme technolcgn produkciji),

— przyrostu perukc;l ek sportOWe],

~— przyrostu produkcp szczegolnie poszukiwanych asor-
tymentow, przeznaczonych na zdop&tneme rynku kra-
jowego,

— poprawy - wskaimika wykorzystania mocy produkcyj-
nych,

— wzrostu wydajnésci pracy i obnizenia pracochtonno-
$ci wyrobow, '

— zakresu koordynacji
wej. ’

branzowej lub terenowo-branzo-

4, Tundusz premiowy nie moze by¢ mnizszy niz 12%
i wyzszy niz 35% plac¢ zasadniczych pracownikow zjedno-
czenia, Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac moze podwyz-
sZy¢ gorng granice lumtu funduszu premiowego do 4% plac
“zasadniczych pracowmkow zjednoczen, w ktdrych:

— dotychczasowy: fundusz premiowy ksztaituje si¢ w tej
wysokosci,

— wysokos¢ ta wymka z likwidacji nagrod lub premi
pozaplanowych wlqczonych do funduszu premlowego

5. W ramach’ funduszu premiowego, o ktérym mowa
w ust. 3, tworzy sie w ininisterstwach {urzedach cenralnych)
rezerwe w wysokosci- do’ 5% tego funduszu, pr7e/nac7€n1cm
na zwiekszenie funduszu:premiowego zjednoczei, na premie
za realizacje meﬂtor'ych ‘waznych zadan zleconych dodatko-
‘wo W ciggu roki; ze - szezegolnym uwzglednieniem zadon
z dziedziny postepu “technicznd-ekonomiczneygo, prodikceji

eksportowej oraz poprawy:wyniku ekonomicznego.

§ 2. 1, Z fundusza premioweyo, o ktérym mowa w § 1,
‘wyplaca sie premi& za-wykonanie i przekroczenie zadan wy-
nikajacych z narodowego planu gospodarczego, a lakZze za-
dan w zakresie koordynacji branzowej oraz zadun ponad-
planowych, ustalonych zgodnie z polrzebami gospaodarki na-
rodowej. '

2. Tundusz premiowy zjednoczen dzieli sie na:

1) czesc I, przeznaczong na premie dla czionkow kierow-
nictwa zjednocrenia (dyrektora, jego zastepcdw, gidwnes
4o ksiegowego, naczelnikéw wydziatow: technicznych,
ekonomicznych, prawnego, kadr oraz giownych specja-
listow, zwanvych dalej ,,‘cierowni"twam")

2) czesc 11, przeznaczeng na premie dla pracowmkow tech-
nicznych i ekonomicznych, skisdajacg sie z funduszu:
WA, wynoszgcego 70%s tunduszu przeznaczonego na pre-
mie wyplacane w wysoko$ci uzaleznionej od wysoko-
$ci premii przyznanej kierownictwu, ,,B", wynoszgcego
30% funduszu przeynaczonego na premie za wykoname
zadan wilasnych fych pracownikdow,

3) c7e&¢ I, przeznaczong na premie dla pracownikéw ad-
ministracyjnych i ohstugi. '

Poszczegoblne crzesci funduszu premiowego okreéla sie w kwo-
cie bezwzgledne].

3. Fundusz premiowvy:

1) kierownictwa — powinien by¢ w odniesieniu do fundu-
s7zu plac zasadniczych wy?szy co najmnicj o 5 punktéw
od funduszu premioweyo pracownikéw technicznych
i ekonomjcznych,

2) pracownikéw administracyjnych i obshigi — nie moze
przekracza¢ 10% funduszu plac zasadniczych tych pra-.
cownikéw,

Premie maszynistek zatrtdnionych w halach maszyn wypla-
cane sg na podstawie dotychczas obowiazujacych przepisow,

4, Podzialu planowanego funduszu premicwego na po-.
szczegolne czesci dokonuje dla kazdego zjednoczenia wiasci-
wy minister (kierownik urzedu centralnego, przewodniczqcy

‘prezydium wojewddzkiej rady narodowej lub rady narodowej

miasta wylgczonego z wojewodziwa), przy czym pomiedzy
poszcregoinymi czedciami nie moga by¢ w ciggu roku doko-
nywane przerzuty.

Premiowan’e kierownictwa.

§ 3. 1. Liczba zadah wyrnaczonych jako podstawa pre-
miowania kierownictwa nie moze by¢ w zasadzie WyZsza
od 5.

2. Wszystkie zadania ustalone jako podstawa premiowa-
nia kierownictwa starowig w funduszu premiowym tej gru-
py pracownikow lgcznie 100 punktow.

3. 1) Liczba punktdw przyvpedajacych na zadania okre-
$lone na poziomie wynikajacym ze wskaznikow dy-
reklywnych narodowego planu gospodarczego nie
moze by¢ wyisza od 70.

2) Pozostalg liczlbe punktow przeznacza sie na Zada-
nia ponadplanowe. ’

4. Dla kazdego zadania ustala sie okre$long liczhe punk-
tow oraz odpowiadajgcg tym punktom kwole premii, zrézni-
cowang w zale’nosci od tegyo, klore zadania wymagajg w
danym okreste preferencii, oraz rodzaju, stopnia zlozonosci
i trudnosci wykonania zadania. Liczha punktow ustalona za
peine wykonanie jedneyo zadania nie moze by¢ nizsza niz
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15, @ wysoko$¢ premii nizsza niz 4% fundu
czych kierownictwa.

uszu plac zasadni-

§ 4. 1. Powszechnie cbowigzujace podstawe premiowania
kierownictwa zjednoczenia stanowia zadenia w zakresie

1) uruchomienia produkcji newych wyrobhéw,

2} wykonania dyrektywnych wartodciowych zadan ekspor-

- towych wyrazonych w zilotych dewizowych, z podzialem
na podstawowe obszary geograficzne, z uwzglednieniom
zmien miedzy tymi obszarami, wprowedzonych przez -Mi-
nisira Handlu Zagrarnicznego lub upcwainione przez nie-
go jecdnostki organizacyjne handiun zagreniczrego.

2, Ministrowie (kierownicy urzeddéw centralnych, prze-
wodniczacy prezydiow wojewodzkich rad narcdowych lub rad
rarodowych miast wqucbonycn 7 wojewodstw) zobowiaze
ni sg do:

1) wyznaczania zjednoczen, w ktdrych osigynigcie i popra-
wa wskarnikow jakoSciowych produkceji jest zadanicm
stanowigcym dodatkowo obowigzujgcy podstawe premio-
wania kierownidtwa zjednoczenia; rodzaj i forme wskaz-
-nikéw jakcséciowych okreslajg wilasciwi ministrowie (kic-
rownicy uwrzeddéw centralnych) w perozomieniu z Preze-
sem Centrainego Urzedu Jakosci i Miar,

*2) wyzpaczania dla poszczegdlnych zjednoczen na dany
okres dodatkowe vadah branzowych.
3. Zadariami bran;}towymi, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2,
.mogg by¢ w srczeqdinesdcl:
— ponadplanowa poprawa dyréklywrego wskainika fi-
nansowego,
— wrvkonanie dostaw wyznaczonych
terminach okreslonveh umowami,

asortymentéw w

u po-

— terminowa realizacja wybranych zadah z zakres
: majgcych szczegol

stepu techriczno-ekonocmiczrego,

ne “nacrenie dla rozwoiu branzy,
-~ polepszenie jakosci (gatunkowogci) produkeji i jej
unowoczesnienie, o
— uzyskanie wyiszego wska:nika wykorzystania mocy

produkcyinveh w L‘I?Pd tehiorstwach,
— wrzrost wydajnosci pxucy.
— terminowe oddante do uzytku sowych ohiekliéw in-
westycyjnych,

— dotrzymanie lub chniZzenie wskeznika zapasdw,
Y DI p

4. Przez zadanie z zakresu dostaw okreslonyeh asoriy-
-mentdw rozuwinie sie w szczegdlnoici wykonanie destaw asor-
tymentow

— objetych narodowym planem gospodarczym,

— objetych kwartalnvmi dostaw towarow na

rynek wewnetrzay,

planami

— begdacych przedamictera umdéw w ebrocie miedzy prved-
sigbiorstwami, uwsnanych przez wiasciwego minisira
za waine dia gospodarki narodewej,

~— przeznaczonych na potrzeby ipwestycyine,

Llsty artykutéw (ssortyment6w) prizeznaczonych. w danym
‘okresie na zaopalrzenie ludno$ci ustala rinister (kierownik

ﬂnedu centraineqo} nadrzorijgcy dane zjednocienie w poro-
zumlenm z Ministrem Handlu Wewnetrznego.

5."W razie pelnienia prvez ziednoczenie funkeji koordy-
matora branzowego wlasciwy minister {(kierownik ursedu
centralnego, przewodniczgey ‘prezydinm wojewddikie] rady

25 =

Poz. 100

narodowej lub rady narodowej miasta wylgczoneyo z woje-
wodazlwa) '/()b(.)wiqmn‘y jest do uwrzglednienia w zadaniach
dla danewvo zjedunoczenic zadan z zekresu koordynacjl, Liczhe
punktow 1 wieikos¢ fundussu piemioweyo 7a te zadania okre-
$la sig w zaleinosci od zakresu koordvnascii.

6. Zadania stanowigce podstavwg promlowania powinny

- byl wyznaczone w formie jednornecsunej i okresione w spo-
sob zapewniajgey ich wymnierzalnesd oraz Kontrole ilosei

i jalodci wykonania,

§ 5. Prezes Rady Ministicw moze ustalic dia poszcze-
géinych yalgzi i brani przeniysiu zadania 1 warunki odmien-
re od ustelonych w § 4 1 § 7 lub ustali¢ odmienne zasady
premiowania.

§ 6. 1. Za wvkonanie zadania ustalonego na poziomie
wvnika}ar”m ze wskainikow dyrekiywnvch planu {§ 3 ust. 3
1) przysiuguje premia:

) W peine] wysokoscl,
najmniej w 1008/,

o ile zadanie wykonane zoslalo co

Z) w zrniejszonej wysokodci,
nia zadania,

w razie niepeinego wykona-

Premia nie prazystuguije, jezeli zadanie zostalo wykonane w
95% lub ponizej.

2. Za wykonanie zadania ponadplanowego (§ 3 ust. 3
pkt 2} przysiuguje premia w wysokoéci uzaleZnionej od stop-
nta wykonania tego zedenie

3. W razie nicpe-nego wykonania dvrektywnych zadan
eksportowych, o ktérych mowa w § 4 wst, 1 pkt 2, meze by¢
przyznana — za zgoda wiasciwego winistra (K'erownika urze-
du centralnego — przewogniczgrego presvginm wojewodz-
kiei rady varodowej Iub rady narcdowej miasta wylaczenegor
z wojewddztwa) — prenia w wysokodei pomniejszonej o kwo-
ty wynikajace z peirgcenia 1% premii za kaidg 0,1% bra-
kuiacg do 100% wrykonania ayrektywnych zadan eksporto-
wych, z tymn Ze premia nie przysiunguje, jeseli zadania eksper-
towe zostaly wykonane w ¢0% lub ponizei.

§ 7. 1. Wyplala premii w peinej wysokosct dGla kierow-
nictwa za wykonanie zadan stanowigcych podstawe premio-
watia, 0 kiérych mowa w § 4, uzalezniona jest od vzyskania
wskaznika finansowego co vajmniei na poziomie wynikajg-
cym z dyrektywnych wskaznikéw planu.

2. Przez wskazniki finansowe, o ktérych mowa w ust. 1,
w § 1 ust. 3 oraz w § 4 ust, 3, rozumie si¢ wskainiki rentow-
nosci (netto, brutto lub przerobu) albe wskazniki stopy zy-
sku zjednoczenia, kidrych spossb obliczania ustalaja w dro-
dze zarzadezenia Przewodniczgcy Komisji Planowania przy
Kaczie Ministrow i1 Minister Finansow. Rodzaj dyrektywne-
go wskaznika linansowego okresla dla zjednoczenia Minister
Finungow w porqzumieniu z wlagciwym ministzem (kierowni-
kiem urzetiu centralnego). Dotyczy {o rowniez tych zjedno-
czedr, w hitdrych funkc;e dvrektywn"ch wskaznik ow spe‘ma-
iy inne wskainiki od wyzej wymienionych.

3. W orazie uiespelnienia warunku, o kitdrym mowa w.
ust. 1, pmmw obliczone zgodnie z prrzepisami § 4 1 § 6 ule-
gaig obnifenis, prey crvm premie nie pxzysfuqu g przy osiagg-’
piccin wekainika finansowego w 3% lub poniZzej. Ministro-
wie (kierownicy urzgGow centrainych, przewodniczgcy pre-
zydiow woiewddzkich rad nerodewyeh lub rad narodowych
miast wylgerenyceh z wojewdadziw) ustaig dla peszezeadinvch
zjednocren. w zaleinedci ad napigeia radin wo 73-

€5 OROIICLNQET yenicowane procenty ed-

kiesie wyniku
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chyled potracen premiowych przy osiagnigciu wyniku eko-
nomicznego ponizej 106% — do 95%s

Premiowanie pracownikéw technicznych, ekonomicznych,
administracyjnych 1 obshugi.

¢ 8. Pracownicy techniczni i ekonomiczni
premie:

otrzymujg

1) z funduszu , A" C'ze;éci IT funduszu premiowego — 7a wWy-
konanie przez zjednoczenie zadan ustalonych jako pod-
stawa premiowania kierownictwa, przy czym wysockosé
premii za wykonanie tych zadan uzaleznia sie od wyso-
kosci premii przyznanej kierowniciwu za dany okres;
nie dotyczy to potrgcen z premii i premu dodatkowych,
¢ ktorych mowa w-§ 11 ust, 3,

2) -z funduszu ,,B" czeséci II funduszu premioweégo — za wy-
konanie 7adan wlasnych ustalonych przez dyrektora
zjednoczenia, np.:

— opracowanie i nadzor nad wykonaniem planu przed-
sigwzie¢ zmierzajacych do zapewndenia postepu tech-
nicznego,

— wykorzystanie rezerw, poprawe jakosci i efektywno-
$ci produkcii,

— opracowanie okreS$lonych analiz ekonomicznych,

-— opracowanie planu wprowadzenia norm technicznie
uzasadnionych, obnizenie pracochtonnosci produkceiji
oraz kontrole i pomoc w zakres;e wdrazania tego pla-
nu w przedsiebiorstwach,

— ppracowanie planu likwidacji nc,dmlornwch 7dpuSOvV
materiatowych w przedsiebiorstwach,

— wykonanie okreslonych zadan zwigzanych z wykony-

~ waniem przez zjednoczenie funkcji koordynatora bran-

Zowego,

— udzielanie bezposredniej pomocy przedsiebiorstwu w
realizacji zadan gospodarczych. ‘

§ 9. Pracownicy administracyjni i obsiugi premiowani
38 wylacznie za wykonanie wlasnych zadan na podstawie
-oceny ich pracy przez kierownika danej komorki, niezalez-
nie od wykonania Zaglaﬁ przez zjednoczenie.

§ 10. Szczegoélowe zasady premiowania pracownikow,
o ktérych mowa w § 81 § 9, oraz udzial poszczegélnych ko-

morek organizacyjnych i stanowisk pracy w funduszu pre-

miowym okreslajg szczegolowo reguleminy premiowanta, za-
twierdzone przez ministra (kierownika urZedu centralnego,
przewodniczgcego prezydium wojewddrzkiej rady narodowej
lub rady narodowej miasta wylaczonego z wojewodziwa).

Zasady wyplaty premii.

§ 11.. 1. Wyplaty z funduszu premioweqo dokonywane
83 w okresach kwartalnych, z tvin ze wyniki ekonomiczne
stanowigce warunek lub podstawe premiowania kierownictwa
rozlicza sie w rachunku narastajacym od poczatku roku.

2. Wysokoé¢ indywidvalnej premii nie moze przekraczaé
w stosunku rocznym:

— dla dyrektora, jego zastepcodw i gldwnego ksiggowe-
go — 80%, placy zasadniczej,

~- dla naczelnikéw wydzialow i gidownych specjalistow
— 5G%s placy zasadniczej,

— dla pracownikéw technicznych i ekonomicznych —
35% placy zasadniczej,

Poz. 100

— dla pracownikéw administracyjnych i obslugl ~— 23%,

placy zasadnicze].

3. 1) W zjednoczeniach, w ktérych udzial kocperacji ze-

5]
—

wnetrznej w wartosci predukcji sprzedanej zjedno-
czenia slanowi wigcej niz 3%, wyplate premii przy-
slugujacej za wykonanie zadan stanowigcych pod-
stawe premiowania dla: ‘

— dyrekcji zjednoczenia,
— glownych specjalistow,

— kierownikéw oraz pracownikow inzynieryjno-
technicznych i ekonomicznych zatrudnionych w
komdrkach organizacyjnych, =zajmujacych sig
sprawami planowania i koordynacji wykonania
produkcii, zaopatrzenia i zbytu —

uzaleznia sie dodatkowo od wykonania przez zgru-
powane w zjednoczeniu przedsichbiorsiwa zadan w
zakresie dostaw kooperacii zewnetranej.

»

Przez dostawy kooperecji zewnetrznej rozumie sig-
dostawy kcoperacyjne w rozumieniu uchwaty nr 314
Rady Minisiréow z dnia 8 sierpnia 1961 r. w spra-
wie usprawnienia kooperacji przemysiowej (Moni-
tor Polski Nr 69, poz. 256), wykonywane na rzecz
innych przedsigbiorstw nie zgrupowanych w da-
nym zjednoczeniu[ Stopient wykonanria zadan koo~
peracji zewnetrznej oblicza sie w sposdb okreslo-
ny dla przedsichiorstw przemysiowych wediug war-
tosci tych dostaw.

3} W razie niespeinienia warunku wykonania dostaw

kooperacijl zewnetrznej, premie przysiugujace pra-
cownikom, o ktorych mowa w pkt 1, za wykona-
nie innych zadan podlegaja zmniejszenin wedtug
nastepujgce]j tabeli:

Procent wykonania /s polracen -
Lp. : B L o
dostaw kooperacyjnych premii
1 100/ 0
2 ponizej 100 do 98%
za kazda 0,1%s 2,5%%
3 98% 1 ponizej 504/

=
~—

W szczegolnie uzasadnionych wypadkach wlasciwi
ministrowie (kierownicy urzedoéw ceniralnych, prze-
wodniczgcy prezydiow wojewddzkich rad narodo-
wych lub rad narodowych miast wyltaczonych z wo-
jewddztw), na podsiawie wniosku zjedncczenia-do-
stawcy, uzgodnionego z odbiorca dostaw kooperas
cvijnych, moga na okreélony czas wyrazi¢ zgode na
niestosowanie sankcji za niewykonanie dostaw koco-
peracyinych elementow lub artykuléw, ktorych pro-
dukcia znajduje sie w stadium opanowywenia,

W razie pelnej realizacji dostaw kooperacji ze-
wnelrznej przy réwnoczesnym niepeinym wykona-
niu innych zadan objetych premiowaniem poifrace-
nia z tytulu niewvkonania tvch zadan ulegajg
zmniejszeniu o 50%o.

5) W razie pelnego wykonania dostaw kooperacji ze-

wnetrznej pracownikom wymienionym w pkt t przy-
stuguie, niezaleivie od uprawnien zawariych w
pkt 4, prawo do dodatkowe] premii z funduszu {wo-
rzonego w wysokodcl 10% wysokosci premii- na-
letnej tym pracownikom za wykonanie zadan pre-
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miowych ustalonych na dany okres. W tym wy-
padku wysokos$¢ premii indywidualniej pracowni-
kow uprawnionych do pobierania dodstkowych pre-
mii za wykonanie zadan kooperacyjnych moze by¢
podwyzszonda. o 10 punktéw w stosunku do limitéow,
o ktérych mowa wust, 2,

6} W razie mewykonama zadan stanow1qcych pod-
staw¢ premiowania bygdz niespelnienia warunkow
wypilaty premii-z przyczyn niezaleznych od zjedno-
czenia ~— wlaéciwy minister {kierownik urzedu cen-
tralnego} moze wyrazi¢ zgode na wyplate premii,
z tym ze premie te obciazaja rezerwe funduszu pre-
miowego’ bedgcg w dyspozycji ministréw {(kierow-
nikéw urzedéw centralnychj.

§ 12. Wysoko$é funduszu .premiowego dla kierownictwa
oraz wysokost¢ premii dla dyrektora, jego zastepcow i glow-
nego ksiggowego. ustala minister tkierownik urzedu central-
nego, przewodniczgcy prezydium wojewdsdzkiej rady narodo-
wej lub rady narodowej miasta wylgczonego 'z wojewodz
twa). Wysokost premii dla pozostalych pracowaikow zjedno-
czenia ustala dyrektor zjednoczenia,

$ 13. Wyplaty ‘premii z plenowanego funduszu premio-
wego, o kiorym mowa w § 1 ust 3, nie mogg.przekraczaé

funduszu premiowego, ustalonego na dany rok dla poszcze-

goinych grup pracownikdéw. Dodatkowe premie za wykona-
nie kooperacji zewnetrznej (§ 11 ust. 3) wyplacane sg poza
planowanym funduszem plac.

§ 14 W razie przekroczenia funduszu .plac obietego
wskaZnikiem dyrekiywnym w przedsigebiorstwach podleglych
zjednoczeniom:

1) grupujgcym przedsiebiorstwa przemystu kluczowego —
przewyzszajgcego 20% rezerwy. B’ zjednoczenia (§ 25
ust. 2 uchwaly nr 417 Rady Ministrow z dnia 23 grudnia
1263 r.-w-sprawie zasad obowigzujgcych przy wyplatach
funduszu- plac i ich kontroli w panstwowych przedsig-
biorstwach przemysiowych powigzanych z budzetem cen-
tralnym — Monitor Polski z 1964 r. Nr 4, poz. 15) wiecej
niz o 1% planowanego funduszu plac przedsiebiorstw

zgrupowanych w zjednoczeniu, wsirzymuje sie wyplateg

w wysoko$ci 25%s czesci I funduszu premiowego, o ktd-
rej mowa w. § 2 ust. 2 pkt 1, przypadajgcego na kwar-
tal, w- ktorym nastgpilo - przekroczenie funduszu plac;
wstrzymang premie wyplaca sie po zlikwidowaniu prze-
kroczenia w okresach nastepnych, nie poéiniej jednak
niz w terminie rozliczen wyplaty premii za dany rok;

2) grupujacym przedsighiorstwa nie objete uchwalg nr 417
Rady Miniktrow z. dnia 23 grudnia 1963 r, — priewyz-
szajgceqyo _1"/0 lgcznego operatywnego planowanego fun-

duszu plac -nadzorowanych prredsiebiorstw, pracownicy.

tych zjednoczen tracg prawo do 25% premii w oparciu
o postanowienia § 28 uchwaly nr 106 Rady Ministrow
7 dnia 27 marca 1962 r. w sprawie zasad i trybu kontroli
funduszu plac prrzedsiebiorstw uspolecznionych wykony-
wanej przez banki (Monitor Polski Nr 29, poz. 123) z cze-
sci 1 funduszu premiowego, ¢ kidérej mowa.w § 2 ust, 1
pkt 1,

Remowe zasady obliczania premii za wykonanie zadan.

§ 15. 1. Dla nadania systemowi premiowania chérakte-
1u bodzca nalezy:

1) przyja¢ zasade przyznawania proporcjonalnie wigkszej
liczby punkiow za zadania szczegdlinie wazne dla zjed-
noczenia i gospodarki naroddwej_,,zapewniajqce zgodry
z potrzebami gospodarki rozwéj branzy i osiagnigcie po-
iadenej poprawy wynikéow ekonomicznych,

2.

~

ustala¢ zadania premiowe o takim napieciu, aby ich wy-
konanie w 100% i peine wykorzystanie funduszu .pre=
miowego wymagalo istotnego wkladu pracy i wykorzy-
‘stania istniejgcych rezerw. Naplecie zadan powinne byé
biezaco analizowane 1 w razie stwierdzenia niedostateczs
nego napiecia odpowiednio zwiekszane w zadaniach na-
stepnego kwartalu (miesigca).

2. Przykiad obliczania premii dla kierowmictwa. zjednoczemia:
Zaloienie: Fundusz premiowy dla kierowniciwa wynosj 25.600 &
Zjednoczenie otrzymalo zadania:

a) wykonania planu dostaw okreslonych asertymen-
tow (wedlug narodowego planu gospodarcze-

go) — 20 pkt, ktorym odpowiada 5.000 %

b) wykonania planu produkcji eksportowej (wediug

umowy 2z handlem zagranicznym) — 25 pkt, kto-
rym- odpowiada 6.250- zk,

- ¢) terminowego wykonania okreslonych zadan z za-

kresu postepu technicznego — 25 pkt, ktorym
odpowiada 6.250 zi,

d) polepszenia jakodci produkcji (poprawy wskaZ-

nika. gatunkowosci) — 15 pkt, ktorym odpo~
wiada 3.750 74,

e) wykonania zadan z zakresu koordynacji branzo-
wej — 15 pkt, ktorym odpowiada 3.750 z1

’ (Privkh.d ten zaklada 70 punktéw za wykonanie zadan .a), b}, <}
ustalonych na poziomie wynikajgcym z nerodowego planu gospos
darczego).

Zadanie a) wykenano w 1009,
‘Zadanie b} wykonano w 98%,
Zadania ¢} nie wykenano,

Zadanie d) wykonano w 90%s,
Zadanie ) wykonano w {(%e.

Wynik ekonomiczny uzyskano w 99%s,

Obliczenie premii:

Za zadanie a) przyshuguje kierownic?wu 5.000 2,
Za zadanie b} pr7ys%uqu1e premia w zmniejszonej wy-
sokosci, poniewaz zadanie to wykonano w 98%s.
Potracenia za l"/o mewykonama zadan, ucmlonych na
p0710mle dyrektywnym, wynoszg 200/0 w rezultacie
premia przystuguje w €0%, tj. 3.750 1,
Za zadanie ¢) — nie wykonane — prerma nie przyshu-
guje.
Za zadanie d) — jako nie objete wskaznikiem dyrek-
tywnym, przystuguje 90% premii, tj. 3.375 4,
Za zadanie e) przystuguje pelna premia, tj. 3.750 2,
Razem zjednoczeniu przystuguje 15.875 zh
Poniewaz wynik ekonomiczny uzyskano w 99%, kie-
rowniciwu  mozna wyp.acxg: 80%e prezyslugujgcej -
premii, tj. ) 12.700 zk.

3. Przy obliczaniu premii dla pracownikéw technicznych
i ekonomicznych stosuje sie zasady okreslone w zafgczniku
<o uchwaly nr 130 Raoy Ministrow z dnia 4 maja 1864 1. W
sprawie premiowania precownikdow nmys ‘owych w panstwo=
wych przedsigbiorstwach pizemys.owych (Monitor Polski
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z, 1867 1. Nr 21, poz. 99) w czedci dotyczgcej premiowania.
pracownikow zarzgdu pr7ed51qb10rstwa z pozycji ,,A" cze-
ci 11 fundusza premiowego. ;

4, ‘Premia dla pracownikéow administracyjnych i obstu-
gi wyplacana jest na podstawie oceny pracy przez dyrekto-
ra zjednoczenia za wykonanie zadan wiashych tej grupy
pracownikow,

5.° W razie niepelnego wykonania zadania, o kiérym
mowa w § 6 ust. 1, premia ustalona za wykonanie zadania
ulega zmniejszeniu co najmniej o 20% za kazdy 1% braku-
~jacy do 100% planu wetlug ponizszej tabeli:

) %, Wykoﬁahié ,"‘/o' brzypadajé,éej ) zr?niejszenié?
zadani premii za dane premii ustalonej
ia . .
zadanie za dane zadanie
100 péfna’ premia —
99 80 20
o8 60 40
- 97 40 60
96 20 80
95 premia nie przystu- = |7
guje # 100

Mé'listrowie {kierownicy urzedéw centralnych) moga ustalié
dla poszczegolnych zadan zréznicowane procenty niewyko-
nania zadan, przy kiorych premia nie przystuguje (up. 96%o
,9?“/0) — nie mniej jednak niz 95% - oOraz zastosowac ta-
belg potracen w7rastajqcvch progresywnle w miare wzrostu
stopnia niewykonania zadama. np.:

przy 9S% wykonania zadania — 20% potrgcenia (80%
-premii),

przy 98%s wykonania zadania — 50 potracenia (50%/,
premii),

przy 97% wykonania zadania — 100%s potrgcenia (pre-
mia nie przysiuguje).

6. Jezeli premiowanym zadaniem jest wykonanie okre:
$§lonych asortymentdw, potracen za. niepeine wykonanie pos:
sz¢zegblnych asortymentéw dokonuje sie w zasadzie w jed-
nakowym stopniu za kazdy asortyment niezaleznie od jego
wartosci, przy czym do uzyskania prawa do premii wyma=
gane jest wykonanie kazdege z wymienjonych asortymentow:
co najmniej w 96%, Dla obliczenia skali potrgcen premii na--
lezy przykiladowo podzieli¢c 26 (lub wyzszy procent potira-
cenia ustalony za 1% niewykonania tacznego zadania) przez
liczbe W'yznaczonych asortymentow,

Jezeli procent potracenia za niewykonanie danego asor-

tymentu 7o~taJe wykazany w postaci:

— liczby catkowitej z ulamkami, nalezy stosowat do:
kladnos¢ .do dwoch miejsc dziesietnych,

— ﬁ{amka, naleiy stosowa¢ dokladno$¢ do trzech miejsc
dziesietnych,.

Przyklad obliczenia premii za wykonanie planu destaw okreslonych
asoriymentow:

Dla 7jednoczenia ustalono jako zadanie stanowigce podstawe
premiowania kierownictwa wykonanie planu produkciji 10 asoriy-
mentow. Potrgcenie premii za 1% niewykonania planu predukcji po-
szczegolnego asortymentu wynosi 2% (20% : 10). ;

Plan produkcii poszczegolnych asortymentow zostal wykenany’
w nastepujacych precentach:

asortymentu , A" wykonano w 100% — bez polracen,
asortymentu ,B” wykonano w 99%0 — potracenie — 2% premij,
asortymentu ,,C"" wykonano w 97% — potracenie — 6% premii,
asortymentu ,, D" wykonanc w 96% — poiracenie — 8% premii,
asortymentu ,E" wykonano w 98% — potragcenie — 4% premii,
asortymentu ,F'" wykonano w 97% — potracenie — €% premii,
asortymentu ,G—J" wykonano w 100% — bez potrgcen. =
' : Razem potracenia 26%.

Potracenia z premii (np. ustalonej w wysokosci 10.000 zi), prﬁyo
stugujacej za wykonanie planu dostaw okreslonvch asortymentow,
wynosza 26%, a przyslugujaca premia wynosi 74% (7.400 zi). -

7. W zaleznos$ci od specyfiki branzy przemysiu. moga
by¢, w uzgodnieniu z Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac,
przyjete inne zasady obliczania premii za wykonanie planu
produkcji wyznaczonych asortymentow,

Zalacznik nr 4 do uchwaty nr 132
Rady Ministréow z dnia 4 maja 19641,

'RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH W ZJEDNOCZENIACH (JEDNOSTKACH
ROV\/’NORZEDNVYCH) GRUPUJACYCH PANSTWOWE PRZEDSIEBIORSTWA BUDOWLANO-MONTAZOWE

Tworzenie 1 pedzial funduszu premiowego.

§ 1. 1. Premie  pracownikéw umystowych zjednoczén
grupujacych panstwowe przedsi¢biorstwa budowlano-monta-
2owe, ywanvch dalej ,zjednoczeniami"”, wyplaca sie z fundu-
szu premiowego, ustaloneqo w wysokosci okreslonej corocz-
nie we wskaznikach plant.

2, I“undu:? premiowy nie mose b‘c nizszy mniz 12%
i wy?szy niz 35% pkac zasadniczych pracownikéw zjedno-
czenia.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac moze podwyzszyé
gorng granice limitu funduszu premiowego do 40% plac za-
sadniczych pracownikéw zjednoczen, w ktérych:

— dotychczasowy fundusz premiowy ksztaltuje sie w tej

wysokosci,

— wysokes$¢ ta wynika z likwidacji nagréd lub premii

pozaplanowych wlgczonych do funduszu premiowego,

Trvb usta'ania funduszu premiowego dla zjednoczen
ckresla Rada Ministréw w uchwale o narodowym planie go-
spodarczym.
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3. Wysokos$¢ funduszu premiowegosdla poszezegolnych

zjednoczen zaleznie od rodzaju i wielkoéci zadan ustala co-
rocznie w ramach przyznemeg% limitu wiasciwy minister (kie-
rownik urzedu centralnego),” przewodniczgey prezydium wo-
jewodzkiej rady narodowej lub rady narodowej miasta wy-
lgezonego z wojewddztwa),
: 4. Wysokoé¢ funduszu premiowego ustalonego dla po-
szczegdlnych zjednoczen powinna byé zroznicowana i wyni-
ka¢ ze stopnia napiecia zadan okres$lonych planami poszcze-
-golnych zjednoczen, zwlaszcza stopnia poprawy w stosunku
‘de wynikéw roku ubieglego.

o 5. W tunduszu premiowym tworzy si¢ w ministerstwach
{urzedach centralnych) rezerwe w wysokosci 3—5% tego
#unduszu z przeznaczeniem na zwiekszenie funduszu premio-
‘wego zjednoczen za realizacje niekiprych waznych zadan
#leconych dodatkowo w ciggu roku bgdZz tez za szczegolnie
wazine osiagnigcia.

§2 1.
wyplaca sig premie za wykonanie wszystkich zadan wynika-
‘jacych z narodowego planu gospodarczego, a takze zadan
w. zakresie koordynacji branzowej i zadan ponadplanowych
oraz innych zadan dodatkowych, ustalonych zgodnie z po-
uzebaml gospodarki narodowej.

2. Jako zadania powszechnie obowigzujace zjednoczenia
ustala sie Mykonanie. przez nadzorowane: przedsiebiorstwa
‘zadan rzeczowych oraz osiggnigcie syntetycznego wyniku
“ekenomicznego.

3. Spesdb ustalania zadan okreglajg wiasciwi ministro-
-wie kierujgc sie zasada, aby przez rzadania rzeczowe 10zu-
mie¢ oddanie do uiytku podstawowych obiektow budownic-
iwa przemysiowego, w tym obiektéw okreslionych jako prio-
rvtetowe uchwalami Rady Ministrow, wykonanie planowane-
go zakresu budownictwa wiejskiego, mieszkaniowego, szkol-
nego i szpitalnego, a 'w zakresie budownictwa specializowa-
nego oddanie podstawowych koncowych efektow pracy przed-
ssiebiorstw eraz w miarg. potrzeby réwniez zaawansowanie
-:roboét niezbednych do uzyskania efektéw rzeczowych w okre-
ssach nastepnych.

4. Przez syntetyczny wynik ekonomiczny rozumie sieg
Mwvyvnikowy poziom kosztow, ti. procentowy stosunek warto-
-8ci sprzedanej produkcji podstawowej, pomocniczej i uslug
wykonanej wlasnymi silami, pomniejszonej (a w przedsie-
‘biorstwach deficytowych — powickszone]) o wynik bilanso-
wy, do wartodci sprzedanej produkcii i ustug.

5. ‘Wilasciwy minister (kierownik wurzedu centralnego,
przewodniczacy prezydium wojewddzkiej rady narodowej lub
rady narodowej miasta wylaczonego z wojewddrziwa) okre-
4la na.rok lub na kwartat iloé¢ punkiéw premiowych za
‘kezde zadanie w stosunku do zadan wymiernych, ktoérych
przekraczanie fpoprawianie wynikow) jest gospoedarczo uza-
sadnione; w granicach powvzszej iloéci punktéw nalezy wy-
odrebnia¢ czeé¢ przypadajgca za wykonanie zadan 1 czes¢,
przypadajgcg za ich przekroczenie lub poprawienie wynikow,
kierujac sie zasadg, aby przy mniejszym napieciu zadan od-
powiednio wieksza czes$é¢ funduszu premiowego przyznaé za
.przekroczenie zadan i poprawienie wynikéw,

Suma punktéw wyznaczenych na premie za uzyskanie
wynikéw ekonomicznych nie powinna by¢ nizsza niz 25 punk-
téw w zjednoczeniach prowadzacych koordynacje branzowg
1 terenowa i 30 punktéw w pozestaiych zjednoczeniach,

1) Wiasciwy minister (kierownik urzedu centralnego,
przewodniczgacy prezydium wojewédzkiej rady na-
~rodowej lub rady narodowej miasta .wydziclonego
Z wojewodztwa) okresla zadania dodatkowe dla po-
sz¢zegoinych zjednoczen, w szczegdlnosci w zakres
sie 'wydajnosci pracy, postepu technicznego, wyko-

Z funduszu premiowego, o ktérym mowa w § 1,

4

rzystania ciezkiego sprzetu lub transportu, koordy-
nacji branzowe}j, rozwoju branzy itp.

2) Liczba zadan wyznaczonych jako podstawa. premio-.
wania nie moze byé wyisza w zasadzie od 5.

3) Dla kazdego zadania ustala sie okreslong liczhe
punktow oraz odpowiadajacg tvm punkiom kwole
premii, zréznicowana w zaleznosci od:

tego, ktore zadania wymagaja w danym okresije

preferenciji, ~

rodzaju oraz stopnia. zlozonoéci i trudnosci wy-

konania zadania.

4) Laczna suma punktéw za wykonanie wszystkich za-
-dan i poprawienie wynikéw ekonomicznych wyno-
si 100 punktow, kidére odpowiadaja gornej granicy
funduszu premiowego, uslalonego dla danego zjed:
noczenia.

5) Wysokosc¢ premii za wykonanie jedneqgo zadania nie
moze by¢ niisza od 4% funduszu plac zasadniczych
danej grupy precownikéw za okres, za ktdry wy-
placana jest premia.

§ 3. Fundusz premiowy zjednoczenia dzieli sig na kwar-
taly. Sposob podzialu na kwartaly ustalajg wladciwi mini-
strowie (kierownicy urzeddéw centralnych, przewodniczgcy
prezydiéw wojewddzkich rad narodowych lub rad narodo-

wych miast wylgczonych z wojewaodziw), kierujgc sie zasodq
aby wysokos¢ procentowa funduszu premiowego za wykona-
nie- pedstawowvch vadan zjednoczenia, przypadajacego na
poszczegolne kwartaly, w stosunku do funduszu roc7nego by-
ta zblizona de analogicznie obliczonej wysckosci procento-
wej kwartalnych podstawowych zadan zjednoczenia w sto-
sunku do zadan rocznych, z tvm ie w razie oddawania do
uzytku w niektérych kwartatach szezegolnie wasznych obiek-
téw lub wykotiywania innych waznych zadan prerma za te
kwartaly moze by¢ od powwumo zwiekszona. ‘

Premiowanie pracownikow zjednoczenia.

§ 4. 1. Premie z funduszu premiowego mogg olrzymy-
wac¢ nastepujgcy pracownicy umysiowi zjednoczenia:
w grupie I — kierownictwo zjednocrenia, do ktorego zoli-v
cza sie dyrektora zjednoczenia, lego zasiep--
cow, glownego ksiegoweso oraz naczelnikow
wydzialow  technicznych, ekconomicznych,
prawnego, kadr oraz gléwnych specjalistow;
pracownicy inzynieryino-technicrni i ekono-
miczni; fundusz premiowy przeznaczony dla.
tej grupy pracownikow sklada sie z czesci:
WA — 70% funduszu prreznaczonego na pre-
mie, wyplacane w .wysokosci uvaleinio-
nej od wysoko$ci premii przyrnanej kie-
rownictwuy,
B — 30%s funduszu przeznaczonego na pre-
mie za wykonanie zadan wiasnych badz
na premie za szczegOlne osiggniecia w
pracy tych pracownikow;

w gfupie 0 —

w grupie 11 — pracownicy administracyjni i obslugi; fun-
dusz premiowy tej grupy pracownikow nie
moze przekraczaé 10% funduszu plac podsta-
wowych tych pracownikow.
Premie maszynistek zatrudnionych w halach maszyn wypla-
cane sg na podstawie dotychczas obowigzujgcych przepisow.
2. Podzialu planowanego funduszu premiowego na po-
szczegolne grupy w kwotach bezwzglednych dokonuje dla
kazdego zjednoczenia wlasciwy minister (kierownik urzedu
centralnego, przewodniczacy prezvdium wojewddzkiej rady
narodowej lub rady narodowej miasta wylaczonego z woje-
wodztwa)., Wlasciwy minister (kierownik urzedu centralnego,
przewcdniczgey prezydium wojewdodzkiej rady narodowej lub’
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fédy narodowe] miasta wylgczonego z wejewddziwa) obowig-
zany jest uzalezniaé wyplate 10%¢ rocznego funduszu premio-
wego ustalonego dla danego ‘zjednoczenia od wykonania
rocznego. zadania poprawy: planowanego. wyaiku ekonomicz-
nego przez nadzorowane przedsiebiorstwa oraz moze uzalez-
ni¢ wyplate dalszycl'r‘l()“/o rocznego  funduszu -premiowego
pracownikow grupy I od wyk,gnavma innych zadan rocznych.

3. SzczegOlowy wykaz pr»acowilikéw uprawnionych do
premiowania ustalg dyrektorzy zjednoczen w szczegotowych
regulaminach premiowania na podstawie ramowych wytycz-
nych wilasciwych ministréw,; zaopiniowanych przez Przewod-
‘niczagcego Komitetu Pracy i Plac. ‘

-. 4. Fundusz premiowy. wyp%aca sie W zaleznosci od wyko-
nama zadan oddzielnie dla pracownikéw dane] grupy.

5. W rarie. mepeinego wykonania zadan rzeczowych
flos¢ punktow ustalonych za to zadanie koryguje sie w dot
wed{ug zasad okreslonych przez wiasciwego minisira w po-
rozumiieniu z Przewodmcchcym Komitetu Pracy i Plac i Mi-
nistrem Finansow, z tymr:Ze przy wykonaniu tych zadan po-
‘nizej 97, premii sig nie wyplaca.

6. Stopien wykonania zadan, ktérych nie mozna okresli¢
na podstawie jednolitych miernikow, ocenia wlasciwy mini-
‘ster- (kierownik urzgdu centralnego, przewodniczacy prezy-
dium wojewodzkiej rady -narodowej lub rady narodowej mia-
“sta. wylaczonego z wojewodztwa) dla pracownikéw grupy I,
a dyrekior zjednoczenia® dla pracownikow pozostalych grup,
'z tym ze przy niepelnym. wykonaniu zadan pxemla w pelej
“wysoko$ci nie moze b'yc wyplacona.

7. W razie nieosiagniecia p}anowan@ ég;ntetycznego
wyniku ekonomicznego fundusz premiowy ustalony za_to za-
"dd/m,e zmniejsza.sie nastepujgco:

BRSO 9/ obnizenia funduszu
%/¢ pogorszenia ‘wyniku, premiowego za kazde
- .00 w2} 0,1% pogorszenia wyniku

do 0,5%

2/
ponad 0,5 do 1,0% 3%
‘ponad 1,0-do 1,5%." 5%
ponad 1,5 do 2,0%%" 10%o

Przy pogorszeniu wynlku powyzej 2"/0 premn za to zadanie
sxe nie wyptaca. .

“8. Planowany fundusz premiowy kazde; zZ grup pracow-
nikow wymienionych w. ust. 1, przeliczony zgadnie z ust. 5,
61 7, stanowi wypracowany fundusz premiowy danej grupy
_;pracowmkow

- § 5. W razie przekroczema przez nadzorowane przedsu;;-
‘blorstwa funduszu plac, podlegajacego likwidacji, liczenego
narastajaco od poczqtku foku, wypracowany fundusz premio-
‘wy ulega zmniejszeniu:

a) dla grupy I:

- w rozhczemu kwartalnym narastajaco od poczat-
ku roku: co najmniej o 5% za kaide pe¥ne 0,5
pr7ekroc7en1a Z tym 2e w razie przekroczenia fun-
duszu plac pewyiej 2% premia ulega zmniejszeniu
o 25%,

— w rozliczeniu rocznym: co najmniej o 5% za kaz-
de pelne 0,5% przekroczenia, z tym 7e w razie
przekroczenia f{unduszu plac powyzej 1%y premia
ulega zmniejszeniu 0-25%,

b) dla grupy II i IiT:

— w rozliczeniu kwartalnym narastajgco od poczat-
ku roku: co na,mmej o 2% za kazde pelne 0,5%:
przekroczenia, z tym ze w razie przekroczenia fun-
duszu plac powyzej 2% premia ulega zmniejsze-
niu o 16%,, :
w rozliczeniu rocznym: co najmniej o 2% za kaz-
de pelne 0,5%0 przekroczenia, z tym ze w .razie
przekroczenia funduszu plac powyzej 1% premia
ulega zmniejszeniu o 10%s,

§ 6. Fundusz premiowy nie wyplacony na skutek niewy-
konania zadan w poszczegoélnych kwartalach badz na skutek
niedotrzymania warunkéw wyplaty premii moze by¢ przy-
wrocony, jezeli w kwartalach nastepnych, najpozniej jednak
do konca roku kalendarzowego zalegltosci zostang nadro-
bione.

§ 7. Dyrektorzy zjednoczen ustalajg dla .podleglych im
pracownikéw warunki wyptaty premii, np. doprowadzenie
do “zrealizowania planu obnizenia zapasow materialowych,
biezgcego rozliczenia zuzytych materialow, terminhowego

" i prawidiowego rozliczenia wykonanych robét w nadzorowa=

nych przedsiebiorstwach, wiaiciwa gospodarka sprzetem lub
transportem, racjonalne wykorzystanie zaplecza oraz termi-
nowe wykonanie wlasnych prac, jak analizy, bilanse itp. Nie-
dopelnienie tych warunkéw powoduje catkowite lub czgscio-
we pozbawienie premil. .

§ 8. 1. Premie dla dyrektoréw zjednoczen, ich zastep-
céw i gitéwnych ksiegowych przyznaje wladciwy minister
(kierownik urzedu centralnego, przewodniczgcy prezydium
wojewddzkiej rady narodowej lub rady narodowej miasta
wylgczonego z wojewddztwa) w granicach funduszu premio-
wego przystugujgcego pracownikom zjednoczenia zaliczo-
nym do grupy L

2.. Premie dla pozostalych pracownikow umyslowych;
zjednoczenia przyznaje dyrektor zjednoczenia:

§ 9. 1. Wysokos¢ indywidualnej premii nie moze prze-
kracza¢ w stosunku rocznym:

— dla dyrektora, jego zastepcéw i giéwnego ksiegowe-
go — 80% placy podstawowej, -

— dla naczelnikéw wydzialéw i gidwnych spec'ahstow,
— 50%, placy podstawowej, <7

— dla pracowmkow inzynieryjno-technicznych i ekono-
micznych — 35% placy podstawowej,

— dla pracownikow administracyjnych i obslugi — 25%s
placy podstawowej.

2. Szczegolowe regulaminy okreélajagce zasady i warun-
ki premiowania pracownikow zjednoczen podlegajg zatwier-
dzeniu przez wilasciwych ministréw (kierownikéw urzedéw
centrainych, prrewodniczgcych prezydiéw wojewodzkich rad
narodowych lub rad narodowych miast wylaczonych z wo-
jewodztw). '

2. Pracownik moze by¢ w calodci lub czeSciowo pozba<
wiony premii w razie nienaleiyvtego wywiazywania sie ze
swoich obowiazkdw,



