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UCHWALEA Nr 350

@

Cand

RADY MINISTROW

z dnia 6 grudnia 1986 r.

rmieniajaca uvchiwalg w sprawle premiowenia pracownikéw umysiowych w panstwowych
przedsigbiorsiwach prremysiowych.

Rada Ministréw w porozumienin z Centralag Rada Zwigr-
kdw Zawodowych uchwala, co naslgpuije:

§ 1.
$964 1.

W uchwale nr 130 Rady Minislrow z dnia 4 maja
W osprawie premiowania pracownikow umysiowvch

w panistwowyca przedsigbiorsiwach przemysiowych (Monjior

Poiski Nr

32,

poz. 138) wprewadza sig nasigpujgce zmiazy:

1) § 1 otrzmmuje brzmienie:

ll§ 1‘

1. Premie pracownikéw umyslowych panstwowych
przedsiebiorstw przemysicwych wyplaca sie z tun-
duszu premiowedo ustaionego w wysokaesci okreslo-
nej we wskarnikach planu.

Tryb ustalania funduszu premiowego dla przedsie-
biorstw okreéla Rada Ministrow w uchwale o naro-
dowym planie gospodarczvim.

Wysoko$¢ planowanego funduszu premjowego dla
poszcregdinyen prredsiebiorstw powinna bvé zrézni-
cowana przcz jednostki nadrzedne w zaleznosci: od
stopnia naplecia 1 zlozonosci zadan, péprawy wyni-
ku ekonomicznego, wzrostu produkcji eksportowe]
oraz 7zakresu syelnianych przez dane prredsichior-
stwo funkcji przedsiebiorstwa prowadrzgcego (patro-
nackieqo), 7 iyin ze fundusz ten nie moze hve niz-
szv niz 10% 1 wyzszy niz 30% plac zasadniczvch
pracownikow unimvstowych. W indywidualnych wy-
padkach wlasciwy minister (kierownik urzodu cen-
tralnego) w perozumieniu z Przewodniczgcym Komi-
tetu Pracy i Plac moze ‘zezwoli¢ na zatwierdzenis
funduszu premioweqo powyzej 30%, nie wiecej jed-
nak niz 35%s plac ‘zasadniczych pracownikow umy-
stowych,

W ramach planowanego funduszu premiowego two-
1zy sie w kazdym zjednoczeniu (jednosice rowne-
rzednej) reverwe funduszu preminowego w wysokosci
do 5% teqgo fTunduszu okreslonego w planie dla zeri-
powanych prredsiebiorstw. Rezerwe te prreznacva
sie na 7wickszenie funduszu premiowego za realiza-
cie niektérveh waznych 1 wyjatkowo trudnych za-
dan, zwlaszcza zleconych poszcregdlnym przedsig-

bicrstwom do wykenania dodatkowo w ciagu roky,
ze szezegolnyin uwzglednieniem zadan z zekresu - pos
prewy wyniku ekonomicznego, z dziedeiny postepu
techniczno-ekonomicznego oraz produkeji’ eksportos
wejo Kwoly z rezerwy funduszu’ pre-mibxﬁmgo s§
przvdzielane niezalesnie od funduszu premiowego,
0 ktorym mowa w ust. 3.

w & 2 ust. 1 wyraz ,dodatkowych” zastepuje sie wyra-

zem ,penadplancwych”;

w § 2 dodaje sie ust. 8 i 9 w brzmieniu:
u8-

Wiadciwi ministrowie (kierownicy wrzedéw centrals
nych) i przewodniczacy prezydidw wojewadzkich
rad narcdowych oraz rad narodowych miast wy-
lgezonyeh 7z wojewodziw mogag wyrazic zgode na

podsial funduszu premiowero na 2 czesci;
— 1 czeé¢ przeznaczong na premie dla crtonkéw
kierownictwa i pracownikéw zarzadu przedsig-

biorstwa,

— 11 c7ei¢ przeznaczong na premie dla pracowni-
kow komérek ruchu przedsiebiorstwa, o ktorych
mowa w § 11,

Zasady podzialu funduszu premiowego na poszcze-

golne cresci okreéla Przewodniczgcy Komitetu Pra-

cy i Plac, ’

W ramach funduszu premiowego przedsiebiorstwa

moze byé twerzona na podstawie uchwaty konferen-

cji samorzadu robotniczego rezerwa funduszu pre-
miowego 'w wvsokosci do 5% tego funduszu — na

cele, o ktorych mowa w § 1 ust. 4.";

4y w § 3 vst. 5 pkt 2 skredla sig wyrazy ,oraz inne zadania
dodatkowe';

5) w § 3 ust. 5 dodaje sie punkt 3 w brzmieniu:
»3) Dvrektor ziednoczenia {jednostki réwnorzednei) oho-

viazany jest w uzasadnionych wypadkach do wy-
znaczania kierownictwu prrzedsiebiorsiwa zadania
z zakresu ponadplanowej rentownosci w' ramach 7a-
dan opltacanych 7 rezerwy funduszu premiowego."”;
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6) w § 3 ust. 6 dodaje sie wyrazy: ,Podwyiszenie licrby

¥)

punkiéw do 75 moze nesigpi¢ na podslawie decyzii dy-
rektora zjednocszenia w razie
25 punktow ne zadanie powszechnie obowigzujgce z za-
kresu jakofci produke}i, o kiorym mowa w § 4 usi. 1
pkt 2 lit. b.’;

w § 4:

wyznaczenia wiecej ni2

ust. 11 2 otrzymujg brzmienie:
«1. Ustala si¢ jako:

1) powsrechnie obowigzujacy warunek wyplaty
premii — wykonanie jednego z nastepujgeych
wskaznik¢éw finanscwych, obowigzujgcego w
denym przedsieblorstwie jako wskainilk -dy-
reklywnyv: dyrekiywnego wskarnika rtentow-
nosci (netlo, brutto fub przerobu) albo wskaz-
nika stopy zysiy,

2) powsrzechnie cobowiazujgce zadania stanowig-
Ce . podstawe premiowania:

a) wykonanie produkcji okreslonych ascrly-
mentow 1 ustug,

b). doirzymanie 1 poprawa ckreslonyvch zadan
z zakresu jakosci produkcji {obowigzujg-
cych standardew jakosciowych produkc}i)
w formie ustal.nej dla danej braniy lub
przedsigbiorsiwa przez dyrekiora zjedno-
czenia (jednostki réwnorzednej), z tym ze
premia przewidziena za wykonanie tego
zadania powinna odpowiada¢ co najmniej
25 punkiom premiowym.

Za zadania jakosciowe uwaza sie w szczeydl-

nosci:
— brak reklamacji w stosunku do produkcjl
sprzedanej,

— osiggniecie okredloneygo udzialu poszczegodl-
nvch gatunkow produkcii.

2. Sposob obliczania wskainikow finansowvch, o kté-
rych mowa w ust. 1 pkt 1, ustalajg w drodze za-
17gdzenia Przewodniczgcy Komisji Planowania
przy Radzie Ministrow i Minister Finanséw. Ro-
dzaj finansowego wskaZnika dvrektywnego, kto-
rego wvkonanie stanowi powszechnie obowigzu-
jacy warunek wyptaty premii, ustalejg dla pized-
sichjorstw przemvsiowych zgrupowanvch w zjed-
noczeniu (jednostce rownorzednej) wilasciwi mi-
nistrowie (kierownicy wurzedéw centralnych) w
porozumieniu z Ministrem Finanséw, Dotyczy to
rowniez tych przedsiehiorstw, w ktérych funkcje
dvrektywnych wskaznikow spelniajg inne wskaz-

22

niki anizelli wymienione w ust. 1 pkt 1.";

b) skresla sie ust. 3, a dotychczasowe ust. 4 i 5 oznacza

sie jako ust. 31 4,

c) w ust. 4 (dotychczasowym ust. 5) pkt 2 otrzymuje

brzmienie:

wd} wykonania warto$ciowych zadan eksportowych,
wyrazonych w zlotych dewizowych, z podriatem
na podstawowe obszary geograficzne z uwzgled-
nieniem zmian miedzy tvmi obszarami, wprowa-
dzonych przez Ministra Handlu Zagranicznego lub
przez upowaznione przez niego jednostki orgeni-
zacyjne hendlu zagranicznego,”;

B) w § 7 ust. 2 skre$la sie wyrazy ,dodatkowego lub”,
B) w § 7 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. W razie powstania sporu miedzy dostawca a odbior-

cg na tle jokosci produkcji, premia za zadanie, o kto-
rym mowa w § 4 ust. 1 pkt 2 lit. b), ulega wstrzy-
maniu w czeséci dotyczgcej zareklamowanej dostawy
do crasu rozstrzygyniecia sporu w ohcwigzujacym
trybie. Cre$é¢ wstrzymanej premii okresla sie war-
tosciowo lub ilosciowo w takiej proporcji, w jakiej

pozostaje wartedd Iub ilosé zareklamowane] dosta-
wy w relacji do calosci dostawy, Wsirzymanie pre-
mii nastepuje z chwila zgioszenia rekiamacii, z tym
ze w wypadku zgloszenia reklamecii po wyplacie
premil za okrves, w kidrym reklamowany. produkt zo-
stai wytworzony — wstrzymaniu podlega premia

atéjqca 7a zadenie z zakresu jakosci produkeil
ie nastepujacym bezposrednio po zgloszenin
Wslrzymana premia podlega wyplacie
po rorslrzvemigoin sporu na rzecz dostawcy, nieza-
leinie od okresu, w kiodrym roszstriygniecie to na-
stapl (rok hiefgey czy lata nastepne).'’;

10) w § 8 ust. 11 2 elrzvmuja brzmienie:

11)

12)

wl. W rezié niewykonania dvrekiywnego wskazni-
ka Hnersowego (§ 4 ust. 1 pkt 1) kwota premil
obliciena zgodnie z przepisami § 7 ulega obni-
zenin wedlog tabel polrgeen ustalonych dia po-
szeregGinyeh prrzedsiebiorstw przez dyrektordw
zjednocren {jednosiek réwnorzednych) przy za-
loveniu, 7e premia nie przysiuguje w  razie
osiggniccla wyniku  ekonomicznego na pozio-
mie. ©8% Jub poniZzej. Tabele te powinny za-
wieraC zi¢inicowane procenty odchylien od pla-
nu, przy Kkidrych premia nie pravsiuguje -—
w zaieznoéci od stopnie nepiecia zadsn w za-
kresie wyniku elonomicznego.

2. Rosliczenie wyniku ekonomicznego nastepuje w
rachunku nerastajgcym od poczatku roku, przy
czvim wynik ten podlega korekcie wedtug zasad
usialenych dia obliczenia podstawy odpisdbw na
fundusz zakladowy.';

v § 8 dotvchezasowyg tresé ust. 3 skresla sie, a ust. 4
staje siec ust. 3;

r § 11

a) ust. 3 colrzymuje hrzmienie:

w3. Frivrznenie premii pracownikom poszczegdnych
kemdarek rucha prredsiebiorstwa uzaleznia sie wy-
lgcznie od wykonania zadart wyznaczonych tym
kormorkom, tzn. jest niezalezne od wykonania
zadan prrzez cale przedsiebiorstwo, z tym ze dla
komdérek produkeyjnych ustala sie jako warunek
wyplely premii wykonanie wyznaczonego zada-
nia z zekresu kosztdw produkcji syntetyzujgcego
dzialalnos¢ danej komdérki, np.:

- nieprzekraczanie planowanego  wskaznika
udzialu kosztéw wytwarzania w wartosci pro-
dukcji i usiug,

— nieprzekraczanie planowanych jednostkowych
kosrtéw wytwarzania,

vk wykoenanie — w zaleznosdci od decyziji dyrek-

tora przedsiebiorstwa — innych wskaZnikéw pla-

nu okreslajacych elektywno$é wykorzystania
$rodkow i wyniki ekcnomiczne poszczegolnych
komdrek ruchu. W razie niespelnienia ustalone-
go dla danego wydzialu warunku, fundusz pre-

miowy obliczony zgodnie z przepisami ust. 1—5

ulega chnizeniu wediug tabel ustalonych w regu-

laminach zakladowych w sposéb okreslony w §8

ust. 1.";

b) w ust. 5 skresla sie wyrazy ,dodatkowego lub”,
c) po ust. 5 dodaje sie nowy ust. 6 w brzmieniu:

6. Premie pracownikédw pomocniczo-produkcyjnych
komorek ruchu oraZz komorek nieprodukcyjnych
korzystajgcych z IIT czedci funduszu premiowe-
go — oblicza sie na podstawie wykonania zadan
wlasnych, a wyplate premii uzaleznia sie badz od
spelnienia warunksw okreslonych dla obslugiwa-
nych komdrek produkcyjnych, o ktérych mowa w
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ust. 3, badz od spelnienia warunkéw okreslonych
dla kierownictwa przedsiesiorstwa. Zasada la nie
dotyczy pracownikoéw siuzby kontroli technicz-
nej, ktorych premia uzalezniona jest wyigcznia
od liczby (wartosci) reklamacji zewngtrznych
i wewnetrznych.”,

d) dotychczasowy ust. 6 oznacza sig jako ust. 7, a do-

tychczasowy ust. 7 skresla sig;

3 w § 12:

a) ust.
wl. 1) W przedsiebiorstwach, w ktérych udziat pro-

2) Stopien wykonania zadah

1 1 2 otrzymujg brzmienie:

dukcji kooperacyjnej w rozumieniu uchwa-

tv nr 314 Rady Ministrow z dnia 8 sierpnia

1961 1. w sprawie usprawnienia knoperacil

przemystowej {Monitor Poiski Nr 69, poz. 299)

sianowi w wartosci produkcji towarocwej od

10%6 do 80%,, wyplate premii w pelnej wysoko-

$ci, obliczonej zgodnie z §§ 4, 9 ust. 2 i 11, dla

a) kierownictwa prredsiebicrsiwa,

bj pracownikow technicznych i ekonomicznych
zatrudnionych w. komorkach organizacyj-
nych zajmujacych sig planowaniem, zaopa-
trzeniem i zbytem produkcji,

c) pracownikéw inZynieryjno-technicznych 1
ekonomicznych wydzialow produkeyjnych
wykonujgcych dostawy kooperacyjne oraz
wydziatlow wytwarzajacycn dia nich elémen-
iy dostaw keooperacyjnych

uzaleznia sig dodatkowo od wykonania przez

przedsiebiorstwo w terminie dostaw w ramach

kooperacji przemysiowej. R

Decyzje o objgciu pracownikdw poszczegdlnych

wydzialdw systemem bodzcdiw zwiazanych z ko-

operacjg podejmuje dyrektor przedsicbiorsiwa.

kcecperacyjnych
ustala sig przez odniesienie wartodci dostew
zrealizowanych w terminach umownych do
ogolne} wartodcel dostaw, kidre zgodnie z umo-
wami powinny by¢ dokonane w danym kwar-
tale. Rozliczenle nastepuje przez podsumowanie
wartosci poszczegolnych pozycji umdw wediuyg
stopnia ich wykonania, chyba ze w umowie za-
strzezono kompleksowosé dostawy. W takim
wypadku do rozliczenia przyjmuje sie calg war-
to§é dostawy objetej umowa. Dostawa koope-
racyjna o wyiszej wartosci od okreslonej dla
danego terminu nie moze wyréownywaé niedo-
boréw w innych dostawach kooperacyjnych.

3) W razie niespeinienia warunku wykonania do-
staw w ramach kooperacji przemystowe] pre-
mia przypadajaca pracownikom wymienionym
w- pkt 1 za wykonanie zadan stanowigcych
podstawe premiowania (§ 4, § 9 ust. 2 1 § 11)
ulega obnizeniu wedlug nastepujacej tabeli:

%% wykonania dostaw % potracen
Lp. kooperacyjnych premii

1 100% 0

2 ponizej 100 do 98 za kazdy 0,1%s 2.5%%

3 98 1 ponizej 50%/s

W szczegdlnie uzasadnionych wypackach wias«
fciwl ministrowle (kierownicy urzedéw centrale
nyck — przewodniczgcy prezydidw wojewddzs
kich rad marodowych i rad narodowych miast
wylaczonysh & wojewddziw) mogy — pa pode

5} W razie pelnego wykonania przez przedsigbie

stawie  wniosku  przedsiebibrstwa-dostawey
uzgounionego z odbicrcg dostaw kooperac
nych — wyrazi¢ zgode na niestosowanie na o
§.ony czas sankcji za niewykoranie. do
kooperacyjnych elementéw lub artykulow,
rych produkcja znajduje sig w stadium opahé-
wywania,

4) W razie pelnego i terminowego wykonania do-

staw kooperacyjnych przy réwnoczesnym nies
peinym wykonaniu zadaid stanowigcych pOd»
stawg premiowania i potlrgceniu z tego tytuhi
czesSci premii prwoumkom wymienionynn W
rkt 1, potracenie to ulega zmniejszeniu o, 50%

stwo zadan kooperacyjnych, tworzy sig — n
zaleznie od zmniejszenia potracen premii, o ktée
rych mowa w pki 4 — fundusz pa dodatkowe
premie dla pracownikdw wymienionych w pkt't:
Fundusz ten oblicza sie w fermie narzutéw pm-x
centowvch na premie pracownikéw obije tyt}h
przepisami pkt 1, przypadajace za wykonanis
zadan stanowigcvch vodstawe premiowaﬁia., WE
dlug nastepujacej taheli:

W rnrredsiebiorsiwach o udziale
produkcji kooperacyjnej w pla-

Procentowys
wskaznik odpi«

Lp. nowanej wartosci produokcji su na dodat-,
towarowej — w %% kowe premie

1 10—20 )

2 21—40 9

3 41—60

4 61—80

6) Upm‘/{’abf'mia.sie ministrow (kierownikéow urz‘é;d(')w

centtainych) do ustalania w uzasadnionych wy~
padkach ‘zasady wydzielenia czedci fund us7u,
o ktorym mowa w pkt 5, nie prize {defajqcej
10% tego funduszu, na dedatkowe premie-dia
kierownictwa i pracownikéw wydzialdw pro=
dukcyijnyeh nie wymienionych w pkt 1 lit. ¢j,
ktore wykonaly w peinl swoie zadania produk%
cyine w ukiadzie asortvmentowym, :

2, 1) W przedsichiorstwach nie posiadajacych pros

dukcji kooperacyjnej lub w klorych udzial te}

produkcii w warte$ci produkceji towarowej }éf‘fa

nizszy niz 10% i wyzszy niz 8G%o, valate pre-

mii w pelnej wysokosci, obllczone) zgodnia

z §§ 4, 9 ust. 21 11, dla

a) pracownikéw wymienionych w ust. 1 pkt 1
lit. a) i b) oraz

b) pracownikéw inZynieryino-technicznyeh -
ekonomicznych wydziatow (oddzialéw)- pros
dukcyjnvch

nania zadan produkchnych.

Przez zadania produkcyjne rozumie sie produk«

cig wyrazona w jednostkach naturalnych lub

za pomocag miernikow zblizonvceh do nakladow

pracy i rozliczang w poszczeqdélnych miesiacach

danego kwartatu; w razie niemoznosci ustales

nia takich miernikéw, produkcia ta moze bhyé&

wyrazona wedhig cen zbytu, fabrycznych lub

niezmiennvych,

Decvzig o:

— doborze miernfkéw produkeii,

— wylaczeniu niektdérych przedsiebiorstw, zaa
kladow lub wydzialdw — oddziatéw produks
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2)

cyjnych spod dzialania bodicéw zwigrzanych

z ryimicznoscig produkcji,
podejmuje wilasciwy minister (kierownik urze-
du centrainego).

Wylgczenie, o ktorvm wyzej mowa, moze
mie¢ miejsce przy produkcji opartej na automa-
tveznej lub calkowicie zmechanjzowanej regu-
lacji procesu technologicrnego (predukcja apa-
raturowo-agregatowa), w Ktorym:

— wydajnos¢ urzgdzen produkcyjnych  jest

scisle okreslona,

— wplyw pracownikdow na wiclko$é¢ 1 tempo
przebiegu produkcji jest znikomy.

W razie niespelnienia w okresach micsieornych
warunku rytmicznego wykonania zadan produk-
cvinych, premie przypadajoce w danym kwar-
tale pracownikom wymienionym w pkt 1 za
wykonanie zadan stanowiacych podstawe pre-
miowania (§§ 4, 9 ust. 2 1 § 11) ulegajg obni-
zeniu wedlug nastepujacej taheli:

%o potrgcenia
/s wvkonania miesiecznych premii przypa-
Lp. zadan produkcii przy premio- dajacej na mie-
waniu kwartalnym siac (/2 premii
kwartalnej)
1 100 0
2 ponizej 100 do 98 za kaz-
, daq 0,1% 2,5%0
3 98 i ponizej 50979
3) W razie pelnedo i rytmicznego wykonania za-
dan predukcyjnych przez przedsigbiorstwo, two-
17y sie fundusz na dodatkowe premie dla pra-
cownikow wymienionych w pkt 1. Fundusz ten
oblicza sie w formie narzutéw procentowvych
na premie pracownikéw objelvch przepisami
pkt 1, przypadajace za wvkonenie 7zadan <ta-
nowigcych podstawe premiowania — wediug
nastepujgcej tabeli:
Procentowy
Za rvtmiczne wykonanie wskaznik odni-
Lp. zadan produkcyjnych su nra dodel-
kowg premie
1 w jednym Kkwartale : 6
2 w dwoch kolejnych kwartalach 8
3 w trzech kolejnych kwartatach 10
4 w czlerech i dalszych kolej-
nych kwartatach ) 12

4

Nierytmiczne wykonanie zadan produkcyjnych
w jednym kwartale powoduje utrate prawa do
dodatkowej premii; prawo to 7zostaje przywro-
cone w razie rytmicznego wykonania tych za-
dan w nastepnych kwartatach, z tym ze wrrost
premii nastepuje poczynajac od wielkodci okre-
$lonej pod 1p. 1 tabeli.

Wyplat z fundus7u premiowego dokonuje sig
w okresach kwartalnych z- wviatkiem wypad-
kow, o ktdérych mowa w pkt 8 Dla pracowni-
kow, kldrym przyznanie premii za zadania sta-

%]
-~

7)

8)

nowigce podstawe premiowania urvaleinia sie
od ksslaltowania sie wyniku ekonomicznego
{Kierowniclwo i pracownicy ruchu przedsiebior-
stwa) — premie kwartalne majg charakter za-
liczki na pecrzet rocznych roziicees premii.
Wykonanie zadain stanowigcych warunki wy-
platy premii w ftormie:
a) wykocnania zadann koopegagji przemystowej,
b} rytmicznegyo wykonania zadan produkcyj-
nych
cblicza sie w sposdb rarastajgcy od poczgtku
do konca kazdego kwartatu.
W razie niespelaienia w prrekroju przedsie-
biorstwa warunkow, o kiérych mowa w pkt 5,
potrgcenia z premii dokonuje sie wylgcznie tym
komorkom ruchu przedsiebiorstwa, ktore nie
wykonaly swych zadan z tego zakresu, przy
czym w odniesieniu do komorek ruchu obje-
tvch systemem bod?céw zwigzanych z koope-
recjg stosuje sie ulgi wymienione w ust. 1
pkt 4.
W razie pelnego wykonania w przekroju
przedsigbiorsiwa zadan, o ktérych mowa w
pkt 5, dodatkowe premie (ust. 1 pkt 5 i ust. 2
pkt 3) przystuguja wylacznie tym kemarkom
ruchu przedsicbiorstwa, ktére w pelni wykonaly
swe zadania z tego zakresu.
W prrzedsiebiorstwach lub wydziatach produk-
cyjnych, wytwarzajacych produkcje o krotkim
cyklu produkcyjnym, moze mnieé¢ vastosowanie
za zgodg dyrektora zjednoczenia miesigezny
system  wyplaty premii, przy rownoczesnym
okreslaniu zadan stanowigcych podstawe pre-
miowania w kazdvm miesiecu. W razie przy-
jecia zasady premiowania za okresy miesiecz-
re -— wyplate premii za kazdy miesiac uzalez-
nia sie od rvimicznego wykonania zadah pro-
dukcyinych, ustalonveh na poszczegdlne deka-
dy, przy zastosowaniu potrgcen, o kiérych mo-
wa w pkt 2. Ostateczne rozliczenie funduszu
premiowego nastepuje w zaleznosci od ksztat-
towania sie wyniku ekonomicznego wedlug ogol-
nie ocbowigzujgcych zasad.

8) Zadanja produkcyjne, ktérych rytmiczne wyko-

nywanie stanowl warunek wyplaty premii, usta-
y '

la dla kierowniciwa dyrekior ziednocrenia (jed-

nostki réwnorzednei) przy zalozeniu, ze w po-

dziale tych zadan na:

a) miesiace — $rednia dobowa predukcia roz-
liczana w przekroju miesiaca (po wytgczenin
ptanowych remontéw) nie moze wykazywaé
obnizenia z fedneqgo miesigca na drugi o wie-
cej anizeli 2%,

b} dekady — przy premiowaniu miesiecznym —
$rednia dobowa produkcja rozliczana w prze-
kroju dekady nie moZze wvkazywaé ohnize-
nia z jednej dekady na drugg o wiecej anize=
i 3 punkty, z wyjatkiem okresow, w kto-
rych wykonuje sie planowane remonty urzg-
dzen produkcyjnych.

Minisirowie (kierownicy urzedéw centralnych)

megy na okreélony cras ustalic dla niektorych

przedsiebiorstw ‘odmienne relacje od wymienio-
nych pod lit. @) i b), o ile jest to urasadnione:

— specylikg procesu technologicznego,

— daleko idgcg zmiang asortvmentow produk-
cji, wynikajgcg z vruchomienia produkcji no-
wych wyrobow lub zmiang zamowien,
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— zakresem planowanych urlondw wypoczyn-
kowych roboinikow bezposrednio produkovi-
nych, znacznie odbicgajguym od prrecietne-
go, a wynikajacym z prrzeslanek racionalnej
organizacji produkcji. Dotyczy to wypadkdéw,
w ktorych wielkos¢ produkcji jest berpo-
$rednio zwigzena z wielkoscig zatrudnicnia
i czasem pracy roboinikéw bezposrednio pro-
dukcyinych.';

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
w5, Wyplaty premii z planowanego funduszu premio-
wego, o kidrvm mowa w § 1 ust. 3, nie moya
przekracza¢ funduszu premicwego ustalonego na
dany rok dla poszczegolnych grup pracownikéw
przedsiebiorstwa,.
Dodetkowe premie za:
-~ wykonanie
pkt 5},
~— rytmiczne wykonanie
(ust. 2 pkt 3)
wyplacare sg poza planowanym funduszem plac
i nie podlegaja ohowigzkowi wygospodarowania."

dostaw kooperacyjnych f{ust. 1

zadan predukcyjnych

¢) dodaje si¢ ust. 71 8 w hrzmieniu

wf W razie podwyzsrenia funduszu premiowego
w trybie ust. 1 pkt 5 lub ust. 2 pkt 3 — padwyi-
szenie to uzasadnia wzrost wyplat ponad limity
ustalone w § 1 ust. 3. W takim wypadku wyplaty
premii indywiduainych kierownictwa przedsiebior-
stwa | pracownikéw technicznych i ekonomicz-
nych mogg przekracza¢ o 10 punktéw limity usta-
lone w § 8 ust. 2, § 9 ust. 3 orez § 11 ust. G

8 W razie niewykonania zadad stanowigcych ped-
stawe premiowania bgdZ niespelnienia warunkéw
wvyplaty premii z przyczyn niezaleinych od przed-
siebiorstwa — dyrektor z;ednoczenia (jednostki
rownorzednej) moze wyrazi¢ zgode ra wyplate
premii, z tym Ze premie te obcigZaig rezerwe fun-
dus7u premiowego bedgcg w dyspozycil zjedno-
czenia (§ 1 ust. 4).';

34) w § 13 po wyrazach I czedcl funduszu premiowego"
dodaje sie wyrazy ,oraz premii dodatkowych, o kidrych
mowa w § 12 ust. 1 pkt 51 ust. 2 pkt 3"

15 w § 18 skresla sie pkt 7; dotychczasowe pkt 8 i 9 stajg
sie pkt 71 8;
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16) w § 19 wprowadza sie pkt 3 w brzmieniu:
w3) wprowadzi¢ - w  poszczegdinych przedsiebiorstwach
lub branzach system premiowania pracownikéw umy-
stowych oparty na odmiennych zasadach™;
17) w ,Ramowych zasadach premiowania pracownikéw umy=
stowych w panstwowych przedsietiorstwach przemysto-
wych", stanowigcych zalacznik do uchwaly:

a) w ust. 3 skresla sie wyrazy ,wyrazonego udzialem
tych kosztéw w wartodcl produkeji sprzedanej” oraz
przecinek przed tymi wyrazami;

b) w ust, 10 pkt 2 dedaje sie na koncu wyrazy: , Nie do~
tyczy to potrgecen z premii, ulg w potraceniach z pre-
mii oraz premii dodatkowych, o ktérych mowa w § 12
ust. 1127,

§ 2. Prrepisy niniejszej uchwaly dotyczace rytmicznego
wykonania zadan produkcyjnych (potracenie z premiii premie
dodatkowe) nie dolyczg kopaln soli, przemystu rolno-spozyw=
czego i pozostalych przemystow o produkcji sezonowej, ener-
getyki zawodowej, przedsiebiorstw eksploatacji gazu 4 topy
naftowej oraz przemysiowych przedsiebiorstw remontowych.

$§ 3. Zaleca sig centralnym organizacjom spoldzielczym
zastosowanie niniejszej uchwaly w spéldzielczych jednostkach
organizacyjnych, w ktdrych system premiowania oparty- jest
na zasadach okrefionych w uchwale nr 120 Rady Ministrow
z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie premiowenia pracownikéw
umystowych w panstwowych przedsiebicrstwach przemysto-
wych,

§ 4 Upowairia sie Przewodniczacego Komitetu Pracy
f Plac do wydania jednolitego tekstu uchwaly nr 130 Rady
Ministrow w. sprawie premiowania pracowniko’w.umys’.owyeﬁ‘
w panstwowych przedsiebiorstwach prremystowych z uwzgled»
rieniem zmian wynikajgcych z niniejszej uchwaly i zastescs
v.aniem kolejnej numeracji paragraféw, ustepéw i punktow.

§ 5. Uchwala wchedzi w zycie z dniem 1 stycznia 1967 .,
z tym e w 1 kwartale 1867 r. potrgcenia premii za niewy-
konanie zadan kcoperacyinych i nierytmiczne wykonanie za-
dan produkcyjnych, o kidrych mowa w § 1 pkt 13 lit. &) ni-
niejszej uchwaly, mogg by¢ decyzjg ministrow zmniejszone
do polowy.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz



