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UCHWALA Nr 383 RADY MINISTROW

z dnia 7 grudnia 1966 r.

w sprawie zasad organizacjl 1 funkcjonowania zjednoczeh przemysiowych,

W celu rozwiniecia zasad uchwatly nr 128 Rady Mini-
stréw z dnia 18 kwietnia 1958 r. w sprawie zmian struktury
organizacyjnej pansiwowego przemysiu kluczowego oraz na
podstawie art. 9.1 25 dekretu z dnis 26 pazdziernika 1950 r,
o przedsigbiorstwach panstwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13,
poz. 111) Rada Minisiréw uchwala, co nastepuje:

1. Ogéine zasady crganizacji zjednoczen,

§ 1. Celem nowych zasad organizacji i funkcjonowania
zjednoczen jest:

1) zwiekszenie wudzialu zjednoczehr w opracowywaniu na-
rodowych plandéw gospodarczych i zaspokajaniu potrzed
spoleczuych;

2) oparcie zarzgdzania zjednoczeniami i przedsighiorstwa-
mi pezede wszystkim na kryteriach ekonomicunych oraz
na mozliwie stalych zasadach dvialania i syntetycznych
miernikach oceny, dla slworzenia warunkow umozliwia-
jacvch uzvskanie najlepszych wynikow ekenomicznych;

3) przestawienie organdéw mnaczeinych i centrainych, w
mo7liwie szerckim zekresie, z hezpoSredaniego, admini-
slracyjnego zarzgdzania, na oddzialywanie na rjedno-
‘czenita 1 przedsighiorstwa za pomocg metod 1 instru-
mentdw ekonomicznych.

§'2. 1. Podstawowg forma arupowania przedsiebiorstw
przemystowych w organizacie gospodarcze jest zjednocze-
nie, posiadajgce oschowos¢ prawna i dzialajgre na zasadach
rozrachunku gospodarczego, obeimujgce przodsiebiorsiwa
jednej lub kilku pokrewnych hranz Przedsighiorsiwa zgru-
powane w zjednoczeniu dziaiajyg w ramach ustaioneyo prred-
miotu dziajania (profilu produkcvinego) na zasadach rowra-

chunku gospodarczego 1 posiadajg csobowoe&e prawna., Ogol-
na zasadg przypnalezno$ci przedsighiorstw do okredlonego

zjednoczenia sa wystepujgce pomiedzy nimi wiezy technicz-
ne i ekonomiczne oraz zasicsowanie form organizacyjnych,
zapewniajacych efektywng gospodarke.

2. Prrvjecie zasady grupcwania w zjednoczeniu prrzed-
siebiorstw tej samej braniy lub branz pokrewnsch nie ogra-
nicza stoscwania rowniez iunych, ekcenomiczuie celowych
kryteribw grupowania,

“ nionych wypadkach uzyskadé peine uprawnienia z;ednoc‘

3. W skiad zjednoczenia” wchodzg ponadto: bramzows
przedsigbiorstwo obrotu towarowego (Zbyty) orez inne jed-
nostki organizacyjne wykonujace okreéfone zadihia GO s
darcze, naukowo-badawcze lub uslugowe na-rzevy lug w
imieniu zjednoczenia,

4. W sklad zjednoczenia wchodzi ventralta zjednoczenia
jako organ wykonawczy naczelnego dyrektcra zjednoczenias
W wypadkach gospodarcze uzasadnionych w sklad zjednas
czenia mogq rowniez wchodzi¢ zaklady dzialajace na 787
sadach wewngtrznego rozrachunku gospodarczeyo, nie ‘po=
siadajgce csobowosci prawnej.

5. Organizacja zjednoczenia powinna by¢ dostosowana
do specyliki branzowej, a w szczegolnosci do charanteru
powiazalt lechniczno-ckonamicznych pomicdzy prezedsiehior-
stwami, do wielkosci i liczby przedsigbiorstw zjednoczenia
orez do wprowadzonej w denym ziednoczerniu metody za-
rzgdzania. Jednym z waznych kryteridow wyboru formy, ok;"-

‘ganizacyinej 1 metody zarzgdzania powinien bhy¢ charakier

produkcji zjednocrenia, a zwlaszcza jej przeznaczenie na cele
rynkowe bhgdZz inwestycyjne,

§ 3. 1. Zjednoczenia dzialajg z reguly
krajowe].

2. Branza przemysiowa o niewielkiej licvbie zakladow
‘prredsigbiorstw) oraz o wgskim profilu produkcyjnym moze
byé zorganizowana w formie przedsigbiorsiwa wiclozakt
dowego, o peinych uprawnieniach ziednoczenia (,zjednoczos
ne zaklady')., W przedsigbiorstwach tego tyvpu posvcreqols
ne zaklady nie posiadaja osobowosci prawnej, a zakres ich
uprawnien 7al#zy od rodzaju ich dzialalnosdl {1 organizacji
przedsigbiorstwa. ‘

3. Przedsighiorstwo przemyslowe wielobranzowe, o du-
tym 7raczeniu dla gospodarki narcdowej, moze w uzasads

w skali oGéinos

nia i podiega¢ bezposrednio ministrowl.

4. W celu lepszego wykorzystania § éw p*odukc;i,
zwlaszcza przez  Koncentracjs, speqalwa( ye i iec\tyw'za
kooneracje produkcji, nalezy dazyé¢ do zorganizowania wieks
szych, Wi pm/ak}adowych przedsiebiorstw  branzowych - Juh
posiadajacych forme kombinatu, a takie tlerenowycn- filit
(oddzialow) lych przedsigbiorstw.
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§ 4. 1. W branzaech o duiej liczbie przedsighiorstw,
o wyraine] koncen'racji terytorislnej mogg byé¢ tworzone
zjefnoczenia terytoriaino-branzowe, dzialajgce na terenie
fj.’ed'f’xégo lub kilku wojewddztw,

2. W razie utworzenia wickszej liczby zjednoczen te-
rytorialno-branzowych, moze by¢ w wyjgtkowych, uzasad-
‘niony(‘h wypadikach -utworzona oryanizacja gospodarcza
Zrzeszajaca le 7jednoczenia w lrybie i na zasadach okresio-
Ny¢h w.uchwale dla 7isdnoczen ogoinobranzowych, w formie
ogolnokrajoweyo zjednoczenia okreslonego przemyshi. Szcrze-
golowe zasady organizacii i {unkcjonowania takiego zjedno-
czenia ustala jego statul.

3. Do ogolnckrajowego zjednoczenia przemyshu odno-
§23 -sie odpowicdnio prrepisy ‘uchwaty dotyczgce organiza-
cjir I funkcjonowania ziednoczent cgélnobranzowych.

5. 1. Podslawowym zadaniem zjédnocrzenia jest pro-
wadzénie politykl gospodarczej 1 technicznej w shall caiej
branzy (branz) pizez siworzenie warunkow zapewniajacych
posiep exonomiczry i techniczny, a zwiaszcza coraz peiniej-
sze zaspokajanid pclrzeb spolecznych i szybkie wprowadze-
nie w zycie esigygnieé nowej techniki i efeklywnej orgeni-
gacji produkcji.

2. Zjednoczenia powinny usuwad przeszkedy hamujace
Inicjatyvwe 1 opmeralywrpos$¢ przedsiebiorsiw w wykorzysta-
niu rexerw produkcyinych, w rozwoju techniki i polepsianiu
wynikow ekonomicznych.

3. W miarer podnoszenia sie poziomu organizacyineqo
przedsiebiorsiw nelezy ogranicrac zakres wustalanych dla
przedsigbiorstwa dyrektywnych wska’nikéw, wydawanych
zarzgdzen i instrukcii, zastgpujgc je niezbgdnymi zalecenia-
mi, fechowg porada i pomocag craz stosujgc w coraz szer-
szym zakresie instrumenty ekoncmiczne i bodZce zainlereso-
wania materialnego.

4, W zwigzku z rozszerzeniem uprawnien zjednoczei
naleizy ograniczy¢ operatywne funkcje ministerstw oraz in-
pych naczelnych i centralnych organéw administracji pan-
stwowej na rtvecz funkcji koordynacyjno-analitycznych oraz
joskonalie Jinstrumenty ekonomicznego oddzialywanie na
Z]ednoclema i przedsiebiorsiwa,

5, Decyzje i polecenia mogg by¢ wydawane przedsig-
biorstwom wyigcznie przez naczelnego ayrektora zjednocre-
nia- lub w jego imieniu przez osoby przez nlego upowaz-
nione.

§ 6. 1. Opierajgc sie na wskazsnikach, wynikajacvch
2z narodowego planu gespedarezego i. wytycznych minisira,
naczelny dyrekter zjednoczenia ustala kierunki dzialalnosci
gospodarcze] w branzy, kieruje realizacjg polityki gospodar-
czej oraz koordynuje dzialalnos¢ przedsiebiorstw w celu
mozliwie pelnego -zaspokojenia potrzeb spolecznych i osigg-
niecia optymalnych efekidow ekonomicznych,

2. Zjednoczenie powinno by¢ w miare potrzeby zapra-
szane do udzialu w rozpalryweniu przexz organy administra-
tji panstwowej 1 orgenizacje gospodarcze spraw wywiera-
jgcych bezposredni i istotny wplyw na dzialalno$¢ branzy
Teprezentowanej przez zjednoczenie.

§ 7. 1. Organizacje 1 zasady dzialania zjednoczenia
okresla jego statut, nadany przez wladciwego ministra i za-
tWIerdzony przez Prezesa Radv Ministrow., Pestanowienia

s!atutu regulujgce stosunki zjednoczenia z innymi jednost-
'k mi organizacyjnymni w zakresie okrestonym w ust. 2 obo-
wigzujg te jednosiki w stosunkach ze zjednoczeniem

2. Statut zjednoczenia okre$la nazwe 1 siedzibe zjed-
noczenia, przedsicbiorsiwa zgrupowane oraz inne podporzad-
kowane jednostki organizacyjne zjednoczenia, zakres i spo-
g6b dzialania zjednocrzenia, zdkres praw i obowigzkéw zgru-
powanych przedsicbiorstw wobec zjednorzenia inne mnie-
zbedne dane dotyczgce organizacji I dzialalncéci zjednocre-
pia, zakres dzialania ] uprawnien kolegium zjedncczenia

oraz zakres dzielania zjednoczenia jsko zjednoczenia wie-
dgcego.

Naczelny dyrektor zjednoczenia,.

§ 8. 1. Na czele zjednocrenia sltol naczelny dyrektor,
ktéry kieruje ziednoczeniem stosownie do obowigzujgcych
prrepiséw na zasadzie jednoosobowego kierownictwa, zgod-
nie z wytycenymi wlasciwego ministra. W sprewach zastrze-
zonvch do zekresu dziatania kolegium zjednoczenia haczel-
ny Gyrekior podepmuje deCyzje po zasiegnieciu opinii kole-
¢ium oraz zgodnie z wigzgeymi naczelnego dyreltora uchwa-
lami kolegium zlednoczenia. Naczelny dyrektor wykonuje
swoje funkcje pray pomoecy zastepcow i gléwnego ksicgo-
wego. Zasigpiy naczelnego dyrekiora drialajg w ramach
uwdzielonvch przez niego upowaznien.

2. Naczelnegyo dyrektora zjednoczenia powotluje mini-
ster sprawujgcy nadzer nad zjednoczeniem. Naczelny dy-
rektor zjedneczenia pediege bezposrednio ministrowi.

3. Zastepcdw naczelnego dyrektora zjedneczenia oraz
gidwneco ksicgoweyo powoluje 1 edwoluje minister na wnio-
sek naczelnego dyrektora zjednocrzenia. '

4. Naczelny dyrektor reprezenluje zjednoczenie na ze-

~wrngtrz 1 wyslepuje z wnieskami, projektami i cpiniami wy-

razajgcymi stanowisko zjednoczenia,

5. Podstawowym zadaniem naczelnego dyrektora jest
stworzenie takich warunkéw ekonomicznych, a takze po-
dejmowanie takich decyzji planistycznych, organizacyjnych
i koordynacyjnych, ktére zapewniajg uzvskanie optymal-
nven elekldéw, a zwlaszcza realizacje podstawowych zadan
zjednoczenia webec rynku 1 pozostalych odbiorcow. Do na-
czelpego dyrekiora nalezg w szczegoinosci nastepujace
uprawnlenia i obowigzki:

1} podeimowanie decyzji przystosowujacych’ dzialanoséé
zjednoczenia do aklualnych potrzeb spolecznych oraz
majacych na celu racjonalny podzial pracy w zjedno-
czeniy;

2) ustalanie kferunkow polityki technicznej i wytycznych
organizacji produkcii, projektéw programdw rekonstruk-
cji organizacyjno-technicznej branzy oraz innvch przed-
siewzieé, nie zasirzezonych do decyzji ministra lub in-
nych oryandw panstwowych;

3) ustalanie metod planowania w zjednoczeniu, dostoso-
. wyweanvch do specyiiki i potizeb branzy, na podstawie
ogélnych przepiséw; .

4) ustalanie projektéw planéw rocznych, wicloletnich .
i perspektvwicznych zjednoczenia (jako calosci);

5) ustelanie dla zgrupowanych prrzedsiebiorstw i innych
jednostek organizacyjnych dyrektywnych wskaznikéw
i norm finansowych f%raz rtozdzial planowych zadan
i $érodkdw; zatwierdzanie, w ramach uprawnieni, projek-
téw bilanséw materialowych i projektow planéw roz-
dzialu artykuléw rozdzielanych oraz dokonywanie nie-
zbednych zmian w bilansach i planach;

6) zatwierdzenie danych wyjsciowych i projektow wstep-
nych dla przedsiewzie¢ inwestycyjnych zjednoczenia, na
zasadzie i w tryble chowiazujgcych przepisow;

7) nadzér nad przygotowaniem rekonstrukecji i budowy no-
wych obiektow oraz nad zorgeanizowaniem ich normal-
nej eksploatacji; kontrola kosztéw inwestycji oraz wy-
korzystania $rodkéw przeznaczonych na inwestycje
i rekonstrukcje;

8) ustalanie w porozumienin z wladciwymi crganizacjami
handlu wewnetrznego 1 innymi odbiorcami programow
zhytu wyrobdédw zjednoczenia oraz zmian asortymento-
wych w planach zbyiw

2} ustalanie, wspoinie z przedsiebiorstwami handlu zagra-

" niczneqgo, projekiéw programoéw oraz planéw eksportu
i importu ziednoczenia, a takie niezbednych zmian asor-
tymentowych w planach eksportu | importy;

£F
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10) prowadzenie polityki finansowej w zjednoczeniu oraz
zalwierdzanie planu finansowego i rzeczowego centrali
zjedneczenia, opracowaneqgo na podstawie norm finanso-
wych i wytycenych ustalonych przez wilasciwego mini-
stra; ustalanie na tej podstawie wysokosci wplat przed-
siebiorstw i innych jednostek organizacyjnych na utrzy-
manie centrali zjednoczenia;

11) ustalanie cen rozliczeniowych, cen fabrvceznych 1 cen
zbvtu, a takze usialanie cen pordéwnywalnych i norma-
tywnych cen przerobu w ramach przyznanych upraw-
nien;

12) prowadzenie, 7r,odme z ogolnymi wytyernymi wiasci-
wych nacrzelnych organéw panstwowych, polityki plag,
zatrudnienia 1 kadr, a w szcrzegolnosci celowej polityki
wyznaczania zadan premiowych i podzialu funduszow
dla zapewnienia realizacji postgpu technicznego, ekono-
micznego i organizacvjnego;

13) dokonywanie, w razie potrzeby,
trwalych w obrebie zjednoczenia;

14) zatwierdzanie planéw prac navkowo-badawczych zjedno-
czenia, planGéw dziaialnosci podporzadkowanych jedno-
stek organizacyjnych 7zaplecza naukowo-technicznego
i wyznacrzenie jednostek wiodgcych dla waizniejszych
temalow .naukowo-badawczych;

15) uslalanie, w ramach posiadanych uprawnied, branzo-
wych norm; ustalanie branzowych kryteriow jakosci wy-
robow, ha zasadach i w trybie okreslonym odrebnie,
oraz kryleriow jakosci artykuléow importowanych; nad-
7or nad jakoscig wyrehéw i realizacjg udziclanych gwa-
rancjl; w wzasadnionych wypadkach — wsirzymywanie
produkcji wyrobéw niskiej jakosci;

16) zatwierdzanie projektow wazniejszych konsirukcji, bran-
zowych norm zutycia, norm ubytkéw naturalnych oraz
warnicjszych nowych proceséw technologicznych i re-
ceptur, norm uzysku itp. 7 wyjatkiem zasirzezonych dia
ministra lub innveh organéw panstwowych;

17) ustalenie projektow plensw zakupu licencji oraz planow
wdrnzenia 1 rozpowszechnienia wazniejszych wynalaz-
kow;

18) nadzor nad wprowadzaniem do dokumentacji technicz-
nej nowych wyrchow norm hranzowych i panstwowych,
norm zuzvcia materisatowego i innych obowigzujacych
dia danego rodzaju produkciji;

19) kontrcla wykonania ustelonvch dia przedsiebiorsiw za-
dan i wvkorzystania funduszow; kontrola przestrzegania
wydanych zarzgdzen oraz stosowania obowigzujgeych
przepisow;

20) zarrzadzanie okresowych rewizji prredsiebiorstw { in-
nych jednostek organizacyjnych zjedncczenia;

21) zatwierdzanie sprawozdan finansowych (bilansow) { ana-
lizy rocznej drialalnosci przedsiebiorstw i innych jed-
nostek organizacyjnvch zjednoczenia, prrzedslawianie
wlasciwemu ministrowi wnioskow o zatwierdrenie hi-
lansu calo$ci zjedneczenia i odpowiedniej analizy kom-
pleksowej;

22) podejmowanie decy7ji wykonawczveh w ramach uchwat
komisji branzowej, powzielych stosownie do zawartych
porozumien gospodarczvch, oraz w 7wigzku 7 vchwalami
branzowych komitetow doradczveh przv prredsichior-
stwach handlu _zaaranicznego, powrzielymi stosownie do
7akresu ich uprawnien,

przesunieé S$rodkéw

6. Naczelny dvrektor moze przekazaé nickiore swoie
uprawnienia kierownikom jednostek organizacvinych 7zjed-
noczenia lub dvrektorom zgrupowanych przedsiebiorstw.

§ 9. 1. W sprawach o istotnvm znaczeniu prredsiebior-
stwo ma prawo odwolaé¢ sie od decyzji naczelnego dyrektn-
ra zjednoczenia do ministra sprawujacego nadzor nad zjedno-
czeniem, przesylajgc odpis odwolania naczelnemu dyrekto-

rowi. Odwolanie takie powinno by¢ rozpatrzone najpoiniej
w ciggu 30 dni od wniesienia.

2. W sprawach o istolnym znaczeniu naczelny dyrektm.'
zjednoczenia ma prawo uchylenia, w tryb'e nadzoru, decyziji
dyrektora prredsiebiorstwa (innej jednostki organizecyinej),
niezgodnej z obowigzujgcymi przepisami lub interesem zjed-
noczenia.

§ 10. 1. Dyrektora przedsiebiorstwa powoluje i odwe-
huje w imieniu ministra naczelny dyrektor zjednoczenia, po
zas' egnieciu opinii prezydium rady robolniczej przedsiebior-
stwa. Powolywanie dyrektorow prezedsiebiorstw gorniczych
regulujg osobne przepisy.

2. Zastepcow dyrektora przedsigbiorstwa i glownego
ksiegowego, a w uzasadnionych wypadkach i w prrepisa-
nvin trybie takze kierownika kontroli technicznej przedsxe—
biorstwa, powoiu’e naczelny dyrektor zjednoczenia na wnio-
sek lub w porozumieniu z dyrektorem przedsigbiorstwa,

3. W razie odwolania dyrektora przedsigbiorstwa na-
czeiny dyrekior zjednoczenia, z inicjalywy wiasnej lub na
pedsiawie wylyeznych minisita, moze zlecié wykonywanie
obowigzkow wyieklora przedsiebiorstwa przez okreslony czas
innej osobie.

Centrala zjednoczenia.

§ 11. Do zadan centrali zjednoczenia nalezy:

1) opracowywenie projektéw 1 organizowanie - prac ma=
jacych pa celu ustalenie prawidiowych programéw i pla-
now zjednoczenia oraz programow rozwoju branzy .jake
catoict; wprowadrenie odpowiedniego systemu informa-
il wewnetrznej i zewnetrznej;

2) organizowanie i koordynowanie prac zwigzanych z dzia-
lainoscia zjednoczenia jako calosci;

3) wudziclanie pomocy przedsiebiorstwom w. opracowaniw
planow wicloletnich i rocznych oraz w przedsxgwnqmach,
pestepu technicznego i ekonomicznego;

4) preygolowywanie wytycznych i decyzji naczelnego "dye
rekiora;

5) prowadrenie drialalnodci yospodarczej 1 ustugowej, na
rzecsz lub w imieniu zyrupowanych pr/eduquomtw oraz
innych jednostek organizacyjnyeh zjednoczenia W' zas
kresie ustalonym w statucie;

8) wykonywanie czynnosci kontroli i rewizji zgrupowanych
przedsiebiorstw oraz innych jednosiek organizacyjnych
7jednocvenia,

§ 12. 1. Regulamin organizacyjny centrali zjednoczenia
ustala naczelny dyreklor zjednoczenia. W uzasadnionych
wypadkach wlasciwy minister moZze wyda¢ wytyczne w spras
wie organizacji central nadzorowanych zjedroczen.

2. W organizacji wewnetrsnej centrali  zjednoczenia
obowigzuje nastepujaca nowenklatura komdrek organizacyjs
nych: 1) wydzial — 7 naczelnikiem wydzialu na czele, a w
wypadkach uzasadnionvch: 2) sekcja, wchodzaca w skiad
wydzialu, 7z kierownikiem sekcji na czele. W uzasadniorfych
wypadkach more byé utworzone samodzielne stanowisko
pracv, wytaczone z wydziatu,

"~ 3. Pracownicy komoérek organizacyjnych centrall nie
maja uprawnien do wydawania polecen siuzbowych -przed-
sichiorslwom zgrupowanym w zjednoczeniu.

4. Nacvelnv dyrektor zjednoczenia moze upowazni¢ kie~
rownikéw komorek organizacyjnveh centrali do podejmowa-
nia 7 jego ramienia okreslonych decyzji.

§ 13. 1. Koszty ulrzymania centrali pokrywane sa ze
Srodkow pochodzgcych z wplat przedsiebiorstw zgrupowa-
nych w 7jednoczeniu, ohciazajacyvch ich koszty wlasne.

2. Srodki przewidziane planem na utrzvmanie central
7jednocyen gromacdrzone s przez centrale ma specjalnych
rachunkach bankowych,
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3. Minister nadzorujgcy zjednoczenie ustala dla centrali
zjednoczenia wylyczne dolyczgce liczby zalrudnionych oraz
oscboweyo 1 bezoschowego funduszu pilac.

4. Zmiany w planie finansowym centrali zjednocrenia,
powodujgte zwiekszenie ogolne] jego kwoely, liczby planc-
wanego zstrudnienia pracownikow lub kwot osobowego
i bezosohoweyo tunduszu plac, mogg nasiepowac jedynie za
zgodg wlasciwego ministra.

5. Wiasciwi ministrowie moga za zgoda Ministra [i:
nansow, udzielong w porozumieniu z Prrewodniczacym 1o-
mitetu Pracy 1 Plac, upowazni¢ naczelnych dyrektoréw okre-
$lonych zjednoczen do dokonywania we wilasnvm zakresie
zmian dotvezacych zalrudnienia i kwot fundussu plac con-
tral zjednoczen, w ramach limitu zatrudnienia.i funduszu
plac ustalenych dla zjednoczenia jako caiosci, w tryble usta-
lonym odrebnymi przepisami

Kolegium zjednoczenia.

§ 14, 1. W 7zjednoczeniu tworzy sie Kolegivm zjedno-
czenia. Statut zjednocrzenia okresla sprawy, w kidryen ko-
legium drziala z glosem stanowigcym, jak rowniez sprawy,
w ktorych kolegium dziata jako organ opiniocdawcrzy 1 do-
radczy.

2. W sklad kolegium wchodra: naczelny dyrektor zjed-
nogzenia jako przewodniczgcy, zastepcy naczeinego dyvrek-
tora, gléwny ksiegowy zjednoczenia, dvrektorzy zgrupowa-
nych przedsighiorstw oraz kierownicy okreélonych w statu-
¢ie jednostek orc;ani7acyjnych zjednoczenia.

3. Kologlum 7JecanC7ema ma obowiazek kierowal sieg
intéresem zjednoczenia i branizy jako caloéci, a w ramach
po(’stawowych celow zjednoczenia — interescm poszcreqgdl-
nych pr7e051qb10rs‘w

4. Uchwaly stanowigce kolegium zawierajg postanowie-
nia ckre$lajgce wytyczne i kierunki dziatania dla naczelne-
go dyrektora zjednoczenia w sprawach o istotnym znacrzenia
dla drzialalnodci poszczegolnych przedsigbiorstw i dla zjed-
nocrenia jako cato$ci. Uchwaly te sg wigigce dla naczelne-
go dyrektora zjednoczenia.

k 5. Naczelny dyrektor zjednoczenia ma prawo i nhomq-
zek wstrzyma¢ wykonanie stanowigcej uchwaly k()fm un,
sprzecznej z celami ogolnobranzowymi, interesem ogoéino-
spolecznym lub niezgodnej z obowigzujgcymi przepizeml,
W takich wypadkach naczelny dyrektor zjednoczenia przed-
stawia ministrowl odpowiednig iniormacje i powiadamia
o tym kolegium.

6. W razie g¢gdy w skiad zjednoczenia wchodzi duza licz-
ba jednostek organizacyjnych, kolegium moze wyloni¢ ze
swego skladu prezydium. Przewodniczgcym prezydium kole-
gium jest z urze¢du naczelny dyrekior. Co najmniej polowg
skiadu osoboweyo prezydium powinni stanowié¢ dyrektorzy
przedsiebiorstw zgrupowanych w zjednoczeniu.

7. Prezydium podejmuje uchwaly w pilnych sprawach,
w okresach miedzy sesjami kolegium, w zakresie ustalonym
przez kolegium. Uchwaly prezydium sg podawane do za-
twierdzajgcej wiadomosci kolegium na jego najblizszym po-
siedzeniu.

8. W poswdmmach kolegium 1 jego prezydium uczesini-
czy przedstawiciel wlasciwej instancji zwigzku zawodowego,

9. W posiedzeniach kolegium 1 jego prezydium mogg
16wnie2 uczesiniczy¢ z glosem doradczym przedsiawiciele
gtownych odbiorcéw wyrobdéw zjednoczenia i przedstawicie-
le gléwnych dostawcow, przedstawiciele zainterésowanych
przedsiebiorstw handlu zagranicznego, przedstawiciele orga-
néw samorzgdu robotniczego | organow porozumienia bran-
zoweyo oraz inne osoby, zapraszane przez przewodniczace-
go kolegium, ktorych obecno$é jest wskazana ze wzgledu
nia temat obrad.

Poz. 327

10. O posiedzeniach kolegium i jego prezydium nalezy
zawiadomic bank finansujgcy dang branze. Przedslawiciel
banku moze bra¢ udzial w posicdzeniach Kolegium i jeyo
prezydium,

§ 15, 1. Kolegium zjednoczenia powinno inicjowaé pod-
stawowe prace majgce na celu realizacje gléwnych zadan
zjednoczenia, Do spraw, klore wymagajg stanowigcych
uchwat kolegium, najeza:

1) plany it programy dzialalnosci zjednoczenia jako catosci,
a w syczegolposci roczne i wieloletnie plany gospodar-
¢ze zjednoczenia craz programy poprawy jako$ci wy-
rohsw;

2} wspolne przedsiewzicecia i
7jednocrenie,
z wiasnych

akcje organizowane
finansowane ~ w calosci lub
srodkow przedsichiorstw;

przez
cresciowo

3) sprawy budowv 1 eksploatacji wspolnych urzgdzen so-
cjalno-bytowych;
4} irne sprawy ustalone w przepisach svczegdlnych lub

w slatucie zjednaczenia.

W sprawach wymienionvch w pkt 1-—3 uchwaly zapadajg
na posiedzeniach plenarnych kolegium.

2. Do spraw rozpatrywanvych przez kolegium zjednocze-

jako orgaenu opiniodawczo-doradcrego, nalezg:

1} program rekonstrukciji
inweslycje cenitraine;

2) projekly planow wieloletnich i perspektywicznych;

rovdziat planowych zadan i $rodkow;

4) wysokos¢ wplat na ulrzymanie centrali zjednoczenia,
przypadajacych na poszczeygoine przedsigbiorsiwa i in-
ne jednostki organizacyjne zjednoczenia;

5) 7asouy ust@iaue cen na wyroby danej branzy oraz pro-

blemy zwigzane z cenami rozliczeniowymi i podzialem

Zysk;

kierunkowe zalozenia dotyczace zasad wynagiadzania

pracownikow oraz zalozenia pelityki kadr;

sprawy warunkow bevpleczenstwa i higieny pracy

podsiawowe problemy w realizacji planow przedsig-

blorstw;

9) svrawozdania z dziatalnosci centrali zjednoczenia oraz
poedporzadkowanych  jednostek organizacyjnych w  za-
kresie okreslonym prrzez kolegium;

10) bilens i kompileksowa analiza rocznych wynikéw dzia-
talnosci 7_]ednocz,cpia jako calosci;

11) sprawozdanie naczelnego dyrektora zjednoczenia o prze-
niesieniu $rodkéw trwalych pomiedzy. przedsiebiorsiwa-
mi oraz o sposobie wykorzystania $rodkéw funduszu re-
ZEeIWOWeyo;

12) projekty planow obrotow hand]m\y(h i plandéw wspél-

racy z zagranica;

13} zasady wryznaczania dodatkowych zadan dla przedsig-
biorstw 1 kempensaty finansowej z funduszu rezerwo-
weqo;

14) wyniki wspéizawodnictwa miedzvzaktadoweqo

15} sprawy wniesione przez przedstawiciela wiasciwej in-
stancji zwigzku zawodowego zyodnie z zakresem dzia-
lania zwigzkow zawodowvych;

16) inne sprawy zlecone przez ministra badz wniesione przez
naczelnego dyrektora lub czionkéw kolegium.

nia,

organizacyjno-technicznej oraz

2

g'\’

3. Kolegium podejmuie uchwaty zwykilg wiekszoscig
glosow. W razie réwnosci glosow decyduje glos przewodni-
czgcego. W sprawach, ktére wymagajag uchwal stanowigcych,
niezbgdna jest obecnosé 3/y czlonkéw kolegium,

4. Posiedzenia kolegium sg protokolowane. Czlonkowie
kolegium mogg zglosi¢ do protokolu odrebne stanowisko
w sprawach bedacych przedmiotem uchwal kolegium. Odpis
protokolu otrzymuje do wiadomosci minister nadzorujgcy
zjednoczenie,
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§.. Przepisy dotyczqce kolegium zjednoczenia majg od-
powiednie zastosowanie do jego prezydium.

Rada techniczno-ekonomiczna.
§ 16. 1. W rzjednoczeniu moze by¢ powolana przez na-
czelnego dyrektora rada techniczno-ekonomiczia, jako of-

gan dcradczy w zakresie podstawowych, problemdw ekono-
micznych i technicznych zjednoczenia 1 braniy {branzj re-
prezentowanej przez zjednoczenie.

~ 2. W skled rady techniczinc-ekenomicznej powinni wcho-
dzi¢ specjalisci z dziedzin danej braniy zerdwno sposrod
pracownikow centrali oraz preedsiebioistw i jednostek orga-
nizacyjnych zjednoczenia, jak rowniez specjalisci, pracowni-
€y nauxi, dzialacze gospodarczy 1 spoleczni spova zjedno-
czenia craz przedstawiciele wlasciwych prrzedsiebiorstw han-
d¢lu zagranicznego. .

3. - Rada tofhmczno ekonomiczna powinna inicjowat
podstawowe prace w zakresie polityki tecdnicznej | metod
podniesienia efekiywnosci c;r;swoda*owania

4. Przewodniczacvm rady techniczno-eXonomicznej mo-
ze by¢ mnaczelny dyrektor zjednoczenia lub oscba powoiana
przez niego sposrod czionkéw rady.

5. Rada technicznc-ekonomiczna dziala
uchwaloneyo przez siebie regqulaminu.

na podstawie

II. Zasady funkcjonowania,

Planowanie,

¢ 17. 1. Centrala Zjednoczenia opracewuje pelny pro-
jekt gospodarczego pianu zjednoczenia (perspeklywiczneyo,
wieloletniego 1 rocznego lub dwuletniege) jako caloscl oraz
elementy planu w zakresie calej branzy. Plan' gospodarczy
zjednoczenia powinien ujmowac caloksztalt dwiaialnoici
wszystkich zgrupowanych przedsiebiorstw 1 innych jedno-
stek organizacyjnych zjednoczenia oraz usiugowg 1 gospo-
darczg dzialalnos¢ cenlrali zjednoczenia. Plany te sg jednj
z .gldwnych- podstaw opracowania narecdowych planow go-
‘spodarczych i-budzetu Panstwa przez ministerstwo, Kemisjg
Planowania przy Radzie Ministrow i Ministerstwo Finansow.

2. Projekt planu zjednoczenia, bedgcy wyrazem jego
polityki gospodarczej w zakresie reprezentowanej branzy,
powinien przedstawia¢ zamierzenia zjednoczenia co do po-
krycia potrzeb spolecznych i poprawy wynikow ekoromics-
nych przez odpowiedni rozwoj produkcji, realizacje postepu
techniczneqgo, wykorzystanie posiadanych zdolnosci produk-
cyjnych, inwestycje oraz wilasciwg polityke doboru, zatrud-
nienia i rozmieszczenia kadr,

3. W pracach nad projektami planéw zjednoczenia kie-
ruig sie wytycznymi i wskaznikemi ustalonvmi dla nich przez
wilasciwe naczelne organy panstwowe, uwizgledniajgc akiu-
alng syluacje ekonomiczng w dziedzinie popytu i podazy.
W projektach planéw zjednoczenia mogq przedstawia¢, w
stosunku do otrzymanych wskaznikéw, alternatywne propo-
zycje w zakresie zaswokajania potrzeb spolecznych i podno-
szenia. efektywnosci elkonomicznej branzy.

4, W opracowywaniu projektéw planow zjednoczenia
wspolpracujy 1 uzgadniajg swoje zalozenia 7 zalozeniami
zjednoczen wspoidziatajacych (reprezentujgcych odbiorcow
1 dostawcow) =z przedsiebiorstwami handlu zagranicznego
{w- zakresie programowania produkcji eksportowej) oraz in-
nymi odbiorcami i z wlasciwyvmi organami terenowymi rad
narodowych w zakresie koordynacji -plandw zjednoczenia
z planami terenowymi.

§ 18, 1. Punktem wyjscia przy opracowaniu projektdw
plandéw zjednoczen sa projekty lub wnioski dotyczgce pla-
now, przedstawiane przez przedsiebiorstwa, oraz wyniki ana-
lizy’ zapotrzebowan rynku krajowego 1 rynkéw zagranicz-
nych na wyroby branzy, a takze analiza aktualnych 1 przy-
sztych moziiwosci rozwoju branzy.

“korzyslaria

2. Centrala zjednoczenia organizuje i prowadzi bezpo-
$rednio badania zapotrzebowania krajowego na produkciq
dsobr konsumpeyjnyca 1 srodkéw wytwarzania oraz badanid
ynkow swiatowych 1 ich tendencji forwojowych w zakres
sie danej bran?zy. Naczeiny dyrekior zjednoczeriia moze Zzles
ci¢ prowadzenie takich badan specjalistycznym jednostkom
organizacyjnym.

3. Przedsiebiorstwa biorg udzial w pracach nad planem
ziednoczenia, wnoszac wlasne propozycje i rozwigzania,
zwigkszajace wykorzystanie rezerw produkcyjnych, podno-
szate porviom techniczny i organizacyiny branzy i polepsza-
jace elektiy dzialalnosci

4. W pracach nad projektami swoich planow przedsiee
biorstwa wspéipracujg $cisle z centralg zjednoczenia,

§ 19. 1. Zjednocrzenia majg obowiazek optymalnego wy-
zdelnesci produkceyjnej, zgodnie z potr'zebanﬂ
odbicrcdw, oraz syst vmatv”zneqo badania efeltywnosci eko-
nomicrnej i technicvne] srodkdw uzytvceh do wzrostu zdols
nosci produkcyinej i w b;o;qce] produkciji.

2. Centrala zjednoczenia opracowuje 1 aktualizuje proe
gramy ve‘{nm&rukcp organizacyjno-technicznej braniy, opie=
rajgc sic na wi am; m rozpoznaniu potrzeb spotecznych, mo
zZliwosciech chnicrng-produkcyinych i rachunku “ekonas
micznyin. Pl(.)(‘ ramy te stanowlg poustawe )por7qdzema pro-
jektow perspekiywicznych i wielcletnich planéw’ ziedmo
czenia,

3. Centirala zjeduoczenis ma obowigzek w toku realizacif
plandw -gospedarczych dopilnowad wykonania programu res
konstrukcji vryanizacyjno-technicznej 1 uzyskania parames
tréw techniczno-ekonomicznych zaiozonych w ty(‘h,rgmg;a-
mach 1 w planach inwestyeyijnych pesmzeqolnvch uczestni-
kow porozumienia branzowego.

4. Ziednoczenia wysuwaje wnioski i opracowujq pro-
jexty dotycrgre misdvynarodowego podziaiu pracy zaréwno
w ramach Rady Wrzajemne] Pomecy Gospodarczej, jak 1 in-
nych organizacji 1. zwiazkéw migdzynaredowych:

5. W wpracach nad procramem. rekonstrukeji organizar
(“”no -techni j branzy oraz nad projektem planu zledn
c7enia uwzgigdniajg zadania wynikajace z nnqkzynawdowe-
go vodzialu pracy w ramach Rady Wrzajemnej Pomocy Cos~
podarcze]j.

§ 20. Centrala zjednoczenia bedgcego zjednoczeniém
ptanu branzy, zawierajacy

wiodgcym opracowuje projekt

niektdre elementy piand zjednoczenia i uczestnikdw poro~
zumienia branzowego w.zakresie branzy (branz) reprezént01
wanej priez  zjednoczenie. Projekt -tego -planu okejmuje
wszysikie jednosiki organizacyjne branzy, bez wzgigdu na
podporzac lkowanie orgenizacyjne uczestnikéw porozumienia
branzowoego.

§ 21. 1. Zakres wskaznikéw dyrektywnych do planu
rocznego zjednoczen ustalany jest corocznie. przez Rade Mi-
nistrow i powinien by¢ dostosowany do specyficznych was
runkow danej branzy.

2. Nastepuigce rodrzaje wskaznikow mogg mieé charaks«
ter dyrektywny:

1) zadania rzeczowe {rzeczowo-wartociowe), jako wielkos
$ci minimaine, Kkidére musza  by¢ wykonane w okre~
$lonym czasie, lub jako wielkosci nieprzekraczalne, jesH
jest to wyrainie zaznaczone,

2) limity okreslajace maksimum $rodkéw, ktére mozna zu-
zy¢ do rtealizacji zadan rzeczowych, bez wzgledu na
przekroczenie tych zadan;

3) normatywy wyrazajace relacje zachedzgce pomiqdzj
wielkosciami zadan rzeczowych a wielkoscig $rodkow
niezbgdnych do ich realizacjl
3. W zakresie gospodarki finansowej obowigzuja¢y cha=

rakier maja normy finansowe, okrelone odrebnymi przepi~
sami.
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4. Normatywy wyrazajgce relacje zachodzace pomiedzy
wielkosciami zadan rzeczowych a wielkoscig Sredkdw nie-
zbednych do realizacji tych zadan oraz normy finansowe
ustalane sg na oksesy wieloletnie,

5. Syntetycznym wskainikiem dyrektywnym jest wskas-
mk rentownosci., Rozroznia sie wskaznik rentownosci neito

i brutto. Wskaznik rentownosci netto wyraza stosunek wy-

mku bilansowego do kosztu wiasneyo sprzedanej produkcji

towarowej. Wska’nik rentownosci brulto- wyraza stosunek
sumy wyniku bilansowego 1 podalku obroloweyo oraz od
operacji nietowarowych do kosztu wiasnego sprzedanej pro-
dukcji towarowej. W wypadkach uzassadnionych specyfikg
branzowg moZe by¢ dla zjednoczemia ustalony inny synte-
tyczny wskafnik dyrekiywny, np. w pestaci stopy zysky

'(Wyraiajc";cej stosunek wyniku bilansowego do wartoéci érod-

kéw trwalych i okrotowych), lub wskaZnik rentoivnosci wy-

razony stosunkiem wyniku bilansowego do wartoéei sprze-
danej produkcji, wyrazonej w normatywnych cenach prze-
robu.

6. Wskazniki dyrekiywne ustalane sa lgcznie dla zjed-
noczenia jako calosci (centrala, przedsiebiorstwa zgrupowa-
ne i" jednostki organizacyine podporzgdkowane), z wvjat-
kiem inwestycji ceniralnych oraz z wyjatkiem zatrudnienia
i tunduszu pluc, ustalanych odrebnie dla centrali zjedno-
czenia. »

7.- W zakresie handlu zagranicznego wskaznikami dy-
rektywnymi sg:

1} w eksporcie — zadania w ujeciu wartosciowym w 7lo-

tych dewizowych 1 wedlug obszaréw geograficznych;

w okreslonych wypadxdch cbok zadania w ujgciu war-

toéclowym moze by¢ ustalone dia niektéorych asortly-

m,e.n“tow réwniez zadanie eksportowe ‘wedlug iloici;

2) w imporcie — dla okreélonych zjednoczen limit §rod-
kéw dewizowych z podzialem na obszary geograliczne.
8., ‘W rakresie inwestycji ustala sie dia zjednoczenia:

1} 'w zakresie inwestycji centralnych — nakiady z okre-
$leniem robot budowlano-montazowych wraz z dyrek-
tywnym ustaleniem niepriekraczalnej wartosci koszto-
rysowej . poszczegolnych zadan, lenmindéw oddania do
uzytku oraz planowanych efektow produkcyjnych i ustu-
gowych z imlennym wyodrgbnieniem inwesiycji priory-
tetowych;

2) w zakresie inwestycji 7jednoc7en — szacunkowe roZ-
miary przyrostu zdelnosci produkcyjnych lub usiugo-
wych w poszczegolnych latach oraz zwigzane z tym na-
kiady.

9. W razie ustalenia limitu zatrudnienia i limitu fundu-
szu plac nie nalezy ich dzieli¢ na kategorie zatrudnionych.

§ 22. 1. Po ustaleniu przez ministra dyrektywnych
wska’nikow wynikajgcych z narodowego planu gospodarcre-
go cenirala zjednoczenia opracowuje prejekt planu gospo-
darczego zjednoczenia 1 przedstawia go do zatlwierdzenia
koleqmm zjednoczenia.

2. FProjekty planow ZJednomema i przedsiebiorstw da-
nej braniy oraz metody analiz technicznych i ekonomicznych
dokonywanych na szczeblu zjednoczenia, przedsigbiorstw
i innych podporzgdkowanych jednostek organizacyjnych,
opracowywane $a na podstawie szczeydlowe] metody, przy-
stosowanej do szczegtinych warunkow w danej branzy.

3. Dostosowanie zakresu i metody planowania do po-
trzéb zjednoczenia powinno m. in. zmierzaé d» zwolnienia
przedsiebicrstw od wska’nikow zbednych dla ich dzialaino-
$ci oraz od tych wskaznikow, kidre moga hamowat polepsze-
nie efektow ekonomicznych.

4. W wypadkach urzasadnionych zjednoczenie moze dla
okreslonych prrzedsiebiorstw wprowadzi¢ dluiszy niz roczny
ckres planowania.

§ 23. 1. Na podstawie ustalonvch dla zjednoczenia
wskaimikow dyreklywnych oraz wiasnego rozposnania po-

trzeb spolecznych w zekresie danej branzy i warunkow pro-
dukcyjnych w poszezegolnych przedsigbiorstwach (strukiury
ich wyposazenia technitznege, Lkwalifikacji kadr, kosziéw
itp.) zjednoczenie ustala wskazniki dyrektywne dla poszcze-
golnych przedsighiorstw i innych jednosiek organizacyjnych
zjednoczenia.

. Dyrektywne zadania asortymentowe dla  przedsie-
biorstw powinny byé¢ ulrzymane w ograniczonym zakresie
I w szczeydlnosci w tych wypadkach, gdy wymaga tego or-
ganizacja produlcjl, gdy mozliwosci produkcy]ne nie za-
pewniaja pokrycia aktualnych potrzeb oraz ze wzgledu na
zadania specjalizacji i koncentracji predukcii, stosownie do
przepiséw uchwaly nr 225 Rady Ministréow z dnia 29 lipca
1964 1. w sprawie organizacyjno-technicznej rekonstrukcji
branz 1 galgzi gospodarki uspolecznionej oraz regiondéw
(Mcnitor Pelski Nr 65, poz. 261), lub ¢gdy w - uzasadnionych
wypadkach rachunek ekonomiczny wykazuje efektywnosé
dokonania okres$lonego, szczegdiowego podziatu produkcii.

3. Przedsiebiorstwu przysiuguje prawo uzyskania wy-
czerpujgcych wyjasnien do ustalanych dla niego wskaini-
kéow 1 wytycznych. Prrzedsiebiorstwo moZze wnosi¢ o uza-
sadniong zmiane przydzielonych mu zadan i $rodkdéw, przed-
stawia¢ dodatkowe lub alternatywne wnioski do projektéw
planéw oraz proponowaé aktualizacje zatwierdzonych wskaz-
nikéw dyrektywnych w trakcie realizacji planu.

4. Naczelny dyrektor zjednoczenia nie moze ustala¢ dla
przedsiebiorstw szerszego zakresu wskaznikow dyrektyw-
nych, niz to wynika z uchwaly Rady Ministréw o narodowym
planie gospodarczym, z wyjgtkiem zadan asortymentowych,
zgodnie z ust. 2.

5. Dla umozliwienia dostosowania sie zjednoczen do
aktualnych potrzeb ocblorcow zwlaszcza do poirzeb rynku
I handlu zagranicznego, oraz przy rozdziale wskaznikéw
migdzy poszczegdlne przedsiebiorstwa moga byé tworzone
niezbedne rezerwy bilansowe i1 rzeczowe (materialowe, fun-
duszu, plac, finansowe i inne), dostosowane do przewidywa-

‘nych potrzeb { mozliwosci. Rezerwy te powiiany by¢ objgte

planem zjednoczenia.

6. Podziat zadan produkcyjnych pomiedzy przedsiebior-
stwa odbywa sig stosownie do ustalonej organizacji produk-
¢ji z uwzgigdnieniem za®ad koncenlracji i specjalizacji pro-
dukcji oraz zasad rachunku ekoncmicznego i dla zapewnie-
nia wlasciwego poziomu jakosci wyrobéw. Do tego celu stu-
23 wykonawcze programy produkcyjne zjednoczenia, zabez-
pieczajgce prawidlowy profil produkcji pr'/edsi‘ebiorstw
{ prawidlowos$é alokacji zadan ovaz rytmicznoéé produkeji
w biezgcej duiatalnosci gospodarczej zjednoczenia jako ca-
tosci.

7. Centrala zjednoczenia ewidencjonuie 1 prowadzi sy-
stematveznie badania nad efektywnoscig i kapitatochionno-
$cig poszczegolnych kierunkéw produkcji i asortymentow
wyrohéw branzy.

§ 24. 1. W razle wystapienia w toku realizacji planu
powa7zniejszych zmian w zapotrzebowaniu na wyroby, w wa-
runkach zaopatrzenia, w zdolnosciach produkcyjnych lub
nowych mozliwosciach technicznych, zbytu itp., powoduig-
cvch kopiecznodé zmian dyrektywnych wskaznikéw ustalo-
nych dla zjednoczenia, naczelny dyrektor powinien wystapié
r odpowiednim wnioskiem do jednostki nadrzednej o sktu-
alizacig planu. We wszystkich pozestalych wypadkach aktu-
alizacja planu dokonywana jest samodzielnie przez naczelne-
go dyrektora.

2. Szczeadlowe zasady i tryb opracowywania planéw
regulujg odrebne przepisy,

Postep techniczny | organizacyjny.

§ 25. 1. W zjednoczeniach prowadzone sa systematycz-
ne badania nad poziomem wyposazenia technicznego i pro-
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tes6w technologicznych w branzy, nad poziomem jakoici,
powoczesnosci i warto$ci uzytkowej produkowanych wyro-
pow 1 wykonywanych ustug, nad przydatnodcig i ekonomi-
ka stosowanych tworzyw, rozwigzaf konstrukcyjnych i me-
tod wyiwarzania oraz snalizy poréwnawcrze T0ZWoju
nauki, techniki, ekonomiki i orgarizacji produkcji w innych
krajach. W zjednoczeniu prowadzona jest dziatalnos® norma-
lizacyjna w zakresie danéj branzy stosownie do chowigzu-
facych przepiséw.

2. Centrala zjednoczenia zapewnia wykorzystanie w pro-
dukcji (w eksploatacijl), w prrzedsiewzieciach rekonstrukcyj-
nych i inwestycyjnych — osiagnie¢ nauki i techniki oraz
wprowadzanie do produkcji wyrchow wynikéw zakonczo-
nych prac naukowo-badawczych.

- 3. Centrala zjednoczenia prowadzi lub organizuje prace
pad ustaleniem optymalnych rozmiarow zakladow i przed-
siehiorstw w danej branzy.

4. Kierunki i podstawowa tematvka prac naukowo-ba-
dawczych 1 projektowoe-konsirukcyjnych w  zjednoczenin
# branzy ustalane sg w oparciu o generalne kierunki, pro-
blemy i tematy ustalane pizez wlasciwe organy pansiwowe.
Plany prac naukowo-badawezych zjednoczenia powinny byé
gpracowywane zgbdnie z potrzebomi branzy.

5. Centrala zjednoczenia organizuje lub realizuje prace
naukowo-badawcze i projekiowo-konsirukcyjne w zakresie
braniy, inicjuje wspéiprace placéwek naukowo-badawczych
zjednoczenia z jednostkemi naukowo-badawczymi innych
tesoriow, kontroluje przebieg ich realizacji 1 wprowadrze-
nie do produkcji rezultatéw tych prac, organizuje opieke
nad ruchem wynalazczos$ci i racjonalizacji w braniy oraz

organizuje ochrohe patentowsg polskich wynalazkéw z za-

kresu danej branzy,

6. Zjednoczenie
f naukowo-techniczng
gakresu dziatania.

7. Zjednoczenie prowadzi

prowadzi  wspdiprace
z zagrenica, w remach uslaloneyo
przez wyznaczene do tego
Yednostki  oryanizacyjne poradnictwo techniczne (serwis
lechniczny), poradnictwo - organizacyjne 1 ekonomiczne
w: obrebie branzy, oérodki przetwarzania informmacji i inne
wshugi na rzecz prredsiebiorstw zgrupowanych i uczestnikéw
porozumienia branzowego. '

§ 26. Przedsiebiorstwa maja prawo domagad sle od
ventrali zjednoczenia potrzebnych im materialéw informe-
cyjnych, pomocy w rozwigzywaniu trudniejszych zagadnien,
wykonywania na ich zlecenie prac dokumentacyjnych, ustug
laboratoryjnych, prac naukowo-badawczych i technicrzno-
organizacyjnych. oraz podejmowania wspélnych przedsie-
wzie¢ gospodarczych.

§ 27. 1. Zjednoczenie powinno zorganizowaé { prowa-
dzi¢ zaplecze naukowe 1 techniczne przvstosowane do po-

trzeb rozwojowych danej branzy (branz). W skilad tego
zaplecza wchodzi:
1} wyodrchnione zaplecze naukowo-techniczne;

2) zakiadowe zaplecze naukowo-techniczne, nalezace do
poszczegoinych  przedsiebiorstw 1 innych  jednostek
organizacyjnych.

2. W sktad wyodreknionego zap!eczé naukowo-tech-
nicznego ziednoczen wchodra, tworzene w miare potrzeby:
instytuty naukowo-hadawcze, centralne laboratoria, przedsie-
biorstwa doswiadczalne, biura projektdédw, centralne biura
¥onstrukcyjne lub centralne biura konstrukcyjno-technolo-
giczne, biura technologiczne, o$recdki organizacji i normowa-
nia pracy, odrodki informaciji techniczno-ekonomicznej, biu-
za poradnictwa organizacvijnego i ekonomicznego oraz inne
Jednostki organizacyjne wvkonujace prace pomocnicze lub
tistugowe o charakterze technicznym, oxganizacyjnym lub
eskonomicznym.

gospodarczg

3. W branzy zorganizowanej w formie zjednoczen te-
rytoriaino-branzowych  wyodrebnione zaplecze naukowo-
techuiczne powinno byé wspolne dla tych zjednoczen.

4. Do zakiadowego zaplecza naukowo-technicznego po-
srezegolnych przedsiebiorstw zalicza sie biura konstrukeyjs
ne, laboratoria badawcze, biura technologiczne, zaklady do-
$wiadczalne, stacje prob 1 dodwiadczen, prototypownie, za-
kiadowe o$rodki wdrazania nowej -techniki, narzedziow-
nie itp. )

5, Zjednoczenie korzysta z pomocy instytutow miedzy-
branzowvch 1 pracowni szkol wyziszych, stosewnie do zawar-
tych porozumien.

§ 28, W celu optymalnego wykorzystania $rodkéw be-
dgcych de dyspozycji zjednoczenia, centrala zjednoczenia
analizuje mozliwos¢ i celowo$¢ organizowania i prowadzenia
wspolnych przedsigwzie¢ lub wspélnych jednostek organiza-
cyjnych, dzialajgcych na rzecz lub z ramienia zjednoezenia,
catej branzy lub okre§lonej grupy przedsiebicrstw i uczestni-
kéw porozumienia branzowego. Przedmiot dzialania * tych
jednostek organizacyjnych oraz rodzaj wspélnych przedsie-
wziet zaleiy od mozliwoici i warunkdéw dzialania w danej
branzy. Dzialalno$¢ ta moze by¢ prowadzona przez specjaing
jednostke organizacyjng zjednoczenia, jak rowniez przez
komdrke orgenizacyjng w ramach centrali zjednoczenia
albo przez jedno z przedsiebiorstw lub uczestnika porozu-
mienia.

§ 29. 1. Centrala zjedncczenia = ma obowiazek bada€,
opracowac 1 wprowadza¢ w zycie formy zarzgdzania i orga-
nizacjl produkcji, przyspieszajace postep techniczno-ekono-
miczny i wiatwisjgee koordynacje produkeji ‘w”q7s7‘ifc“f""/“g'r\ﬁ§
wyrobéw, organizujac przedsichiorsiwa prowadzace, zrzesze-
nia asortymentowe, o$rodki branzZowe oraz pr7e(151e;b10rstw§
patronackie itp., odciazajace centralg 7jednoczenia od szcze-
gotowych prac koordynacyjnych.

2. Zaleca sie tworzenie, w-irybie obowigzujacych przes
piséw, specjalistycznych jednosiek organizacyjnych | {np.
agentur, biur lub zakladow) podporzadkowanych naczelne-
mu  dyrekiorowi zjednocrzenia, przyczyniajgcyeh sie  do
zwiekszenia sprawnosci organizacyjnej zjednoczenia, umoz-
liwiajacych poglebienie prac nad problematyka technicznoes

“ekonomiczng branzy i rwickszenie jego efektédw gospodar-

czych, Do jednostek tvch zalicza sie biura konstrukcyjne,
biura technologiczne, osrodki techniki obliczeniowe]j, biura
poradnictwa, bazy transportowe, cérodki srzkolenia i dosko-
nalenia kadr, skladnice zaopatrzenia, laboratoria analitycz-
no-hedawcre iip.

Sprawy zbytuw

§ 30. 1. Do podstawowych zadan zjednoczenia w zakresie
zhytu 1 obrotu krajowego oraz zagranicznego nalezy: bada-
nie mozliwosci zbytu wyrobow branzy na rynkach krajowyvch
1 zagranicznycii, ckre$lanie na tej podstawie kierunkow roz-
waojun produkcji oraz bilgnsowanie zapotrzebowan na pro-
dukty danej branzy z mo#liwosciami ich ‘pokrycia.

2. Naczelny dyrektor zjednoczenia ustala projekt pla-
nu rozdziatu artykuiéw centralnie rozdzielanvch oraz pro-
wadzi ogolng polityke 7bytu produktéw danej branzy.
W tym celu zjednocrenie organizuje i utrzvmuje bezpoéred-
nie stale kontakty z giownvmi odbiorcemi 1 dostawcami
zjednoczenia. W miare potrzeby wlasciwy minister lub z jego
upowaznienia naczelny dyrektor ziedmocvenia wyznacza ges
neralnych dostawcéw dia obiektow kompletnych oraz orga-
nizuie obstuge techniczna wyrobow zjednoczenia w krajuiza
granica w ustalonym zakresie.

3. Dia ovpracowania optymalnych perspekiyw zhytu
oraz przystnsowania asortymentu i poriomn nowoczesno$el
wyrobéw do przysziych wymagan rynkoéw centrala zjedno-
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czenia prowadzi lub organizuje odpowiednie badania nau-
kowe, : )

4. Zjednoczenia zajmujace - sle problematykg skupu
i kontrakiacji plodow rolnych i hedowlanych stosujg oduo-
wiednie formy kontraktacii i skupu, oddzialuja na intensyfi-
kacje produkcji rolniczej w kierunku rozwoju produkejt
artykutdw dla prremystu  oraz dla zsspokojenia potlrzed
rynku krajowego 1 na poirzeby eksportu.

5. Na podstawie zapotrzebowan odbiorcdw i wynikdw
analizy rynkéw  cenlrala zjednoczenia opracowuje wyko-
nawczy program piodukcyjny zjednoczenia  jako calosci,
ktory stanowi  aklualizvacje i konkietyzacjg planowych
i ponadplanowych zadan predukcyjnych.

§ 31. 1. Do obowiazkow naczelnego dyrektora zjedno-
czenia nalezy ustalanie kierunkow i form organizacyjnych
zbytu, zakresu bezposredniego zbytu poszczegolnych przod-
sigbiorstw oraz projektéw warunkow dostaw w branzy, pod
katem coraz lepszego zaopatrzenia rynku i stworzenia do-
godnych warunkow otrzymywania przez odblorcow towarow
danej branzy, zwiaszcza przez rozszerzenie zaopalrzenia od-
biorcéw bez skladania wyprzedzajacych zamdwien.

2. W celd zapewnienia sprawnego zaopatrzenia rynku
centrale zjednoczen craz ich jednostki organizacyjne:

1} wspdipracuja $ci$le z centralami wiodgcymi w handlu

-{centralami handlowymi) przy ustalaniu sposobow po-

krycia zapotrzebowania rynku na artykuly danej braniy;

"2} stosujg $rodki ekonomicznego oddzialywania w celu Jdi-
kwidacji deficytu towarowego na rynku;

3) prowadza hiezacq analize rynku ocraz analizujg funkcjo-
nowanie systemu umownego pomigdzy branzg przemy-
slowa a handlem,;

4) zobowigzane sg do zapewnienia reguiarnych doslaw
kooperacyjnych; codstapienie od dostawy kooperacyjnej
moze nastgpié wylacznie za zgodg odbiorcy.

3. W celu stworzenia najbardziej celowych form obrotu
i uzytkowania wyrobow przez ich odhiorcow oraz dla sysie-
matycznej poprawy i unowoczesnienia ich jakosci centrala
zjedncczenia. oraz przedsicbiorstwa zgrupowane
stalg wiez z uzytkownikami i sprzedawcamt swoich wyrobséw,
zwlaszcza przez biura zbytu, autoryzowane odrcdki ushugowe
~ofdz tworzone w miarg polrzeby, dla badania popylu, sklepy
fabryczne i skiepy patronackie.

4. Zjednoczenie ponosi odpowledzialno$é za wiasciwe
zaopalrzenie odbiorcéw w cze$ci zapasowe | zamienne pro-
dukowanych wyrohow, '

5. Zbvt wyrcebow zjednoczenia moZe byé organizowanvyt
1) w formie jednostki céﬁtralnej zjednocrzenia, operatywnie

wykonujacej zadania zbytu w zakresie wszystkich lub
czesci wyrobow zjednocrzenia; jednostka ta moie mied
forme biura zbytu w centrali zjednoczenia lub osobnego
przedsiebiorsiwa (biura, centrali zhylu}; w razie zorgani-
zowania branzy w zjednoczeniach terytoriaino-branzo-
wych, centraina jednostka zbviu jest z reguiy wspdlna
dla tych zjednoczen; -

2) w formie zdecentralizowanej (w czeéct lub calosci), w
ktorej operatywne zadania zbytu reaiizowane sa przez
przedsiebiorstwa produkcyjne aibo przez przedsighior-
stwo prowadzgce lub patronackie; forme te stosuje sig
zwlaszcza w  wypadkach produkcji indywidualpej lub
matoseryjnej badz gdy okreSlone prrzedsigbiorstwo jest
wytacznym producentem danej grupy wyrochow ailbo
gdy okreslona grupa wyrobdéw produkowana jest przez
kilka przedsiebiorstw objetych patronatem; N

3) prvez zastosowanie form mieszanych.

6. W zaleznoscl od warunkow i potrzeb dzialainoscl w
danej branzy zjednoczenie prowadzi takze hurtownie bran-
zowe, sklepy wzorcowe, prrzedsiebiorstwa kompletacji do-
staw dla polrzeb krajowych i eksporlu, skladnice eksporio-

utrzynuig .

we, skiadnice czedci zapasowych do swoich wyrobow, biura
poradrniciwa technicznego, reklamy ip.

Gbrot zagraniczoy.
§ 32 1. Ziednoczenia rozwijaja w porozumienin z przed-
siobiorstw handlu zauranicznego badania nad mozliwos-
ciami oraz kierunkami eksportu i importu, nad oplacalncscig
produkcll przeznaczone) na eksport oraz renfownoscig reali-
zowanycei transakcji, nad zaslepowaniem eksporiu surowco-
wego 1 pélwyrchow eksportem wyrobow o wyzszym stopniu
przetworzenia, nad ‘zastepowaniem w produkcji drozszych,
imporfowanych surowcow 1 polwyrohow tanszymi artykule-
mi 7z impoeriv Inh cdpowiednimi surowcami i potwyrobaml
pochodzenia krajowego itp, W tym celu cenirala ziedno-
czenia prowadzi badania kierunkéw rozwoju produkcji, jej.
poriomu technicznego i jekoscicwego w innych krajach oraz
nowosci technicznych i patentéow, ksztaitowania sig ko-
riunkiury i cen na rynkach Swialowych, sposchbow wcho~:
dzenia na nowe rynki 1 propagowania wyrohéw branzy.

ami

2. Centrala zjednoczenia oraz zainteresowane przedsie~
biorstwa organizuja produkcje towarow 1 uslug na eksport,
wspoldzislaja w opracowywaniu i realizacji akcji reklamo-
wych i akwizycyjnych oraz kompletujg dostawy obiektow
i organizujq lub prowadza obstuge techniczng wytwarzanych
wyrobow, .

3. W zakresie importu centrala zjednoczenia, przy wspéle
pracy przedsighiorsiw handiu zagranicznego, przeprowadza
badania nad doborem surowcdw oraz urzadzen i licencjl
technicznych umozliwiajacvch korzvsing produkcje ekspor-
towg 1 polepszenie zacpalrzenia rynku craz nad warunkami
zakupu na rynkach swiatowych 1 w kraju dia uzyskania
oszczgdnoscl w bilansie platniczym,

4. Zjednocrenia badajg efektywnodé eksportu poszcze-
golnych towaréw i asortymentéw wyrobdw, wykorzystujae
wyniki tych badan w pilanowaniu produkcjl, zwlaszcza przez
zastepcwanie mniej optacalnych asorfymentow -— asorty-
mentami bardziej optacainymi,

5. Formy organizacji obrofu zagraniczrnego, powigzanes=

go z driatalnodcig zjednoczen, mogq by¢ nastgpujace: '

1) obrét towarowy z zagranicg prowadza = odpowicdnie
branzowe przedsiebicrstwa handlu zagranicznego przy
Scislym wspélidziatania ze zijednoczeniami w zakresie pro-
gramowania i podejmowania decyzji dolyczgcych obrotu
zagranicznego w fazie planowania, przygotowania i rea-
lizacji fych obrotdw;

2) obrot 7 zgreanicq artykutami damej braniy prowadzg wv-

specjalizowane hiura branzowe wchodzgce w  sktad
przedsiebiorstw  handlu  zagranicznego, odpowiadajace
swoim przedmiotem dzialalnesci odpowilednim zjedno-

czeniom; zjednoczenia majg zapewniony szercki wplyw
na planowanie i realizacig tych obrotow;

3) obrot z zagranicq artykulami danej branzy (lub jej czes-
¢i) zostaie powierzeny biurn handlu zagranicznego, dzia-
lajgcemu w raimach organiracji zjednoczenia, lub przed-
sighiorstwu zyrupowanemu ‘w ziednoczeniu — na pod-
stawie uprawnien nadanych zjednoczeniu przez Minisira
Handlu Zagrfnicznego; zakres wspoldziatania tych biur
z odpowiednimi prredsicbiorsiwami handiu zagraniczne-
go okresla Minister. Handlu Zagranicznego;

4) inne formy oraz powiazania prawne i ekonomiczne po-
miedzy ziednoczeniami a prredsiebiorstwami handlu za-
yraniczneyo, polegajace na sprzedazy przez te przedsig-
biorstwa wvrobdw ziednoczenia albo we wlasnym inre-
riu i na wiesny rachunek, albo w formie podrednictwa
bad?z tez w charakierze komisanta lub agenta przemysha

6. Upelnemacnieni  przez naczelneyo dyvrektora zjedno-
czenla pizedstawiciele zjednoczen biorg staiy udzial w pras
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cach branzowych komitetéw doradczych puy przedsigbior-

stwach handlu  zagranicznego.

7. W celu zainteresowania zjednoczer'l obrotem zagra-
nicznym wiadciwy minister w porozumieniu z Przewodniczg-
cym Komisji Planowania przy Radzie Ministréw, Ministrem
Handlu Zagranicznego i Ministrem Finanséw moze:

1} uzalezni¢ wielkosé importu od wynikéw eskportu zjed-
noczenia i wprowadzi¢ rozliczenie saldowe, jesli uza-
sadnieja to warunki produkcji i potrzeby handlu zagra-
niczneqo;

2) zezwoli¢ na korzystanie przez zjednoczenie z czesci po-
nadplanowego uzysku dewizowego, osiggnietego z tytutu
zwiekszenia produkcji eksportowej, poprawy jej asorty-
mentu, z punktu widzenia wzrostu wplywoéw dewizowych
z tytutu uzyskania wyzszych cen sprzedazy itp.; ponad-

planowy uzysk dewizowy moiZe by¢ wykorzystany na-

potrzeby rozwoju techniki lub na inne potrzeby zjedno-

czenia albo na potrzeby poszczegélnych jednostek orga-

nizacyjnych danego zjednoczenia;

3) zezwoli¢ na wykorzystanie przez zjednoczenie okreslo-
nej czesci planowego uzysku dewizowego na zakup za
granicg artykuidw, ktérych nie mozna naby¢é w kraju
w potrzebnym asortymencie i jako$ci, w celu poprawy
jakosci, ascrtymentéw i dewizowej efektywnosci pro-
dukcii przeznaczonej na eksport.

8. Zakres uprawnien przedsicbiorstw zgrupowanych w
zjednoczeniach do wykonywania dziatainosci handiu zagra-
niczneqo i tryb nadawania tych uprawnien regulujg cdrebne
przepisy.

Gospodarka materialowa

§ 33. 1. Centrala zjednoczenia prowadzi gospodarke.ma-
terialowg w obrebie danego zjednoczenia i branzy, organi-
zuje, w porozumieniu ze zjednoczeniami dostawcodw, zaopa-
frzenie materialowo-techniczne dia swoich przedsiebiorstw
i innych jednostek organizacyjnych zjednoczenia w celu za-
pewnienia ryimicznosci dostaw i produkcji oraz analizaje
stan 1 organizuje yospodarke zapasami wyrobéw i materia-
16w, zmierzajgc do I'a(,_]OﬂoU’ngO ich rozmieszczenia i wy-
korzystania.

2. W porozumienin ze zjednoczeniami przedsighiorstw
dostawcéw -maczelny dyrekior zjednoczenia okresla celo-
wos¢ i zakres koncentracji w centrali zjednoczenia funkcji
zaopatrzenia materiaiowego, w razie gdy to jest uzasadnione
ekonomiczng celewodcig 1 wymaganiami eorganizacji pro-
dukcii  (np. masowoscig 1 jednorodnoscig artykuidéw, ich
pochodzeniem z importu, wielostronnosciy kooperacji itd).

3. Centrala zjednoczenia prowadzi i organizuje gospo-
darke magazynowa oraz konlroluje wykorzysianie po-
wierzchni magazynowej w przedsiebiorstwach i innych jed-
nostkach organizacyjnych zjecnoczenia.

§ 34. Do zadan centrall zjednoczenia nalezy organizacia
transportu branzowedo stosownie do potrzeb branzy, a w
uzasadnionych wypadkach tak?e organizowanie branzowych
baz transportowych (przedsiehbiorstw).

§ 35. 1. Naczelny dyrektor zjednoczenia, upowazniony
przez niego dyrektor przedsiebiorstwa zgrupowanego w z ed-
noczeniu albo inne upowainicne przez naczelnego dyrekto-
ra -osoby zawierajg w imieniu zjednoczenia porezumienia
gospodarcze  zgodnie z uchwala nr 116 ~Radv Ministrow
z dnia 14 maja 1965 1. o wspdlprecv 1 keordynacii gospodar-
czej {(Moenitor Polski Nr 33, poz. 178) oraz umowyv okreslaje-
ce podstawowe warunki wspolpracy zjednoczenia z innvini
jednostkami gospodarczvmi (zjedrcczeniemi odbiorcow i de-
stawcow, organizacjami handlowymi, przedsiebiorstwami han-
dlu zagranicznegol.

2. Zgodnie z porozumieniami, o ktorych mowa w ust. 1,
oraz na podstawie uzgodnien dostew przedsiebiorstwa zgru-
powane w zjednoczeniu zawierajag umowy niezbedne do
wykonania tych uzgodnien.

System finansowy.

§ 36. 1. Polityka finansowa w zjednoczeniu powinna
byé prowadzona w sposdb celowy i elastyczny, z uwrgled-
nieniem interesdw poszczegdlnych prredsiebiorstw, dla za-
pewnienia realizacji zadan tinansowych i optymalie] efek-
tywnoéci ekonemicznej dzialainosci zjednoczenia jaxo c¢a-
loSci. W tym celu naczelny dyrektor, po zasiggnieciu opinii
kolegium:

1) ustala dla przedsiebiorstw i innvch podporzadkowanych
jednostek orgenivacyjnych planowe zadania {inansowe
oraz planowe normy finansowe rozliczefdt tych jednostek
z cenltralg, w ramach wskaZznikdéw wynikajacych 7 naro-
dowego “planu gospodarczego i budzetu oraz
nych otrzymanych od ministra;

2) dokonuje plenowej redystrybucji $rodkow finansowvch
pomiedzy zgrupowane w zjednoczeniu prf/.edsié;b‘iorsm’a
i inne jednostki organizacyjne zjednocrenia, stosownie
do stwierdzonych potrzeb, zgodnie z ohowiazujgoymi
przepisemi;

3) tworzy fundusze celowe, a w szczegolno$ei fundusz
inwestycyiny, fundusz rezerwowy, fundusz pastepu tech-
niczno-ekonomicznego, fundusz braniy i fundusz przed-
sigwzigC gospodarczych;

4) stosuje bod7ce ekonomiczne, wigzgc je z catoksztaltem
wynikéw finansowych zjednoczenia;

5) organizuje powszechne zastosowanie rachunku ekono-
micznego w planowaniu, projektowaniu i realizacii
przedsiewzie¢ gospodarczych oraz nadzoruje dzialanie
stuzb ekonomicznych.

wytycz-

2. Wynik finansowy dzialalnosci zjednoczenia jako ca-
losci obejmuje:

1) saldo zyskow 1 strat przedsiebiorstw zgrupowanych w
zjednoczeniu, lgcznie z wynikami dzialaino$ci gospo-
darczej 1 ustugowej centrali’ zjednoczenia oraz innych
podporzadkowanych jednostek organizacyijnych;

- 2) wynik rachunku handlu zagranicznego zjednoczenia w

zakresie, w jekim rachunek ten zostal wprowadzony,

3. Centrala zjednoczenia sporzgdza laczny bilans i ra-
chunek wynikdéw calej dzialasinosci zjednoczenia (jako ca-
1osci) oraz prowadzi rozliczenia finansowe z budzetem Pan-
stwa z tytulu dzialalnosci zjednoczenia, z wyjatkiem rozli-
czen, ktére dokonywane sa bezposrednio przez przedsie-
biorstwa stosownie do obowigzujgcych przepisow,

§ 37. 1. Naczelny dyrektor zjednoczenia po zasiegnig-
cin opinii keleyium moze udzieli¢ przedsiebiorstwom do-
TUCI na poxrvcie sirat i na uzupeinienie funduszow przed-

gbiorstw, wykorzysiujgc w tym teju posiadane $rodki.

2. Naczelny dyrektor zjednoczenia moze dokonywad
przesunie¢ $rodkdéw trwatych i obretowych pomiedzy zgru-
pewanymi  przedsiebiorstwami it podleglymi jednostkami
organizacyjnvmi oraz — Ww nierhednym zakresie — pomig-
¢zy nimi a centrala zjednoczenia.

3. Przekazywanie $rodkéw trwalvch w ramach danego
riednoczenia odbywa sie nieodnlatnie. Wyjatki od tej za-
sadv w zakresie ruchomych $rodkow trwalych oraz szczego-
lowy tryb ich przekezywania regulvig odrebne przepisy.

4. Trredsiebiorstwa partyeypulg w funduszach i efek-
tach elonomicznych zjedncczenia na zasadath ustalonych
otrebnie,

§ 38. Jednsm 7 podstawowvch instrumentow polityki
gospodarcze] zjednoczenia w stosunku do przedsiobiorstw
zyrupowanvch w zjednoczeniu sg ceny fabrycane.

2. Naczelny dyrektor zjednoczenia, w ramach pizyrzna-
ryvch mu uprawnien 1 na zasadach ustalonych w odrehnych
preepisach, ustala:

1} w obrocie wewnegtlrznvin — ceny fabryczne, ceny zbytu
oraz ceny rozliczeniowe;
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2) w obrocie z odbiorcaml spoza zjednoczenia —
zhyly;
3) ceny detaliczne,

ceny

3. Przy ustalaniu cen fabryczunych naleiy w s7czegél-
nosci bra¢ pod uwage preferencje uwuzgledniajgce jakosé
i nowoczesnc$¢ wytoboéw oraz ich wartos¢ uzytkowa.

4, Odrebne przepisy okre$lg wypadki, gdy cena fa-
brycsna  uwzglednia nie tylko  koszt wlasny produkceji
przedsiebiorstw zgrupowanych w zjednoczeniu, ale takze
koszty w zakresie calej branzy.

§ 39. 1. W uzasadnionych wypadkach zjednoczenia mo-
ga na podstawie decyzjl jednostki nadrzednej, wydanej zgod-
nie z odrebnymi przepisami, tworzy¢ i dysponowac specjal-
nymi funduszami; w szczeyolnosci:

1} w razie ponoszenia dodatkowych kosztow prrecen, a
takze innych koszlow zwigzanych ze zbytem lub prre-
tworzeniem wlasnej produkcji nie znajdujacej zbytuy,
moze by¢ tworzony fundusz ryzyka 1 przecen;

2) dla zapewnienia $rodkéw na pokrycie napraw gwaran-
cvinych, ktére nie rozkicdaja sie réwnomiernie w cza-
sie, moze by¢ tworzony fundusz gwarancyjny w ciezar
kosztow przedsiebiorstw;

3) dla niwelacji skutkow r1dinic w waronkach produkcit
poszczegoinych prrzedsiebiorstw, na ktore nie majg
one berposredniego wpltywu {(np.. przy roznym poziomie
wyposazenia technicznego), wykazujgcych znaczng i sta-
tq rozpictod¢ Kosziow wlasnych produkcji okresionych
artvkuldow, moze byé w centrali zjednocrzenia tworzony
rachunek wyrownawczy cen. ,
2. Naczelny dyrektor zjednoczenia, po zasiggnigciu opi-

nii kolegium, kompensuje w razie potrzeby 7z tunduszu re-

zerwoweqgo lub 7z innych $rodkow bedacych do dysporyveji
zjednoczenia ujemrne skutki wykonania dodatkowych zadan
zleconych przedsigbiorstwu, zwlaszcza powodujgcych nie

rawinicne przez przedsiebiorstwo obnizenie rentownosclt w

stosunku do rentownosci planowanej.

§ 40. DPrzedsiebicrstwa wielozakladowe, posiadajgce
‘uprawnienia zjednoczenia, dysponujg w stosunku do zaxla-
dow tokimi samymi rodzajami funduszéw, jak przedsie-
biorstwa.

§ 41. Szczeydlowy
zasady obrotu
przepisy.

system finansowy zjednoczen oraz
towarowego z zagranicg regulujg odrgbne

Informacja techniczno-ekonomiczna
i sprawozdawczosc.

§ 42. 1. System informacji naukowej { techniczno-eko-
‘nomicznej, w tym takze informacji patentowej, powinien by¢
dostosowany do potrzeb zarzgdzania w branzy oraz do szicze-
bla organizacyjnego, na ktorym podejmowane sg decvyzije,
uwzgledniajagc dane potrzebne do analizy potrzeb spolecz-
nych, przyyotowania decvzji oraz planowania i organizowa-
nia przedsiewzie¢ gospodarczych.

2, Zjednoczenia ohowigzuje sprawozdawczo$¢ statystycz-
na wedlug instrukcji wydanych przez Prezesa Glownego
Urzedu Stalystycznego, a w zakresie statystyki finanséw —
wediug instrukcji wydanych przez Prezesa Glownego Urze-
du Statystycznego w porozumienin z Ministrem Finansow.
W zakresie niezbednym dla potrzeb wlasnej dzialalnosci
oraz w dostosowaniu do specyfiki branzowej i organizacvj-
nej zjednoczenia mogg prowadzi¢ sprawozdawczosé staty-
styczng wprowadzong przez naczelnego dyrektora zjedno-
czenia .z upowaznienia ministra resortowego na zasadzie
obowigzujacych przepiséw,

3. Naczelny dyrektor zjednoczenia moie w uzasadnio-
nych wypadkach we wlasnym zakresie wprowadzi¢ obowig-
zek sporzgdzenia jednorazowego sprawozdania przez przed-

sigbiorstwa zgrupowane oraz inne jednostki organizacyjne
zjednoczenia 1 uczestnikow porozumienia gospodarczego.

4. Cenlrala zjednoczenia i wyznaczone do tego jednostkl
organizacyjne zjcdnoczenia prowadrzg prace nad usprawnie-
niem i ujednoliceniem dokwmeniacji podstawowej dla ce-
low kalkulacji, ewidencji, sprawozdawczosci i analiz ekono-
micznych oraz nad dostosowaniem siatystyki i sprawozdaw-
czosci do nowych zasad zarzadzania | planowania. Svczegol-
ng uwaye nalezy zwroci¢ na $cisle powigzanie elementow
sprawozdawczosct rzeczowej 1 finansowej.

5. W celu usprawnienia spraworzdawczosci centrala zjed-
nocrzenia powinna przeprowadrzaé:

1) konirole sprawozdawczoici stalystycznej, majqca na ce-
lu zhadanie legainodsci, terminowosci, rzeteinosci i pra-
widlowoescl sprawozdan statyslycznych;

2) okresowy insltruklaz pracownikéow zatrudnionych przy
sporzadzeniu sprawozdan stalysiycznych w  zgrupowa-
nvch prredsighbiorstwach, zwlsszecza w rarzie wprowadze-
mia zmian w ohowig/ujacych formularzach,

wiodace |
gospodarcze,

Zjednoczenia porozumienia

§ 43. 1. Svezegdlowe uprawnienia zjednocvenia wiodg-
ceqo w porozumieniu gospodarczym oraz jego zaxres | ome-
tody dzialania requiuja odrebne przepisy. W srzczeyolnoscl
centrala 7zjeunocrzenia wiodacego sporzadrza bilanse ekono-
micsne produkcji i zapolizebowania w zakresie calej branzy,
niezaleynie od form  obrotu lowarowedo, oraz programy
rekonstrukcji orgenizacyino-technicznej branzy.

2. Ziednocrenia wiodace majg ohowigrek
neqo  ravszerzania pomocy  organizacyjnej i technicznef
udzielanej uczestnikom porozumienia braniowego w celu
podniesienia oudinegyo pozicmu technicznego i technologicz-
nego danej branzy.

3. Srodki funduszu branzowego, pochodzgce z wplat
uczesinikow porozumienia branzowego, powinny byc¢ ustala-
ne na takim poziomie, by umozliwi¢ realizacje rzadan zjed-
noczen wiodgeveh orarz zadan zwigrzanych ze wspoinymi pra-
cami nad poslepem technicznym, organizacyjnym [ ekono-
micznyni.

systematycz-

§ 44 1. W celu prawidiowego przygolowania projekiow
planéw oraz ich wladciwej realizacji zjednoczenia wiodgce
oraz poszczeyolne przedsiebiorstwa zawierajy, w miare moi-
liwosci na okresy wieloletnie, porozumienia gospodarcze,
Perozumienia te dolyczg zarowno wspdipracy w  obrebis
danej branzy, bez wzgledu na podporzgdkowanie oryganiza-
cyjine i forme wlasno$ciowa prrzedsiebiorstw, jak réwniet
wspolprace pomiedzy oryanivacjami przemystu kluczowego
roznych brar? oraz réznveh galezi 1 dzialdéw gospodarki na-
rodowej (porozumienia miedzybranzowe).

2. W obrebie zawartych porozumien gospodarczych cen.
{rala 7jednoczenia iako organ wykonawczy porozumienia
branzowego opracowuje kierunki produkcji i poprawy jakosci
wyrohéw oraz podstawowa tematyke prac naukowo-badaw-
czych 1 projektowo-konstrukeyjnvch w branzy. Jesli odrebrne
przepisy albo warunki porozumienia branzowego to prrewi-
duja, centrala zjednoczenia wiodaceyo przekazuje jednost-
kom nadrzednvm uczestnikow  porozumienia hraniowego
wskazniki wynikajgce z planu branzy. Jednostki nadrzedne
uczestnikow  uwzgledniaja ustalenia organdw porozumied
gospodarczych 1 koordynuja otrzymane wska7zniki z calo-
kszialtem =zadan planowych podporzadkowanveh przedsie-
biorstw oraz innych jednostek organizacyjnych .

3. Centrala zjednoczenia wiodacego opracowuje 1 kon-
troluje wykonanie plandéw prac normalizacyjnych w obre-
bie branzy,



Monitor Polski Nr 69 _

67F ~—

Poz..323

4. W uzasadnionych wypadkach centrala zjednoczenia
wledacego powinna przejgé bilanscwanie najbsrdziej dla
branzy deficytowych oraz importowanych artykuléw w sto-
sunku do wszystkich lub czes$ci uczestnikéw porozumienta
branzowego, a takie przejaé bezposrednie zacpatrzenie ma-
terialowo-techniczne w tym zakresie, stosownie do zawar-
}ego, porozumienia gospodarczego. Moze to dotyczyé row-
piez rozdzielnictwa materialéw, zgodnie z obowia gzujgcymi
w tym zakresie przepisami.

11l. Zasady siosowania rozwigzan eksperymenialnych,

§ 45. 1. W celu wyprobowania nowych form zarzgdzania
$dalbx,ego doskonalenia melod gospodarowania w branzach
zaleca sig zjednoczeniom, posiadejgcvm do tego odpowied-
fﬁi’e warunki, wprewadzanie form zarzadzania na warunkach
eksperymentaim&rhs Zalozenia eksperymentalnych form za-
1zadzania opracowuje centrala ziednoczenia przy wspdl-
pracy z prrzedsigbiorstwami oraz innymi jednostkami orgya-
pizacyjnymi zjednoczenia, ‘

2. Fksperyment w gzarzadzaniu ziednoczeniem powinien
obejmowaé w sposéb kompleksowy te dziedrziny, w kiorych
spodziewane jest uzyskaenie lepszych fektow ekonomicz-
nych, spoleczﬁych, organizacyjnych, technicznych lub {inan-
gowych.

§ 46, 1. Zakres | zasady dzialalnodci ziednoczen, podej-
muchn eksperymentalne formy zarzgdzania, ustala sialut
1yednoczema nadany mu w trybie okresionym w ust, 2

. 2. Statuty zjednoczen wymienionych w ust. 1 zatwierdza
Prezes Rady Ministrow na wniosek : wiasciwego ministra,
uzgodmony z Przewodniczacym Komisji Planowania przy Ra-
dme Ministréw, Ministrem Finanséw, Przewodniczgeym o~
mitetu Pracy 1.Plac oraz — w Tazie poirzeby — z innymi
%’aintejéSOWanymi ministrami (kierownikami urzeddéw cen-
tralnych)

3. W zakresie, w jakim statut odbiega od ogdinle obo-
wiazujgeych przepisow, Jest on obowigzujacy dla organéw
administracji pafistwewej, instytucjii i innych organizacjl
gospodarczych wspélpracujgcych ze zjednoczeniem,

§ 47. Zaleca sig podejmowanie eksperymentdw w szcze-
gélnosci w nastepujgcych dziedzinach:

1) ograniczenia zakresu obowiazujgcych dyrekiywnych
wskaznikéw (Jimitéw, normatywow) i zastapiernia ich
wskaznikemi, okresSlajacymi sposéb 1 stopien polepsze-
nia zaspckojenia potrzeb rynku i1 wzrostu eksportu, przy
odpowiednim polepszeniu rentownosci oraz zapewnieniu
wiasciwej jakosci wyrobow w obrqble calego zjedno-
czenia;

2) objecia branizy zjednoczenia oraz uczestnikéw porozu- .

mienia branzowego planem branzy, vchwalanym przez
komisie porozumnienia branzowege, woraz dokonywania
w tym samym trybie rozdzialu zadan, $rodkéw plano-
wych i rozliczenia z wykonania zadan wobec narodowego
pjanu gospodarczeyo;

3) powierzenia zjednoczeniu pelnych uprawnien biura lub
przedsiebiorstwa handlu zagranicznego, przy pozosta-
wieniu w Ministerstwie Handlu Zagranicznego wylgcz-
nie ustalania wytycznych kierunkowych w zakresie po-
lityki hendlu zagranicznego, ogélnych zasad dzistania,
koordynacji miedzyresortowej 1 kontroll.

1V, Przepisy kohcowe.

§ 48. Zjednoczenia objete uchwalg opracujg projekty
statutow z uwzglednienlem szczegélnych warunkow i potrzeb

e

dzialalnosci danego zjednoczenia 1 braniy. Projekiy. statwe
16w powinny by¢ zaopiniowane przez organ samorzgdu ro—
botniczego przedsiebiorstw zgrupowanych w zjednoczeniw
przez komisje. porcozumienia branzowego i wlasciwae mink
sterstwo,

§ 49. 1. Prezes Rady Ministréw wyda w terminie 1 mie-
slgca od dnia wejscia w iycie uchwaly wytyczne w sprawie
zasad i trvbu opracowania stalutow zjednoczen.

2. Wiasciwi minisirowie:

1) wrdadzg polecenie szczegdlowego zbadania - funkcji
i uprawnien oraz czynnosci wykonywanych w mlnzste o
stwie pod katem eliminacji funkcji, uprawnieh i czym=
nosci przekezywanych zjednoczeniom,

2) zorganizujg wykonanie przepiséw uchwaty i wydanych
na jej podstawie aktéw prawnych oraz zapewmq ko<
trole ich systematycznego stosowania w resorcie,

3) wystapia w terminie 3 miesigcy od dnia ogloszenia

uchwaly, o ile harmonogram realizacji zadan wynikajg-~
r\»(H z uchwaly IV Plenum KC PZPR, ustalony uchwalg
nr 21 Komitetu Ekonomicznege Rady Ministrow z - dnia
28 stvcznia 1866 1., nie przewiduje inaczej, z projekta~
mi akidéw prawnych majgcych na celu dostosewanié
obowigzujgcvch przepiséw do przepiséow uchwaly w.za-
kresie dolyczacym uprawnien minisira oraz dzialalno-:
$ci podleglego mu urzedi

§ 50. 1. W celu wyodrebnienia wartosci obrotu pomie-
dzy przedsiebiorstwami zjednoczenia z globalnej. sumy obros
téw zjednoczenia:

1) Komisja Planowania przy Radzie Ministréow uwzglednt
te zasade w projektach opracowywanych' przepiséw-do-
tyczacych planswania w okreslonych zjedneczeniach;

2) Minister Finanséw wprowadzi odpowiednie _zmiany

w przepisach finansewo-ksiegowych;

3) Prezes Glownego Urzedu - Statystycznego wprowadzh
odpowiednie zmiany w przepisach sprawozdawczo-sta=
tystycznych.

2. Przewodniczacy Panstwowej Komisji Cen przygotufe
w perozumieniu z Przewodniczgeym Komisji Plancwania przy
Radzie Ministréw oraz z wlasciwymi- ministrami w ciagu
6 miesigcy od dnia ogloszenia uchwaly projekt akiu praw-
nego reguiuigceyo zakres uprawnien i tryb dzialania zjedno-
c7en w ustalaniu cen, z uwzglednieniem odrebnosci poszcze-
gélnych branz.
" §51. W § 3 ust. 3 uchevaly nr 31 Rady Ministréw z dnta
1 lutego 1966 1. w sprawie zasad i trybu ustalenia cen pos
réwnywalnych w latach 1966—1970 (Monitor Polski Nr .%
poz. 55) wyrazy .dyrektor przedsigbiorstwa” zastepuje sig
wyrazami ,naczelny dyrektor zjednoczenia (kierownik jed=
nostki rownorzednej) lub dyrektor przedsigbiorstwa panstwo-
wego, :tosowme do zakresu dzialania okreélonego odrebny-
mi przepisami'.

§ 52. 1. Przepisy uchwaly nie dotyczg zjednoczeh prze-
mysiu terenowego.

2. Przepisy uchwaly mogg by¢ rozciagnigte na Inne
{poza przemysiem) galezie gospodarki narodowej oraz na
organizacje gospodarcze i przedsigbiorstwa przemyslowe res
sortéw nieprzemyslowych, z destosowaniem do potrzeb i was-
runkéw ich dzielania, w drodze zarzadzenia Prezesa Rady
Ministréw, wydanego na wpiosek wlasciwego ministra;
uzgodniony z Przewodniczacym- Komisji® Planowania przy
Radzie Ministréw {1 Ministrem Finansow.

§ 53. Tracg moc:

1) uchwala nr 440 Rady Ministréw z dnla 2 lipca 1956 1
w sprawie przekazania zadan i likwidacji Panstwowe]
Komisji Etatow,



¥ionitor .Polski Nr 69 —

2)

3

uchwala nr 518 Rady Ministréw z dnia 17 sierpnia
1956 r. w sprawie russzerzenia uprawnien dyrekteréow
centrainych zarzaddw przemys'u (Monitor Polskiz 19561,
Nr 83, poz. 975 i z 1957 1. Nr 69, poz. 419),

uchwala nr 128 Rady Ministréw 2z dnia 18 kwietnia
1056 r. w sprawie zmian struktury crganizacyjnej pan-
stwowego przemysiu kluczowego,

~uchwala nr 260 Rady Ministréw z dnia 2 lipca 1959 1.
w sprawie usprawnienia obrotu arivkulami zaopatrzenia

materialowo-teehniczneqo.
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§ 54. Wykonanie uchwaly porucza sie Prezesowi Rady
Ministréw, Przewcdniczgcemu Komisji Planowania przy Ra-
dzie Ministrow, Ministrowi Finanséw, Ministrowi Handlu Za-
granicznego, Przewodniczacemu Komitetu Pracy { Plac, Prze-
wodniczgcemu Panstwowej Komisji Cen, zainteresowanym
ministrom i kierownikom urzedéw centralnych..

§ 55. Uchwala wchodzi w Zycle z dniem ogloszenia,

Prezes Rady Ministréw: J. Cyranklewicx



