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UCHWALA RADY MINISTROW I CENTRALNFEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 25 listopada 1966 r.

w sprawie spolecznych przeglgdow warunkdéw pracy.

Na  podstawie art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 30 marca
1965 r. o bezpiecvensiwie i higilenie pracy (Lz. U. Nr 13,
poz. 91) Rada Ministréw i Centraina Rada Zwigzkow Zawo-
gowvch postenawiajg, co nastepuje:

¢ 1. 1. Spoleczre przeglady warunkdw pracy przepro-
wadza sie w uspolecznionych zakladach pracy.

2.~ Zadaniem spolecznych przeglgdow warunkéw pracy

Jest:

1) badanie stanu bezpieczenstwa. i higieny pracy oraz
przestrzegania obowigzujgcych przepisow w iym za-
kresie,

2) ocena wykonania planu poprawy warunkéw pracy oraz
sposobu i celowosci dokonywania na ten cel wydatkow,

3) przedstawianie wnioskéw w. zakresie poprawy warun-
kow pracy.

§ 2. 1. Spoleczne prreglady warunkow pracy przepro-
wadzane sg na zasadach okreslonych w instrukcji stanowig-
tej zalgcznik do uchwaly. .

2. Zarzgdy glowne zwiazkow zawodowych oraz wlasciwi
ministrowie (kierownicy urrzedoéw centralnych, zarzady cen-
tralnych organizacji spoldzielczych) w porozumieniu z Cen-
tralng Rada Zwigzkéw Zawodowych mogq wydawac wy-

tyczne dostosowujace instrukcjg ckreélong w ust. i do s7czge
golnych worunkow wystepujgcych w niektoryeh yaleziach
gospodarki narodowej., Wytyczne 'w stosunku do zakiadéw
gorniczych wydaje sie- ponadto w perozumieniu z Prezesem
Wyiszego Urzedu Gérniczego.

3. Minister Obrony Narodowej w porozumiehiu z zds
rzadami giéwnymi wlasciwych zwigzkow zawodowych okrex
$li zasady i +ryb przeprowadzania spolecznych przeglgdow
warunkdéw pracy w jednostkach (zaktadach, instytucjach)
wojskowych i w podleglych mu przedsiebiorstwach pafstwo-
wych.

§ 3. Traci moc uchwala Rady Ministrow i Centralne}
Rady Zwigzkow Zawodowych z dnia 2 czerwca 1960 .
w sprawie spolecznych przegladow warunkow bezpieczedi-
stwa i higieny pracy w zakladach gérniczych (Monitor Pola
ski Nr 62, poz. 292),

§ 4, Uchwala wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 1967 1,

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Przewodniczgcy Centrelnej Rady Zwiazkéw Zawodowyche
1. Loga-Sowinski

Zatacznik do uchwaly Rady Minls
strow i Centralnej -Rady Zwiazkow
Zawodowych 7z dnia 25 listopada
1966 1. (poz. 324).

INSTRUKCJA W SPRAWIE SPOLLCZNYCIH PRZEGLADOW WARUNKOW PRACY

Rozdzial 1.

Zasady prieprowadzania spolecznych przegladow
warunkéw pracy.

§ 1. Spotecyre przegladv warunkdéw pracy przeprowa-
dzajg co najmniej raz do roku zakiadowe komisie przegly-
dowe. ‘

§ 2. 1. Uchwale o przeprowadzeniu spolecznedo prze-
g'adu-warunkow pracy podejmuje rada zakladowa na po-,
siedzeniu pleparnym. 7

2, W posiedzeniu rady zakladowej f{(ust. 1) poza jej
crlonkami powinni uczestniczy¢:

1) kierownik zakiadu pracy lub jego przedstawiciel,
2} przedstawiciel zaktadowego kemitetu (egzekulywy) Pol-
skiej Zjednoczonej Partii Robotniczej,
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3) priedstawicicl rady robotniczej,
4) przedstawiciel komitelu z&kladowego Zwigzku Miodzle-
2y Socjalistycinej, |
5) przedstawiciel kola Naczelnej Organizacji Techn‘cmc‘j
6) kierownik przyzakiadowe] (miedzyzakladowe]) placowki
przemys!owej sluzby zdrowia lub jego przedstawicich
3. W posiedzeniu okreslonym w ust. 1. moze wzigé
udzial przedstawiciel zarzgqdu okregoweyo zwigzku zawodo-
weco, inspektor pracy 1L przedstawiciel jednostki nadrzgd-
fiej nad zakladem pracy, klorych zawiadamia sie o lerminie
pusiedrenia.
§ 3. Uchwala o przeprowadzeniu spelecznego przegigdu
warunkow pracy okreéla:
1) skied zakladowej komisji przeoladowej,
2) sztzegSlowe zadania spolecznego prieglgdu warvnkow
prECH,
3Y termip rozpoczecia 1 zakonczenia przeglgdu craz opra-
cowania wnioskow do realizacji.
§ 4, 1. W skiad zakladowe]
wehodzg
1) Zakladowy spoleczny inspektor pracy,
2) przedstawiciele rady zakladowej,
3) przedstawiciele kierownika zakladu pracy,
4) przedstawiciele rady robolniczej,
5) kierownik przyzakiadowej (miedz akledowej) placdw-
ki przemystowej sluzby zdrowia lub jego przedstawicicl,
6) robotnicy, technicy i inzvnierowie wvykszujacy s'e zna-
jomoscig procesow produkcyinych i zacadnient ochrony
pracy oraz przejawiajacy duze zaangazowanie spoleczne.
287 Prrewodniczgeym 7ak1adowe] komisji przeglgdowe]
fest zakladowy spoleczny inspektor pracy.
3. Zskladowa komisja przegledowa tworzy w razie po-
frzeby oddzialowe (wydzialowe) komisje przegigdowe lub
zespoly problémowe i ckreéla ich-zadania.

komisji przegladowe]

Rozdzial 2

Tryb przeprowadzania spolecznych przegladéw
warunkéw pracy.

§ 5. Zakladowa komisja przeglgdowa powinna w.szcze-
gélnosci:

1) prze)rov\adnc kontrole warunkéw pracy bezposrednio
na stanowiskach roboczych,

2} zaznajomi¢ sie z opiniami i wnioskami pracownikéw do-
tyczacymi poprawy warunkéw pracy. oraz z zérzgidve-
niami i zaleceniami organéw nadzoru nad warunkami
pracy.

§ 6. Kierownik zakladu pracy oraz kierownicy wlaéri-
wyca komoérek organizacyjnych obowigzeni sg zapewni¢ ko-
misjom przegladowym i zespoiom problemowym warunki do
dokonania przeglgdu oraz udzielaé im niezbgdnych informa-
c;i i materialéw dotyczgcych ochrony pracy oraz 7ape\m1c
inna ‘konieczng pemoc.

§ 7. 1. Przy ustalaniu zadan dla zakladowej komisji
przegladowej uwzglednia¢ nalezy w pierwszym rzedzie przy-
¢zyny powodujace wypadki przy pracy oraz choroby zawo-
dowe i schorzenia®zwigzane z warunkami érodowiska pracy.

2. Spolecznym przeglgdem warunkdw pracy nalezy objgé
W szczegolnosci:

1) _w zakresie techniki bezpieczenstwa pracy:

a) realizecje przez zaklad pracy zadan w zakresie po-
stenu technicznego, poprawy organizacji pracye za-
kladu pracy i innych przedsigwzig¢ mejgcych wplyw
na warunki pracy,

b) stan techriczny pomieszczen pracy oraz q!m tcch-
niczny 1 wyposazenie -maszyn i ur7gdzen
nvch w eslony 1 inne $rodki zabezplec:zajace Pracows=
nikow obslugujgeych te maszyny i urzgdzenia,

c) Grganiz\acje i stan trensportuy,

d) stan uizquzen wentylacyjnych, klimatyzacyjnych, od-
pylajacych i innych wplywajacych na warunki pracy,

e) sian ochreny pracownikéw przed dzialaniem materia-
i6w niebezpiccznych lub szkodliwych dia zdrowia,

f) orgenizacje i sposéb wykonywania pracy na stano<
wiskach rovtocrych, :

g} zaopatrzenie precownikow w odrier ochronng i sprzet
ochrony osohiste] oraz gospodarke g odziezg i éprzq-‘
tem;

2) w zekresie higieny pracy,
wodowym 1 ich zwalczania: \
a) slesowanie Srodkiow zapobiegajgeych chorobom za-

wodowym 1 inanvim schorzenjom zwigzanym z warun-
kami drodowiska pracy,

b) stan epieki lekarskiej nad zdrowiem pracownikéw,
a zwlaszcra przeprowadrzanie badan lekerskich wstep-
nych i ckresowych oraz wykonywenie przez zaklad
pracy zalecen lekarskich,

¢) stan urvadzen higieniczno-sanitarnych;

zakresie przesirzegania przepiséw ochrony pracy:

a) szko'enie i instrukte? pracownikow w zaskresie bezs
piecreinsiwa i higieny pracy,

b) przesirzeganie prrez pracownikéw zajmujgcych sta-
nowiska kierownicze oraz przez pozostalych pracows
nikaow zasad 1 przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy,

c) pivestrzeganie przepiséw o czasie pracy,

racy kokret 1 miedocianych; .

4) w zakresie realizacii plandéw poprawy warunkdw pracyt
&) stopien wvykonania planu poprawy warunkow pracy

za unienly rek kalendarzowy,

b) analize celowodci planowania I sposohu wydatkowa-
nia srodkéw finsnsowych przeznecronych na poprawq

warunkow be?}necyen._,ma i higieny pracy, a w szcze-
¢o6moscl prrepaczonych na inweslycje i1 kapitalne
remcntly.

zapobiegania chorobom - za-

o cchronie

Rozdzial 3.

Zasady wykorzysiywania wynikéw spolecznych przeglgdéow
warunkéw pracy.

§ 8 1. Zskladowa kcmisja przegladowa sporzagdza w
terminie 14 dmi  od zakonczenia przegladu = sprawozdanie
o slanie bezpleczenistwa i higieny pracy w zakladzie.

2. Sprawozdanie sporzgdza komisja opierajgc sie na:

1) wynikach wlasnvch baden oraz badan przepiowadzos
nvch przez oddrialowe ({wydzialowe) komisje przeglg-
dowe oraz zespoly problemowe,

2) materialach obraznjacych ksztaltowanie sie liczby wy-
padkéw przy pracy i choréb ,dwodowy ch oraz ich przye
czyny,

3) opiniach 1 wnicskach pracownikéw,

4) innych msterialach.

3. Sprawozdanie powinmo w szczegblnodci zawierad:

1) informacje o realizacji planu poprawy warunkéw pracy
w okresie objetym sprawozdaniem,

2) informacje o wvkonywaniu zarzadzen i zalecen orgas
n6w nadzoru nad warunkami pracy,

3) wykaz wysiepujgeych nadal potrzeb w zakresie bezples
crenstwa i higieny pracy, )

4) wnioski dotyczgce usuniecia istniejgcych brakéw oraz
dalsze] poprawy warunkdéw pracy.

4. Sprawcorzdanie dorecza sie kierownikowl zakladu pra«
cv, radzie zakledowei, jednosice nadrzednej nad zakladem
pracy orez nadrzednej instancji zwigzkowe].

§ 9. 1. Kierownik zakladu pracy obowigzany jest:

1) niezwiocenie wnac¢  si¢ z wynikami spolecznego
pisegigiu warunkow. pracy,

-
7an
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2) w terminie miesiaca od ofrzymania sprawozdania usta-
lié teriminy usunigcia stwieraszonych uchybien 1 wydad
stosowne zarzgdzenia w tym rakresie,

3y zapewni¢ uwzgbednienie wynikow przegiadu w najbliz-
szym planie poprawy warunkdw prucy i zapewnié jego
realizacje. i
2. O wydanych zarzadzeniach i

w zwigzku z wynikami spolecznego prrzegladu warunkow

pracy kierownik 7zakladu pracy zawiadamia radg zakiadowa.
§ 10. 1. Konferencja samorsadu reboiniczeio na spoa-

cjalnym posiedzentu odbyiym w terminie wumoziiwiajgoym
wprowadzenie do planu techniczno-linansowego priyjg otych
wnioskow:

1} rozpalruje 1 ocenia wyniki przegiadu ocraz podigle w
zwiazku z tym decyzie kiercwnika zakiadu pracy,

2) podeimuie uchwaly zmierzalgce do usunigeia stwier-
dzonych brakow i uchybien oraz dalszej poprawy wa-
runkéw pracy.

czynnosciach podietych

przedstawiciel ]e

2. W pnsiedzeniu {ust. 1) bierze w miare moZnodci udzist

nostki nadrzednej nad zakladem pracy.

§ 11. Kierownik zakladu pracy cbowigzany jest w ters
minie 10 ¢ni od posiedzenia konferencji samorzgdu robotnts
czego przekazad do zjednoczenia (jednostki ros vnoxzedneﬂ
sprawy wymar;dm(c decysji lub pomocy ze strony zjedno=
C/ehzd {(jednosiki rownoerzedneij).

§ 12 Dyrekior zjednocrenia (iednostki rownorzgdnei}
ohowigzany jést w terminie miesiecznym podjge de«.yz}t
w sprawsch przekazanych zgodnie z przepisem § 11,

§ 13, Z’ie(‘voczenie (jednostka rdwnorzedna) dokonuj.
otany wynikow spolecznych przegladéw warunkdw pracfy
i w ravie potrzeby w porozumieniu z wlaiciwg instanciq
zwiazrku zawodowego podeiniuje niezbedne Srodki w celu
usunigeia stwierdzonyvch uchybien i dalszej poprawy was
runkow pracy.



