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UCHWALA RADY PANSTWA

7 dnia 8 wrzesnia 1366 r.

w sprawle stanowisk sluibowych | uposaien pracownikow administracyjnych prokuratur wojewddzkich i powiatowych.

Na - podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca
1950 r. o Prokuraturze Polskiej Rzeczypospolilej Ludowej
(Dz. U. Nr 38, poz. 346) Rada Pafhstwa uchwala:

§ 1, 1. Prrepisy uchwaly stosuje sie do . pracownikow
nieprokuratorskich prokuratur wojewodzkich i powiatowych

z wyjgtkiem kierowcow i innych pracownikéw samochodo-’

wych, kiérych wynagrodzenie regulujg odrebne przepisy.

2. Uchwala nie ma’zastosowania do pracownikéw admi-
mistracyjnych prokuratur wojskowych,

§ 2. 1. Ustala sie tabele stanowisk shuzbowych, wy-
maganych kwalifikacji i uposazen zasadniczych oraz do-
datkow  specjainych, stanowigeq zalgcznik  do ninlejszej
uchwaty. : ’

2. Tabela dotyczy:

w czesci A — prokuratur wojewodzkich,

w cze$ci B — prokuratur wojewddzkich i powiato-
wvych,

w cresci C— prokuratur wojewodzkich {1 powiato-

wych.

3. Pracownikowi poshuigujacemu sie przy protokolowa-
niu stenografia moze byé przyznany dodatek w wysokosci
od 50 — 350 i miesigcznie.

4. Zasady przyznawania przewidzianego w tabeli dodat-
ku specjalnego uzasadnioneqo specjalnymi kwalifikacjami
i warunkami pracy orez dodatku okreslonego w wust. 3
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ustali Prokurator Generalny Polskiej Rzeczypospolitej Lu-
dowej,

5. Dodatek specjalny nie podlega podatkowi od wy-
nagrodzen.

§ 3. Prokurator Generalny Polskiej Rzeczypospolitej Lu-
dowej moze wprowadzi¢ w porozumieniu z Przewodnicza-
cym Komitetu Pracy i Plac — nowe stanowiska do tabeli.

§ 4. 1. Pracownikowi posiadajacemu szczegélnie wy-
sokie kwalifikacje oraz wieloletniy praktyke w zakresie
czynnosci $cisle zwigzanych z jego stanowiskiem iub gdy
wymagajg tego wazne wrzgledy stozhowe, move Prokurator
Generalny Polskiej Rzeczypospolite] Ludowej przyznac upo-
sazenie zasadnicze wyzsze o 10% od maeksymalpej stawki
uposaZzenia zasadniczego przewidzianego dia danego sta-
nowiska. '

2. Liczba pracownikéw, kiérvm podwyiszono uposaze-
ple w trybie ust. 1, nie moze przekroczy¢ 158% ogolu pra-
cowniké6w nieprokuratorskich zatrudnionych w darej .pro-
kuraturze wojewddzkiej oraz 15% ogolu  pracownikow
nieprokuratorskich zatrudnionych w podiegivch danej pro-
furaturze wojewdadzkiej prekuraturach powiatowych.

§ 5. 1. Od dria wejfcla w 2zycie uchwaly do pracy
w prokursturach wojewddzkich 1 powiatowych mwogg byd
przyijmowani pa stanowiska przewidziene w tabeli wylgrz-
pie pracownicy posiadajgcy Kkwallfikacje wymagane na
tych stanowiskach. .

2, W wylatkowych przypadkach urasadnionych do-
g§wiadczeniem zawodowym pracownika badz gdy wymedaa
tego interes stuzby, moie prokurator wojewadzki zezwolié
ha przvjecie do pracy, awensowanie na wyisze stanowisko
badz przenissienie na stanowisko prrzewidziane w tabeli
precownikow, choéby nie odpowiadali wymagauniom kwali-
fikacyjnym.

§ 6. Przy przyjeciu do pracy przyrnaje sie pracownilio-
wi najnizsze uposazenie zasadnicze prrzewidziane dla da-
fego stanowiska. Jeieli pracownik posiada odpowicdnie
doswiadczenie zawodowe badz gdy wymaga tego interes
stuzby, moze by¢ przyznane pracownikeowl przyjnicwanemu
wyis7e uposazenie zasadnicze. ‘

§ 7. 1. Pracownik moze awansowaé w ramach grup
uwposazenia zasadniczego, przewidzlanych dla danego sta-
powiska, nie czes$ciej niz co dwa lata. Jako terminy awan-
sowe ustaia sie drzien 1 stycznia i 22 lipca ze zmiang wy-
nagrecdzenia od 1 sierpnia,

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy przypadkdw miano-
wania pracownika na wyisze stanowisko lub ustalenia
wynagrodzenia po okresie probnym, jek réwniez prrzypad-
k6w, gdv pracownik pedwyiszy swoje kwalifikacje uzysku-
Jac wyksztalcenie $rednie lub wyzsze albo tez 7iozy z wy-
pikiem pomysinym egzamin na stanowisko sekretarza.

3. Wysckoé¢ podwyzki uposazenia zasadniczego przy-
znanej w zwigzku z awansem nie moZe przekroczy¢ 300 zt
fuiesiecznie,

4. Postanowienie ust. 3 ma zastosowanie przy podwyiz-
te uposaienia zasadniczedo przvznanej w zwigzku z wpro-
wadzeniem w zycie niniejszej uchwaly.

§ 8. Pracownicy zatrudnieni w prokuraturach woje-
wodzkich i1 powiatowych w dniu wejécia w zycie uchwaly
gachowujg ;swe stanowiska, choéby nie odpowiadali wyma-
ganiom kwalifikacyjnym okredlonym w taheli.
dla pracownikow
planowanego osobo-

§ 9. 1. Tworzy sie fundusz nagréd
nieprokuratorskich w wysokosci 4%
wego funduszu plac.

2. Zasady gospodarowania funduszem nagréd, o kid-
rym mowa w. ust, 1, ustall Prokurator Generalny Polskie]
Rzeczypospolitej Ludowej.

§ 10. Wynagrodvenie za kaida efektywng godzine pracy
pracownikaow. zalrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
pracy ustala sie w wysokosci proporcjonalnej do uposaze-
nia okreslonego dla danego stanowiska za prace w peinym
wymiarze.

§ 11. Rzemieé$inicy wykwalifikowani moga otrzymywaé
za terminowe 1 nalezyte jako$ciowo wvkonywanie zadan
premie w wysokoséci do 30% uposazenia zasadniczego.

§ 12. 1, Pracownikom obstugi 7 wyjatkiem starszych
straznikéw, traznikow, starszych dozorcow 1 dozorcow

przysiuguje wynaurodzenle za prace w godzinach nadlicz-

bowych na zasedach okreslonych w usiawie z dnia 18 grud-

nia 1919 r. o crzasie pracy w przemysle i handlu (Dz. U,

z 1933 r. Nr 94, poz. 734 z pdinieiszymi zmianami),

2. Pracownikom zatrudnionvm na stanowiskach starsze-
go straznika, straZoika, starszeqgo dozorcy 1 dozorey przy-
shiguje wvnagrodzenie za prace w godzinach nadliczbo-
wych w wysokosci:

1) za kaida godzine ponad 8 godzin na dobe badz ponad
6 godzin w sobcie do peinych 12 gedzin na dobe {po-
nad 45 godzin tygodniowo do 72 godrzin tygodniowo) —
110%s stawki godzinowej uposazenia podstawowego,

2) za godrinv nadliczbowe ponad 12 godzin na dobe oraz
za yodziny  nadliczhowe  przypadajgce  w - Swieta
i w necy — 200" stawki godzinowe] uposazenia pod-
stawowego.

3. Pracownikom okre$lonym w ust’ 2 preysiuguje w - ty-
godniu 1 dzien (peine 24 ¢odziny) wolny od precy, z. tym
ze co ftrzeci tydrzien dzien wolny od pracy pewinien przy-
padad w niedziele.

4, W celu ustalenia godzinowej stawki za prace okres-
fong w ust. 2 dziell sie miesigczne uposasenie podstawowe
pracownika przez 200,

§ 13. 1. Do pracownikdw zatrudnionych w  halach ma-
szyn stasvje sie  odrebne prrepisy w sprawie premii dla
kierownikow hal maszyn, maszvnistek 1 korektorow.

2. Cprocz uposaieria ustalonego W tabeli stanowisk
pracownicy prokuratur wojewodzkich i powiatowych mogg
olrzymywadé umundurowanie oraz odzieZz ochronng i robo-
cza, prryshugujace wediug norm okreSionych w  obowia-
zujgeveh odrebnveh preepisach.

3. Sprzataczki wynagradzane wedlug powierzchni sprua-
tanej, stanowiacej podstawe ustalania stawki jednosikowej
za metr kwadratowy powierzchni sprzgtanej — sa "wyna-
gradzane wedlug stawki podstawowej, ktorg okresla Prze-
wodniczgcy Komitetu Pracy i Plac,

§ 14. Z dniem 1 wrzeénia 1966 r. pracownikom objetym
uchwaig mnie przvstuguje dodatek okreslony w. uchwale
301 Rady Ministrow z dnia 14 wrrzeénia 1963 1. w sprawie
wprowadvzenia przejscioweyo dodatku kwartalnego dla pra-
cujacych.

§ 15. W 7zekresie dodatkow mieszkaniowych maja do
0sdb ohietych uchwaly zastosowanie przepisy w sprawie
uposazenia administracyjnych pracownikow sadéw pow:
szechnych i sgdow ubezpieczen spotecznych.

§ 16, Traci moc uchwala Rady Panstwa z dnia 22 wrzes$-
nia 1961 r. w sprawie stanowisk sluzbowych i uposazenia
pracownikéw administracyjnych Prokuratury Polskiej Rze-
czypospolite] Ludowej (Monitor Polski Nr 75, poz. 316). '

§ 17. Uchwala wchodzi w  2zycie z dniem ogloszenia
7z mocg od dnia 1 wrrzeSnia 1966 1,

Przewcodniczacy Rady Panstwa: E. Ochab
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki
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Zatac7nik dn uchwaty Rady Panstwa

z dula 8 wizesnia 1986 1. {poz. 2898
TABELA STANOWISK SLUZEOWYCH, WYMACGANYCH KWALIFIKACJI 1 UPGOSAZEN ZASADNICZYCH ‘ORAZ
DODATKOW SPECIJALNYCH
i ‘ Uposazenia w 7t
Wrymagane kwalifikacje w zalresie TR f—
- . : b . ! dedatek special-
Lp. Stanowisko sluzbowe jzasadnicze S wostaw |
. e : lat prakivki | 44 — de | Dy W stawce
wyksztalcenia Y ag ; ;
zawodowe] | 127 3
Cugsc Al Pro;(uratury vv()]ev»odzkle
: X T f i
eInik iatu, yi572 4 12260320 1 |
1 Naczdmk .Wydzta u “\:Vi-[?xiﬁ 12300 !)‘ %0 , 100 | 500
glowny Ksiggowy srednie 8 1‘11)')—9"00 o
2 | Zastepca nac'zelnika wydziatu, _wyisze 3 .10@*‘%?‘(50’, 306 400 500
: starszy inspektor, { : o
starszy referemt do spraw .. Srednie 6 :lf@)-—Z "){ ‘ !
— R A , ik [l ‘
3 | Starszy referent, : X }
referent do spraw ..., | Srednie 2 110 0——”(.(10 170 260 330
spekt WwWyZsze 1 IFE: m__ Pl;’)‘
4 | Inspektor yisze w 2200 960 | 350 440
. srerlme 3 11390 160
e — - | - —
-5 Sta-rszy ksiegowy »srredme 3 :12(}0—19{‘0 }50{: 220 | 300
-6 Sieqow $rednie 1 I ' .
Ksiegowy |1160—1700 | 150 " 920 ' 300
ondgtawowe 2 } L ’
7 | Referent $rednie 1 ‘ b
~~~~~~ ~ 13000~—1600 © 1506 ¢ 220, 300
podntawowe 2 | 1
! w tym 1 rok -
w wymiarze
sprawiedli-
> wosci ]
Cze$¢ B, Prokuratury wojewodzkie i powiatowe
1 Kwrmm tk sekrefana'u Srednia 1 egzamin sel krefarsul 5 1‘»’**‘1———"7(0@ '>n0 {"%30 440
2 Starszy sekretarz srednie i egzamin sekretarski 2~ ’14(;0——?”{)\)} 220 < 360 3 380
i, 2 TRRORLT 2ER 23 - ! Sl
3 | Sekretarz iéreflme i egzamin sekretarski 1 2113()*2(,00 200 ! 260 | 330
4 PV’Iaszynistké’l-re“f'e.lrent k $rednie 1 S { E o
- 1 950—1400 | 150 , 220 | 309
podstawowae 2 wtym 1 1ok ! 1
w . wymiarze {
sprawiedii-
I wosci
§5-| Kie ik ‘hali maszyn Sredni I '
ierowni a aszy Srednie ! 1000—1700
podshwowe 3 - |
!
6 | Starszy rejestrator podstawowe 1 rok w wymia-i
rze sprawiedii- | 950—1350
woscl
7 | Stdarsva maszynistka poza halg umiejetnadé pisania na maszy-
maszyn nie z szybkoscig 220 uderzen
) na minute 1050—1550
8 | Maszynistka poza halg maszyn umiejetnos¢ pisania na maszy-
) nie z szybkoicig 180 wuderzen
‘ na minutg 10551350
-9 | Starsza maszynistka w hali mmﬂ]cfnosa pisania ‘na maszy-
maszyn ' nie z szybitcicig 220 uderzen
. ] na minute 1850—1350
10 | .Maszynistka w hali maszyn umiejeinosé pisanla na maszy-
nie z szybkoscig 180 uderzen
’ _ha minutg 1 950-—1150
11 | Praktykant _wyisze %1130_1@00
$rednie | 950--1250
poc\ tawowe ! 850
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1 : e ) Uposazenie” w zi
Wymagane kwalilikacje w zakresie P _(~ —
. . .. I dodatek specjal-
Lp. Stanowisko shizbowe zasadnicze | e ctmrpn
‘ , lat prakiyki 1o | W stawce
wyksztalcenia LLYE od—do | = 1
! zawedovie] 10 2 3
Czeéé C. Pracownicv obkslugygl
- 1 | Starszy ‘wosny prezydialny 2 0501200 120 | 180 | 240
2 | Wykwelilikowany rzemiesinik. gospodarczy,
palacz centralnego ogizewania 1000—1700
— g gt LeHl i it
3 | Rzemiesinik gospodarczy 950—1400
4 | Roboeinik geospodarczy 900—1200
5 | Starszy woiny | 950—1050 |
6 | Woiny, i
starszy straznik,
starszy dozorica,
portier 850— 950
7 | Sraznik,
¢ozorCa, | ]
goniec, .
sprzgtaczka 850 ;




