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ZARZADZENIE MINISTRA HANDLU WEWNETRZINEGO

z dnia 29 lipca 1966 1.

w sprawle wytycznych organizacji stcléowek 1 bufetéw pracowniczych.

Na podstawie § 5 uchwatly nr 402 Rady Ministrow z dnia
10 grudnia 1963 1. w sprawie dziatalnoSci porzaoperacyine)
o charakterze socjalno-bytowym przedsiebiorstw panstwo-
wych (Menitor Poiski Nr 95, poz. 444) oraz § 2 rozporzgdze-
nia Rady Ministrow z dnia 19 lutego 1849 r. w sprawie za-
kresu dziatania Ministra Flandiu Wewngtrznego (Dz. U. Nr 19,
poz. 62) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza sie wytyczne w svrawie organizacii
stoléwek 1 bulelow pracowniczych, stanowigce zalgcznik™ do
zazzgdzenia.

2 Wrytveczne ustalajg zasady organizacji stotdéwek 1 bu-
fetébw pracowniczych prowadzonych przez przedsiebiorstwa
paristwowe, jednostki budzetowe i inne jednostki panstwowe
oraz organizacje spoteczne, zwane dalej ,zakladami pracy'.

3. Wytyerne majg 7astosowanie do stolowek i bufetéw
pracowniczych niezaleznie od daty ich powstania, z wylgcze-
niem stotéwek i bufetéw prowadzonych przez:

1} przedsigbiorstwa panstwowe ,Konsumy",
. 2) wlasciwe organy Ministerstwa Obrony Narodowej,

3) jednostki organizacyjne resortu zdrowia i opieki spo-
lecznej, zaklady zamknietego lecznictwa resortu komu-
nikacji oraz jednostki resortu spraw wewnetrznych w

odniesieniu do oséb uprawnionych do korzystania z po-
sitfkow na zasadach ustalonych w przepisach szczeg6l-
nych,

4) przedsieblorstwa panstwowych gospodarstw rolnych oraz
inne przedsiebicrstwa resortu rolnictwa, w ktérych sto-
16wkl prowadzone sg sezonowo.

§ 2. Tracg moc zarzadzenia Ministra Handlu Wewnetrz-
nego: ,

1} z dnia 24 grudnia 1953 r. w sprawie trybu i warunkéw
uruchamiania stotéwek pracowniczych oraz. zwiekszania
liczby konsumentow w tych stoldwkach (Monitor Pel-
ski z 1953 r. Nr A-117, poz. 1523, z 1956 r. Nr 22, poz. 283
i Nr 36, poz. 432 oraz z 1957 r. Nr 41, poz. 261},

2) z dnia 1 grudnia 1955 r. w sprawie trybu i warunkow
uruchamiania oraz zasad prowadzenia bufetéow przyza-
kladowych 1 studenckich (Monitor Polski z 1955 r.
Nr 124, poz. 1618, z 1956 1. Nr 75, poz. 879 i z 1957 r.
Nr 41, poz. 262) — w stosunku do bufetéw przyzaktado-
wych (pracowniczych) w zakresie uregulowanym niniej-
szym zarzgdzeniem,

§ 3. Zorzgdzenie wchodzi w 2ycle z dniem ogloszenia.

Minister Handlu Wewnetrznego: E. Sznajder

Zalacznik do zarzgdzenla Ministra
Handlu Wewnetrznego z dnia 29 lip-
ca 1966 r. (poz. 214).

WYTYCZNE W SPRAWIE ORGANIZACJI STOLOWEK 1 BUFETOW PRACOWNICZYCH

1. Zasady organizacyjne.

§ 1. 1. Stolowkl pracownicze drzialajgce pruy zekladach
pracy powinny w zasadzie by¢ prowadzone prrez zaklady
pracy we wiasnym zakresie lub na zlecenie zaktadow pracy
przez uspolecznione jednostki (przedsiebiorstwa) wyspecja-
lizowane, prowadzgce dzialalno§¢ gastronomicznag lub han-
dlowa. Umowe zlecajgca jednostce wyspecjalizowanej pro-
wadzenie stoldwki zawiera zaklad pracy, po porozumieniu
z radg zakladowa.

2. Przepisy wytycznych odnoszace sie do stoléwek ma-
Ja odpowiednie zastosowanie do buietéw pracowniczych.

§ 2. 1. Przy prowadzeniu stoldwki nalezy przestrzegad
zasady peinego wykorzystania jej zdolnoéci predukcyjnej.

2. W celu pelneqgo wvkoerzystania zdolnosci produkcyjnej
stoldwek nalezy daiy¢ do rozszerzenia zakresu wykonywa-
nych usluy przez:

1} wprowadzenie alho rezszerzenie produkcjl i sprzedazy
positkow pozaabonamentowych, tzw. a la carte — przy
stosowaniu przysiugujgce] marizy w wysokosci ustalone]j
odrebnymi przepisami,
wprowadzenie w stolowkach, zlokalizowanych na tere-
nie umozliwiajgcvm  wolny dostep dla konsumentéw
7 7ownatrz, dodatkowej drzialalneéci gastronomicznej w
aodzinach wieczornych, jak np. dzialalnoéé kawiarniana,
restauracyina — na zasadach cstosowanych w  otwar-
tveh zakladach gastronomicznvch,
3) wykorzystanie stoldwek pracowniczych do ohslugi wy-
cieczek, uczestnikow konferencji, narad itp., przy pel-
nej odpiatnedci,

o]
~

" 4) wydalne zwiekszenie w stolowkach produkcji garmaze-

ryjnej i polfabrykatow na zaopatrzenie wtasnych bu-
fetow oraz siecl detalicznej — na zasadzie zawieranych
umow,
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§) zwiekszenie ilosct positkow i udostypnienie, Korzystania
z positkow w stolowce pracownikom innych zakladow
pracy lub innvm osobom upowainionym przez zakitad
pracy do korzystania z ustug stoléwki, pod warunkiem
ze nie spowoduje to zwiekszenia dotacji lub $wiadczen.
3. Stolowki pracownicze powinny takze stosowaé koo-

peracje z otwartymi zakladami gastronomicznymi oraz coen-

tralnymi przyyotowalniami, polegajacq na olrzymywaniu lub
dostarczaniu gotowych posilkow lub poifabrykatow kulinar-
nych,

§ 3. 1. Uruchomienie przy zakladzie pracy stotowki mn-
ie naslgpic w wypadkuy, gdy nie jest mozliwe korzystanie
przez pracownikdw tego zakladu ze stoldwki innego zakla-
du pracy.

2. Nowe stoldwki powinny bv¢ dostosowane pod wrgig-
dem funkcjonainvm do zaiozonego zakresu dzlatania stotowki
(wydawania positkow podstawowych, dziatalnodci uzupeinia-
jacej, liczby stolownikéw, $wiadczenia usiug sgsiednim za-
ktadom pracy itd.} i oparte na obowigzujacych normatywach
technicziiych projektowania.

§ 4. Zakres dziatania stolowki powinien by¢ ustalony
po przeprowadzeniu anaiizy potrzeb pracownikéw zakladu
pracy, a formy tej dziatalno$ci i jej rezmiar — dostosowane
do isiniejgcych warunkow w zakladrzie pracy, charakteru
wykonywanej pracy i mozliweici lokalowych, Stosowanie
poszczegolnych form sprzedazy (bufety, kioski) powinno byé
uzaleznione od potrzeb pracownikow i moziiwosci zakiadu
pracy. ]

§ 5. 1. Bufety moga byé prowadzone jako samodrzielne
jednostki, gdy nie zachodzi potrzeba uruchcomienia stoléowki
dla pracownikéw, lub jako dzialalno§é¢ uzupeiniajaca prowa-
dzonej stotowki.

2. Stosownie do potrzeb w bufetach moze byé¢ prowadzo-
na produkcja i sprzedaz napojow gorgcych oraz sprzedaz wy-
robow garmazeryjnych, dan gorgcych i artykulow spozyw-
czych.

§ 6. 1. Podstawe do ustalenia zakresu dziatania stoltdwki
I zasadniczego podzialu obowigzkow sluzbowych pomiedzy
pracownikami zatrudnionymi w stoléwce powinien stano-
wi¢ regufamin organizacyjny, ustalony przez zakiad pracy
prowadzacy stolowke w porozumieniu z rada zakladowa. Na
podstawie reqgulaminu zakiad pracy w porozumieniu z radg
zakladowa okresla w formie pisemnej szczegdlowy zakres
obowiazkaw stuzhowych pracownikéw stolowki, a w szcze-
golnosci pracownikéw na stanowiskach kierowniczych, spra-
wujgcych nadzor i kontrole oraz odpowiedzialnych za powie-
rzony majgtek stotowki (gotowke, materialy, wyroby goto-
we, towarv, wyposazenie itp.). Zakres obowigzkow siuzhon-
wych powinien by¢ wskazany w pismie angazujacym przez
powotanie sig na dokument okreslajacy ten zakres.

2. W razie powierzenia prowadrzenia stolowki jednostce
wyspecjalizowanej, regulamin organizacyjny ustala ta jed-
nostka w porozumieniu z zakladem pracy.

2. Zasady uruchamiania.

§ 7. 1. Uruchomienie stolowki pracownicze] moze na-
stapi¢ po wyrazeniu zgody przez wlasciwy do spraw handiu
organ prezydium powiatowej (miejskiej w miescie stanowig-
cym powiat, dzielnicowej w miescie wylaczonym z woje-
woédztwa) rady narodowej, zwany dalej ,organem do spraw
handlu”.

~2. Wniosek o wyrazenie zgody na uruchomienie sto-
¥owki pracowniczej skiada zaklad pracy, przy ktérym ma
byé uruchomiona stoldwka.

3., Wniosek powinien zawieraé:

1) oswiadczenie, ze lokal, urzadzenie { wyposazenie sto-
towki sq zgodne z normatywami oraz ze organ sanitarno-

epidemiologiczny wyrazil zgede na uruchomienie sto-
towki, . '
2) zamier7ony termin rozpoczecia dziatalnosci stoléwki,
3) liczbe osob reflektujacych na korzystanie ze stoldwkd.

4. Uruchomienie stoléwkl pracowniczej moze takze na-
stagpi® z Inicjatywy organu do spraw handlu, na warunkach
okreslonych dla wniosku (ust. 3).

§ 8. Zaktad pracy, przy ktdrym driata stoldéwka pracow--
nicza, powinien nawiaza¢ wspodlprace ze zjednoczeniem wio-
dgcym w przemysle gastronomicznym i garmazeryjnym w
celu uzyskania wszechsironnej pomocy w zakresie prowa-
dzenia stolowki.

§ 9. Likwidacja stoldwki przez zaklad pracy moze na-
stapi¢ w porozumieniu z radg zakladowg oraz po uzyskaniu
zgody orgonu do spraw handlu, wyrazonej po zasiegnieciu
opinii wiadciwej terenowo komisji zwiazkdow zawodowych,
zjednoczenia wicdgcego w przemys$le gastronomicznym i gar-
mazeryjnym oraz jednostki bezposrednio nadrzednej nad za-
kladem pracy. ‘

§ 10. 1. Przydziat artykuldéw miesnych i tluszczow dla
stolowek pracowniczych na potrzeby przygotowania posil-
kow podstawowych oraz przydzial tych artvkuiow i thusz-
czéw dn sprzedazy w stoléwcee lub na: terenie zaktadu pra-
cy w formie nie przetworzonej lub poifabrykatéw kulinar~
nvch — dokonywany jest przez organy do spraw handla
w obowigzujgcym trybie, na podstawie zgloszenia przez za-
kiad pracy liczby osdb korzystajacych ze stotowki.

2. Organy do spraw handlu powinny przy podziale arty-
kutéw rozdzielanych centrainie na rynek miedzy pdszcze-
galnych odbiorcow uwzgiedniaé w pierwszej kolejnesci po-
trzeby stoiowek pracowniczych, szczegélnie w zakresie pod-
stawowej dzialalnosci stolowek. ‘

§*11. Organy do spraw handlu prowadzg biezgco ewi-
dencje wszystkich czynnych stolowek pracowniczych,

3. Zasady planowania, ewidencji 1 sprawozdawczoscl.

§ 12. 1. Stolowki pracownicze dzialaja w oparciu o pla-
ny handlowo-{inansowe. Tryb, zakres 1 metody opracowy-
wania planow handlowe-finansowych oraz sporzadzania spra-
wozdan 7 wykonania plandw okreslajg przepisy wydawa-
ne przez Komisje Planowania przy Radzie Ministcdw, Mi-
nistra Finanséw, Gldwny Urzad Statvstvczny. Ponadto w za-
kresie planowania, finansowania, ewidencji, rovliczen i spra-
wozdawcrosci obowiazuja sto'owki pracownicze przepisy wy-
dawane prrez Ministra Handlu Wewnglrznego.

2. Dochody i koszty, okreslone w planie finansowo-han-
dlowym stotowki, objate sa:

1) w przedsicbiorstwach panstwowych — planem technicz-
no-ekonomicxnym, jako dzialalnos¢ pozaoperacyjna,

2) w jednostkach budietowych — planem finansowym go-
spodarstwa pomocniczego,

3) w innych jednostkach panstwowych i instytucjach sps-
tecznych — planem finansowym danej jednostki

I podlegajg zatwierdzeniu zgodnie z obowigzujgcymi prze-

pisami.

3. Jezeli zaktad pracy zleci prowadzenie stoléwki jed-
nostce wyspecjalizowanej, plan handlowo-finansowy stolow-
ki zatwierdza kierownictwo tej jednostki w porozumienin
7z kierownictwem oraz rada zaktadowg zakladu pracy, przy
ktorym dziata stoldwka., W tym wypadku do planu technicz-
no-ekonomicznego panstwowych przedsiebiorstw oraz do pre-
liminarzy dochoddw i wydatkow pozostatych jednostek wcho-
dzg jedynie dotacje lub $wiadczenia zaktadu pracy, przezna-
czore na dofinansowan‘e kosstow prowadzenia stolowki,
zgodnie z obowigzujgcymli przepisami.
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§ 13. 1. Jednostki prowadzgce stolowki (§ 1) prowadzg
ewidencje materialow, towardow i wyrobvdéw oraz srodkow
trwalych i przedmiolow nietrwaiych stolowki w sposob okre-
§lony branzowym planem kont, z tym ze materialy, towary
i wyroby przekazane do wyodrebnionych magazynow, bule-
téw i kuchni ewidencjonuje sie w cenach detalicznych, z row-
noczesnym zarejestrowaniem odchylen od cen zakupu. Ewi-
dencje kosztéow 1 dachedéw nalezy prowadzic zyodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami, wydanymi przez Ministra Finansow.

2. Mienie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno byc¢ po-
wierzone pracownikom stolowki posiadajgcym odpowiednie
kwalifikacje zawodowe. Powierzenie mienia powinno by¢
dokonane na podsiawie inwenlaryzacji zdawcco-odbiorcze],

przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i obej-
mujgcej wszelkie skiadniki podlegajqce powierzeniu (mate-
riaty, wyroby gotowe, towary, wyposazenie itd.), a ponadio
na podstawie kazdorazoweyo potwierdzenia odbioru powie-
rzonego milenia.

¢ 14, 1. W stolowkach nalezy stosowal zasady majat-
kowej wspolnej lub indywidualnej odpowiedzialnoci pra-
cownikdow zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w zalei-
nosci od warunkdéw, w jakich jest prowadzona sto'owka.

2. Osoby majagtkowo .odpowiedzialne za powierzone im
micnie powinny by¢ biezgco rozliczane i kontrolowane w
sposob ustalony przez kierownika jednostki prowadzacej sto-
lowke 1 zyodnie z obowigzujgcymi przepisami.



