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UCHWAELA Nr 145 RADY MINISTROW

z dnia 27 maja 1966 r.

w sprawle wynagradzania niektérych pracownikéw zatrudnionych w wojewdédzkich zarzadach aptek.

$ 1. 1. Minister Zdrowia 1 Opieki Spolecznej w uzgod-
pleniu z Zarzadem Glownym Zwigrzku Zawodowego Pracow-
nikow Stuzby Zdrowia oraz w porozumieniu z Przewodnicza-
cym Komiletu Pracy i Plac ustali:

l) stawki wynagrodmma podstawowego dla niektérych pra-
cowniké6w zatrudnionych w wojewodzkich zarzadach
aptek w granicach od zt 850 do 7} 4.500 miesigcznie przy
zatrudnieniu w wymiarze 46 godzin tygodniowo,

2) zasady premiowania niektdérych pracownikéw umysio-
wych w wysokosci do 20% oraz niektérych pracownikow
fizycznych w wysokosci do 25% wynagrodzenia podsta-
wowego za wykonanie okreslonych zadan,

8) stanowiska, do ktérych przywiazane jest dodatkowe wy-
nagrodzenie za szczegOlne warunki pracy w wysckosci
108/ detychczasowego wynagrodzenia zasadniczego,

4) zasady wynagradzania i premiowania rzemie$lnikow na
podstawie uchwaly nr 14 Rady Ministréow z dnia 26 stycz-
nia 1965 r. w sprawie regulacji plac niektérych pracow-
nikéw przedsicbiorstw handlu wewnetrzmego.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracownikow aptek i punk-
téw aptecznych, laboratoriow kontrolnych oraz pracownikow
gatrudnionych przy pilnowaniu.

3. Znosi sie dotychczasowe dodatki specjalne w wyso-
kosci od 10 do 25% wynagrodzenia zasadniczego, przysiudgu-
jace magistrom farmacji, prowizorcim farmacji, aptekarzom
aprobowanym, pomocnikom aptekarskim i asystentom aptecz-
nym.

§ 2. Minister Zdrowia 1 Opleki Spolecznej w uzgodnieniu
2 Zarzgdem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Stuzby Zdrowia ustali wykaz pracownikow, ktérym nie przy-
stuguje dodatkowe wynagrodzenie za pracg wykonywang
poza normalnymi godzinami pracy.

§ 3. Zwieksza sie osobowy fundusz plac wojlewodzkim
zarzgdom aptek na rok 1966 o 10,5 mln zt} w stosunku rocz-
nym, z czego 2,1 min 7zl stanowi fundusz plac z tytuwlu likwi-
dac}li dotychczasowych premii za przekraczanie planéw pro-
dukcji i fasunkéw w laboratoriach galenowych i fasowniach,
jako pozorne skutki finansowe.

§ 4. Srednia podwyika na 1 pracownika nie moze wy-
nied¢ wiecej niz 113 2zt brutto miesiecznie.

§ 5. 1. Dla pracowniké6w objetych uchwalg prrejéciowy
dodatek mieszkaniowy, wprowadzony uchwalg nr 187 Rady

Ministréow z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia
przejsciowego dodatku mieszkaniowegb (Monitor Polski
Nr 43, poz. 239), w kwocie ustalonej przez wynajmujgcego
w wyciagu z karty lokatorskiej, uleya z dniem 1 czerwca
1966 r. trwalemu zmniejszeniu o kwote réwng 50% podwyzki
wynagrodrzenia neito, uzyskanej w wyniku regulacji, nie
wyzszg jednak od dodatku mieszkaniowego.

2. Przez podwyzke wynagrodzenia nalezy rozumieé
wzrost netto stalych elementow wynagrodzenia, tj. wynagro-
dzenia podstawowego oraz doplat do tego wynagrodzenia
w gléwnym miejscu pracy.

3. W razie gdy kwota podwyzki (ust. 2} jest 1izsza niz
200% pelnego dodatku, pozostalg cze$¢ dodatku po .poirace-
niu kwoty okreslonej w ust. 1 i 2 wyplaca sig do dnia 31 .gru~
dnia 1966 r.

4. Poczgwszy od 1 stycznia 1967 r. ustalanie wysokoéci
pozostalej czesci dodatku naslepuje w okresach poirggznych.

5. Za podstawe do okreslenia wysoko$ci pozostalej cze-
8ci dodatku na kazde polrocze, poczgwszy od I polrocza
1967 r., przyjmuje sie pordownanie Sredniomiesiecznego za-
robku netto z poprzedniego polrocza ze $redniomiesigcznym
zarobkiem netlo z okresu bazowego, tj. od 1 wrzeénia 1964 r,
de 31 sierpnia 1965 r., powigkszonego o kwote podwyzki wy-
nagrodzenia netto w dniu 1 czerwca 1266 r. (ust. 2).

6. Wrzrost zarobku w stosunku do powigkszonego zgod-
nie z ust. 5 zarobku hazowego skutkuje obnizenie w nastgp-
nym poélroczu dodatku, o ktéorym mowa w ust. 3, w wysoko-
§ci 50%0 uzyskanego wzrostu zarobku netto.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym, poczgwszy'
od 1967 r., $redniomiesiecznego wzrostu zarobku w wysoko-
$#ci co najmniej 200% kwoty dodatku, o ktérym mowa w
ust. 3, nastepuje trwala utrata dodatku, niezaleznie od wy-
sokosci zarobku wuzyskiwanego w podZniejszych okresach,
W tym celu — niezale7nie od obliczen péirocznych — doko-
nuje sie obliczen zarobku osiggnietego w kazdym roku ka-
lendarzowym.

8. W zakresie "urequlowanym niniejszg uchwalg nie
majg zastosowania przepisy uchwaly nr 187 Rady Ministréw
z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia przejsciowe-
go dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239).

9. Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac moze okre$lié
w porozumieniu z Minisirtem Zdrowia i Opieki Spoleczne]
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oraz Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych sposoéb rozl-
czenia przejsciowych dodatkéw mieszkaniowych, wyptlaco-
nych za miesiagc czerwiec 1966 r., z uwzglednieniem przepi-
séw ust. 1—8.

§ 6. Pracownikom objetym uchwalg nie przystuguje:

1) dodatek pobierany dotychczas w mysl uchwaly nr 103
Rady Ministrow z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie pod-
wyzki wynagrodzen za prace najnizej zarabiajacych pra-
cownikéw przedsiebiorstw, instytucji i1 urzedéw oraz
obnizenia skali podatku od wynagrodzen (Monitor Polski
Nr 25, poz. 124), ‘

2) dodatek cokreslony: w uchwale nr 30! Rady Ministrow
z dnia 14 wrzeé$nia 1963 r. w sprawie wprowadzenia przej-
§ciowego dodatku kwartalnego dia pracujacych.

§ 7 Upowainia sie Ministra Zdrowia 1 Opieki Spotecz-
nej do zawarcia z Zarzgdem Glownym Zwigzku Zawodowe-
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go Pracownikéw Stuiby Zdrowia dodatkowego protokotu do
zbiocrowego ukladu pracy pracownikéw aptek z dnia 31 gru-
dnia 1958 r. przy uwzglednieniu przepisow niniejszej uchwaly.

§ 8. W zakresie unormowanym niniejszg uchwatly tracg

moc dotychczasowe przepisy.

§ 9. Wykonanie uchwaly porucza sie Ministrowi Zdro-
wia i Opieki Spolecznej, Przewodniczacemu Komitetu Pracy
{ Plac oraz Ministrowi Finanséw.

§ 10. Uchwatla wchodzi w Zzycie z dniem ogloszenia z mo-
cg od dnia 1 czerwca 1966 1., z tym Ze podwyizka wynagro-
dzenia za miesigc czerwiec 1266 1. wynikajgca z regulacjt
ulega zmniejszenin o wyplacony za ten miesigc dodatek
mieszkaniowy lub odpowiednig jego cze$¢, jezeli pracownik
traci wskutek podwyzki prawo do tego dodatku w calosci
lub w czesci.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz



