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UCHWAEA Nr 366 RADY MINISTROW

z dnia 30 listopada 1965 1.

w sprawie podnoszenia kwalifikacji pracownikéw zalrudnionych w gospodarce narodowel],

Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng Rada Zwiges-

kdéw Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1, Ustala sig nastepujace podstawowe formy doksztat-
gania i doskonalenia kwalifikacji pracownikéw zatrudnionych
pa - stanowiskach wymagajygcych éredniego 1 wyzszego wy-
ksztalcenia:

2) kursy — seminaria,

3) praktyki,

4). samoksztalcenie kierowane,
5) studia podyplomowe,

§.2. 1. W zaleznosci od {ormy prowadzenia kursy dzielg

na:

kursy stacjonarne, organizowane z oderwaniem lub bez

oderwania od pracy,

kursy zaoczne - (korespondencyjne); uczestnicy kursow

zaocznych uczg sie samodzielnie na podstawie dostar-

czanych przez organizatoréw kursu podrgeznikow, prre-

wodn:ké6w metedyeznyeh iinstrukeji oraz wykonujg pra-

ce kentrolne, zdajg kolokwia i egzaminy; uczestnikom

kurséw udzielana jest pomoc w postaci konsultacji,

kursy ‘z‘czesciowym oderwaniem od.pracy, ktore posia-

daja podstawowe elementy zardwno kursu zaoczneyo,

P stavjonarnego. .
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2. W zaleznosci od poziomu kwalifikacji uczestnikiow

kursy dzielg sie na:

‘,‘1) kyrsy.ekigilone w. § 3 uchwaly nr 239 Rady Ministrow
z dnia 6 sierpnia 1964 r. w sprawie niek!érych zasad
dotvczaeych prowadzenia i finansowania kursowego szko-
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lenia lub .doskonalenia- zawodowego (Monitor Polski
Nr 58, poz. 274),
2) kursy pedyplomowe, przeznaczone dla pracéwnikow

7z wyzszym wyksztalceniem; celem tych kursow jest dal-
sza specjalizacja oraz aktualizacja wiedzy 1 jej zaslo-
sowanie,

$ 3. Nekro¢ w niniejszej uchwale }est mowa o:

1) doksztalcaniu pracownikow — nalezy przez to rovumieé
uzupelinienie wiedzy i uiniejetno$ci wymaganej od pra-
cownika na danym stanowisku,

2)-doskonaleniu kwalifikacji pracownikéw — naleiy przez
to rozumieé aktualizacje wiedzy 1 umiejetnosci wyma-
ganych od pracownika na danym stanowiskuy,

8) oérodku doksztalcania i doskonalenia kadr — mnalezy
przez to rozumieé¢ jednostke organizacyjng dysponujacg
odpowiednimi érodkami finansowymi, wyposazeniem oraz
kadrq wykladowcow, ktorej zadaniem jest stale prowa-
dzenie doksztalcania i doskonalenia kadr,

4) uchwale nr 239 — nalezy przez to rozumieé¢ uchwa-
ie nr 239 Rady Ministrow z dnia 6 sierpnia 1964 1. w
sprawie niektérych zasad dotyczgcych prowadzenia i fi-
nansowania kursoweqgo szkolenia Iub doskonalenia za-
wodowego (Monitor Polski Nr 58, poz. 274).

§ 4. 1. Doksztalcanie i doskonalenie kwalifikac}i pra-
eownikow w formach wymienionych w § 1 pkt 1—4 zaleznie
od potrzeb i posiadanych uprawnien mogq prowadzi¢ jed-
postki pansiwowe, spoteczne i spoldzielcze,

2. Studia podyplomowe prowadzg s-kolv wyzsze we wla-
snvm zakresie lub przy wspotudriale placowek Polskisj Aka-

demii Nauk 1 instytutow naukowo-badawczych,

§ 5. 1, Nalezy dezy¢ do koncentracji doksztalcania i do-
skonalenia k®alifikacji pracownikéw w duzych osrodkach
doksrstalcania 1 dosxonalenia kadr, nowoczeinie wyposazo-
nych, dysponujgcych  kadr dydaktyczng, zapewniajgcg
uczesinikom osiagniecie isteinych korzysci z udzialu w do-
ksztelcaniu 1 doskonaleniu.

Przewcedniczqcy Komitetu Nauki i Techniki w poro-
zumieniu z Przewodniczaeym Komitetu Pracy i Plac przedsta-
wi Radzie Minisirow w terminie do dnia 30 czerwca 1966 1.
projekt uchwaly w sprawie drzialalnosci i rozweju stuib
szkoleniowych,

§ 6. 1. Instytuty naukowo-badawcze powinny 'wspoi-
pracowac¢ ze stuzbami szkoleniowymi przez systematyczne
przekacvwanie im wiasnych osiggnie¢ naukowych i tech-
nicznych, ktére moga by¢ wykerzystane w procesie doksztat-
cania i doskonalenia kwalifikacji pracownikéw, udostepnia-
nie laboratoridw i posiadanego wyposazenia oraz zavewnia-
nie wdzialu specjalistow w realizowanych w tym zakresie
zajeciach dydaktycznych.

2. W uzasadnionych wypadkach instytuty naukowo-ba-
dawcze powinny prowadzi¢ doskonalenie kwalifikacji pra-
cownikow we wlasnym zakresie, )

§ 7. 1. Doksztalcanie i doskonalenie kwalifikacji pra-
cownikow zajmujgecych stanowiska, na ktérych wymagane
jest wyksztalcenie Srednie lub wyisze, moie by¢ obowigz-
kaowe. Obowigzkowe doksztalcanie i doskonalenie kwalifi-
kacji pracownikow powinno by¢ prowadzone dla pracowni-
kéw Lych dzialdow, w ktorych szybki rozwdj nauki i techniki,
szczegolnie wyimaga uzupeinienia lub zdobycia nowych umie-
jetnoéci i podniesienia poziomu wiedzy. Obowigzkowe do-
ksztalcanie 1 doskonalenie kwalifikacji pracownikéw moze
byé réwniez prowadzone dla pracownikéw peiniacych funkcje
wymagajgce dodatkowych studidow w zakresie wiadomosci.,
ktdrych nie mogli nabyv¢ w normalnym trybie nauczania.
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Ministrowie (kierownicy urzedow centralnych) i prze-
wodniczacy prezvdiéw wojewodzkich rad narodowych (rad
narodowych miast wylgczonych 7z wojewodstw) ustalg wykaz
stanowisk, na ktérych zatrudnieni pracownicy podlegaé¢ bedg
obowiazkowemu doksztalcaniu i doskonaleniu kwalifikacji,

oraz okreslg czestotliwo$é prowadzenia tego doksztalcania

{ doskonalenia, jak réwniez ramowg jegyo tematvke. Wykaz
ten powinien by¢ aktualizowany w miare potrzeb.

3. Dla pracownikéw zajmujacvch stanowiska, o ktoérych
mowa w ust. 2, ale nie posiadajacych wymaganego na da-
nym stanowisku wyksztalcenia $redniego lub wyiszego, wia-
g¢ciwi ministrowie - (kierownicy urzedéw centralnych) oraz
przewodniczgcy prezydidow wolewodzkich rad narodowych:

(rad narodowych miast wvylaczonych z wojewoddztw) okreslg

zakres, czestotliwod¢ oraz tematvke obowigzkowego do-
ksztalcania i doskonalenia kwalifikacji, przy tvm zakres do-
ksztatcania tych pracownikéw powinien uwzglednia¢ przede
wszystkim uzupelnienie wymaganego wyksztalcenia. W uza-
sadnionych wvpadkach pracownicy ci — jezeli przez wie-
loletnia praklvke nabvli odpowiednie umiejetnosci — moyg
by¢ objgci obowigzkowym doksztalcaniem i doskonaleniem
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kwalifikacji, prowadzonym dla pracownikéw posiadajgcych
wyksztalcenie $rednie lub wyisse,

4. Przewodniczqcy Komitetu Pracy i Plac zaleci wpro-
wadzenie odpowiednich klauzul do uvméw o prace zawlera-
nych z pracownikami przyjmowanymi na stanowiska, dia
ktérych worowadzono obowigzkowe doksztalcanie 1 doskona-
lenie kwalifikacii.

§ 8. Przewodnicrgey Komitetu Nauki i Techniki w po-
rozumieniu z Ministrem Szkolnictwa Wyizssego [ Przewodni-
czacym Komitetu Pracy { Plac coraz zainteresowanymi mini-
strami (kierownikami urzedcw centralnych) ustali w termi
nie do dnia 30 czerwca 1966 1. pregram wprowadzania siopni
snecjalizacji pracownikow 7z wyzszym wyksstalceniem oraz
okresli zasady, formy 1 metody oryanizowania | prowadrzenia
studiow i kursow podyplomowych, wymajanych do uzvska-
nia tych stopni, jak rowniez ustali trvd nadawania steoni
specjalizacjl absolwentom kurséw i studiow podyplomaowyvch,

§ 9. Systematyczne podnoszenie przez pracownika swo-
ich kwalitikacji: .

1) powinno by¢ brane pod uwage jeko jeden z coynnikow
przy prreszeregowaniach i awansach,

2} jest warunkiem do zajmowania stancwisk, o klérych mo-
wa w § 7 ust. 2.

§ 10. 1. Podnoszenie kwalifikacji pracewnikow gosho-
darki narodowej odbywa sie zgodnie z rocznvmi i wielolet-
nimi planami, ktore stanowia czes¢ plandw gospodarczyeh,
sporzadzanych przez wszystkie jednostki organivacyjne podia-
glie wtasciwym ministrom (kierownikom urzedow ceniralnych)
oraz prez;ydiom wojewddzkich rad narodowych (rad narodo-
wych miast wylaczonych z wojewadziw).

2. Plany podnoszenia kwalifikacji pracownikow sporzadza
sie w trybie ustalonym w insirukcji dotyczgcej opracowania
projektu narodowego planu gospodarczego.

§ 11, 1. Ministrowie: Budownictwa i Przemystu Materia-
téw Budowlanych, Goérnictwa i Euvergetvki, Przemysiv Che-
mieznego i Przemystu Ciezkiego w terminie do konca 1966 r.,
a pozcstali ministrowie i kierownicy urzedéw centralnych
oraz przewodniczgey prezydiéw wojewodrkich rad narodo-
wych (rad pnarodowych miast wylaczonych z wojewodztw)
w terminach uzgodnionych z Przewodniczgcym Komitetu
Nauki i Techniki, nie pézniej jednak niz do konca 1967 r.,
opracujg na okres do 1970 r. ramowe zaloZenia programowe
doksztalcania i doskonalenia pracownikow wymienionych
w § Fust. 113,

2. Przewcdniczacy Komitetu Nauki | Techniki przedsta-
wi Radzie Ministrow zalozenia wymienione w ust. 1, uzgoed-
nione z Przewodniczgcym Komisji Planowania przy Radzie
Ministrow.

3. Zalozenia, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, powinny
ckresla¢ miedzy innymi:

1) potrzeby w zakresie dokszialcania { doskonalenia kadry
technicznej oraz kadry kierowniczej; poirzeby te powin-
ny by¢ ustalone:

a) dia kadry technicznej ~— na podstawie planu rozwoju
techniki danej galezi, z uwzglednieniemn aktualnego
stanu kwalifikacji zatrudnionych pracownikéw i prze-
widywanych zmian w strukturze kwalifikacvjnej kadr
w zwigzku z wprowadzeniem nowej techniki,

b) dla kadry kierowniczej — na podstawie uchwa-
ty nr 224 Rady Ministrow z dnia 29 lipca 1964 r,
w sprawie postepu ekonomicznego w gospodarce uspo=
tecznionej i organizacji stuzb ekonomicznych (Moni-
tor Polski Nr 55, poz. 260) oraz uchwaly nr 225 Rady
Ministréw z dnia 29 lipca 1964 1. w sprawie organi-
zacyjno-technicznej rekonstrukcji branz 1 galezi go-
spodarki uspotecznionej oraz regionéw {(Monitor Pol-
ski Nr 55, poz. 261), z uwzglednieniecm zmian w sy=
stemie planowania 1 zarzadzania;

2) 7adania i formy realizacii tych zadah w ramach resortu,
1wk rowniez poza resortem {komorki szkoleniowe, osrod-
ki rescriowe, branzowe, zakladowe, miedzyresortowe
osrodki doksetalcania 1 doskonalenia kadr oraz osrodki
prowadzone przez cenlrale spoldzielcze, organizacje spos
feczne itn.,

3) niezbedne srodki finansowe zarowno dla stworzenia bazy
inwestycyjnej, jak 1 prowadzenia prac dydaktycznych
i organizacyjnych.

§ 12, Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych) oraz
przewodniczycy prezydiéw wojewddzkirh rad naredowych
(rad navodowych miast wylaczenych z wolewaodstw), biorac
pod uwage dolvehezasswy dorobek 1 mozliwosci organizacii
spolecznych, w szcegolnoici Naczelnej Organizacii Tech-
nicznej i Polskieyo Towarzystwa Fkonomicznego, uwz{;;lednid
ich wdziat w pracach, o ktérych mowa w §§ .7 1 1, oraz
ckresly w uzgodnieniu z nimi ich zadania w zassokajaniy
polrzeb resortu i wojewdds/twa, zwigzanych z delrsstalcaniem
1 doskonaleniein kwalitikacji pracownikow.

¢ 13, W celu podniesienia elekiywinosci prowadzonege
dnkssialrania 1 doskonalenia kadr: -

1} Przewodniczgey Komitetu do Spraw Radia 1 Telewizji
~olskie Radio 1 Telewizia" vw gledn: mozliwns¢ wyko-
rzysiania radia i telewirji dla potrseb zwigzanych 7 do-
ksztatraniem 1 doaskonaleniem kwalifikacjl pracownikow;

2) Minisier Kultury 1 Sztuki po zasiggnieciu opinii Rady
Pismiennictwa Techniczneqo zapewni w ramach progras
mu wydawniczego wydawanie wydawmeiw skryytowycﬁ
i podrecznikow, prey wykorsystaniu techniki malej pos
ligratii,

3} Przewodniczacy Komitetu Nauki i Techniki w porozu-
mienin z Ministrem Szkolniclwa Wyizszegn oraz Mini-
strem Os$wiaty w terminie do dnia 31 grudpja 1966 r.
opracuje:

aj proyram predukcji, importu i wykorzystaniy filméw
zwigzanych z  upowszechnianiem osiggnie¢ nowe
techniki,

b) program produkcji nowocrzesnych pomocy nauko-
wych 1 urzadzen w zakresie techniki nattrania.

§ 14. 1. Centralny Osrodek Doskonalenia Kadr Kierow=
niczych peini role wiodaca w podnoszeniu kwalifikacji'pra‘{
cownikow zatrudnionych - w gospodarce -narodowej w za-
kresie organizacji zarzadzania i kierownictwa.

2. Przewodniczacy Komitetu Nauki i Techniki w poros
zumieniu  z zainteresowanymi ministrami (kierownikami
urzedow centralnych) okresli w terminie do dnia 30 czerwca
1966 1. instytucje, kitére w zakresie dokszialcania i dosko=
nalenia specialistycznego pracownikow z wyzszym i $rednim
wyks. talceniem spelnia¢ heda zadania analogiczne, jak
Centralny Osrodek Doskonalenia Kadr Kierowniczych.

§ 15. Przewodniczgcy Komitetu Nauki i Techniki w po-
rozumieniu z zainteresowanymi ministrami (kierownikami

‘urzedéw centralnych) ustali w terminie do dnia 30 czerwex

1966 r. instytucje zobowigzane do prowadzenia hadan w za~
kresie metod, efektywnosci i kierunkow doksztalcania i do=
skonalenia kwalifikacji pracownikow oraz opracuje prograns
ich dzialalnosci na lata 1966 1 1967,

§ 16. 1. Minister Szkolnictwa Wyzszego okresli wyma=
gania kwalifikacyjne wykladowcoéw studiow podyplomio=
wych.

2. Ministrowie (klerownicy urzedéw centralnych) po -zas
siegnigciu opinii Naczelnej Organizacji Technicznej i Pak
skiego Towarzystwa Ekonomicznego, a takze innych ‘zains
teresowanych organizacjl, jak Zrzeszenie Prawnikéw Pof
skich lub Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, okresla do
dnia 30 czerwca 1966 r. krvteria kwalifikacyjne wykladows
cow kursdw. Kryteria kwalifikacyjne wykladowcow kurséw
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podyplomowych uzgodnione zostana z Ministrem Szkolnictwa

Wyzszego, a pozostalych wykladowcow — z Ministrem
Oswialy.
§ 17. 1. Przewodniczacy Komitetu Nauki i Techniki:

1) koordynuje catoksztalt dzialalnosci zwigzanej z doksztal-
caniem i doskonaleniem kwalifikacji pracownikow ze
$rednim 1 wyzszym wyvkKsztalceniem, :

2) okresli zasady koordynacji centralnej i1 terenowej, zwiag-
zane z doksztalcaniem i doskonaleniem kwalifikacji pra-
cownikow.

2. Przewodniczgcy Komitetu Pracy 1 Plac w ramach
zasad, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, koordynuje doskona-
fenie kwalifikacji pracownikéw w zakresie organizacji za-
Tzadzania i kierownictwa.

§ 18. Minister Oswialy w porozumieniu z Centralng Ra-
dg Zwigzkéw Zawodowych 1 w uzgodnieniu z Przewodni-
ctzgcym Komitetu Nauki 1 Techniki oraz Przewodniczacym
Komitetu Pracy i Plac opracuje 1 przedstawi Radzie Mini-
stréw zakres i zasady doksztalcania pracownikow nie wmajg-
cych éredniego wyksztalcenia,

§ 19. Zaleca sie centralnym organizacjom spéldzielczym
{ organizacjom spolecznym organizowanie doksztalcania i do-
skonalenia kwalifikacji pracownikéw na zasadach zawar-
tych w niniejszej uchwale.
§¢ 20. Przepisy uchwaly nie dotyczg:
1} zolnierzy«bedacych w czynnej stuzbie wojskowej,
2) pracownikow siuzby zdrowia objetych szkoleniem w ra-
mach resortu’ podlegiego Ministrowi Zdrowia i Opieki
Spotecznej.

§ 21. Wrykonanie uchwaly porucza sie Przewodniczgce-
mu Komitetu Nauki 1 Techniki, Przewodniczgcemu Komisji

Planowania prey Radzie Minislréow, zainteresowanym mini-

strom {przewodniczacym komitetéw i kierownikom urzedow
centralnych) oraz prrewodniczacym prezydiéw wojewodzkich
rad narodowych (rad narodowych miast wylaczonych z wo-
jewdadziw).,

§ 22, Uchwata wrhodzi w zvcle z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrunkiewicz



