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INSTRUKCJA CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 15 pazdziernika 1965 r.

w. sprawie zasad obowigzujgcych przy powolywanmiu do kolegiéw orzekajacych oraz danych, zawartych w proto-
kolach i orzeczeniach w sprawach 'o wykroczenia przeciwko przepisom prawa pracy.

Na podstawie § 26 uchwaly Rady Ministréw i Central-
nej Rady Zwigzkow Zawodowych z dnia 12 pazdziernika
1965 r. w sprawie zasad i trybu wykonywania orzecznictwa
w sprawach o wykroczenia przeciwko przepisom prawa
pracy (Monitor Polski Nt 63, poz. 333) ustala sie, co na-
‘stepuje: ‘ ‘

1. Do skladu kolegiow orzekajgcych (§ 9 uchwaly) wo-

jewodzkie komisje zwigzkéw zawodowych nie powinny
powolywac:

1)

9)

3)
4)
5)
6)

os6b zajmujgcych stanowiska sedziowshie lub prokura-
torskie oraz asesoréow, aplikantéw sgdowych i prokus
ratorskich,

adwokaiow i -anlikantéw adwokackich,

os6b pelnigcych funkcje tawnika ludowego w sadzie,

‘zolnierzy w czynnej sluzbie wojskowej,

funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej,
osob zajmujacych stanowiska kierownikéw zakiadow
pracy oraz ich zasiepcéw,
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7) osob bedgcych czionkami koleglow karno-administra-
cyjnych,

8) pracownikow organow. administracji panslwowej, spra-
wujacych nadzor lub dozér nad zakladami pracy w za-
kresie bezpieczensiwa lub higieny pracy,

9) osob skazanych wyrokiem sgdowym:

a) za czyny stanowigce naruszenie prawa pracy,

b) za popelnienie umy$lnego przestepstwa na kare po-
zbawienia wolnosci,

¢) na dodatkowq kare utraty praw publicznych lub oby-
watelskich praw honorowych.

2. Protokét o popelnieniu - wykroczenia
przez .inspektora pracy (§ 3 ust.
wiera¢:

1) imie, nazwisko i date urodzenia oraz miejste zamiesz-

‘kania, mne]sce pracy i stanowisko sluzbowe obwinionego,
2) okreslenie zaktadu pracy, w kiérym popeiniono wykro-

czenie,

sporzadzony
1 uchwaly) powinien :a-

3) wskazanie, na podstawie czyich ustalen protoko? zostal’

sporzadzony,

4) dokladne okreslenie popeinionego Wykroczema ze wska-
zaniem czasu, miejsca i innych okolicznosci, w ktérych
wykroczenie zostato popeinione,

5) wskazanie przepisu, ktory zostal
naruszony,

6) tres¢ wyjasnien zlozonych w toku prowadzonych przez
inspektora pracy ustalen,

7) date i miejsce sporzgdzenia protokoty,

8) podpis obwinionego, a w razie odmowy lub niemoznosci
ziozenia podpisu — wzmianke o tym,

9) imie, nazwisko oraz podpis inspektora pracy,

tym wykroczeniem

3. Orzeczenie inspektora pracy o ukaraniu (§ 6 ust. 1
urhwaty) powinno zawieraé: -
) okreslenie inspektora pracy,
2) oznaczenie sprawy, ;
3) date i.miejsce wydania orzeczenia,
4} imie, nazwiske i-date urodzenia oraz miejsce zamieszka-
nia, miejsce pracy i stanowisko sluzbowe obwinionego,
5) okreslenie czynu przypisanego obwinionemu z podaniem
czasu 1 miejsca jege popelnienia oraz ze wskazaniem
naruszonego przepisu prawa,
okreslenie wymierzonej kary,
uzasadnienie,
pouczenie o terminie i sposobie wykonania kary,
‘pouczenie 0 trybie i terminie odwolania,
10) podpis inspektora pracy.
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4, Inspektor pracy wyznacza rozprawe (§ 4 ust. 2 uchwa-
ly) w swojej siedzibie; w razie potrzeby moze wyznaczyé
rozprawe w siedzibie zakladu pracy, w ktérym  obwiniony
jest zatrudniony, lub w siedzibie instancji zwigzkowej.

5. Whniosek inspektora pracy o ukaranie przez kolegium
orzekajace {§ 12 wust. 1 uchwaly) powinien zawiera¢ dane
okreslone w ust. 2 pkt 1, 2, 4,519, a ponadto:

1} uzasadnienie potrzeby. wymierzenia kary surowsze] niz
kara grzywny do 1500 zi,

2) posiadane przez inspektora pracy dane dotyczace dotych-
czasowej karalnosci obwinionego- za naruszenia prawa
pracy,

3) wskazanie $rodkéw .dowodowych,

Do wniosku - nalezy dolaczy¢ protokol o popelnieniu
wykroczenia. Jezeli wniosek o ukaranie me zawiera wyma-
ganych danych lub gdy zachodzi konieczno$¢ zebrania do-
datkowych danych, przewodniczacy kaleyium orzekajgcego
moze zazgda¢ od inspektora pracy uzupelnienia wniosku
w zakreslonym terminie,

6. Kolegium orzekajgce wyznacza rozprawe (§ 14 ust. 1
uchwaty) w siedzibie wojewddzkiej komisji zwiazkéw zawo-
dowych, a w razie polrzeby w siedzibie rady zakiadowej lub
innej instancji zwigzkowej.

7. Obwinionego nalezy pouczyé w wezwaniu (§ 14 ust. 1
uchwaly), 2Ze moze sprowadzi¢ na rozprawe Swiadkow
i przedstawi¢ inne dowody na-swojg obrone lub wskazac je
w iakim czasie, aby mogly by¢ przeprowadzone na r107-
prawie; ponadto nalezy go pouczy¢é o przystugujgcym mu
prawie korzystania z obroncy.

8. Rozpraweg mozina odroczy¢ tylko w wypadku, gdy
uzupelnienie materiatu dowodowego jest konieczne i nie da
sig przeprowadzi¢ na rozprawie; a takze gdy obwiniony nie.
stawil sie na rozprawe i usprawiedliwil swoja nieobecno$¢.
Obetnych na rozprawie nalezy zawiadomi¢ niezwlocznie

‘0 nowym terminie i wezwa¢ obwinionego oraz $wiadkéw na

rozprawe.

9. Rozprawg odroczong prowadzi sie w nowym terminie
od poczatku tylko wtedy, gdy sklad orzekajgcy ulegl
zmianie, -

10. Jezeli obwiniony, $wiadek lub biegly zamieszkuje
na terenie dziatania innej wojewoddzkiej komisji zwigzkow
zawodowyth, przewodniczgcy kolegium orzekajacego moze

- zwroci¢ sie do wlasciwego kolegium orzekajacego o przesiu-

chanie ich na wskazane okolicznosci,

11. Orzeczenie kolegium o ukaraniu (§ 17 uchwaly) po-
winno zawierac:

1) oznaczenie kolegium,

2) oznaczenie sprawy,
3) date i miejsce wydania orzeczenis,
4) imiona i nazwiska przewodniczgcego, czlonkow skiadu

orzekajacego oraz protokolanta,
5) imie, nazwisko i date urodzenia oraz miejsce zamieszka-
nia, miejsce pracy i stanowisko stuzbowe obwinionego,
6) okreslenie czynu przypisanego obwinionemu z podaniem
czasu 1 miejsca jego popelnienia oraz wskazaniem na-
ruszonego przepisu prawa,

7) okre$lenie wymierzonej kary,

8) rozstrzygniecie o kosziach postepowania,

9) wuzasadnienie,

10) pouczenie o terminie i sposobie wykonania kary,

11) pouczenie o trybie i terminie odwotania, jezeli orzecze-

nie wydane zostalo w pierwszej instancji,
12) podpisy przewodniczgcego i czlonkow skladu orzeka-
jacego.

12, Instrukcja wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczgcy Centralnej Rady Zwigzkow Zawodowych:
I. Loga-Sowinski



