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UCHWALA Nr 284 RADY MINISTROW

z dnia 10 listopada 1965 r.

w sprawie premiowania i nagradzania pracownikéw za gospodarcze wykorzystanie paliw cdpadowych i za oszczedne
zuzywanie paliw stalych, cieklych | gazowych oraz energii cieplnei.

W celu ujednolicenia zasad premiowania i nagradzania
pracownikéw za gospodarcze wykorzystanie paliw odpado-
wych i za oszczedne zuzywanie paliw oraz dostosowania
tych zasad do obecnych warunkdéw przedsigbiorstw (zakla-
dow) i potrzeb gospodarkl narodowej Rada Ministrow w pn-
rozumieniu z Centralng Radgq Zwigzkow Zawodowych uchwa-
la, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala obowigzuie w panstwowych przedsic-
biorsiwach (zakladach) zuzvwaigcych paliwa odpadowe {mu-
ty, przerosty, pyl dymnicowy itp.) paliwa stale, ciekle i ga-
zowe oraz encryie cieplng (pare, wode goracg) do celiw
produkcyjnc-cksplodtacyjnych oraz w Centrali Zbytu Wesla.

2. Uchwala nie dotyczy przedsiebiorstwa ,,Polskie Ko-
leje Panstwowe', pracownikow druzyn parowozowych 7a-
trudnionych w innych prrzedsicbiorstwach (rakladach) oraz
palaczy centralnego ogrzewania.

3. Pracownicy druzyn parowozowych, o kiérych mowa
w ust. 2, sg premiowani wodlug zasad obowigzujqcych w
przedsiebiorstwie , Poiskie Koleje DPanstwowce”, a palaczs
centralnego ogrzewania — wediug zasad okreslonych zarsa-
dzeniem n1 79 Przewoddniczacego Komiteta Pracy i Plac.z dnia
9 paidziernika 1963 . — Wytyczne w sprawie premiowania
st. palaczy (brygadzistow), palaczy 1 ich pomocnikow rza
oszczedne zuzycie opalu przy onalaniu kottow centralnego
ogrzewania (Dziennik Urzredowy Koemitetu Pracy i Plac
z 1963 r. Nr 4, poz. 13 1 z 1963 r. Nr 4, posz. 13).

§ 2. Wprowadza sie zasady premiowania i nagradrzania
pracownikéw za gospodarcze wykorzystanie paliw odpado-
wych i 7za oszczedne zuZzywanie paliw stalych, crektych 1 ga-
zowych oraz energii cieplnej, okreslone w zalgcrniku do
uchwaty.

§ 3. Zainteresowani ministrowie wydadza w oparciu
o zasady, o ktérych mowa w § 2, w porozumieniu z Minij-
stiem Gornictwa i Energetyki oraz zarsqdami glownymi wia-
$ciwych 7wigzkow zawodowych — ramowe regulaminy pre-
miowania, dostosowane do warunkdw i potrzeb poszczegol-
nych przemyvsiow, galezi przemyslow i poszczegolnych przed-
siebiorstw (zakladow),

§ 4. Zainteresowani ministrowie moga ustali¢ w gospo-
darcso urzasadnionych wypadkach w porozumreniu z Mini-
sirern Goiniclwa, 1 Hnergetyki, Prrewodniczgeym Komitetu
Pracy i Ptac oraz zarzadami glownymi wiasciwych zwiazkow
zawodowwvch odmienne zasady premicwania za gosnodarcre
wvRerzystanie paliw odpadowych 1 7a os7c7edne zuzywanie
paliw stalych, ciekivch i gazowvch oraz energii cieplnej w
nicktorych przedsiebiorstwach (zakladach), z zachowaniem
jednak wysokodci prenmui I zakresu stanow’'sk unrawniaja-
cych do premii zgodnie z zasadami, o ktéorych mowa w § 2.

§ 5. Zaleca sie centralnym organizacjom spdtdzielczvm
worowadrzenie zasad niniejszej uchwaty w jednostkach spdt=
dzielczych.
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§ 6. Tracg moc:

1) uchwala nr 452 Prezvdium Rzadu z dnia 7 lipca 1954 1.
w splawie premiowania pracownikéw za ossczadne zu-
zywanie paliw staltych,

2) zarzqdsenie nr 318 Prevesa>Rady Ministréw z dnia 14 li-
stopada 1956 r. w sprawie podwojenia wysoknéci nag:a-
dzania pracownikow ratrudnionych przy spalamu mulow
weglowych 1 przerostow 2z dniem 1 listopada 1956 1.,

8) zarzgazenia Przewodniczgcego Panstwowej Komisji Pla-
nowania Gospodarcrego:

— z dnia 25 stycznia 1951 r. w sprawie premiowania
pracownikow obstugujgcych i nadzorujqcych urzadze-
nia wytwarzajace pare dla poirzeb przemyslowych
{Biuletyn PKPG Nr 4, poz. 36 i Nr 23, poz. 238),

— nr 397 z dnia 10 pasdziernika 1951 1. w sprawie zu-
zZywania muiu weglowego { wyplaly nagrod zs jego

gospodarcze wykorzystanie
poz. 297,

(Biuletyn PKPG Nr 29,

— nr 169 7z dnia 26 maja 1952 r w sprawie piemiowania
praccwnikow kopald weyla za zaladunek mulu we-
gloweqo,

— 1 164 7z dnia 24 lipca 1954 1. w sprawle zuzywania
przerostow weglowyceh i wyplat nagrod za ich gospo-
darcze wyxorzystanie (Biuletyn PKEPG Nr 21, poz. 97),

4) zarzqdzenie Ministra Gornictwa 1 Cnergetyki z dnia
5 kwietnia 1960 r w sprawic premiowania pracownikow
za oszczedne zuzywahie paliw stalych (Monitor Polskl
Nr 36, poz. 178).
¢ 7. Uchwala

1966 r.

wchodzl w zycie z dniem 1 stycznia

Picces Rady Ministiow: J. Cyrunkiewicz

Zalacznik de uchwaly nr 284 Rady
Mmistrow z dnie 10 listopada 1965 r.
{poz. 325).

ZASADY PREMIOWANIA T NAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZA GOSPODARCZE WYKORZYSTANIE PALIW
ODPADOWYCH I ZA OSZCZEDNE ZUZYWANIE PALTW STALYCH, CIEKLYCH I GAZOWYCH ORAZ ENLERGIH CIPPLNE]

1. Przepisy ogdine,

§ Y. Ninlejsze zasady okreslaja:

1) premiowanie i nagradzanie pracownikéw za gospodaicze
wykotzystanie paliw odpadowych,

2) premiowanie pracownikéw za osiggniecie oszczednoscl
finansowej przy zuzywaniu paliw statych, cieklych i ga-
zowych oraz energil cieplnej, z wylaczeniem oszczedne-
$ci z tylulu spalania pozaplanowej ilosci paliw odpado~
wych.

§ 2. Za paliwa odpadowe w rozumieniju niniejszych za-
sad uwaza sie wegiel okreélony mianem ,,mul’* i , przerost”
w fakturach Cenirali Zbytu Wegla oraz pyl dymnicowy,
a takze inne paliwa, ktore kazdorazowo okreéli Minister Gor-
anictwa i Energetyki.

§ 3. 1. Za paliwa stale, ciekle | gazowe, zwane dale}
wpaliwami podstawowymi', uwaza sie: wegiel kamienny,
koks, potkoks, koks pogazowy, wegiel brunatny, brykie'y
z wegla kamiennego i brunatnego, drewno, torf, mazut, gaz
naturalny, gaz przemystowy itp. paliwa, zuzywane w przed-
siebiorstwach (zakiadach) do celéw produkcyjno-eksploatq-
cyjnych.

2. Przez okreslenie ,encrgyia cleplna” rozumie slg parq
{ wode goraca, otrzymywang przez przedsiebiorstwa (zakla-
dy) z zewngtrz do celéw produkcyjno-eksploatacyjnych.

2. Premiowanie { nagradzanie pracownikow
1a gospodarcze wykorzysianie paliw edpadowych,

§ 4. 1. Premie | nagrody za gospodarcre wykorzysiania
paliw odpadowych przystuguja:

1} robotnikom zatrudnionym przy wyladunku paliw odpado-
wych | naweglaniu oraz przy eksploatacji urzadzen, kté-
rych wladciwa praca zezwala na racjonalne wykorzysty-
wanie tych paliw,

2) pracownikom Inzynieryjno-technicznym mnadsorujgcym
prace robotnikéw okreslonych w pkt 1 (do kierownika

oddrialu lub wydziatu produkeyinego albo pomocnicrze-
go wigcrnie) oraz ponadto w elekirowniach (elektrocie-
plowniach) — dyzurnym inzynierom ruchu, kierowniko-
wi eksploatac)i, gldwnemu energetykowi,

3) robotnikom wynagradzanym wedlug systemu akordowe-
go, rzatrudnionym przy zatadunku mulu w kovalniach
wegla kamiennego, oraz robotnikom wynagradzanym we-
diug innych systeméw i pracownikom umyslowym, za-
trudnionym bezposrednio przy organizacji zatadunku
i wysyltki mutu w kopalniach wegla kamienneqo,

4) pracownikom Centrali Zbytu Wegla, przyczyniajacym sig
do zwigksvzenia eksploatacji 1 zuzycia muty,

&) innym, wyzej nie wymienionym, pracownikom przedsig-
biorstw (zakiadéw), okreélonym w §§ 10 { 11,

2. Szczegolowe wykazy stanowisk, na ktorych zatrudnie-
ni pracownicy uprawnieni sg do premiowania i nagradzania
ggodnie z ust. 1 pkt 1—3 1 §, ustalajg ramowe regulaminy
premiowania (§ 3 uchwatly).

$ 5. 1. W przedsiehiorstwach (zaktadach) zuzywajgcych
paliwa odpadowe (z wyjgtkiem-zakladéw dostesowanych do
spalania tych paliw) na premie | nagrody dla pracownikow
przeznacza sig kwote w granicach:

1) do 8 z} za kazda tone zuzytego mulu lub pytu dymnico-
wego w zaktadach zuzvwajgcych do 1.000 ton wegla
miesiecznie,

2) do 6 zt 74 kaidg toneg zuzytego mulu lub pytu dymnico-
wego w zakladach zuzywajgcych ponad 1.000 ton wegla
miesiecznie,

3) do 4 zt za kazdg tone mzytego prrzerostu w zakladach
zuzywaijgcych do 1.000 ton wegla miesigcznie,

4) do 3 z! za kazdq tone zuzZytego przerostu w zakladach
zuzywajgeych ponad 1.000 ton wegla miesiecznie,

2. Za podstawe do wyliczenia kwoty przeznaczonej na
premie w przedsiebiorstwach (zakladach) przystosowanych
do spalanla paliw odpadowych przyjmuje sie stawki jed-
nostkowe okre§lone w ust. 1, pomnozone przez wspélczyn-
nik nie wyZzszy niz 0,3. Stosowanie nowych stawek do wy
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Hczenia premii 1 nagréd nie moze spowodowal wyzszych
wyplat od lacznych wyplat dokonywanych. poprzednio 7za
spalanie takich samych iloci muiéw i przerostow.

3. Wysokosé stawek jednostkowych w granicach okre-
lonych w ust. 1 i 2 ustalajg ramowe regulaminy premiowa-
mia {§ 3 uchwaly).

4; Ministrowie przyspiesza modernizacje podleglych im
#lektrowni (elektrocieptowni) i przystosujg je do maksymal-
nego wykorzystania paliw odpadowych. Minister Gornictwa
| Energetyki lub z jego upowaznienia Gitéwny Inspektor Go-
spodarki Paliwowo-Energetycznej okresla kazdorazowo przed-
siebiorstwa (zaklady) przystosowane do spalania paliw od-
padowych. . : :

5. Elektrownie (elektrocieplownie), ktore zostaly przy-
stosowane do spalania paliw odpadowych (ust. 4), zobowig-
Zane s3 stosowac paliwo  odpadowe w rozmiarach dla nich
wyznaczonych przez Ministra Gornictwa i Energetyki. W ra-
tie spalania w kottowniach paliw podstawowych . powyze]
wyznaczonej normy, dyrekior jednostki mnadrzednej powi-

nien .zawiesi¢ premiowanie, za oszczedno$¢ paliw podstawo- -

wych, Sankcja powyzsza nie powinna by¢ stosowana, jezeli
przejicie na spalanie paliw podstawowych spowodowane 7zo-
stalo awariag urzadzen lub braklem dostaw paliw odpado-
wych.

6. Kwoty ustalone zgodnie z przepisami ust. 1—4 mogsa
by¢. przeznaczone ra premie i nagrody -pod warunkiem do-
trzymania przez przedsiebiorstwo (zaklad) planowanego kosz-
tu paliw. )

7. W razie niespeinienia warunku okreélonego w ust. 6
kwote przeznaczong na premie i nagrody obniza sige odpo-
wiednio do zaistniatych strat z tytuiu niedotrzymania kosztu
paliw.. Jesli premia zostala wyplacona przed stwierdzeniem
niespelnienia warunkuy,; nadplaty . potrgca sie z przystugujg-
vej premil w okresach nastepnych.

8. W przedsiebiorstwach (zakladach) podleglych zjedno-
czeniom, uprawnionym do tworzenia funduszu nagrod (§ 10):

1) 97% kwot, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przeznacza sig
na premie dla pracownikéw uprawnionych do premiowa-

nia (§ 4 ust. 1 pkt'1i 2),

2) pozostale 3% tych kwot przekazuje przedsigbiorstwo (za-
ktad) do zjednoczenia po uplywie kazdego kwartalu.

§ 6. Panstwowy Inspektorat Gospodarki Paliwowo-Ener-
getycznej oraz jego terenowe organy maja prawo przeprowa-
dzania ‘kontroli prawidiowego ustalania wynikoéw, stanowig-
cych podstawe do premiowania pracownikéw za racjonalne
i oszczedne wykorzystywanie paliw statych, cieklych i gazo-
wych oraz energii cieplnej.

§7 LW kopalmach wegla kamiennego tWorzv sie fun-
dusz premiowy (nagréd) w wysokosci 0,35 zt od kaidej tony
sprzedanego mutu, wyslanego na zewnatrz.

2. Z funduszu okreslonego w yst. 1:

1) kwote w wysokosci 0,20 zi od kazdej tony mulu — prze-
znaczy sie na premie dla robotnikow wynagradzanych
wedlug systemu akerdowego, zatrudnionych przy zala-
dunku mulu (§ 4 ust.'1 pkt 3),

2) kwote w wysokoéci 0,10 z} od kazdej tony muiu — prze-

znacza sig na premie dla robotnikéw wynagradzanych
wedtug innych systemédw 1 pracownikow umystowvych,
zatrudnionych bezposrednio przy organizacii zaladunku
i wysytki mulu (§ 4 ust. 1 pkt 3),

3) kwote w wysokosct 0;05 zi od kazdej tony mutu — ko-
palnia przekazuje do Centrali Zbytu Wegla po uptywie
kazdego kwartatu. \

§;8. 1. Ostate¢znie ustalonag zgodnie z przepisami §§ 3
i 7 kwote premil rozdziela sie w poszczegélnych przedsig-
biorstwach ' (zakiadach) pomigdzy uprawnionych do premios

wania pracownikow. Szczegdlowe zasady rozdzialu kwoty
premii ustala dyrektor przedsiebiorstwa (zakladu) w porozu-
mieniu z radg zakladowgq. Zasady te powinny uzaleZnia¢ wy-
sokos$¢ premii indywidualnej od utrudpienia w pracy daneyo
pracownika na skutek zuzywania paliw odpadowych, a w
kopalniach wegla kamiennego* — od ilosci zatadowanego
i sprzedanegyo na zewnatrz mutu,
2. Premie indywidualne wyplaca sig:
1) dla robotnikéw — w terminie do dnia 15 nastepnego
miesigca po okresie rozliczeniowym,
2) dla pracownikéw umysiowych — w ierminie do konca
nastepnego miesigca po okresie rozliczeniowym. ‘

§ 9. 1. W Centrali Zbytu Wegla na nagrody dla pra-
cownikow, o kitorych mowa w ¢ 4 ust. 1 pkt 4, przeznacza
sie kwote rowna funduszowi uzyskanemu za osiggniecia w
zakresie ¢ospodarczego wykorzystania muldéw ‘weglowych
w 1964 r.

2. Zakres oséb uprawnionych do nagradzania, warunki

1 zasady przyznawania i wyplaty nagréd okresdli w regulami-

nie nagradzania dyrektor Centrali ZbyLu Wegla W porozu-
mieniu z radg zakladowa.

3. Wysokos$¢ nagrod dla dyrektora Centrali Zbytu We-
gla i jego zastepcow ustala w ramach kwoty, o kidérej mowa
w ust. 1, Minister Gornictwa.i Energetyki.

§ 10. 1.- W zjednoczeniach przemysiowych (jednostkach
réwnorzednych), ktorym podporzadkowane przedsiebiorstwa
(zaklady) zuzywajg lgcznie ponad 10.000 ton paliw odpado-
wych w skali Tocznej, tworzy sig z kwot przekazanych przez
przedsiebiorstwa (§ 5 ust. 8 pkt 2) fundusz nagrod z przezna-
czeniem na nagrody . dla pracownikéow tych przedsiebiorstw
(zakladow) i zakladow energetycznych okregoéw za wykona-
nie konkretnych zadan z zakresu zagospodarowania, wdsaza-
nia i zwiekszania zuzycia paliw odpadowych.

2. Indywidualne nagrody, o ktorych mowa w ust 1,
ustala i wyplaca dyrektor zjednoczenia (jednosiki rowno-
rzednej) na wniosek dyrektora przedsigbiorstwa (zakladu)
zaleznie od wielkosci i znaczenia wykonanych zadan.

§ 11, 1. Z kwot przekazanych przez kopalnie (§ 7 ust. 2
pkt 3) wyptaca sie pracownikom przedsiebiorstw (zakladow}
nagrody za wykonanie konkretnych zadan z zakresu wdra-
zania‘ postepu i zwigkszania osiggniec w eksploatacp i za-
gospodarowaniu mutu.

2. Nagrody z tego funduszu przyznaje Minister Gornic-
twa i Energetyki na wniosek dyrektora Centrali Zbylu We-
gla.

§ 12, Przy ustalaniu i wyptatach nagréd, o ktorych mo-
wa w 8§ 10 i 11, obowigzujg zasady okreélone przepisami
o nagradzaniu z funduszu postepu techniczno-ekonomicznego.

3, Premiowanie pracownikéw za osiagniecie oszczednosci
finansowej przy zuzywaniu paliw podstawowych
i energii cieplnej.

§ 13. 1. Premia za osiggniecie oszczedno$ci finansowej
przy zuzywaniu paliw podstawowych i energii cieplnej przy-
stuguje pracownikom majgcym bezposredni wpltyw na oszczed-
ne zuzywanie tych paliw i energil.

2. Do pracownikow majgcych bezposredni wplyw na
oszczedne zuzywanie paliw podstawowych i energii cieplnej
zalicza sie:

1) robotnikéw zatrudnionych przy naweglaniu oraz przy
eksploatacji urzadzen, ktérych wlaéciwa praca zapewnia
oszezedne zuzywanie tych paliw i energii cieplnej,

2) pracownikéw inzynieryjno-technicznych nadzorujacych
prace robotnikow, o ktorych mowa w pkt 1 (do kierow-
nika oddzialu lub wydzialu produkcyjnego albo pomoc-
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Jniczego wlagcznie) oraz ponadio w elekirowniach (elek-
trocieplowniach) — dyzurnych inzynieréw ruchu, kie-
rownika eksploataciji, giownego energetyka.

3. Szczegdélowe wykaszy stanowisk pracownikéw maijg-
eych bezposredn wplyw na oszczgdne zuzywanie paliw pod-
stawowych i enmeryii cieplnej usialaja ramowe regulaminy
premiowania (§ 3 uchwaly).

§ 14, 1, Na premie dla pracownikéw przeznacza sig kwo-
te w granicach:

1) do 20/ finanscwej oszczednosci roc7nei paliw podstawo-
wych, osiqgnietej w elekirowniach (elektrocieptewniach)
zuzywajgcych paliwa te w 1oznych asotlymentach,

2) do 25% finansowej oszczednoéci 1ocsznej paliw podsta-
wowych, osiqgnietej w przedsiebiorstwach (rakladach)
zuzywajacych wegiel brunatnv lub inne paliwa stale w
wyraznie okreélonym asertymencie oraz w tych przed-
siebiorstwach {zakladach), w ktérych ze wzgledu na do-
bro produkciji nie ma mozliwoéci spalania tafszwych (od
zatozonych w planie) asortymentéw paliw stalych,

3) do 30%s finansowe] oszczednosci rocznej energii cieplnej,
otrzymanej z zewnatrz, w przedsigbiorstwach (zaktadach)
zuzyvwajacych te energig,

4) do 15% finansowe| oszczednosci rocznej paliw podstawo-
wych osiggnietej w pozostalych, nie wymienionych w
pkt 1—3, przedsiebiorstwach (zakladach),

2. Prredsiebiorstwa (zakiadv), o kidrych mowa w ust. 1
pkt 2, okresla kazdorazowo wlasciwy minister.

3. Premie ra osiagnietg oszczednoi¢ paliw podstawo-
wych { energii cleplnej rozligza sie 1 wyplaca za okresy
roczne, z tym ze po uplyw:e I, IT i III kwartatu danego roku
mogg bvé.dekanvwanpe zaliczkowo wyplaty tej premii. Na
premie zaliczkowe przeznacza sig:

1) 15%¢ oszczednosci obliczonej narastajaco od poczatku ro-
ku — w prredsiebiorstwach (zakladach), o ktorych mo-
wa w vsl. 1 pkt 1,

2) 19%/0 oszczodnoéel oblicronej narastajgco od pocrgtku ro-
ku — w przedsiebiorstwach (zakladach), o ktérych mo-
wa w ust. 1 pkt 2,

3y 22 oszczednosci obliczonej narastajaco od pocaqtku ro-
ku — w przedsiebiorstwach (zakladach), o ktérych mo-
wa w ust, 1 pkt 3,

4) 11%/0 oszczednosci obliczonej narastajgeo od pocratku ro-
ku — w przedsigbiorstwach (zakladach), o ktorych mo-
wa w ust. 1 pkt 4.

4. Z kwot prreznaczonvch na premie potraca sie kazdn-
razowo wyplacone zaliczkowo premie w gkresach poprzcd-
wich,

§ 15. 1. Za podstawe do wyliczenia oszczednoéci przyj-
muje sie:

1) wartos$é planowang paliw podstawowych 1 encrgii ciepl-
nej,

2) wartod¢ rzeczywistg zuzytych paliw podstawowych | ener-
gil cieplnej.

2. Wartos¢ planowanag (ust. 1 pkt 1) koryquje sie odpo-
wiednio do wykonania planu produkcji czy ustug powodu-
Jacych zuzycie paliw i energii cieplnej. W elektrowniach
felektrocieplowniach) oraz kotlowniach produkujgcych pare
do celow technologicznych korygquije sie t¢ wartnéé w -sto-
sunky. do produkcji netto (réznica produkcji brutto i zuiy-
tia wilasnegol.

3.. Jesli istnieje moizliwo$t obiekivwnego ustalenia. iln-
i i jakoéci paliw, nierbednych do wvkonania okredlonci
produkcjl. za podstawe do obliczenia premii' przyjmuie sie,
yamiasr wartosci- pianowanej (ust. 1 pkt 1), wartos¢ bedarg
#oczynem poprsednio ustalonveh normatywow ilosciowveh
§ ceny lub weka/nikow wartosciowvch oraz iloéci wykona-
mej pebdukcji. Normatywy lub wskazniki wertosciowe, o kto-
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rych wy7zej moewa, powinny byé zatwierdzone przez dyrek-
tora jednostii radizednej. Preedsigbiorvstwa {zakladyl, w kto-
rych moZe miec zastosowanie ten przepis, okresla wilasciwy
minister,

4, Os7czednost roczng, o ktarej mowa w § 14 ust 1,
stanowi réznica miedsy wartoscig okréslong w ust. 1 pkt 1
{z uwrglednieniem ust. 2) a wartos$cia okredlong w ust. 1
pkt 2, oblirzong za okres roczny, W razie 7zuzywania pal'w
odpadowych za podstawe do ustalenia premiil przyjmuje sia
oszezednosé, obliczong zeodnie z przepisami ust. 1—3, po-
mniejszona o kwote wynikajgeq z os.agnietej oszczednoscl
za spalanie ponadplancwef ilosci mulow i pyzerostow,

5. Wartodci planowane na rek biezgcy, stanrowiace pod-
stawe wyliczenia premii, nle mogag by¢ wyzsze od wartodéci
planowanych w roku poprzednim. Odstepstwo od tej zasady
moze mie¢ miejsce jedynie w gospodaicro yzasddnionych
wypadkach za zgoda dyrektora jednostki nadrzednej.

6. Oszczednosd¢ stanowigcq podstawe do obliczenia pre-
mii zaliczkowej za I, [T i Il kwartal oblicza sie w sposch
okreslony w ust. 4, lecz za okresy poszzegdlnych kwarta-
16w.

7. Oszczednosé (ust. 4 1 6) oblicza sie w skali caleqo
przedsicbiorstwa (zakiadu). Wyjatek od tej rasady mogg
stanowi¢ jedynie oddziaty produkcyijne i inne jednostki or-
ganizacyijne prvedsiebiorstwa, posiadajgce wiasne skiado-
wiska paliw podslawowych, w ktorych istniejg obiektywne
niozliwosci ustalenia warteici planowanej, jak i wartosei zu-
zviyeh paliw. Dia oddriaiéw (jednostek) tvea kicrowniciwn
prredsichiorstwa (zaktadu) moze oddzielnie obliczaé oszczed-
nos¢ oraz kwoty przeznaczone na premie,

8. Minister Gornictwa 1 Energetyki opracuje w terminie
do dnia 30 czerwca 1686 r. jednolite rzasady planowania 7u-
#ycia paliw dla celéw obliczania premii,

& 16. 1. Tloéci paliw przviate do obliczenia wartodcf rve-
czywislej zuzytych paliw podstewowych 7za denv okres po-
winny byé zyodne z iloécig ewidencying paliw (3t30 poczgl-
kowy, przychod, rozchdd, stan koacowy), Zapas paliw (stan
koncowv) na ostatni dzien okresu rozliczeniowego pcwinien
by¢ sprawdrzony przez komisje,

2. Komisje (ust. 1) powoluje dyrektor przedsighiorstwa
{rakladu), W sklad komisji powinien wejs¢ giéwav {ztarsza)
ksiengowv oraz jeden 7 pracownik¢w nie uprawnionych ®o
piemii na podstawie niniejszych zasad.

3 Stwierdzone przy ustalaniu remanentéw  braki
(z uwzglednieniem ubytkow naturalnveh) traktuje sie jako
zuzycie paliw w danym okresie rozliczeniowym.

§ 17. Gdy paliwa mozna zastgpi¢ energig elektryczna,
nalezy przy obliczaniu wynikow za okres rozliczeniowy
zwrocid uwage, czy zuzycie tej energil miedci sie w grani-
cach zalozen planowanych. W razie zuzycia tej energii w
ilosci wyzszej, niz to wynika z zalozen planowanych, nalezy
warto$¢ zuzytej nadwyzki odjgé¢ od wyliczonej oszczednosrci
paliw w danym okresie rozliczeniowym.

§ 18, 1. Ostatecznie ustalong kwote oszczednosci za-
twierdza, po uplywie kaidego okresu, dyrektor jednostki
nadrzedrej na wniosek dyrektora przedsiebiorstwa (zaktadua).

2. Kwota oszczednosci, o ktdérej mowa w ust. 1, moze
by¢ zatwierdzona w peinej wysokosci pod warunkiem:

1) prowadzenia przez przedsigbiorstwo (zaklad) prawidlowe]
ewidencji obrotu paliw, kontroli ich zuZzycia na poszcze-
golne cele, kontroli stanu zapasdw oraz kontroli zuzycia
energii elektrycznej w wypadku, gdy paliwa mozna za-
stapi¢ tg energia,

2) utrmymywanla przez przedsiebiorstwo (zaklad) urzadzef
cieplnych w nalezvtym stanie | sprawnaéci,

3) utrsymania norm i wskaznikow jakosciowych produkcil
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3. W rarzie niespelnienia prsez przedsigbioistwo (ra-
klad) warunkow okreslonyeh w ust. 2 lub slwierdzenia za-
sadniczych roszbieznosci zaltozen planowanych w stosunku do
17eczywislego wykonania, dyrektor jednostki nadrzcdnej ma
prawo obnizy¢ kwote oszczednosci (ust. 1) do wysokosi
okreslajgcej rseczywiste osigyniecia przedsighiorsiwa (ra-
kladu) w zakresie oszczgdzania paliw podstawowych 1 enor-
gil cieplnej.

§ 19. 1. Po zatwierdzeniu ostatecvnie uslalonej kwotly
oszczednosci cz¢s¢ tej oszezednosci preypadajgca na premie
(§ 14 ust. 1}, po potraceniu poprzednio wypitaconvch salicsok
(§ 14 ust. 3), rozdziela si¢c pomigdzv uprawnionych pracowni-
koéw. Szczegdiowe zasady rosdziatu kwoly prresnaczone; na
premie ustala dyrektor prsedsichiorstwa (zakladu) w porosa-
miemu z radgq sakladowa. Zasady te powinny uwrsgledniag
zaleznos$¢ wysokosci premii indvwidualnej od wphy wu dane-
go pracownika na oszczedne zuzywanie paliw podstawowych
i energii cieplnej.

2. W przedsicbiorstwach (rakladach), dysponujgcvch od-
powiednig aparaturg pomiarowa, wysokos¢ premii mdvsi-
dualnej powinna bv¢é uralezniona od dotrzvmania prrses po-
s7czegblnych pracownikéw w ciggu zmiany okreélanvceh sa-
kladowg instrukcja wskaznikow technicznvch, takich jak:
ilo§¢ COs, temperatura wody zasilajgcej, cisnienie pary, tem-
peratura pary itp.

3. Pracownikom, 7z ktorymi rozwigrano umcwe o prarg
w cigyu roku obrachunkowego, powinna hyv¢ wyntacona pet-
na premia przysiugujaca im za peine kwartaly prrzez nich
przepracowane,

4, Wyptlata premii 7a oszcredno$¢ paliw podstawaswveh
1 energii cieplnej powinna nastapi¢ w ciaqu miesigca po spo-
rzgdzeniu bilansu za dany okres rozliczeniowy.

4. Przepisy koncowe,

§ 20. 1. Pracownicy, z ktorych winy powstata awarla
urzadzen wytadunkowych, urzqdzen przenoszacych paliwo
i ursqdsen ciepinych, powinni byé pozbawieni premii (w czes
éci jub calosci) za gospodarcre wykorzystonie paliw odpa-
dowych oras 7a ossczedne zuzywanie paliw podstawowych
i eneryii cieplnej.

2. Premie dla poszczeqgdinveh pracownikéw zatwierdza

dvrektor preedsichiorstwa (zakladu) w porozumieniu z radg
zaktadowa.

3. Indywidualne premie i nagrody wyplacane pracowni-
kom na podslawie niniej»zych zasad, facznie z innymi pre-
miami i naqgrodami wyplacanvmi porsa plannwanym fundu-
ssvm plac, nie nwogq prseklaczac w ostosunku roc/nym Lrzye
miesiecynego wynagrodzenia sasadniczeqo. Ograniczenia te
r.e majq rastosowanis do nagrod i wynagrodzen wyplaca-
nych pracownikom:

1} 7z fundussu zakltadoweqgo,

2y 7 tunduszu postepu techniczno-ekonomicznego,

3) ra wspotzawodnictwo pracy,

4) va wykrycie nielegalnego poboru energii elektryczne}
i nadurv¢ tarviowych popelmianych przez konsumentow
prywalnych i spotdzielme,

5) 7a wynalasc7oi¢ 1 racjonalizacje,

4. Wyplata premii na podstawie niniejszych zasad mnze
odhvwad sie tviko poprser listy placy przy wvolacie w.nae
grodson zasadniczych, Podslawa i wysnkosé premii powinny
bv¢ polane do wiadomosei zalogi w sposoéb prryjety w dae
nym pizedsicbiorstw.e (sakladzie).



