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UCHWALA RADY MINISTROW 1 CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 28 pazdziernika 1965 r,

w sprawie zasad podzialu funduszu zakladowego przeznaczonego na nagrody.

W celu wzmocnienia-oddzialywania funduszu zaktadowe-
go na poprawe gospodarki przedsigbiorstw przemystowych
Rada Ministiré6w i Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych
uchwglajg, co nastepuje:

§ 1. 1. Czes¢ funduszu zakladowego, ktéra zgodnie
7 art. 7 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o fundu-
szu zakiadowym w przedsigbiorstwach panstwowych (Dz. U.
£ 1960 r. Nr 13, poz. 78) jest przeznaczona uchwaia konferen-
cji samorzadu robotniczego na nagrody dla pracownikoéw,
podlega podzialowi miedzy poszczegélne komérki ruchu i za-
‘rzgdu przedsiebiorstwa,

2. Podzialu funduszu na nagrody, o ktérym mowa w
fist. 1, dokonuje konferencja samorzadu robotniczego- badZ
proporcjonalnie do planowanego fund#szu plac poszczegol-
mych komorek organizacyjnych, bgdz-uzalezniajac jego wiel-
08¢ od trudnosci wykonania zadan przez poszczegodlne ko-
morki, ich waznoéci itp.

3. Przy obliczaniu funduszu na nagrody, przypadajacego
poszczegolnym - komérkom organizacyjnym, uwzglednia sig
stopien realizacji zadan, warunkujacych otrzymanie’ nagréd.

§ 2. 1. Zadania, o ktérych mowa w § 1 ust. 3, wyznacza
poszczegdlnym komoérkom organizacyjnym .konferencja sa-
morzadu robotniczego na wniosek dyrektora przedsiebior-
stwa) Laczna ilo§¢ zadan wyznaczonych dla komorki orga-
nizacyjnej nie moze by¢ wyzsza od trzech.

2. Ustalone zadania powinny:

1) dotyczy¢ gléwnych i istotnych problemdéw stojacych do
rozwiazania przed dang komorkg w realizacji planowych
2adan przedsiebiorsiwa;

2) zapewni¢ wykonanie zadaft wyznaczonych dla przedsie-
biorstwa przez jefnostke nadrzedna.

3. Przy ustalaniu zadan naleizy dazyé do uzyskania ich
zbieznosci z zadaniami obowigzujgcymi przy premiowaniu
pracownikow umystowych.

4, Zadania powinny by¢ ustalone w taki sposob, by mo-
bilizowaly zatoge danej komorki organizacyjnej do wykona-
ma i przekroczenia zadan produkeyjnych, wprowadzania no-
wych wyrobéw i unowoczesnienia produkcji, poprawy wy-
nikow ekonomicznych itp. Przy ustalaniu zadan nalezy
uwzgledni¢ warunki pracy i mozliwosci kazdej komorki or-
ganizacyjnej, tak by zadania te stwarzaly dla kolekiywow
pracowniczych tych komdrek réwna szanse wypracowania
udzialu w czesci funduszu zakladowego przeznaczonej na
nagrody.

§ 3, Poszczegélne komorki ruchu i zarzadu przedsigbior-

.stwa powinny by¢ na poczatku roku powiadomione:

1) o warunkach, od ktérych spelnienia zalezy utworzenie
funduszu zakladowego w calym przedsighiorstwie;

2) o zadaniach, od ktdrych wykonania bedzie uzalezniofia
wyplata nagréd pracownikom danej komérki przedsie-
biorstwa, o ile przedsigbiorstwo jako calo$¢ utworzy
fundusz zakladowy;

3) o zasadach przyznawania nagrod indywidualnych wyni-
kajgcych z uchwalonego regulaminu.

§ 4. Zainteresowani ministrowie wspolnie z zarzadami
gléwnymi zwiagzkéw zawodowych okreslg tryb postépowa-
nia przy ustalaniu zadan, o ktérych mowa w § 1 ust. 3
i w § 2, w przedsigbiorstwach o bezwydzialowej strukturze
organizacyjnej lub-w ktorych ze wzgledéw orgarizacyjno-
technicznych nie jest wskazane ustalanie zadan dla okreslo-
nych komoérek przedsiebiorstwa.

§ 5. 1. W celu obliczenia funduszu na nagrody, przypa-
dajacego danej komdrce organizacyjnej za realizacje wia-
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snych zadan z funduszu wygospcdarowanego przez prsedsin-
biorstwo, sume wy7znaczonych tej komorce zadan okresla
sie na 100 punktow.

2. Konferencja samorzgdu robotniczego ustala na wnio-
sek dyrektora przedsiebiorstwa dla kaidego zadania okre-
$long ilos¢ punktow; przy ustalaniu iloSci punktiow dla da-
nego zadania nalezy uwzgledni¢ wage radania i trudnosé
jego wykonania, jak rowniez zwigzang 2z tym koniecznosé
preferowania tego zadania w danym okres'e czasu.

3. llos¢ punktéw, przvpadajaca za pelne wykonanie za-
dania na poziomie co najmniej wynikajgcym ze wskalnikow
dyreklywnych dla planu techniczno-ekonomicznego, nie mo-
ze by¢ nizsza od dwudziestu.

4. W razie niewvkonania w pelni ktéregokolwiek z wy-
znaczonych zadan, wysokos$¢ funduszu zakladowego na na-
grody dla danej komorki organizacyjnej za wykonanie da-
nego zadania ulega zmniejszeniu wedluy zasad, kidre okreili
w regulaminie konferencja samorzadu robotniczego.

5. Regulamin uchwalony. przez Xkonferencje samorzgdu
robotniczego powinien prrzewidvwacd, ze za kazdy procent
niewykonania zadania kwota nagrody przypadajgca za to
zadanie ulega zmniejszeniu o 5 do 10% w zaleznosci od
waznoici zadania. W wvniku ziniejszen funduszu zeklado-
wego na ragrodv fundusz ten moZzz by¢ obnizony tylko do
5006 kwoty przypadajqcej danej komérce organizacyjnej za
wykonanie w pelni wszystkich zadan.

§ 6. 1. Fundusz zaktadowy w czgéci przypadajacej na
nagrody, potrgcony komérkom crganizacyjnym, ktore nie

— _ Poz. 322 § 323

wykonaly w 100% wyznaczorvch zadan — moze byé prze-
znaczony na zwiekszenie fundussu na nagrody tym komor-
kom, kiore wykonaly swoje zadania w stopniu wiekszym
od wyznaczonego,

2. Decyzje o podwyiZszeniu funduszu nagrod tym komor-
kom organizacyjnym, ktore lepiej wykonaly wyznaczone za-
cania, poedejmuje konferencja samorzgdu robotniczego na
wniosek dyrektora przedsiebiorstwa.

3. Konferencja samorzadu robotniczego zamiast rozdzie-
lenia migdzy inne komdrxi organizacyjne funduszu na na-
grody, o klorym mowa w ust. 1, moie go przeznaczy¢ na
budownictwo mieszkaniowe dla pracownikow i inne cele
stuzgce potrzebom zalogi.

§ 7. Przepisy uchwaly stosuje sie réwniez do podzialu
czesci funduszu zakladoweyd przeznaczonego na nagrody mie-
dzy poszczegdlne komorki organizacyjne w przedsiebiorstwach
przemystowych wymienionych w § 18 rozporszidzenia Rady
Ministrow z dnia 28 pazdziernika 1965 r. w sprawie funduszu
zakladowego w panstwowych przedsiebiorstwach przemysto-
wych (Dz. U. Nr 45, poz. 279).

§ 8. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1966 .
Podzial czgéci funduszu zakladowego, przeznaczonego na na-
grody z funduszu zakladowego wyyospodarowaneqgo za
1865 r., nastapl wedlug zasad obowiazujgcych do dnia 31 gru-
dnia 1965 . ‘

tezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
Przewodniczgcy Centralnej Rady Zwigzkow Zawedowych:
I. Logu-Sowinski



