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UCHWALA Nr 229 RADY MINISTROW

z dnia 30 sierpnia 1965 r,

zmieciajaca uchwale w sprawie kwalifikacji oraz zasad wynagradzania Insiruktordw szkolacych pracownikéw
w przedsiekiorsiwach podlegiych i nadzorowanych przez Ministra Handlu Wewnetrznego.

$ L. W uchwale nr 210 Rady Minis‘row z dnig 14 crerws
ca 1963 r. w sorawie kwalifikacji oraz zasad wvnaradzania
instruktorow szkolgcych pracownikow w przedsieioistwach
podleotych 1 nadzorowanvch przez Ministra Hardlu We-
wnetrzneqo (Monitor Polski Nr 52, poz. 263) wprowadrza sie
nastepujgce zmiany:
y w i It .

a) skresla sie pkt 2,

b) pkt 3 1 4 otrzymujg odpowiednio numeracje 2 { 3;
2} § 3 otrzymuje hrzmienie:

8 3> 1. Formg szkolenia jest:

3. W razie zorganizowania prsez pr7edsiebiorstwo
wvdzielonych zespol'w nauki zawodu dyrektor
przedsigbiorstwa moz» za zgodg zjednoczenia
prsedsichiorstw  handlowvch (centrali) zwolnié
ins*tuktora na okres srkolenia od peinienia nor=
malnvch obowiazkow wynikajzcych z zawarted
z nim umowy o prace, jezeli cndriennie szkolf
rownoczesnie wiccej niz 10 uczniéw 1 pos’ada
odpowiednie wyksztalrenie zawodowe stopnia
sredniego lub dyplom nistrza oraz prres/kole-
nie pedagogiczne, o ktorym mowa w § 3 ust..3
pkt 2.

1) s;kolenie indywidualne, polegajace na ssko- 3) § 6 otrzymuje brzmienie:
Ieniu przez insiruktora od 1 do 3 ucznmiow na «§ 6. 1. Instruktcrom szkolacym pracownikdw przyshue

odrebnych stonowiskach pracy,

2) s/kolenie brygadowe, polegajgce na szkole-
niu od 4 do 10 ucznidéw prres instruktiora,
ktéry wraz z uczniami w. hodzi w skiad tef
samej brygady,

3) s/kolenie w  wydrielonych zespolach naukd
zawodu, polegajace na szkoleniu wyedrebnio-
nvch grup mindocianych ucznidw przekracza-
jacych 10 osob.

2. Instruktor powinien przeprowadzaé sskolenie
uczniéw w czasie pelnienia normalnych czyn-
nosci wynikajacych z zawartej z nim umowy
0 prace,

guje za okres srkolemia ustalony zatwierdzonye
mi programami praktvcznej nauki zawodu doe
datkowe wynagrodzenie w wysokosci:

1) irstrukterom posiadajacym przeszkolenie pe-

davoqiczne, o ktdérym mowa w § 5 ust. 3

pkt 2:

a) prey szkoleniu indywidualnym — do zi 110
miesiccznie za jednego szkolonego,

b) przy szkoleniu brygadowym — do zi 40
miesiecznie za jodnego szkolonego,

2) instruktorom nie persiadajgcym prreszkolenia

pedagogicznego, o ktorym mowa w § 5 ust. 3
rkt 2:
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a) prsy sskolenin indywidualnym — do 2z 65
niesiecznic za jednego szkolonego,

b} przy szkoleniu brygadowym — do 21 25
miesigcznie za jednego szkolonego,

3) instruktorom szkolgcym pracownikow w wy-

dzielonych zespolach nauki zawodu — od
21 300 do zt 450 miesiecznie 7a szkolenie ca-

3) przy

kazdy miesige szkolenia jedneqgo pracownika,
ktéry zdal eyzamin z wynikiem pomysinym,
sskoleniu w wydrietonych  zespotach
nauki zawodu przekraczajgcych 10 osob otaz
przy szkoleniu w  wydzielonych zaktadach
s7zknleniowych przez instruktorow zwolnio-
nych na okres szkolema od pelnienia nor-

tego zespoiu.

2. Instraktorom  szkolacvm  pracownikow w wy-
dzielonych zespotach nauki zawodu i zwolnio-
nym na okres szkolenia od peinienia normal-
nych obowigrkéw  wynikajacych 7z zawaitej
umowy o prace nie przystuguje dodatkowe wy-
nagrodzenie za svkolenie ustalone w ust. 1. Za
okies szkclenia przystuguje im wynagrodsenie
obliczone jak za urlop wypoczynkowy.;

malnych obowiazkéw wynikajacych z wnowy
o prace — do zi 1500 za jeden rok szkolenia
catego zespoty, proporcionalnie do liczby
ucrniow, ktorzy zlozyli egrzamin z wynikiem
pomysinym,

3. Jednorazowa premia dla instruktoréw nie po-
siadajacych przeszkolenia pedagogiczneqo, okto-
rym mowa w § 5 ust. 3 pkt 2, wynosi:

; koleniu indywidual :
4) § 7 otrzymuje brzmienie: 1) pr7y s7koleniu indywidualnym

a) za pomysiny wymk egzamindw racznvch
(dopuszczenie ucznia na wyzszy 10k nau-
ki) — do z} 40 za kazdy miesigc szkole-
nia jedneqo pracownika,

W 7.1, Instrukterom szkolacym pracownikow prrvshiu-
guje jednorarowa premia za pomyslny wynik
eyramindéw rocznych (dopusscsenie ucznia na
wyzszv rok nauki) i koncowych,

2. Jednorazowa premia dla instruktordw posiada-
jacych prveszkolenie pedaqogiczne, o ktorym
mowa w § 5 ust. 3 pkt 2. wvnosi:

1) przy szkoleniu indywidualnvm:

a) sa pomyslny wynik egzaminéw rocsuvch
(dopuszczente ucsnia na wysszy rok nau-
ki) — do 2} 60 za kazdy miesige s/kole-
nia jednego pracownika,

b) za pomyslny wynik egzaminéw konco-
wych — do 2zl 50 za kazly mesigc ostat-
niego roku szkolenia jedneyo pracownika,

2) prry s/koleniu brygadowvm — do zt 20 za
kazdy miesige szkolenia jednego pracowiuka,
ktory zdat egzamin z wynikiem pomyéinym,

3) przy s7koleniu w  wydrielonveh  zespolach
nauki zawodu przekraczajgeych 10 osob —

b) za pomvsiny wynik egyzamindéw konco- do 1200 2t 7a jeden rok nauki catego zespo-
wych uczniow szkolonych w  zawaodsie tu jednorazowo, proporcjonalnie do lczhy
sorzedawcy — do zt 60, a w pozostalych ucznmiow, ktorzy ztozyli egzemin z wynikiem
zawodlach — do 7zl 80 7za kazdy miesigc pomys$lnym.”

ostatnieqo roku sskolenia jednego pia-
cownika,

§ 2. Uchwala wihodzi w zycie z dniem ogloszenia,
2) prry s/koleniu bryyadowym — do zt 30 za

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz



