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ZARZADZENIE Nr 31 PRFZESA RADY MINISTROW

7z dnia 29 kwictnia 1965 r.

w sprawie ratrudniania cudzoziemcdw.

W celu wjednolicenia postepowania przy zatrudnianiu
cudzoziemcow zarzgdza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Cudzoziemiec, tj. obywatel panstwa obcego luh
bezpanstwowiec, moze by¢ zatrudniony w panstwowym za-
kladzie pracy (urzgdzie, instytucii lub przedsichiorsiwie), je-
zeli:

i) obowiazujace przepisy nie uralezriaja zatrudnienia od
posiadania obywatelstwa polskicgo,

2) ubiccajacy sie o prace posiada zeswolenie na pobyt sla-
fy w Polslaej Rzeczypospolit»j Ludowei.

2. Zatrudnienia cudzozienica przebywajgceqo w Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowe] na podstawic konwencii o malym
ruchu granicznym nie uzaleinia sie od posiadania zeszwolenia

na pobyt staty.

§ 2. 1. Zatwudnienie cudrzoviemca w 7zakladzie pracy,
o ktérym mowa w § 1 ust. 1, wymaga — w kazdym wypad-
ku — uorzedniego pisennego zezwolenmia kicrownika zakla-
du pracy.

2. Zezwolenie musi by¢ uzyskane prsed vawarciem umo-
wy o prace i przed dopussczeniem do pracy.

3. Zezwolenie move byé w kazdym crasie przez kicrow-
nika zakladu pracy cofnicle,

§ 3. 1. Pized wydariem zezwolenia okre lonego w § 2
zaklad pracy (§ 1 ust. 1) maiicy zetrudni¢ cudrsoziemca 7a-
siega opinii wladciwej ze wryledu na jego miejsce zamieszka-
nia komendy wojewddskiej (rownorsednei) Milicji Obywa-
telskiej, zalgczajgc ankiete cudzoziemca, kidra powinna 7a-
wierad:

1) nazwisko i imig,

2) date i mieisce urodzenia,

3) obywatelstwo,

4) dane dotyczace dokumentu stwieid7ajgceno toZsamoid
€gseria i numer whatciweqgo dalumentu ohee -0 lub dowo-
du tozsamosci cudzoziemca oraz termin jego wainosci),

5) nazwe organy, ktéry wydal karte stalego pobyty, i date
jej wydania,

6) zawad, .

7) naswe zakladu pracy, majacego zatrudni¢ cud:oziemca,

8) usasadnienie celowosci zatiudnienia cudzoziemca,

9) charakterystyke zawodowg cudzoziemca,

2. W razie negatywnej opinii komendy wojewndzkiej
(rownorzednej) Milicji Obywatelskiej cudzoziemiec nie mo-
ze by{ zatrudniony.

§ 4. O kazdym rozwiazaniu stosunku pracy z cudzoziem-
cem kierownik zaktadu pracy (§ 1 ust. 1) ohowigrany jest
poinformowac wtlasciwq ze wrzgledu na miejsce 7amieszkania

cudzoziemca komendg wojewo6dzkq (rdwnorzedng) Milicii
Obywatelskie].
§ 5. Zaleca si¢ centralnym organom spoidzielczym wy-

danie pclecen zcbowiazujacych podlegle jednostki organi-
zacvine do zastosowania zasad okreslonych w niniejszym za-
rzqd-oniu.

§ 6. Minister Spraw Wewnetrznych mofe zwolnié nie-
ktore zakitady pracy od obowigzku zasienania omnii komen-
dy wojewddzkiej ({rownnrzednej) Milicit Obhvwatelskie] w
sprawic vamievzonego 7alrudnicnia okreslonyeh kategorii cu-
dzoziemecow,

¢ 7. Prrenisy zarzadzenla nie dotycza cudroriemcdw
(stazvstow, stypendystow, soecialistow} zatrudnionyeh na
pndstawie poreozumien i umaow miedzynarodowych, jak réw-
niez cadvoziemedow zatrudnionyeh nrzez placowki zagraniczne
Polskiej Rrzeczypospolitej Ludowe],

§ 8. Nie wvmaga 7erwolenia prrewidrzianeqo w zarza-
drenin dalsse zatrudnienie cudzorziemca, jeZzeli nastanilo ono
na pofstawie zeswoleria uzyskanego w trvbie przepiséw dn-
tycrgzyeh ratrudniania cudzoziemcdw, wydanych przed wej-
$ciom w zycre niniejszeqgo zarzadzenia — preoez okres wazno-
éci teqga 7eswolenia,

§ 9. Zarzadvenie wchod’i w Zycie z dpiem oglosrenia.

Prezes Rady Minislrdow: J. Cyrankiewicz



