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UCHWALA Nr 83 RADY MINISTROW

z dnia 14 kwietnia 1965 r.

rmicniajaca uchwale w sprawie rozwoju produkcji wyrobéw oznaczanych znakiem fako$ci.

§ 1. W uchwale nr 532 Rady Ministrow z dnia 11 gru-
dnia 196] 1. w sprawie roswoju produkcji wyrehdéw oznacza-
nych znakiem jaknéci (Monitor Polski 7 1961 r. Nr 98, poz,
409 i z 1963 1. Nr 16, poz. 93) wprowadrsa si¢ nastepujqce
zmiany:

1) § 3 otrzymuje brzmienie:

ws 3. 1. W przedsiebiorstwach produkujacvch  wyroby
oznacvone znakiem jakosci tworzy sic w 1965 1.
7 narzutow na kossty produkcii funduss nagrod.
Pod<tawe do obliczania w  prrsedsichiorstwach
funduszu nagréd stanowi wartose sprzedary w
cenach zhytu wyrobdw osracsonvch  znakiem
jakosci w  danym  okresie, puomnozona pi/ez
wskaznik procentowy udsiatu osaboweqgo f[un-
duss/u plac w  wartoédd prodokeji towarowej,
wynikajqcy 2z zatwierdzonego r1oczneyn planu
techniczno-ckonomics/nego.

Fundusz naqrod wwvnosi 1—4% podstawy, o kié-
rey mowa woust, 2,

Procenlowy wskasnik funduszu nagrod dla okre-
$lonych wyrobow tub grup wyrtobdw, o Kltorym
mowa w ust. 3, sasady nalicszania lundussu oraz
nagradsania ustala wlasciwi ministiowie w tor-
nunie do dnia 30 czerwcea 19651, opicrajqc s na
wytycrnych stanowiacych zalacsmk do uchwaly.
5. Nie stanowi przeszkody do ulworzenia lunduszu

naqrod wymienionego w ust. 1, jezeli na wyro-
bach, co do ktorych przedsiebiorstwo uzyskato
zeswolenie na osnacrzanie znakienm jakosci, na
skutek zgdania odbiorcy zagranicznego znak ten
nie 7ostanie zamieszczony, a wvroby odpoewia-
daju warunkom okieslonym pizy udzielaniu ze-
7wolenia na uZywanie znaku

Fondasz nagiod, o ktdrym mowa w ust. 1, preze-
znacsony  jest na nagroldy dla pracownikow
przedsighiorsiw, ktérzy proyvesynili sie do pro-
dukciji wyrohow ornaczonych /nakiem jakodcel.
Minister TFimanséw arequluje trvb gromadzenia
w przedsighiorstwach fundus/su, o kierym mowa
woust, 1'%

2) wprowadsa sie salacznik w brzmienia podanym w ratgez-

riku do niniejssej uchwaly.

§ 2. 1. W razie podjecia przez prrzedsiebiorstwo prodak-
cji osznacsonej znakicm jakosci nalezy ustalic dla danego
prsedsiebiarstwa, jaho podstawe Jub warurekh premiowania
hcitownictwa 1 pracownikow wlasciwyeh komorek organiza-
cvinvch pizedsichiorstwa, zadanie wykonania tej produkeii.
Wirlkosd produncyr vznaczonej 7nekienm jahosri ustala jed-
nostka nadizedna producenta, biorge pod uwarre morshiwosci
odpowicdnicgo savpatisenia materialowo-technicznego.

2. W- ravie niepelnecgo wykonania zadania, o ktorrm
mowd w ust, 1, stusuje sig polrgcenia premii proporcjonainie
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do stopnia jeqo nicwykonania, zgodnie 7 przepisem § 7 usl. 2
uchwaly nr 130 Rady Ministrow 7 dria 4 maje 19635 10w spia-
wie premiowania pracowmihow umysiowyeh w panstwowych
przedsichiorsiwach przemysiowych (Monmtor Polsky Nro 52,
poz. 138).

§ 3. Uchwala wchodst w 2ycie z dniem ogloszenia 7 mos
cg od duia 1 stycsma 1965 1.

Preses Rady Ministiow: Jo Cyrankiewicz

Zalgerntk do uchwaly nr 83 Rady
Mmistiow z dnia 14 kwietnia 1965 r,
(poz. 89},

oZatgeruik do udhwaly np 532 Rady

Munstiow 2z dnia 11 grudnia 1961 r.
poz. 404,

WYTYCZNE W SPRAWIL USTALENIA DPRZFZ ZAINTERESOWANYCH MINISTROW PROCENTOWEGO WSKAZNIKA

NAGROD ORAZ ZASAD NALICZANIA 1 WYIPLACANIA NAGROD  7ZA

PRODUKCIE WYROBOW OZNACZONYCH

ZNAKIEM JAKOSCI

I. Ustalenie procentowego wskafnika nagréd.

1. Procentowe wekasnibi nagréd dla cokreslonvch grup
wyrohéw nalery ustalad w nastepujqcych wysokosciach:

1) dla wyiobow osnaczonyeh znakiem klasy &' — od 3
do 4%,

2) dla wyrobow osnaczonveh vnakiem klasy 17
a) objetych obowigskiem zyiossent oraz wyrobdw zglo-
szonyeh wo resortowych rocznych programach zylo-

s/en 1 przyjetych do oceny — od 2 do 3%,

b) posostalych wyrobow obijetych wykazem, stanowig-
(vim zalqeznik do zeizgdrenia Presesa Polskiego Ko-
mitelu Normalizacyjnegyo z dma 31 stycznia 1962 1.
(Monitor Polskl Nr 25, poz. 106) — od 1 do 2%,

c) innvch wyrobdw — 1%%
sodstawy, o ktorej mowa w § 3 ust. 2 uchwaly.

2. Ponadlo pisy ustalaniu wielkosci wsksznika nalezy
preferowad:

1) wyroby, ktarych produkcja ma szczeqoine znaczenie go-
spodarcze (np. artvkuly gospodaistwa domowego trwa-
tego uzytku, wyroby eksportowe itp.},

2) wyroby, prrv ktérych eksploatacji wchodzi w gre bez-
piecsenstwo uzythownika (np. wyroby elekirotechniczne,
aparaly gavowe itp.), ‘

3) wyroby, ktorych wysoka jako$é moZe by¢ osiggana przy
duzym wysilhu producentow.

3. Ustalony prrzez ministiow dla okreflonych grup wyro-
béw wskaznik procentowy fundus/u nagréd moze by¢é win-
dywidualnych wypadkach podwyrzszony od 0,5 do 1%% (ma-
ksymalnie do 4%u) na podstawie decyzjl wlasciwego ministra
na wniosek zglosronv prrez przedsighiorstwo i zaopiniowany
przez zjednoczenie. Zwiekssenie to moje by& stosowane wy-
jatkowo, szczegélnie w odniesieniu do przedsighiorstw, ktore
pracuja w specyficznie trudnych warunkach, osiggajq dzieki
s7creqolnym wysitkom zalogi wysokq jakosé produkowanych
wyrobéw majacych duze znaczenie gospodarcze dla zaopa-
trzenia rynku wewnglrznego { na ekspert,

1I. Zasady g¢bliczania funduszu nagrod.

1. Fundusz nagréd tworzy sie z narzutu na koszty pro-
dukcjl 1 oblicza sie proporcjonalnie w miar¢ sprzedazy wy-
robéw oznaczonych znakiem jakodcl

2. Sprzedazi wyrohéw oznaczonych znakiem jakoéci po-
winna byé ewidencijonowana w ksiegowosci na odichnvch
kontach, W fakturach na dostawe wyrchow oinaczonych tym
gnakiem nalezy podawaé klas¢ znaku jakoddd,

3. Fundusz nagréd nie moie byé tworzony, jezeli nie
zostaly spelmone watunki, na jakich prszyznane zostato pra-
wo do o7naCzania wylobu znakiem jakosci, W szczegodlnolci:

1} prawo do tworcenia fundusza nagrad ustaje z chwilg
wygasniecia lub colnigeia prawa do osnacvzania wyrobu
znakiem jakosdi,

2) ponadto uprawnienie do tworzenia funduszu nagrod zo-
stanie cofnivte prrodsichiristwu w razie niedotrsymania
ktoregokolwick 7 wairunkow, na iakich przyznane zostalo
prawo do osnacsania wyiobu znakiem jakoscl

4. W sprawach o cofniecie przedsiebiorsiwu uprawnienia
do twoisenia fundussu nayrod decvduje dyrektor zjednocre-
nia, w sklad ktéreqo wchodszi prredsighiorsiwo:

1) na wniosck instvtucji, ktora przyznala prrsedsiebiocstwu
prawo do ovnacrsania wviobu znakiem jakosci,

2) 7 wiasnej inicjatywy w ravie uryskania informacji w in-
nej drodvze o nieprzestrzeganiu przez przedsighiorstwo
warunkaw, na jakich prevenane zostalo prawo do ozng-
czania wyrobu znakiem jakoéci,

5. Cofniecie uprawnienia do tworzenia [unduszu nagrod
nastepuje nha okres od dnia ujawnienia nieprrestrzegania
przez prredsicbiorstwo warunkdw, na kturych presyznane 7o-
stalo prawo do ornaczanma wyrobu znakiem jakosici, do dnia
najblizsze) kontroli, stwierdsajgcej spelnienie tych warun-
kéw, jednakze na okres nie krotszy niz trzy miesigce,

II1. Zasady wyplacania funduszu nagroéd.

1. Fundusz naqréd przeznaczony jest na nagrody dla
pracownikow przedsichiorstw, ktérzy przyczynili sic w szcse-
goiny sposob do produkcji wyrobow oznaczonyvh znakiem
jakoscl.

2. Ministrowie okre$la sluzby 1 grupy osob nadzorujace
(kontrolujgce) produkcig, ktore mogg byé objete nayradsa-
niem, z tym Ze na pracownikéw bezposrednio produkcyjnych
{ 4rednieqo dozoru techpicrnego powinno przypada¢ co naj-
mniej 70% fundussu nagrod.

3. Nagrody z fundussu nagréd przysnawane sg w okie-
gach kwartainych lub pélrocznych, w ciggu 1 miesigta po
gakoncrzeniu kwartatu lub poélrocza.

4. Nagrody z fundussu nagréd dla pracownikéw przed-
siebiorstwa przyenaje dyrektor po zasiggnigciy opinii rady
robntniczed,

5. Dyrektorzy prredsichiorstw w porozumieniu z rada
robotniczg ustaly szczegélowe regulaminy nageadzania pra-
cownikdw, Regulaminy powinny okreslaé w szczegolnoscl
wvkaz stanowisk. ktore mogg by objete nagradzaniem z fun-
dus7u nagréd, zasady 1 tryb rozdzielu oraz terminy wyplat
nagrod.”



