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UCHWAEA RADY PANSTWA
z dnia 18 listopada 1964 r.

w sprawie uposazen pracownikéw administracyjnych Generalnej Prokuratury.

Na podstawle art, 15 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 1950 r. § 1. 1. Pracownikami administracyjnymi w rozumieniu
6 Prokuraturze Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U, wuchwaly sa pracownicy nieprokuratorscy Generalnej Proku-
Nr 38, poz, 346) uchwala sig, co nastepuje: ratury, z wyjatkiem kierowcow i innych pracownikéw samo-
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chodowych, ktorych wynagrodzenie regulujg odrgbne prze-
pisy.

2, Uchwata nie ma zastosowania do pracownikéw admi-
nistracyjnych prokuratur wojskowych.

§ 2. 1. Ustala sie nastgpujgce tabele stanowigce zalgcz-
niki do uchwaly:

1) tabele stanowisk stuzbowych, wymaganych kwalifikacji
i uposazen zasadniczych oraz dodatkow specjalnych (za-
tacznik nr 1),

2) tabele stawek dodatkéw specjalnych (zatgcznik nr 2),

2, Pracownikom zajmujgcym stancwiska okreslone w
zalgczniku nr 1 pod lp. 1—5 przystuguje dodatek specjalny
co najmniej w najnizszej stawce, przewidzianej dla danego
stanowisza. Pozostalym pracownikom moze byé przyznany
dodatek specjalny, jezeli jest przewidziany w tabeli dla zaj-
mowanych przez nich stanowisk.

§ 3. 1. Tworzy sie fundusz nagrdéd dla pracownikow
Generalnej Prokuratury objetych niniejsza uchwala w wyso-
kosci 4% planowanego osobowego funduszu plac tych pra-
cownikdéw, z wylgczeniem wydatkéw na umundurowanie.

2. Suma nagrod indywidualnych, przyznanych pracow-
nikowi w danym roku kalendarzowym, nie moze przekroczy¢
15% jego rocznego uposazenia zasadniczego,

3. Poza nagrodami przewidzianymi w ust. 2 nie moya
byé przyznane nagrody z innych tytuldw; nie dotyczy to
nagrod panstwowych, za udzial w konkursach, za osiggniecia
racjonalizatorskie i za projekly wynalazcze.

§ 4, 1. W zakresie nie uregulowanym odmiennie w ni-
niejszej uchwale majg do pracownikow administracyjnych
Generalnej Prokuratury odpowiednie zastosowanie przepisy
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie ustalenia stano-
wisk, kwalifikacji. i uposazen pracownikéw ministerstw
i wurzedow centralnyeh, »

2. Przewidziane w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w
ust. 1, decyzje w sprawie uzupeinienia tabeli stanowisk po-
dejmuje Frokurator Generalny Polskiej Rzeczypospolitej Lu-
dowej w porozumieniu z Prrewodniczacym Komitetu Pracy
i Plac oraz Ministrem Finanséw.

3. Liczbe dwu najwyzszych stawek dodatku specialnego,
przewidzianych dla stanowisk wymienionych w zalgezniku
nr 1 pod lp. 1-—35, ustala Prokurator Generalny Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej w porozumieniu z Przewodniczgcym
Komitetu Pracy i Plac oraz Minisirem Finanséw.

§ 5. 1. Prokurator Generalny moze w drodze zarzagdze-
nia okre$li¢ blizej rodzaj niezbednego na danym stanowisku
wyksztalcenia i praktyki zawodowej.

2. W wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych doswiad-
czeniem zawodowym pracownika badz gdy wymaga tego in-
teres stuzby, moze Prokurator Generalny Polskiej Rzeczypo-
spolitej Ludowej zezwoli¢ na przyjecie do pracy badz prze-
niesienie nra inne stanowisko pracownika, choéby nie odpo-
wiadal wymaganiom kwalifikacyjnym okreslonym dla tego.
stanowiska.

§ 6. 1. Nowo przyjmowanemu pracownikowi przyznaje
sie najnizsze uposazenie, przewidziane dla danego stanowi-
ska. Przepis ten nie ma zastosowania do pracownikow,
przenoszonych stuzbowo do Generalnej Prokuratury.

2. Ze wzgledu na wyjatkowe kwalifikacje, rodzaj wy-
konywanej pracy i stopien zwigzanej z nig cdpowiedziaino-
$ci moze Prokurator Generalny Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej przyzna¢ réwniez innym nowo przyjmowanym pra-
cownikom uposazenie wyzsze, jednak nie przekraczajace
najnizszego uposazenia zasadniczego wiecej niz o 25% oraz
60" najwyzszej stawki dodatku specjalnego, przewidzianych
dla danego stanowiska.

§ 7. W odniesieniu do pracownikow Generalnej Proku-
ratury traci moc uchwala Rady Panstwa z dnia 22 wrzesnia
1961 r. w sprawie stanowisk stuzbowych i uposazenia pra-
cownikow administracyjnych Prokuratury Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowej (Monitor Polski Nr 75, poz. 316).

§ 8. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mo-
cg od dnia 1 lipca 1964 r.

Przewodniczacy Rady Panstwa: E. Ochab
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki

Zalacznik nr 1 do uchwaly Rady
Panstwa z dnia 18 listopada 1964r.
{poz. 374).

TABELA STANOWISK SLUZBOWYCH, WYMAGANYCH KWALIFIKACJI I UPOSAZEN ZASADNICZYCH
ORAZ DODATKOW SPECJALNYCH

Wymagane kwalifikacje o Stawki dodatku sgecjalnego
w zakresie Uposazenie na stanowiskach dziatalnoéci
. . zasadnicze
Lp. Stanowisko stuzbowe lat w zlotych
wyksztalcenia praktyki od — do podstawowej pomocniczej
zawodowej .
1 2 3 | 4 5 6 7
1 Dyrektor departamentu (biura) wyZsze ‘ 8 3.400—5.000 9—1 11—5
2 Wicedyrektor departamentu
(bmra)y P wyisze 7 3.100—4.500 11—3 13—7
3 Konsultant w zakresie . '
zagadnien specjalistycznych wyzsze l 8 3.100—4.500 11—3 13—7
4 Naczelnik wydzialu x,,vyis7;e 4 2.800—4.000 13—5 15—8
$rednie 8
5 Kierownik dziatu wyizsze | 4
érednie 8 2.700—3.800 14—6 16—9
Starszy radca, starszy inspek- . 4
6 tor na samodzielnym stanowi- xl,vygsz'e 8 2.600—3.700 do 7 do 10
sku, kierownik referatu srednie
7 |} Starszy radca, wyzsze 4
starszy inspektor srednie l 8 2.400—3.600 do 8 do 10
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Wymagane kwalifikacje

Stawki dodatku specjalnego

w zakresie Uposazenie na stanowiskach dzialalnosci
. . zasadnicze
Lp. Stanowisko stuzbowe lat w ziotych
wyksztalcenia praktyki od — do podstawowej pomocnicze]
zawodowej
1 2 3 4 J 5 6 7
8 Kierownik biblioteki centralnej | wyzsze 3
srednie 7 2.100—2.800 do 10
9 Kierownik sekretariatu depar-
tamentu (biura), kierownik kan- wyzsze 4
celarii gtownej, kierownik kan- $rednie i egzamin 1.800—2.800 do 12
celarii tajnej, kierownik cen- | sekretarski 7
tralnej skladnicy akt
16 Radca, inspektor wyzsze 2
¢rednie 6 1.800—2.400 do 13
1 Kierownik sekretariatu $rednie i egzamin
wydziatu sekretarski 5 1.650—2.400 do 13
12 Starszy sekretarz $rednie i egzamin
sekretarski 4 1.400—2.208 do 14
13 Starszy ksiegowy Srednie 3 1.650—2.200 do 14
14 Starszy referent Srednie 3 1.400—1.8C0 do 16
15 Ksiegowy, intendent, ) )
kKierownik hali maszyn srednie 2 1.400—1.900 do 16
16 Sekretarz $rednie i egzamin 1 1.100—1.700 do 16
' sekretarski
17 | Referent $rednie 2 1.050—1.550 —
18 Kierownik centrali srednie 1
telefonicznej podstawowe 1.050—1.550 -
19 Kancelista $rednie
podstawowe —_ \ 1.050—1.350 —
20 Starsza maszynistka umiejetnos$¢ pisania
w hali maszyn na maszynie z szyb-
koécig 220 uderzen na -— 1.050—1.350 —
minute, stwierdzona
, egzaminem
21 Maszynistka w hali maszyn umiejetno$¢ pisania
na maszynie z szyb-
koscig 180 uderzen na —_ 950—1.150 —
minute, stwierdzona
egzaminem
22 Praktykant z wyzszym
wyksztalceniem - — 1.200—1.400 -
23 Praktykant ze $rednim
wyksztatceniem - - 950—1.100 -
24 Starszy wozny prezydiainy ] _ 2 §50—1.100 do i6
25 | Starszy wozny N | — 950—1.050 —_
26 Woiny, dzwigowy - | —_ 850— 950 —_
27 Rzemiesdlnik wykwalifikowany, .
palacz c. o. — — 1.000—1.700 —_—
28 Robotnik gospedarczy, |
pomoc palacza c¢. o. l - 1 - l 900—1.200 -
29 Starszy straznik, dozorca ] — —_ 850— 950 —
30 Straznik } —_— _ | 850 —
31 Sprzataczka zatrudniona '
w systemie czasowym | " ’ - 800— 850 -
32 Goniec J —_— — i 200 —
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TABELA STAWEK DODATKOW SPECJALNYCH

Zatacznik nr 2 do uchwaty Rady
Panstwa z dnia 18 listopada 19641,
(poz. 374).

Stawka Ziotych
1 3.000
2 ) 2.500
3 2.100
4 - 1.850
5 1.700
6 1.550
7 1.400
8 1.250
9 1.100

10 950
11 800
12 700
13 600
14 500
15 400
16 300
17 200




