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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU NAUKI 1 TECHNIKI

z dnia 12 pazdziernika. 1964 r.

w sprawie regulaminu nagradzania z funduszu posiepu techniczno-ekonomicznego oraz zasad premiowania za realizacje

prac w dziedzinie przygotowania

Na podstawie § 27 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
8 pazdziernika 1963 1. w sprawie funduszu postepu technicz-
no-ekonomicznego (Dz. U. z 1963 1. N1 49, poz. 274 i 7 1964 .
Nr 39, poz. 216) w celu Scislego powigzania zagadnien nayra-
dzania i premiowania za realizacje prac w drziedzinie roz-
woju nauki i techniki — zarzadza sie; co nastepuje:

§ 1. 1. Przedmiotem nagradzania ze $rodkoéw funduszu
postepu techniczno-ekonomicznego, zwanego dalej ,fundu-
szem nagrod’’, mogq byé. prace o szczegdélnym znaczeniu dla
gospodarki narodowej, o charakterze oygolnokrajowym i mig-
dzyresortowym oraz ogolnoresortowym i migdzybranzowym,
wybrane 7 narodoweyo planu gospodarczego lub planéw re-
sortowych,  w - czesci dotvezgeej rozwoju nauki i techniki,
a zwigzane z przvgotowaniem ogd strony badan naukowych
i technicznych wraz z wprowadzeniem do praktyki:

i wprowadzenia nowej techniki.

1) nowvch, wysokowydajnych maszyn, urzadrzen,
oraz nowych tworzyw i materialdow,

2) wysokowydajnych procesdow technologicznych,
sowej mechanizacji . proceséw wytworczych,
nvch metod automatyzaciji,

3) postepowych metod produkeyjnych i rozwigzaf organi-
zacvino-ckonomicznych, wplywajacych na podniesienie
techniki i organizacji produkcji oraz efektow ekone-
micznych. )

wyrobow

komplek-
efektyw-

2. Przedmiotem nagradzania moga byé takie wybitne
osiggniecia w zakresie badan podstawowych oraz inne osiag-~ "
niecia naukowo-techniczne lub organizacyjno-ekonomiczne,
prowadzace do powaznych oszczedno$ci surowcow, materia=
low, energii, podniesienia jakosci uzytkowej oraz poprawy
bezpieczenstwa i higieny pracy.
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3. Nagrody mogg byé przyznawane wylacznie bezpo-
$rednim wykonawcom prac okreslonych w ust. 11 usit. 2

§ 2. 1. Wyboru prac przewidzianych do nagradzania
dokonuja:
1) Przewodniczaey Komitetu Nauki i Techniki — sposrod

prac o znaczeniu ogolnokrajowym i miedzyresortowym,
2) ministrowie — spoérod prac o znaczeniu oyolnoresorto-
wym i miedzybranzowym,.

Wraz z dokonaniem wyboru prac do nagradzania Przewodni-
czgcy Komitetu Nauki i Techniki lub ministrowie uslalajg
wysoko$¢ nagrod.

2. Z wnioskami w sprawie wyboru prac przewidzianych
do nagradzania przez Przewodniczgceyo Komiletu Naukl
i Techniki (ust. 1 pkt 1) moyg wystgpowaé wtasciwi mini-
strowie i Sekretarz Naukowy Polskiej Akademii Nauk w ter-
minach przewidzianych dla zlozenia projektéw resortowych
planow rozwoju nauki i techniki,

3. Przy wyborze prac prrewidzianych do nagradzania
oraz przy ustalaniu wysokosci nagrod bierze sig pod uwage
w szczegdlnosci:

1} nowosé rozwigzan i zasieg ich zastosowania,
2) wietkosé efektow ekonomicznych,
3) trudnos¢ opracowat.

4. Za nowe uwaza sig rozwigzania dotychczas w kraju
mie stosowane, a w szczegolnosci opatentowane oraz takie,
ki6re zapewniajg osiggniecie parametrow technicznych lub
wskaznikéw techniczno-ekonomicznych wyzszych od dotych-
czas uzyskiwanych w kraju i odpowiadajgcych przodujgcym
osigynieciom zagranicznym.

§ 3. 1. Nagrode ustala sie za wykonanie catosci pracy,
lacznie z wprowadzeniem jej rezultatow do prakiyki (wdro-
zeniem). Wyjatek od tej zasady stanowig prace podstawowe,
gdzie jako wykonanie i zakonczenie pracy nalezy traktowaé
opracowanie sprawozdania naukowego z przeprowadzonych
badan.

2. Laczna nagroda, o ktorej mowa w ust. 1, moze byé
pedzielona i ustalona oddzielnie za:

1} przeprowadzenie prac naukowo-badawczych, zakonczo-
nych sprawdzeniem rezultatow w skali potwierdzajgcej
prawidlowos$é rozwigzan,

2) wprowadzenie rezuliatéw prac naukowo-badawczych do
praktyki w skali przemyslowej (technicznej),

3. W odniesieniu do prac wieloletnich dopuszcza sig
podzielenie polowy  ogdéinej kwoty nagrody przewidziane]j
z2e realizacje calosci pracy na nagrody czesciowe za realiza-
cje wyodrehnionych etapéw,

§ 4. 1. Wraz z wyborem prac przewidzianych do nagra-
dzania (§ 2) okresla sie¢ dla kazdej z nich:

1) zakres rzeczowy i charaklerystyke techniczng pracy,

2) termin rozpoczecia i zakonczenia pracy,

3} etapy realizacji prac wieloletnich oraz ich {erminy, a w
szczegolnosci termin zakonczenia badan wlgcznie ze
sprawdzeniem ich rezultatéw w skali potwierdzajgce]j
prawidlowos¢ rozwigzan oraz termin wprowadzenia re-
zullatow do praktyki w skali przemysiowej,

4) jednostke. wiodacg 1 jednostki wspdlpracujace, .w tym
jednostice wprowadzajgcg rezultaly pracy do praktyki,

5) liczbe wykonawcow,

6) wysokos$¢ nagrody, z podzialem za realizacje wyodreb-
nionych elapow,

7) zakres wprowadrsania rezultatéw pracy do praktyki, wiel-
kos¢ eleklow ekonomicznych,

B) znaczenie pracy oraz trudnosci jej wykonania,

2. Na podstawie danych, o ktérych mowa w ust. 1, ze-
stawla sie w teiminach przewidzianych do opracowania pro-
jektu narodowego planu gospodarczego wykaz prac przewi-
dzianych do nagradzania w roku objelym planem.

3. Wykaz, o ktorym mowa w ust, 2, moze by¢é uzupeinio-
ny pracami przewidzianymi do nagradzania, a wigczonymi do
planu w ciagu roku objegteyo planem.

§ 5 1. Nagrody sg wyplacane poszczegolnym wyko-
nawcom, kazdemu w wysokosci wynikajgcej z udzialu w re-
alizacji pracy.

2. Warunkiem wyplaly nagrody jest pelna i terminowa
realizacja pracy lub jej etapow oraz osigyniecie zaplanowa-
nych rezultatow,

3. Nagrody wyplaca sie:

1} w pelnej planowanej wysokosci za caikowite i termino-
we zrealizowanie pracy nagrodzanej, lgcznie z wprowa-
dzeniem je] rezultatow do praktyki w skali przemysio-
wej (technicznej),

2) do 50% ogélnej kwoty nagrody w formie czesciawych
nagrod (§ 3 ust. 3) za peing realizacje wyodrebnionych
etapow pracy,

3) za zrealizowanie prac, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt i,
do 75% nagrody ustalonej dla wykonania tych prac.
Doplata nastepuje po spelnieniu warunkow okreslonych
w pkt 1,

4. W wypadku urzasadnionym przyspieszeniem terminu
wykonania, wyzszg niz planowana jakoscig rezultatéw oraz
konieczno$cig pokonania nieprzewidzianych trudnosci, ktore
ujawnily sie w toku realizacji pracy — planowana wysoko$¢
nagrody moze by¢ podwyzszona do 150%.

5. Wysokos$¢ nagrody podlega zmniejszeniu do polowy
lub nastepuje odmowa jej wyplaty — w razie gdy przekro-
czono termin realizacji pracy, zmaiejszono zakres prac lub
obnizono jako$¢ rezultatéw oraz gdy rzeczywisty . stopien
trudnosci wykonania pracy nie uzasadnia dokonania wypla-
ty w wysokosci pelnej lub zmniejszone].

6. Srodki na nagrody za realizacje prac wiaczonych do
planu w ciggu roku objetego planem (§ 4 usi. 3) oraz na
podwyiszenie wysokosci nagrod (ust, 4) pokrywane sg z re-
zerwy, utworzonej w ramach funduszu nagrod.

§ 6. 1. Podstawe do wyplaty nagrody (§ 5) stanowi pro-
tokot odbioru i eceny nagrodzonej pracy.

2. Protokét (ust, 1) powinien obejmowaé nastepujace
dane:
1) zakres rzeczowy wvkonania oraz osiggnigte parametry
techniczne i wskazniki techniczno-ekonomiczne,
2) skale wprowadzenia rezultatow do praktyki (wdrozenia),
3) roczng wielkosé efektow ekonomicznych (w tysigrach
ziotych), w tym:
a) oszczednosé robocizny (w  tysigcach roboczogodzin
it tysigcach . zlotych),
b) eszezednodsé materialéw, surowcow, paliwa, energil
(deficytowe materialy w tonach, ognlne oszczednoscl
w tysigeach ziotych),
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4) calkowite koszty wykonania pracy (w tysigcach ziotych)
i poszczegoélnych jej etapow,

6) rzeczywisly termin zakohczenia pracy,

6) zgodno&¢ lub rozbiezno$é zakresu realizacji pracy w sto-
sunku do planuy,

F) ocene udziatu poszczegéinych wykonawceow w realizacji
pracy,
8) proponowany podzial nagrody miedzy wykonawcédw,

9) wnioski jednostki wiodace].

3. Protokol, o ktorym mowa w ust. 1, sporzgdzany jest
przez komisje z udzialem specjalistéw reprezentujgcych jed-
nostke wiodaca i jednostki wspolpracujgce (2 wylgczeniem
0s0b przewidzianych do nagradzania) po otrzymaniu od jed-
nostki wiodacej sprawozdania z wykonania pracy przewi-
dzianej do nagradzania.

4, Skiad komisji, o ktdérych mowa w ust. 3, ustalaja:

1) w odniesieniu do prac wybranych w trybie § 2 ust. 1
pkt 1 — Przewodniczacy Komitetu Nauki i Techniki,

2) w odniesicniu do prac wybranych w trybie § 2 ust. 1
pkt 2 — wilasciwi ministrowie.

§ 7. Informacje o pracach przewidzianych do nagradza-
nia oraz o wyplaconych nagrodach i osobach nagradzanych
podaje sie do ogodlnej wiadomosci w jednosikach realizujg-
¢ych prace nagradzane i zatrudniajgcych osoby nagradzane.

§ 8. 1. Osoby wykonujace prace w dziedzinie rorwoju
nauki i techniki lub postepu organizacyjno-ekonomiczneyo
powinny by¢ premiowane za realizacje tych prac na zasa-
dach okreslonych w:

1) uchwale nr 130 Rady Ministrow z dnia 4 maja 1964 r.
w sprawie premiowania pracownikéw umyslowych w
panstwowych przedsigbiorstwach przemystowych (Moni-
tor Polski Nr 32, poz. 138),

2) uchwale nr 131 Rady Ministrow z dnia 4 maja 1964 r.
w sprawie premiowania pracownikéw umystowych w
panstwowych prrzedsiebiorstwach = budowlano-montazo-
wych (Monitor Polski Nr 32, poz. 139),

3) uchwale nr 132 Rady Ministréw z dnia 4 maja 1964 r.
w-sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnio-
nych w zjednoczeniach (jednostkach réwnorzednych) gru-
pujacych panstwowe przedsiebiorstwa przemystowe ibu-
dowlano-montazowe (Monitor Polski Nr 32, poz. 140),

2.- Do oséb, o kiérych mowa w ust. 1, zalicza sig:

1) pracownikéw, bezposrednich wykonawcéw konkretnych
prac z zakresu postepu technicznego 1 organizacyjno-
ekonomicznego bez wzgledu na zajmowane stanowiska;

2) pracownikéw nadzorujacych i odpowiedzialnych za wy-
konanie prac, o ktérych mowa w pkt 1, z tytulu pelnie-
nia funkcji kierowniczych.

3. Wysokos§¢ premii ustala sie:

1) dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 —
przyjmujgc za podstawe jednostkowe zadania w zakre-
sie przygotowania nowej techniki (prace badawcze, wy-
konanie prototypw, modelu, wzorca, konstrukcj, prze-
prowadzenie prob i badan), jej wprowadzenia (urucho-
mienie produkcji nowych maszyn, urzadzen i wyrobow,
wprowadzenie lub rozszerzenie mechanizacji, automaty-
zacji, wprowadzenie nowych i rozszerzenie postepowych
metod technologitznych), jak rowniez w zakresie opra-
cowania 1 wprowadzenia do: prakiyki prrzedsiqwzieé z za-
kresu posigpu organizacyjno-ekonomicznego,
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2) dla pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 — we=
dtuy zasad okreslonych w uchwalach, o ktérych mowa
w ust, 1,

4. W prrzedsighiorsiwach liczbg punkiéw premiowych
rza wykonanie poszczegolnych zadan, liczbe osdéb premiowa-
nych oraz wysoko$¢ wyplat ustala sle w porozumieniu z or-
ganami samorzadu robotniczego.

§ 9. 1. Przy ustalaniu liczhy punktéow premiowych oraz
wysokoscl premil za wykonanie poszczegdlnych zadan lub
ich elapow dla osdb, o ktdrych mowa w ' § 8 ust, 2 pkt §,
nalezy bra¢ pod uwage kryteria przewidziane do nagradza-
nia (§ 2 ust. 31 4).

2. Najwiekszg liczbe punktéw premiowych falery przy-
rnawac za realizacje zadan:

1) odpowiadajgcych kryteriom, o ktérych mowa w § 2
ust. 3 1 4, a ktore nie zostaly -objete wykazem prac na-
gradzanych (§ 4 ust. 2),

2) o znaczeniu ogélnobranzowym i miedzyzakladowym,

3. ‘W trakcie realizacji zadan dyrektorzy przedsiebiorstw
moyg w perozumieniu z samorzadem robotniczym dokonaé
rewizji pierwotnie uslalonej liczby punktow . premiowych
oraz w ramach posiadanych sSrodkéw podwyzszyé wysokosé
premii-w razie gdy:

1) stopien trudnosci zadania okaze sle wyizszy od przewi-
dywanego,

2) w wyniku realizacji zadania zostana osiggniecte znacznie
wyzsze rezultaly (parametry) od zalozonych w planie,

3) zostanie znacznie skrécony planowany termin realizacji
zadania.

§ 10. 1. Wyplaly premii z tytulu realizacji zadan oso-
bom, o ktérych mowd w § 8 ust. 2 pkt 1, bez wzgledu na to,
czy sq czlonkami kierownictwa przedsiebiorstw (zjednoczen),
dokonywane sg niezaleinie od wykonania innych zadan
i ksztaltowania sie  wyniku ekonomiczneyo przedsiebiorsiwa
(zjednoczenia).

2. Premie w pelnej wysokosci wyplaca sie po zrealis
zowaniu catosci pracy lub wydzielonegyo jej etapu, zgodnie
2z zaplanowanymi zalozeniami i w planowanvych terminach.

3. Wysokos¢ premii nalezy zmniejszy¢ co najmniej
0 20% lub odmawi¢ jej wyplaty, jezeli z winy wykonawcdw
termin realizacji zadania zostal przekroczony lub gdy jakoesc
wykonanego zadania znacznie odbiega od ustalonej w planie,

§ 11. Rezerwe funduszu premiowego zjednoczen, w cze-
§ci przeznaczonej na realizacje zadan z zakresu postepu tech-
nicznego lub organizacyjno-ekonomicznego, nalezy wykorzy-
stywac na:

1) wyplaty premii za realizacje wybranych wainych zadaf
zlecanych dodatkowo w ciggu roku,

2) podwyiszenie, na wniosek dyrekiorow przedsiebiorstw,
pierwotnie ustalomych wysokosci premii, a w szczegél-
nosci gdy w trakcie realizacji zadan stopien trudnodci
okaze sie wyzszy od przewidywanego lub gdv przewidu-
je sie osiggniecie znacznie wyiZszych rezultatow (para-
metréw) od zalozonych w planie.

§ 12. Zarzgdrzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
7 mocg od dnia 1 lipca 1964 1,

Przewodniczgcy Komitetu Nauki i Techniki: E. Szyr



