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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACECO

KOMITETU PRACY 1 PLAC

z dnia 24 lipca 1964 r.

W sprawie okreslenia zadah, zasad i lrybu drialania peinomocnikéw Przewcedniczgcego Komitetu Pracy i Plac do spraw
zatrudniania absolweniéw szkél wyizszych,

Na podstawie § 61 ust. 2 i 3 rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 13 czerwca 1964 r. w sprawle zatrwiniania
absolwentow szkdél wyiszych oraz orzekania o obowigzku
Zwrotu kosztow wyksztalcenia (Dz. U, Nr 22, poz. 146), zwa-
rego dalej ,rozporzadzeniem'’, zarzgdza sie, ¢o nastepuje:

§ 1. Szkoly wyisze (wydzialy) objete zakresem dziala-
nia poszczegdluych pelnomocnikéw Przewodniczgcego Ko-
mitetu Pracy i Plac do spraw zatrudniania absolwentdéw szkdél
wyzszych, zwanych dalej ,pelnomocnikami’”, okresia Prze-
wodniczgecy Komitetu Pracy i Plac pezy powolywaniu pel-
nomocnikow.

§ 21
1) akademii mecdycznych,
2) wyizszych szkol pedagogicznych,
3) wyzszych szkol rolniczych '

Pelnomocnicy dla:

wykonujg funkcje pelnomocnika w ramach chowigzkéw wy-
nikajacych z zajmowanych przez nich stanowisk w odpo-
wiednich wydzialach prezydiéw rad narodowych, szkolach
wyzszych (akademiach) lub ministerstwach,

2. Pelnomocnicy, o ktorych mowa w ust, 1, realizuig
plany umoéw przedwstepnych oraz .skierowan do pracy absol-

wentéw na podstawie wytycznych wiasciwego ministra,
7z lvm ze w zakresie zasad oyélnych dzialajg na podstawie
wylycznych Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac.

§ 3. 1, Pelnomocnicy dla szkél wyzszych nie wymie-
nionych w § 2 majg swoje siedziby przy organie zatrudnie-
nia prezydium -wojewodzkiej rady narodowej (rady narodo-
wej miasta wvlgczonego z wojewddziwa), na kiodrej terenie
snajduje sig szkola wyzsza objeta zakresem dzialania pel-
nomecnika,

2. Pelromocnicy, zatrudnieni na podstawie uméw o pra-
ce, sg pracownikami Komitetu Pracy i Plac i podlegajg stuz-
bowo kierownikowi organu zatrudnienia, przy ktorym majg
siedzibe.

3. Jezell szkola wyisza polozona jest poza terenem mia-
sta wojewddzlkiego (miasta wylgczonegyo z wojewodziwa),
siedziba peliomocnika, o ktérym mowa w ust. 1, miesci
sie przy organie zatrudnienia prezydium wmiejskiej ra-
dy narodowej, na ktiorej terenie polozona jest szkota, z tym
ze peinomocnik podlega kierownikowi organu zatrudnienia
prezydium wlaéciwej wojewddzkiej rady narodewej,

4. Stosunek pracy peilnomocnikéw powolanych na pod-
stawie umowy o© prace normujg prezepisy obowigzujgce w
administracji panstwowej.
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§ 4. 1. Bezposredni i staly nadzoér nad dzialalnoscig pel-
nomocnikéw wymienionych w § 3 sprawujq kierownicy or-
‘ganoéw zatrudnienia, przy Ltorych peilnomocnicy c¢i majq
swoje siedziby. Przepis § 3 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

2, W okresie zmniejszonego nasilenia prac zwigzanych

z zatrudnieniem absolwentow pelnomocnicy, o kiérych mo- -

wa w § 3, wykonuja prace zlecone przez kierownika organu
zatrudnienia, w szczegolnosci dotyczace zatfudnienia kadr
z wyiszym wyksztalceniem, oraz przeprowadzajg kontrole
_zakladow pracy w- zakrgsie zatrudniania absolwentow szkot
wyzszych,

§ 5. Pelnomocnicy wykonuja swe zadania na podstawie:

1) wykazu zakladow pracy (grup zakladéw pracy) upraw-
" nionych do zawierania umow przedwstepnych;

2) planow skierowan. do pracy absolwentéw, otrzymanych
‘od ministrow,
kich rad narodowych i zarzgdéw organizacji spotecznych,
zatwierdzonych w trybie okres$lonym w § 9 ust. 2 roz-
porzadzenia;

3) imiennego wykazu studentéw przedostatniego i ostatnie-
go- roku studiow, otrzymanego ze szkoly wyzszej, a za-
wierajgcego dane dotyczqce pobierania przez nich sty-
pendiow fundowanych lub zwyczajnych;

4) aktualnego rejestru zawartych umow przedwstepnych,

§ 6. W zakresie zawierania uméw przedwstgpnych do
zadan pelnomocnikoéw nalezy:

1) weryfikowanie nadestanych propozycji zawarcia
przedwstepnych z punktu widzenia ich zgodnosci z za-
twierdzonym wykazem zakladdéw pracy (grup rakladow
pracy) (§ 5 pkt 1) i powiadamianie zainlteresowanych
zaktadéw pracy o decyzji; i

2} podawanie do wiadomos$ci studentéw, przy wspdludziale
szkoly wyzszej, w szczegolnosci w drodze oyloszenia na
tablicy ogioszer’i w szkole wyiszej — zweryfikowanego
wykazu zakladow pracy uprawnionych do zawierania
umow przedwstepnych wraz z informacjg dotyczacg- try-
bu zawierania tych umoéw;

3) wydawanie -decyzji dotyczacych rejestracji umow przed-
wstepnych i powiadamianie o decyzji zainteresowanych
zakladéw pracy 1 studentow;

4) prowadzenie rejestru zawartych uméw przedwstepnych
zawierajgcego imie i nazwisko studenta, wydzial, na
ktorym studiuje, i rok studidow, nazwe i adres zakladu
pracy, nazwe resortu, ktoremu ten zaklad podlega, date
podpisania umowy, date rejestracji oraz wpisywanie do
rejestru wszelkich péiniejszych- zmian dotyczacych za-
wartych umoéw przedwstepnych oraz ustalonych dat
podjecia pracy.

§ 7. W zakresie kierowania do pracy absolwentow do
zadan pelnomocnikéw nalezy

1) weryfikowanie nadeslanych propozycji skierowan do
pracy z punktu widzenia ich zgodnosci z zatwierdzonym
planem (§ 5 pkt 2);

2) podawanie, do wiadomosci studentow (absolwentéw),
przy wspotudziale szkoly wyiszej, w szczegolnosci w
drodze ogloszenia na tabhcy ogloszen w szkole wyzszej
zweryfikowanych propozycp skierowan do pracy wraz
z informacjg dotyczacg trybu wydawania skierowan do
pracy;

3) sporzadzanie projekiéw rozdzialu skierowan do pracy,
ktére pelnomocnicy powinni opracowywac na podstawie
danych okreslonych w § 5 pkt 2—4 oraz po przeprowa-

przewodniczgcych prezydiow wojewddz-

umow

dzeniu rozméw z zainteresowanymi studentami (absol-
wentami} w celu uwzglednienia w miare mozliwosci ich
zyczefh co do rodzaju i miejsca pracy (zakladu pracy);

4) przedstawianie komisji uczelnianej w celu uzyskania jej
opinii projektéw rozdzialu skierowan do pracy, 6 kto-
rych mowa w pkt 3; :

5) wydawanie skierowan do pracy absolwentom objetym
dzialaniem ustawy o zatrudnianiu absolwentéw szkot
wyzszych, ktorzy w okresie studiow nie zawarli umow
o stypendia fundowane lub umoéw przedwstepnych.

§ 8. 1. Pelmomocnicy w porozumieniu z komisjg uczel-
niang mogg zwolni¢ od wykonywania obowigzku przewi-
dzianeyo w uslawie poszczegolnych absolwentow, jezeli jest
to uzasadnione wythkowo waznymi okohcznosc1am1 i zgodne
z obowigzujqcymi przepisami,

2. Absolwentom, zwolnionym od wykonywania obowiaz-
ku przewidzianego w ustawie, pelnomocmcy wydajg odpo-
wiednie zaswiadczenia,

§ 9. Peinomocnicy wydajg zaswiadczenia o zwolnieniu
od wykonywania obowiazku przewidzianego w ustawie ab-
solwentom zwolnionym na podstawie § 49 rozporzgdzenia .w,
nastepujgcych terminach:

1) absolwentom zwolnionym na podstawie § 49 ust. 1 pkt 1
rozporzgdzenia — po zakonczeniu studidw; .

2) absolwentom, ktérzy po ukonczeniu studiow zostali: po-
" wolani do zawodowej lub okresowej shuzby wojskowej—
po odbyciu tej stuzby;

3) absolwentom okreslonym w.§ 49 ust. 1 pkt 3 i 4 rozpo«
rzadzenia — po przedstawieniu przez nich zaswiadczelt
szkoly wyiszej stwierdzajacych badz wykonanie zobo-
wigzan wynikajgcych z umowy stypendialnej lub przed-
wstepnej, badz lez zwolnienie z wykonania tych zobe-
wigzan z innych przyczyn niz wymienione w § 49 ust, 2
rozporzadzenia,

§ 10. 1. Pelnomocnicy sg obowigzani prowadzi¢ szcze-
golowy rejestr zwolnien od wykonywania obowigzku prze-
widzianego w ustawie z dokladnym podaniem przyczyn
zwolnienia, z tym ze oddzielnie rejestruje sie zwolnienia
udzielone na podstawie § 49 ust. 1 rozporzadzenia, oddziel-
nie zas$ udzielone na podstawie § 49 ust..3 rozporzagdzenia.

2. Kontrole rejestrow, o ktorych mowa w ust.
prowadza Komitet Pracy i Plac.

1, prze-

§ 11. W zakresie obowigzku zwrotu kosztow wyksztal-
cenia do zadan pelnomocnikéw nalezy wystepowanie do or-
ganow zatrudnienia z wnioskiem o wsiczecie postepowania
w stosunku do absolwentéw, kidrzy pomimo wezwania pel-
nomocnika nie zgloszg sie po odbidr skierowania do pracy
lub w celu ustalenia daty stawienia sig do zakladu pracy.

§ 12. Pelnomocnicy sg obowigzani ustali¢ i podaé¢ do
wiadomosci studentéw przez ogyloszenie w szkole wyiszej —
na tablicy ogloszen — miejsce (adres, nr pokoju) oraz dni
i godziny, w ktorych beda oni przyjmowac studentéw i ab-
solwentéw w celu udzielania im informacji oraz zalatwiania
biezgacych spraw zwigzanych z rejestracjg umow przedwstep-
nych, wydawaniem skierowan do pracy i ustalaniem termi-
now podjecia pracy, a takze w celu rozpatrzenia ich skarg
i wnioskow,

§ 13. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski



