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UCHWAEA Nr 224 RADY MINISTROW

z dnia 29 lipca 1964 1,

w sprawie postepu ekonomicznego w gospodarce uspolecznionej | organizacji stuib ekonomicznych,

W celu wszechstronnej, trwalej poprawy metod gospo-
darowania 1 polepszania wynikow dzialalnosci jednostek
i organizacji' gospodarki uspojecznionej ovaz przyspieszenia
tempa wzrostu ekonomicznego gospodarki narodowrnj, a w
szczegdlnosci w celu stworzenia warunkéw sprzyjajgeych ini-
cjatywie w podejmowaniu spolecznie celowvch i ekonomicz-
nie elektywnych przedsiewzie¢ gospodarczych, likwidacji
marnotrawslwa $rodkoéw pracy oraz optymalizacji rozwiqzan
‘eksploatacvjnych i inwestycyjnych, Rada Ministréw uchwa-
la, co nastepuje:

§ 1. 1. Kierownicy wlaéciwych jednostek organizacyij-
nych (ministerstw, centralnych urzedow, prezydiow rad na-
rodowych, organizacji’ gospodarczych, przedsicbiorsiw oraz
innych instytucji prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza)
wprowadza w podlegiych im jednostkach organizacyjnych
zasady zawarte w ,Wylycznych w sprawie prac nad poste-
pem ekonomicznym w gospodarce uspolecznionej”, stano-
wigcych zalacznik do uchwaly.

2. Wrytyczne, o ktorych mowa w ust. 1, dotyczg uspo-
fecznionych jednostek organizacyjnych gospodarki narodo-
wej oraz organdw administracyjnych prowadzacych lub
nadzorujacych dzialalnosé gospodarcza i cdnoszg sie w szcre-
golnosci do dziatalnosci panstwowych (kluczowych i tereno-
wych) przedsichiorstw przemvsiowych i budowlanych, rel-
nych 1 lesnych (produkcyjnych, pomocniczo-produkeyjnych
i ustugowych) oraz do ich organizacji gospodarczych (jedno-
stek nadrzednych).

§ 2. 1. Ministrowie nadzorujacy branie wvmienione w
§ 1 ust. 2 mogag wyda¢ zarzadzenia dostosowujgce w nie-
zbednym zakresie postanowienia wviycznych do  potrzeb
i odrgbnych warunkéw dziatania podleygtych branz, uwzgled-
niajgc kompleksowosé¢ rozwigzan organizacyjnych i meto-
dycznych resortu,

2. Ministrowie (kierownicy centralnych urzeddéw) oraz
prezydia wojewodzkich rad narodowych, nadzorujacy bran-
ze oraz zaklady i instytucje prowadzace i nadzorujgce dzia-
falno$¢ gospodarczg, nie wymienione w § 1 ust. 2 (np. han-
dlowe, komunikacyjne, komunalne, a-rl\ministracyjne itp.), wy-
dadzg w terminie 4. miesigcy od wejscia w Zycle uchwaly
wytyczne regulujace problemy wzmozenia postgpu ekono-
micznego 1 organizacji sfuzb ekonomicznvch w podlegivm
im resorcie (zakresie dzialania) oraz okresla terminy ich
Tealizacji. »

§ 3. 1. Shazby (komorki) ekonomiczne (funkcje ekono-
miczne) powinny by¢ zorganizowane na zasadach ustalonych
w wylycznych, o ktérych mowa w § 1, w zainteresowanych
jednostkach organizacyjnych w terminach ustalonych przez
wlaéciwego ministra, nie pozniej jednak niz w ciagu 6 mie-
siecy od wejscia w zycie uchwaly.

2. "Sluzby ekonomiczne zjednoczen i przedsiebiorstw,
kierujac sie ogdlnymi wytycznymi kierownikow danej jed-
nostki organizacyjnej i posiadanym do$wiadczeniem, przy-
stapig nierwlocznie do przeprowadzenia szczegdlowej anali-
zv stanu ekonomicznego i aktualnie stosowanych metod dzia=
lalnosci swej jednostki macierzystej i jednostek podleglych
pod kalem zgodnosci z zasadami zawartymi w wytycznych;
o ktorych mowa w § L '

3. Analiza ta powinna w szczegolnosci zmierza¢ do:

1) nakreslenia obrazu aktualnej sytuacji gospodarczej da-
nej jednostki organizacyjnej (organizacji gospodarczej)
oraz do wykrycia przyczyn ewentualnych strat i wad
w obecnym stanie ekonomicznym i w metodach gospo-
darki przedsiebiorstwa (branzy) oraz w razie ich stwier-
dzenia do opracowanla i przedstawienia kierownikowi
danej jednostki organizacyjnej wnioskow zmierzajacych
do natychmiastowego usuniecia szczegélhie drastycznych
zjawisk niegospodarnosci i marnotrawstwa; i

2) opracowania na rok 1965 doraznego proygramu pOprawy
ckonomiki okreslonych odcinkéw dvialalhosci w Swie-
tle obowiazujacych wskaZnikow planowvch, zimierzajac
do ich polepszenia oraz poprawy ogoélnych wynikéw go=
spodarczych danej jednostki organizacyjnej (branzy)
uwzgledniajgc wyniki prredzjazdowej dyskusji; wazniej-
s7e zadania tego programu powinny by¢ wilgczone do
plandéw gospodarczych (plandw rozwoju techniki} odpo-
wiednich okresdw,

4. Zjednoczenia, kierujac sie wytyczaymi uchwaly i w
wyniku przeprowadzonej analizy opracuja i przedstawia swej.
jednostce nadrzednej wnioski i projekty zmierzajace do usu-
niecia przvezyn wad w metodach gospodarki branzy, ktérych
zjednoczenie samo nie jest w stanie-wyeliminowac (§ 4), ze
s7zczegolnvm  podkresleniem specyficznych warunkow dzia-
talnodéci branzv, oo

5. Wlasciwi ministrowie przedstawiag Radzie Ministrow:
w terminie 12 miesigcy od powziecia uchwaly projekty pro-
graméw poprawy metod gospodarowania w po'dleglych im
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giednoczeniach wiodgeych oraz w zakresie podstawowych
dla resortu zagadnien miedzybranzowych i miedzyresorto-
awych, w ktorych ministerstwo wykonuje funkcje wiodgce,
uwzgledniajac w proyramach takie istotne .dla resortu przed-
siewziecia ekonomiczne, techniczne i organizacyjne, wyani-
kajace z imnych aktow prawnych., Projekty programow obej-
mujace okres lat 1966-—1970 powinny by¢ zaopiniowane przez
Komisje Planowania przy Radzie Ministréw, Komitet Nauki
i Techniki oraz inne zainteresowane ministerstwa (centralne
urzedy).

6. Dla zapewnienia optymalnej efektywnosci omawianych
prac i wymiany do$wiadczen stuzby ekonomiczne rzaintere-
sowanych jednostek organizacyjnych, niezaleznie od ich ad-
ministracyjnego podporzgdkowania i szczebla organizacyj-
nego (przedsiebiorstw 1 ich jednostek nadrzednych), powia-
zanych ze sobg bezposrednig wspolpracyg gOS')Odal(?Q, a w
szczegolnosci kooperujgcych lub zainteresowanyck wyniang
handlowa towaréw albko ustuy — majg obewigzek wspal-
@zialania ze soba przy analizowaniu i programowaniu prac
kompleksowo wigzacych sie z réznymi odcinkami ich wspol-
pracy gospodarczej.

7. Zyloszone przez poszczegdlne osoby lub opracowane
przez zespoly pracownicze szczegélnie efektywne i spolecz-
nie przydatne pomysiy racjonalizujace dzialalnoé¢ gospodar-
czg lub poprawiajace rozwigzania oepracowywane w trybie
ust. 3 i 4 podlegaja nagradzaniu na zasadach ogélnych
z funduszu postepu techniczno-ekonomiczneyo zainteresowa-
nej jednostki organizacyjnej (organizacji gospodarczej).

8. Dila realizacji nie ujetych planami, pilnych, uzasadnio-
nych prrzedsiewzie¢ postepu ekonomicznego, kiérych csta-
tecrnege wyniku gospedarczego nie da sie prrewidziec, jed-
nostki organizacyjne uprawnione sg podejmowac kroki zmie-
rzajace do ich wykonania, wykorzystujge posiadane srodki.

§ 4. 1, Program, o ktérym mowa w § 3 ust, 5, powinien
oprze¢ sie.na prawidlowej analizie aktualnego systemu go-
spodarowania w skali ogélnokrajowej, regionalnej i miedzy-
narodowej, mna programach opracowanych przez podlegte
zjednocz'enia wiodace i bezposrednio podlegle jednosiki or-
ganizacy jne oraz zmierza¢ do:

1) okreslenia zalet i wad istniejgcych’ metod planowania,
gospodarowania, zarzadzania i wspotpracy gospodarczej
w resorcie, a w szczegolnosci — wykrycia czynnikow
i bodzcéw niewlasciwych oraz  antybodicow utrudnia-
jacych racjonalne gospodarowanie, zgodnie z interesem
ogolnospolecznym,

2) wykrycia nie wykorzystanych dotychczas reverw wzro-
stu ekonomicznego oraz rezerw pozwalajacych na pod-
niesienie poziomu zyciowego obywateli,

3) wskazania #rodel i $rodkow optymalnej intensyfikacji
efektéw  ekonomicznych przedsiewzie¢ gospodarczych,
a zwlaszcza rekonstrukcyjnych, modernizacyjnych, inwe-
stycyjnvch, eksportowych, remontowych, produkcyjnych,
organizacyjnych, postepu technicznego itd,

.4) okreslenia warunkow i sposobow optymalizaciji oraL wy-
korzystania metod i wynikéw miedzvnarodowej wspol-
pracy gospodarczej.podejmowanej w ramach Rady Wra-
jemnej Pomocy Gospodarczej i organizacji gospodarczych
Organizacji Narodéw Zjednoczonych,

5) opracowania -wnioskow dotyczacych eliminacji zauwazo-
nych wad systemu gospodarowania i stosowania nauvko-
‘wych metod, érodkow i bodicoéw sprzyjajacych optyma-
lizacji metod planowania, zarzadzania i gospodarowania
w skali ogolnokrajowej, regionalnej i miedzynarodowej.

2. Znaczenie omawianych zagadnien dla rozwoju gospo-
darki narodowej wymaga wlaczenia do prac nad nimi wszyst-
kich naczeinvch organow panstwowych. W tym celu ustala
sig nastepujacy podzial pracy:

1) Komisja Planowania przy Radzie Ministrow opracowuje
jub inicjuje oras koordynuje prace nad zagadnieniami:
— metod badania potrzeb spolecznych i podziatu docho-

du narcdowego,

— usprawnienia metod planowania 1 sprawozdawczosci,
kontroli oceny wykonania plandéw gospodarczych,
zwhaszcza przez  zastosowanie bodicow ekonomicz-
nych zwiekszajgcych zainleresowanie wynikami dzia-
lalnosci gospodarcre],

— kom»nleksowych analiz i prognoz ekonomx( znych oraz
nw\od rachunku ekonomicznego, zakladowego, bran-
zowego 1 ogolnokrajowegyo, .

— wvykorzystania reserw produkcyjnych oraz optymali-
zacji  elaktow ekcnomiczno-spolecznych  inwestycji,
produkcii, gospodarki $rodkami trwalymi, gospodarki
nrateriatowej [ obrotu towaroweqgo;

2) Komitet Nauki i Techniki:

— inicjuje i keordynuje prace badawcse nad metodami
optymalizacji efekicw techniczno-ekonomicznych w
produkecil przez zastosowanie w gospodarce narodo-
wej osigunigé navkowych i technic/nych,

— inicjuje, proyramuje i koordynuje badania oraz prace
o zasiegu miedsynarodowym, zmierzajace do, ustale-
nia i upowszechnienia nowoczesnych metod i srod-
kow gromadzenia i przelwarzania danych do celéw
naukowo-badawcrzych, projektowo-konstrukeyjnych
i obrachunku, ze szczegolnym uwzglednieniem maszyn
matematyczaych i §zybkich $rodkow lacznesci;

3) Urzad Rady Ministrow analizuje, opiniuje luh opracowu-
je problemy optymalizacji. efekiow ekonomicznych w za-
kresie: . ‘
— zarzadzania 1§ organizacji gospodarki

przedsiebiorsiw, branz, resortow,

— metod i organizacji kierownictwa gospodarczego,

— wspolpracy 1 -koordynacji gospodarcze],

— projektowanych prezez resorty zamierzen i przedsw;—
wrzigc gospodarczych;

4) Komitet Pracy i Plac opracowuje problemy'lub inicjuje
oraz koordvnuje prace zwigzane z wprowadzeniem sku-
tecznych zachet materialnego zainteéresowania pracowsi-
kow jednostek gospodarki uspolecznione] wynikami eko-
nomicznymi ich “dziatalnosci oraz podnoszeniem wyédai-
nosci pracy; -

5) Ministerstwo Handlu Zagranicznego opracowuwje kom-
pleksowe problemy aktywizacji eksportu i optymalizacii
jego efektow ckonomicznych oraz eliminacji lub zmnie j-
szenia imporiu;

6) Komitet Wspotpracy Gospodarczej z. Zagranicg opraco-
wuje zagadnienia lub inicjuje oraz koordynuje prace
nad optymalizacjag wynikéw miedzynarodowego podzia-
lu pracy, miedzynarodowej specjalizacji i kooperacji
produkciji, miedzynarodowej wymiany towarowej, bada-
niem form i efeklywnoéci przedsigwzie¢ gospodarczych

o charakterze miedzynarodowym;

7) Ministerstwo Finansow przy pomocy podlequch orga-’
now finansowych oraz instytucji bankowych opracowije
problemy lub inicjuje i koordynuje prace nad:

— racjonalnym gospodarowaniem srodkaini obrotowy-
mi i budzetowymi,

— slosowaniem przedsiewzie¢ gospodarczych zwigksza-
jacych  wyniki finansowe i obnizajacych  koszty.
wiasne,

— metodami analizy kosztéw w}asnych pod katem wy-
krywania rezerw i polepszenia wynikéw finansowych,

— slosowaniem $rodkéw finansowo-kredytowych sprzy~
jajacych rozwojowl inicjatywy i przedsigblorczoéci
w podejmowaniu rentownych zamierzen polepszajg-
cych zaspokojenie potrzeb spolecznych i zwigkszajg-
cych dochod narodowy,

narodowej,
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— finansowaniem i kosztami inwestycji,

— analizg i kontrolg ksztaltowania sie funduszu plac
oraz efektywnoscig ekonomiczna ksztaltowania siq
bodzcow zainteresowania materialnego itpg

8) Ministerstwo Handlu Wewnetrznego opracowuje zagad-
nienia metodyczne optymalizacji zaopatrzenia i obstugl
rynku konsumpcyjnego i obywaleli oraz poprawy wy-
nikéw ekonomicznych dzialalnosci aparatu handlowego
i jego prawidiowej wspolpracy z przemystem;

9) Komitet Drobnej Wylwérczoéci opracowuje problemy

aktywizacji osrodkéw opodznionych w rozwoju gospo-

darczym, rozwoju rzemiosta i ustug dla ludnosci, metod
ujawniania i wykorzystania rezerw produkcyjnych drob-
nej wytworczosci oraz poprawy wynikéw ekonomicznych
przedsiewzig¢ podejmowanych w drobnej wytworczosci;

10) Panstwowa Komisja Cen opracowuje prohlemy stosowa-

nia odpowiedniej polityki elastycznych cen 1 oplat tary-

fowych przeciwdziatajacych marnotrawstwu $rodkow

i podejmowaniu produkcji wyrobdw nie znajdujycych

zapotrzebowania spotecznego, a sprzyjajacych podejmo-

waniu produkcji wyrobéw i ustug o duizym popycie

i rozwojowl eksportu; _

11) wilasciwe ministerstwa (centralne urzedy) w ramach swe-

go zakresu dzialania:

— inicjuja i organizujg przedsiewziecia o znaczeniu
ogdlnokrajowym i miedzyvbranzowym majace na celu
lepsze zaspokojenie potrzeb spolecznych, poprawsg
metod gospodarowania, wykorzystanie rezerw pro-
dukcyjnych, obnizenie kosztéow wiasnych i polepsze-
nie wynikdéw gospodarczych, wystepujg do wiasci-
wych organdw z projektaml, wnioskami o duzvm,
ogdlnokrajowym znaczeniu,

— ustalajg w powvyiszym rzakresie wvtyczne { zadania
dla nadzorowanych branz, galezi gospedarki i bezno-
srednio podlegtych jednostek organizacyjnych oraz
podejmujg decyzje w sprawach wykraczajacych porza
uprawnienia tvch ostatnich,

— wspieraja przez pomoc organizacyjng i ekonomiczng
zamierzenia i przedsiewrzigcia jednostek organizacvi-
nych resortu majace na celu poprawe wynikéw go-
snodarczych i wvkorzystanie rezerw produkcyinych,

— analizuja 1 kontroluja sposob gospodarki $rodkami,
wvykorzystanie rezerw i realizacje przedsiewzie¢ pla-
nowych przez nadzorowane branzie, galezie gospodar-
ki i podlegle bezpoérednio jednostki organizacyjne;

12) prezydia rad-narodowych, przy pomocy swoich organow,

podlegtych organizacji i przedsiebiorstw, majg w ramach

swego zakresu driatania obowigzek:

— planowania dziatalnosci gospodarczej (produkcji,
ushug, obrotu towarowego, inwestycji) kierujac sie
kryteriami celowosci spolecznej i ekonomicznej za-
dan oraz stosujac metodv rachunku ekonomicznego
dla okreslenia oplacalno$ci ekonomicznej wazniej-
szych przedsiewzied,

—— badania miejscowych rezerw produkcyjnych 1 zaso-
béw surowcowych w celu ich pelnego wykorzystania,

— koordynacji projektowanych i realizowanych na da-
nym terenie przedsiewzie¢ gospodarczych, w celu
eliminacji wielotorowoséci { optymalizacji efektiow
ekonomicznych; ’

13) zjednoczenia (ré6wnorzedne jednostki organizacvine), w

ramach swego -zakresu dziatania i zawartych porozumien

o wspolpracy i koordynacji gospodarczef, maja obo-

wigzek: - .

-— opracowywania projekiéw i wnioskow w sprawach
polepszenia metod planowania, gospodarowania i za-
rzadzania dziatalnoscia w danej branzy,

— opiniowania projektow wytycznych jednostki nadrzed-

‘nej | projekiéw plandéw jednostek podleglych w kies
runku ich przystosowania do potrzeb i mozliwosci
danej branzy, pod katem optymalnego wykorzystania
rezerw produkcyjnych, usuniecia antybodzcow i ko-
rekty wskaZnikéw nie sprzyjajacych, ostabiajgcych
lub pogarszajgcych metody gospodarowania, wyniki
gospodarcze i zaopatrzenie rynku (odbiorcow),

= dokonywania podziatu zadan planowych i koordyna-
cji centralnie przydzielanych s$rodkow dzialania dla
przedsiebiorstw zgrupowanych 1 innych podlegtych
jednostek organizacyjnych oraz uczestnikéw porozu-
mien w sposdb zapewniajgcy osiagniecie optymalnych
wynikow w zaopatrzeniu rynku i odbiorcow oraz wy-
nikéw ekonomiczno-finansowych dzialalnosci  dane}
branzy,

~ Inicjowania, planowania i organizowania wsoolnych
dla branizy przedsiewzie¢ i akcji majgcych na celu
lepsze wykorzystanie $rodkéw finansowych, materia-
lowych i technicznych jednostek organizacyjnych da-
nej branzy, usprawnienie organizacji produkcji i za-
rzadzania, zwiekszenie wydajnosci pracy i uzyskanie
w rezultacie lepszych ogolnobranzowych wynikow
gospodarczych przy mozliwie " pelnym’ zaspokojeniu
polrzeb spolecznych w zakresie wyrobow i ustug
danej branzy, -

-— podejmowania decyzji w sprawach wykraczajacych
poza uprawnienia jednostek podleglych, w sprawach
oceny ekonomicznej celowosci i optacalnosci przed-
siewzig¢ gospodarczych  projektowanych przez jed-
nostki organizacyjne braniy, wydawania wytycznych
w sprawach podejmowania przedsiewzie¢ stuzacych
kilku przedsiebiorstwom lub ogolnobranzowych oraz
zapowiadajacych szczegdlnie korzystne wyniki go-
spodarcze, .

— analizy 1 Xkontroli gospodarki S$rodkami trwalymi
i obrotowymi w branzy w celu unikniecia strati prze-
ciwdrialania marnotrawstwu,

— udzielania lub organizowania pomocy naukowo-tech-
nicznej, organizacyjnej i ekonomiczno-finansowej dla
przedsiebiorstw i uczesinik6w porozumienia w reali-
zacji przedsiewzieé gospodarczych majacych na celu
poprawe metod gospodarowania i polepszenie wyni-
kow gospodarczych;

14) przedsiebiorstwa panstwowe, stosownie do swego zakre-
su i przedmiotu dzialania, maja obowigzek:

~— analizy i opiniowania projektow zadan, wskaznikow
i wytycznych planowych ustalanych dla przedsiebior-
stwa w kierunku wykorzystania swoich rezerw pro=
dukcyjnych, okreslenia celowo$ci "ekonomiczno-spo-
tecznej zadan produkcyjnych i inwestycyjnych, opla-
calnosci planowanej produkcji oraz zaspokojenia po-
trzeb odbiorcéw wytwarzanych wyrobow, w szczegol«
nosci pdd wzgledem ilosci, asortymentu, jakosci, ter-
minéw dostaw i ceny,

— planowania, podejmowania i fmanqowama spolecznie
i ekonomicznie celowych przedsiewzie¢ gospodar-
czych, zwlaszcza poprawiajgcych wyniki gospodarcze,
lub stawiania wnioskéw dotyczacych przedsiewzied
wykraczaigcych poza mozliwosci przedsiebiorstwa,

— oryganizowania { zarzadzania dzialalnoscig oraz gospo-
darowania posiadanymi érodkami trwatymi i obrdto-
wymi w sposdb zapewniajacy mozliwie najlepsze wy-
konanie zadan i osiggniecie optymalnych wynikéw
gospodarczych,

3. Glowni (naczelni) ekonomisci w przedsiebiorstwach
(zjednoczeniach) 1 pracownicy na analogicznych stanowi-
skach oraz odpowiedzialni pracownicy innych komoérek or-
ganizacvinvch shiwby ekonomicznej maja obowigzek- przepro-
wadzania rachunku ekonomicznego inicjowanych, planowa-
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.nych prvez nie lub realizowanych wazniejszych przedsie-
wzigt gospodarczych, stosujge metode wlasciwg dla tego ro-
dzaju” prrzedsiewziecia (uproszczong, kompleksowa, makro-
ekonomiczng — slosownie rdo zasad zawartych w wytycz-
nych stanowigcych zalgcznik do uchwaly). Dokumentacja
rachunkowa powinna by¢ podpisana 1 dotgczona do” akt
sprawy.

4. DPowriecie przez kierownictwo jednostki organizacyj-
nej wazniejszej decyzji wykonawczej nlezgodnej z wynikiem
rachunku ekonomicznego albo podjecie przedsiewzigcia an-
gatujacego wigksze srodki rzeczowe i [inansowe bez uprrzed-
niego udokumentowania rachunkiem ekonomicznym lub
przedsiewziecia nieoplacalnego wymaga zgody jednostki
nadrzednej. Wilasciwi ministrowie mogg okresli¢ kryteria
rzeczowe i finansowe przedsigwzigé wymagajacych z zasady
zgody jednostki nadrzednej na podjecie pilnych przedsig-
wzie¢ nie udokumentowanych rachunkiem ekonomicznym lub
nieoplacalnych z punktu widzenia branzy (gidwnie rozpo-
czetych, ktorych niedokonczenie spowodowatoby- znacznie
.wiekszg szkode).

5. AKoordynacja prac omawianych w ust. 11 2 wyko-
nrywana jest przez Komitet Ekonomiczny Rady Ministrow.

6. Zaleca sie podejmowanie, w miare potrzeby, ekspery-
mentow zwiazanych .z wdrazaniem opracowan i przedsie-
wzie¢, o ktoérych mowa w ust. 2,

§ 5. 1. Wiasciwi ministrowie (kierownicy urzedow cen-
tralnych) okresla w drodze zarzadzen, w porozumieniu z Ko-
mitetem Pracy i Plac oraz wlasciwymi organami zwiazkow
zawodewych, w podleglych organizacjach gospoedarczych
i przedsiebiorstwach stanowiska, ktdére powinny by¢ obsa-
dzone przez ekonomistow posiadajacych wyisze lub s$rednie
wykszialcenie ekonomiczne. Do stanowisk tych nalezy zali-
€zyé w szczegolnosci: glownego (naczelnego) ekonomiste,
jego zastepce, ylownego ksiegowego, kierownikow dziatow
{wydziatow, sekcji): planowania, zatrudnienia i plac, finan-
s6w, ksiegowoscl, zaopatrzenia i zbytu,

2. Na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1, moga
byé rowniez zatrudnieni:

1) pracownicy posiadajacy inny odpowiedni rodzaj studiow
wyzszych (lub $rednich), jesli studia te dajg zakves wia-
domosci i umiejetnosci wymaganych na odpewiednich
‘stanowiskach stuzby ekonomicznej (np. studia technicz-
ne, prawnicze, rolnicze, handlowe, studia z zakresu pia-
nowania, organizacji, statystyki i ksiegowosci, uwzgled-
niajace przedmioty ekonomiczne),

2) praktycy o wieloletnim stazu {co najmniej 10-letnim) za-
trudnieni w stuzbie ekonomicznej, wykazujacy duza zna-

jomos$¢ problematyki ekonomicznej wymagana na ich
stanowisku, stosownie do zarzadzen przewidzianych
w ust. 1.

3. Pracownicy nie posiadajacy wyksztatcenia ekonomicz-
nego lub warunkoéw przewidzianych w ust. 2, a zajmujacy
stanowiska 7zastrzeZone dla ekonomistow, powinni uzupeinié¢
swe wyksztalcenie w ciggu 5 lat od wejscia w zycie uchwaly.

4, W razie niemoznosci uzupeinienia wyksztalcenia w
ferminach, o ktérych mowa w ust. 3, z przyczyn od pracow-
nika niezaleinych, pracownik mozZe za zgoda jednostki nad-
rzednej uzyskad przediuzenie terminu pod warunkiem nale-
iytégo wywigzywania sie z obowigzkow pelnionych w stuz-
bie ekonomicznej.

4.8, 1, Kierownicy przedsiebiorstw i organizacji gospo-
darczych przesung na stanowiska sluzby ekonomicznej pra-
cownikow posiadajacych odpowiednie wyksztalcenie ekono-
miczne i potrzebne na danym stanowisku wiadomosci prak-
fyczne, a dotychczas nienalezycie wykorzystanych.

-2 Jesh liczba pracownikéw posiadajgcych kwalifikacje
ekonomiczne nie wystarczy na obsadzenie wszystkich stane-

wisk stuzby ekonomicznej, zaleca sie skoncentrowanie ich
w jednej komorce orgyanirzacyjnej dla opracowvwania najs
wazniejszych dla danej jednostki organizacyjnej zagadnien
z zakresu stuzby ekonoicznej. .

3. W jednostkach organizacyjnych nie posiadajacych
ekonomistéw o odpowiednich kwalifikacjach, moga by¢ wy-
koreystywani w nilare potrzeby — do czasu zatrudnienia
stalego ekonomisty o odpowiednich kwalifikacjach — tym-
czasowi doradcy ekonomiczni lub konsullanci w okreslonych
pracach, na zasadach uregulowanych odrebnymi przepisami.

4, Zjednoczenia (inne jednostki réwnorzedne) zapewnig
pomoc metodologicsng 1 organizacyjng jednostkom podle-
gtym w zakresie stuiby ekonomicznej oraz zorganizujg cen-
tralne, wzorcowe opracowywanie trudniejszych zagadnien
na rzecz podleglych jednostek organizacyjnych.

§ 7. 1. Wiasciwe ministerstwa (urzedy ceéntralne} zozr-
ganizuja w porozumieniu z Komitetem Pracy i Plac -przy
wspolpracy szkot wyiszych, placowek naukowych Polskiej
Akademii Nauk, instytutéw resortowych i organizacji nau-
kowych oraz zawodowych odpowiednie formv szkolenia
i przeprowadza doskonalenie kadr kierowniczych przedsie-
biorstw panstwowych 1 organizacji gospodarczych, dla kto-
rych wymagene s3 kwalifikacje ekonomiczne.

2. Tormy szkolenia, o kl,érych mowa w ust. 1, powinny
by¢ dostosowane do istniejgcego poziomu i kwalifikacji kadr
i doprowadzi¢ do osiggniecia wiadomoséci teoretycznych
i praktycznych wymaganych na danym stanowisku.

3. Szkolenie powinno byé¢ organizowane systematycznie
7 wykorzystaniem najnowszvch osiagnie¢ nauki i praktyki,
a uzyskane wiadomoscl potlwierdzane Swiadeciwem.

4, Srzkolenie powinno obejmowaé zaréwno:

1)} soecjalnosci ekonomiczne i pokrewne {np. z zakresu eko-
nomiki i organizacji zarzadzania, planowania, programo-
wania produkcji, ekonometrii, gospodarki materialowe}
i energetycznej, finansowania, informacji techniczno-eko-
nomicznej, analizy ekonomicznej itd.), jak tex

2) wiadomosci Scisle zwigzane z ekonomikg danej braniy
(np. organizacji produkcji, technologii, rekonstrukcji or-
ganizacyijno-technieznej, koordynacji braniowej, obro-
ti towarowego itp.).

5. Proyramy i czas trwania oraz organizacija szkolenia
powinny byé¢ zroznicowane w zaleznosci od posiadanych
kwalifikacji i rodzaju kwalilfikacji wymaganych na danych
stanowiskach. '

6. W celu systematycznego doskonalenia i biezgcego
uzupelniania wiadomoséci zaleca sie urzgdzanie okresowo
dla kadr kierowniczych seminariéw poswieconych przedy-
skutowaniu aktualnych zagadnien i rozwigzan oraz najswiez-
szych osigynie¢ z drziedziny metodvki 1 erganizacji pracy
siuzby ekonomicznej w kraju i za granica.

*. Zaleca sig tworzenie zakladowych kot ekonomistow,
dhajgcych o poziom fachowy i ulatwiajgcych samoksztalce-
nie swych czlonkow. Kola organizujg biblioteki, prenumerujg
czasopisma fachowe, urzgqdzaja seminaria, dyskusje, konfe-
rencje, konkursy na najlepsze rozwigzania prohlemow gd-
spodarczych przedsiebiorstw lub ich zgrupowan itp. Polskie
Towarzystwo Ekonomiczne powinno sta¢ sie organizacja spo-
leczng vrzesvajacg szeroki-aktyw ekonomistéw driatajgcych
na polu gospodarczym, teoretyczno-naukowym i dydaktycz-
nym. Dyrektorzy jednostek gospodarki uspolecznionej powin-
ni udzielié pomocy i otoczyé opiekq dzialalnosé zakladowych
kol ekonomistow.

§ 8. Komitet Pracy { Plac w terminie 1 roku od wejscia
w tycie uchwaly opracuje - w perozumieniu z Ministrem
Szkolnictwa. Wyizszego 1 wlasciwymi ministrami {kierowni-
kami centralnych urzedow) wzercowe programy doskonale-
nia kadr kierewniczych w driedzinach ekonomicznych i or-
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ganizacyjnych, przeprowadzi instruktaz dydakiyczny i melo-

dologiezny wykladowcow dla form szkolenia prsewidzianych

w § 7 oraz opracuje wzorcowe pomoce naukowe.

§ 9. 1. Ministrowie Szkolnictwa Wyzszeqo 1 Oswialy,
w porozumieniu 7z Komitetem Nauki i Techniki, dostosujq
nie poZniej niz do dnia 1 pazdziernika 1965 r. w podleylych
im szkotach ekonomicznych i technicznych programy nau-
czania do potirzeb gospodarki narodowej, uwzgledniajac wy-
fyczne uchwaly i przewidujac w szczegolnosci:

1) poglebienie wiedzy studentow i uczniéw studiujgeych
ekonomie, zwlaszcza w zakresie ekonometrii i stosowa-
nia rachunku ekonomicznego, programowania i obstuyl
maszyn matematveznych, przeprowadzania analiz, syntez
i prognoz gospodarczych oraz ogolnej wiedzy technicz-
nej potrzebnej dla prawidlowych opracowan ekonomicz-
nych w zakresie dostosowanym do rodzaju i stopnia stu-
diow (szkoly),

2) prreszkolenie ekonomiczne studentdw 1 ucznidw studiu-
jacych przedmioty techniczne w zakresie, w jakim jost
to niezbedne do opracowania i podejmowania ravjonat-
nych, uzasadnionych ekonomicznie decyzji 1 projeiow
produkeyjnych, inwestycyjnych, konstruktorskich, tech-
‘nologicznych itp.

2. Minister Szkolnictwa Wyzszeqgo zorganizuje w poro-
zumieniu z zainteresowanymi resortami gospodarczymi pody-
plomowe doskonalenie absolwentéw szkol wyzszych w 7za-
kresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 11 2, oraz studia eksler-
nistyczne, wieczorowe i zaoczne dla pracownikdw stuzb eko-
nomicznych, nie p()siadéjqc‘ych studiow wyzszych,

3. Minister OS$wiaty przedstawi w terminie 3 miesiecy
od wejscia w zycie uchwaly projekt akiu prawnego porsad-
kujacego tytuly ekonomistéw ze Srednim wykszlalceniem,
zastrzezone dla absolwentow okreslonych szkol

§ 10. Wilasciwi ministrowie (kierownicy urzeddw central-
nych) zapewniq w budzecie i w planach na rok 1965 odpo-
wiednie $rodki finansowsa i lechniczne niezbedne do reali-
zacji uchwaty oraz w planie wieloletnim na lata 1966—1970
- wyposazenie jednostek organizacvjnych w odpowiednie
nowoczesne ‘urzadzenia 1 sprzet, niezbedne do prawidiowe]
dzialalnosdci stuzh ekonomicznych,

§ 11. Prezes Rady Ministrow okres$li;

1) zakres, trybh, formy i czestotliwo$¢ informowania Komi-
tetu Ekonomicznego Rady Ministrow o wynikach waz-
niejszych analiz, syntez 1 prognoz ekonomicznych, o ob-
serwowanych zjawiskach ekonomiczno-spolecznych o du-
zym znaczeniu polityczno-gospodarczym oraz o skuikach
i efektach ekonomicznych wazniejszych decvzji
darczych,

gospo-

2) tryb poddawania ekspertyzie i uzasadniania komplekso-
wym rachunkiem ekonomicznym wazniejszych projeks
tow uchwal Rzgdu oraz wnioskow, plandw i projektow
gospodarczych przedstawionych ped obrady, zwlaszcza
angazujacych wieksze $rodki pansiwowe lub rozstrzy-
gajacych o kierunku rozwoju okreslonej galezi gospo-
darki albo regionu,

3) zasady analizy ekonomicznej 1 kontroli przebiegu reali-
zacjl przedsiewzied¢, o ktorych mowa w pki 2, oraz ich
wynikow koncowych, '

4) warunki zapraszania na posiedzenia Rzadu kierownikow
zainlercsowanych organizacji gospodarczych araz specja-
listow dla wszechstronnego odwietlenia problematyki he-
dacej przedmiolem obrad.

§ 12, Zaleca sie wlasciwymm centralnym organizacjom
spoldvzielezym uregulowanie zagadnien postepu ekonomiczne-
go 1 organizacji stuib ekonomicznych w 7zrzeszonvch spol-
dzieiniach, zwiazkach spéldzielni oraz w prrzedsichiorstwach
i zakladach wlasnych na zasadach zawartych w odpowied-
nich przepisach uchwaly i w wytycznych, o kloryeh mowa

w8 1.

§ 13. Wynikowe, kompleksowe
dzialalnosci jednostek gospodarczych,
stawie dolychczasowych  przepisow,
uwzylcdniad nastepujace zasady:

1) wnioski i decyzje podejmowane na ich podstawie wyma-
gaja uzupelnienia rachunkiem ekonomicznym przepro-
wadzonym wedlug zasad przewidzianych w wytvcznych
stanowiacych zatqeznik do uchwaly,

2) analizy wynikowe powinny by¢ uzupelnione ocenag sy-
tuacji gospodarczej jednostki.- na tle syluacji ogdlnej,
w aspekcie zgodnosci wynikdw - dzialalnosci przedsie-
biorstwa 7z kompleksowym rachunkiem ekonomicznym
ogdlnogospodarczym oraz ewentualnymi wnioskami do-
tyczgcymi eliminacji woplytvu zauwazonych antyhodicéw
racjonalneqgo gospodarowania lub bodzcéw sklaniajgcych
do dziafalno$ci sprzecznej z interesem ogodlnospotecznym,

analizy eXonomic/ne
sporzadzane na- pod-
powinny dodatkowo

§ 14. Wykonanie uchwaly porucza sie Prezesowi Rady
Ministrow, Przewodniczgcemu Komisji Planowania przy Ra-
dzie Ministrow, Przewodniczacemu Komitetu Nauki i Techs-
niki, Przewodniczacemu Komiletu Pracy i Plac, wlasciwym
ministrom (kierownikom urzeddw centralnych) oraz prezy-
diom wojewodzkich rad narodowych (rad narodowych miast
wylgczonych 7 wojewddztw),

§ 15. Uchwala wchodzi w zvcie z dniem ogloszenia,
Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz

Zatacenik do
Minisirow &
(poz. 260},

uchwaly nr 224 Rady
dnia 29 lipca 1964 1.

WYTYCZNE W SPRAWIE PRAC NAD POSTEPEM EKONOMICZNYM W GOSPODARCE USPOLECZNIONEJ

I. Przepisy ogolne.

§ 1. 1. Wytyczne dotycza odpowiednio jednostek go-
spodarki uspolecznionej -lub ich organizacji gospodarczych
oraz organow administracyjnych nadvorujgcych dziatainose
gospodarcza (przedsiebiorstw panstwowych, instytutow, zjed-
noczen, prezydiow rad narodowych i ich organdéw, mini-
sterstw, centralnych urzedow) oraz innych zaktadow i jedno-
stek budzetowvch, zwanveh w dalszym ciggu lgcznie | jed-
nostkami organizacyjnymi’,

2. Wylyczne maja.charakter ramowy i powinny bvé od-
powiednio dostosowane do potrzeh i warunkdéw poszezeqol-
nych jednestek organizacyjnych oraz ich zgrupowan gospo-

darczych i organow administracyjnych, z m\fque;dnieniém
stopniowej realizacji w etapach umozliwiajgcveh ich prak-
tyczne wykonanie. ‘

§ 2. Hekro¢ w wylycznych jest mowa o:

1) uchwale — nalezy przez to rozamie¢ uchwale nr 224 Ra-
dy Ministrow z dnia 29 lipca 1964 r. w sprawie postepu
ekonomicznego w gospodarce uspolecznionej i orga!}izd-
cji stuzb ekonoemicznvch (Monitor Polski Nr 55, poz. 260);

2) wylycznych — mnalevy przez. to rozumiel niniejsze wy-
tyvczne, stanowiace zatgceznik do uchwaly;

3) postepie ekonomicznym —— nalezy prsez Lo rozumied ogot
spolecznie uzasadnionvceh przedsiewrie¢ podejmowanvch
w ramach planow lub porza planein przez poszczegodlne
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4)

5)

przedsiewzieciach gospodarczych — nalezy

~¢ie produkcyine,

jednostki organizacyjne lub ich zgrupowania gospodar-
cze albo organy administracyjne w celu polepszenia me-
tod gospodarowania luh poprawy wynikow ich dzialalno-
#ci gospodarczej przez stosowanie érodkow i metod za-
pewniajgcych osiggniecie moizliwie optymalnych, najle-
piej odpowiadajgrych interesowi ogélnospolecsnenu
efektéw gospodarczych; ‘

rachunku ekonomicznym — nalezy przez to rozumied
eg6l czynnosci obliczeniowych i analitycznych (np. ra-
chunkowych, ekonometrycznych, bilansowych, porow-
nawczveh, dotyczgeych kosziow, wynikow, cen, okresow
amaortyzacji itp.), zmierzajgcych do okreslenia celowosci
gospodarcze] oraz stopnia oplacalnosci zamierzonego
przedsiewziecia, w szczegolnofci polegajacych na uska-
leniu i obliczeniu jego sktadnikow (wartosciowych, ile-
$ciowych) oraz poréwnywaniu przewidywanych nakla-
dow (wydatkow) i efektow, ustaleniu — w miare po-
trzeby — tdéinych wariantow rozwigzania dla tego sa-
meijo  przedsiewzigcia 1 uzasadnieniu wyboru najko-
rzysiniejszego {optymalinego), w danych warunkach, w
celu powzigcia przez uprawniony do tego organ odpo-
wiedniej decyzjl; za wariant optymalny nalezy uwazac
rozwigzanie najbardziej racjonalne, pozwalajzce na
osigyniecie maksymalnej korzysci gospoedarciej 7z okre-
slonych $rodkéw lub okreslonej korzysci z minimalnych
$rodkéw — przy zabezpiecreniu interesu ogolnospolecz-
nego i podporzgdkowaniu mu interesow indywidualnych
lab grupowych; przew uproszczony rachunek ekonomicz-
ny nalezy rozumie¢ sprawdzenje efekiywnodcl przedsie-
wrigcia gospodarczego za pomocd prostych dziatan aryt-
metycznych przez poréwnanie efekiow {np. finansowych)
ekresioneyo przedsigwzigria gospodarczego z jeyo Kosi-
tami. (nakladami rzeczowymi) oraz sprawdzénie jego po-
trzeby spolecznej (np. stwierdzenie isinienia zapotrzebo-
wania na produkcje wyrobow o okreslonej jakosci, ilo-
&ci, asorlymencie oraz cenie odpowiadajacej wartosci
uzylkowej wyrobu); rachunek makroekonomiczny w ro-
zumieniu wytycznych oznacza szczegdlny rodzaj kom-

-pleksowego rachunku ekonomicznego, dotyczgcy nie jed-

nego przedsiewziecia, lecz zespolu uzaleznionych od sie-

~bie prredsiewzie¢ gospodarczych podejmowanych w skali

calego prrzedsiebiorstwa, regionu, braniy, calej gospo-
darki narodowej lub w ramach miedzynarodowej wy-

smiany towarowej i wspolipracy gospodarczej, oraz obli-

czenie ostatecznego wyniku (salda) zespolu tych prred-
sigwzieC 1 ustalenie stopnia oplacalnosci (efektywnoici)
kazdego z nich i ostatecznego rezultaty; kompleksowy
fachunek ekonomiczny w rozumieniu wytycznych ozna-
cza objecie czynnosciami  obliczeniowymi wszystkich
skladnikéw wartosciowych (ilosciowych) wszystkich ope-
facjl skladajacych sig na ‘dane przedsicwzigcie (np. w
razie projektowania ‘nowej produkcji: inwesiveyjnych,
produkcyjnych, surowcowych, amoriyzacji maszyn, han-
dltowych i transportowych);

przez to ro-
zumie¢ wszelkiego rodzaju czynnosci {operacje) majgce
na celu okreslony efekt gospodarczy (np. przedsiewzie-
inwestycyjne, remontowe, techuniczne,
modernizacyjoe, rekonstirukcyjne, naukowo-badawcre,
do$wiadczalne, handlowe, transportowe, . linansowe, ko-
munalne, projektowe, konstrukcyjne, technologiczne itp.);
przedsiewzieciach spolecznie uzasadnionych {cetowych)—
nale?y przez lo rozumieé prrzedsiewzigcia gospodarcze
oplacalne Jub nieoplacaine dla danej jednostki -organi-
gacyjnej, shuigce zaspokojeniu potrzeh materialnych
4 kulturalnych obywaleli, podejmowane dla realizacjl

celéw okreslonych w planach, wytyernych Rradu, orae-
oW

administracji panstwowej oraz przepisach praw-
nych lub dla zebezpieczenia innege, wainego interesu

7) optymalnych efektach

9) rzabezpieczéniu

spolecznego (np. dla poprawy poziomu Zyciowego oby-
waleli, zapewnienia wymaganych warunkow bezpieczefi-
stwa | higieny precy, higleny Zzywienia, stworzenia po-
dazy artykuléw brakujacych na rvnku, poprawy warun-
kow bytowych, zdrowotnych i kulturalnych itp.);
ekonomicznych lub optymalne}
efektywnodéci ekonomicznej prrzedsiewzigé gospodar
czych — nalezy przez to rozumie¢ osiggniecie maksy-
malnej w danych obiekiywnych warunkach i mozliwo-
$ciach, spolecznie uzasadnionej korzyséci gospodarczej —
zgodnie z lascylaml okreslonymi w pkt 4;

8) prognovach gospodarczych — nalezy prrez lo rommleé

wyobrazenie 1 okreSlenie moizliwie najbardziej dokiad-
nego obrazu przysziej sytuacji gospodarczej (ogolnej lub
wycinkowej) lub tendencji rozwojowych, na tle obser-
wowanych prawidlowosdci rozwojowych i zjawisk spo-
tecrno-gospodarczych w okresach ubieglych;

interesu ogolnospolecznego — naleiy
przez to rozumied czynnoéci majace na celu powzigcie
decyzii 1 wykonanie przedsiewzie¢ gospodarczych, za-
pewniajacych efekt ekonomiczny najbardziej odpowia-
dajacy obleklvwnie stwierdzonym .potrzebom ogéilu lub
wiekszoscl spoleczenstwa, choclazby decyzje i przedsig-
wrziecia te nie byly zgodne z interesem indywiduvalnym,
grunowym, regionalnym, branzowym, resortowym;

10) analizvach ekonomicznych — naleiy przez to rozumieé

zespol czynnoscl (operacii) koncepcyjnych, rachunko-
wych, poréwnawczveh itd. majacych na celu zebranie
odpowiedpich informacji o stanie faktycznym, jego przy-
czynach i zamierzeniach Jub tendencjach, krytyczng oce-
ne istniejgcego stanu 1 zamierzen, tendencji itp., prze-
prowadzenie rachunku ekonomicznego, mozliwie $cisle
ustaienie {(wypoérodkowanie) skutkéw tego stanu lub
skutkéw przewidywanvych, okreslenie i uzasadnienie eko-
nomicznie najkorzystniejszego rozwigzania w kilku mo-
zliwych warlantach oraz postawienie wnioskéw pozwa-
lajacych na powzigeie prawidtowych decyzii gospodar-

czych, umeozliwiajgeych osiggniecie pozadanych efek-
tow;
11) racjonalnym gospodarowanin — nalezy przez lo. rozu-

mieé dysponowanie oraz uzyikowanie, przerabhianie lub
zuiywanie s$rodkow drialania (obrotowvch, trwalych)
vgodnie z ich prrzeznaczeniem, pray rzachowaniu- zasad
rachunku ekonomicznego;

12) komérce ekonomicznej — nalezy przez to rozumieé¢ ko-

morke organizacving stuzby ekonomicznei {stanowiske
pracy, sekcje, dzial, wydrzial, oddzial, departament itp.),
do ktorej zakresu drialania nalezy stale wykonywanie
funkeji ekonomi('mych -

13) sturbach ekonomicznych — nalezy przez (g rozumied

pracownikow zalrudnionych zaréwno w komorkach eko-
nomicznych, jak 1 w innych komorkach organizacyjnych,
wykonujgcych stale funkcje wymagajace kwalifikacji
ekonomicznych z zakresu: programowania i planowania
gospodarczeyo, statystyczno-sprawozdawcze, analizy eko-
nomicznej, rachunku ekonomicznego, ewidencji, kalkula-
cji kosstéw wlasnych 1 cen, opracowywania kosztory-
sow 1 tarvf, zasad wynagradzania, taryfikatoréw plac,
badania. rynku, gospodarki materialowej, yospodarki
$rodkami trwalymi, gospodarki finansowej, obrolu to-
Warowego;

14) rezimie ekonomicznym — naleizy pr7e1 to rozumiec staly

przepis okredlajgcy zasady oszczednego 1 efekiywnego
gospodarczo przeprowadzania okredlonego rodzaju ty-

powych hb powtarzajacych sig” przedsiewrziee (prac),

zlogonych 2 szeregu operacyi, dla kioryeh nie jest celo-
we opracowvwanie wycinkowych rachunkéw ekono-
miczavch; rezim ekonomicrny stanowi odpowiednik go-
spodarczy 1 uzupelnienie gkonomiczpe stosowanych po-
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wszechnie reziméw technologicznych; reiZim ekonomicz-
ny sklada sie z szeregu przepisow instrukcyjnych dla
poszezegolnych faz obrobki (pracy) 1 stanowisk pracy
uczestniczacych  w  realizacjl  procesu  produkeyjneyo,
okreslajagcych dla kazdeyo stanowiska zasady lub nor-
my rafjona neqgo,” oszczedneyo i mozliwie najhardzic]
efektywnego postgpowania z surowcami, materialami
pomocniczymi, paliwami, smarami itd. (np. normy ich
zuzycia, normy zapasu podreczneyo, tryb ich magazy-
nowania- 1 zabezpieczenia przed 7zanieczyszczeniem,
zbierania uiytkowych odpadédw progukcyjnych, ich po-
nownego wykorzystania, oszczednego i elektywnego go-
spodarowania sila roboczg, energia, Svodkami traaspor-
towymi itd.}r przepisy rezintu ekonomicinego powinny
bvé opracewywane i wprowadzane rownoczesnie z prie-
pisami rezimu technologicznego jako normy instrukcyj-
ne, rownorzednie obowiazujace ich wykonawcow,

II. Ogdlne wylyczne racjonalnege gospodarowania.

§ 3. 1. Wszelkiego rodzaju dziatalnos$¢ gospodarcza (pro-
dukcyjna, techniczna, inwestycyjna, handlowa, ustugowa, re-
montowa itp.) posiada elementy ekoncomicine, wplywajace

bezposrednio zarowno na ogolne wyniki dzialalnosci gospo-
darczej tej jednostki organizacyjnej, w ktorej jest realizo-
wana, jak i posrednio na wyniki calej gospodarki narodo-
wej. Z tych przyczyn kazda jednostka crganizacyijna (jednost-
ka gospodarcza, organizacja gospodarcza, organ administra-
cyjny itp.) obowigzana jest przy planowaniu i wykonyvwaniu
wszelkiego rodzaju przedsiewrzieé gospodarczych stosowacd
zasady rachunku ekonomicznego i racjonalnego gospodaro-
wania w celu osiagniecia optymalnych efektéw “ekonomicz-
nych i spotecznych.
2, W lym celu kazda jednostka organizacvijna przepro-
wadza w ramach swego zakresu drvialania, samodzielnie lub
przy pomocy innych jednoslek organizacyjnych i fachowych
instytucji, analizy ekonomiczne.
3. Kompleksowa analiza ekonomiczna, uwzgledniajaca
czynniki podane w § 2 pkt 10, powinna ohejmowaé:
1) obserwacje zjawisk gospodarczych wplywajacych na sy-
tuacje i driatalnosé¢ danej jednosiki organizacvinej, zbie-
ranie i ovracowywanie rzetelnych informacji (materia-
16w slatysiveznych, svgnalow, sprawezdan, opinii itp.)
o jej potrzehach i mozliwosciach oraz potrzehach spo-
tecznych 1 wiekszych odblorcow wyrobow (ustuy) da-
nej jednostki;
2) obiektywna ocene istniejacej sytuacji gospodarczej jed-
nostki organizacyjnej, stopnia wvkonania przez nia za-
dan statutowych i planowych, a w szczegdlnosci zaspo-
kojenia w odpowiednim zakresie potrzeb spolecznych;
2) analize zwigzku i wplywu dziatalnosci gospodarczej da-
nej jednostki organizacyjnej na dzialalnos¢ innych ogniw
organizacyjnych i ich organizacji gospodarczych oraz
catej gospodarki narodowelj;

4} wykrvcie tendencji rozwojowych lub prawidlowoéci go-

spodarczych wplywajacych na drzialalno$é danej jed-
nostki organizacvjnej i organizacii gospodarczej przy
zastosowaniv, w miare mozliwosci, nowoczesnych me-

tod i techniki informacyjnej;

5) opracowywanie prognoz rozwoju sytuacji gospodarcze]
wpltywajgcej na planowg dzialalnos¢ jednostki organi-
zacyjnej i jej organizacji gospodarczej;

6) okreslenie najwlasciwszego w danych warunkach roz-
wigzania z kilku mozliwych wariantéw rozwigzan gospo-
darczych, potwierdzonego rachunkiem ekonomicznym
(makroekonomicznym);

7} opracowanie wnioskéw. wynikajgcych z analizy, doly-
czacych podjecia konkretnych decyzji lub pizedsigwrzied
gospodarczych,
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§ 4. 1. Przedsiewzigcia gospodarcze podejmowane za-
rowno w ramach plandw, jak i poza planem, powinny byé
poprzedzone rachunkiem ekonomicznym (uproszczonym .lub
kompleksowym rachunkiem ekonomicznym albo rachunkiem
makroekonomicznym. — w zaleznoséci od zasiegu i charakte-
Tu przedsiewzigcia).

2. Rachunkiem ekonomicznym (kompleksowym lub ma-
kroe{onomi('mym) przewidujgcym analizg roznych warian-
tow rozwiazah powinny by¢ poprzedzone z reguly nastepu-
jace przedsiewziecia:

1) wskasniki, wytyczne i zadania zawarte w projektach
perspektywicznych, wieloletnich i okresowych planéw
gospodarczych (przedsiebiorstwa, branizy, gospodarki na-
rodowej), .

2) priedsiewziecia produkcyjne, inwestycyjne, .moderniza~
cyjne, rekonstrukeyjne, handlowe, postepu technitznege,
remonty kapilalne, wicksze zmiany organizacyjne i inne
przedsicwziecia angazujgce powazne Srodkli obrotows
lub inwestycyijne albo wolywajace w sposoh istotny na
przedmiot, zakres i metody dzialania lub zmieniajace
w powaznym stopniu stan srodkow trwalvch danej jed<
nostki organizacyjnej lub organizacji gospodarczej.

3. Rachunek ekonomic/ny przedsiewzie¢ wymienionych
wyzej w ust. 2 pkt 1 i 2 powinien zawieraé w szczegbdinosol
analize sviuacji- wyjsciowej, wnioski wynikajace z. jej pro-
gnoz rozwojowych, proponowane warianty najbardziej racjo-
nalnych 1 spotecznie uzasadnionych rozwigzan oraz ocene:
1) ich celowo$ci, potrzeby i znaczenia z punktu widzenia

skutkdow ekonomicznvch i spolecznych w zakresie regio-

"nu, branzy i prredsiebiorsiwa; zagadnienia wykraczajgce

poza zakres 1 mozliwoici oceny jednostki organizacyijnef

powinny bv¢ przekonsultowane z jednostkqa nadrzedng
lob  specjalistyczng placdwka “naukowo-badawcza albo
inng fachowg jednostkg organizacyjing;

2) mozliwoici ich realizacji w danych warunkach i okre-
sach czasu;

3) wysokosci potrzebnych nakiadow oraz ich rodzaju i spoe-
sobu vzyskania;

4) spodziewaneqgo elekiu gospedarczego;

5) okresu amorlyracji nakiadow;

6) optacainosci kazdego rozwazanego
wziecia.

wariantu przedsie-

4. Uproszczony rachunek ekonomiczny moina stosowac
w zasadzie przy ustalaniu lub podejmowaniu:

1) biezgcych zadan i ziecen planowych lub pozaplanowych
(produkcyijnych, technicznych, remontowych, zakupu itd)
nie opartych na wzorcowych kalkulacjach lub koszlory-
sach albo typowych metodach i rozwigzaniach o spraw-
dzonych efektach ekenomicznych;

2) planowych przedsicwzigé zwigzanych z wydatkowaniem
wiekszych sum ze sSrodkow obrotowych i inwestycyj-
nych;

3) przedsiewzie¢ dotyczacych ulepszen lub usprawnien tech-
nicznych, ekonomicznych, organizacyjnych lub  meto-
dvcznych nie powodujacych wiekszych zmian w istnie-
jacych konstrukcjach wyrdhow, technologii, organizacji
produkcii, programach produkcyjnych, zadaniach inwe:
stycyjnych itp.

5. Rachunek ekonomiczny (makroekonomicsny) kom-

pleksowy lub uproszczony powinien byé stosowany:

1) w fazie programowania zamierzonego przedsicwzigCia,
przed powzieciem ostatecznej decyzji wykonawczej, np.
przy wlgczaniu zamierzenia do projektéw planow ge-
spodarczych  (produkeyjnych, inwestycyinych, postepu
technicznego itp.y albo przy konkretyzacji planu lub pro-
gramu, prey skladaniu lub akceptowaniu skladanych za-
moéwien iln;

2) w czasie realizacjl lub po zrealizowaniu przedsiewzigcia
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(zadania, wskazniki itp.) w celu kontroli wynikowej je-
go efektow spolecznych i ekonomicznych (badanie efek-
tywnoéci ekonomiczno-spolecznej). '

6. W zasadzie nie podlegajg analizie za pomocg rachun-
ku ekonomicznego przedsiewziecia gospodarcze powtarzalne
i typowe oparte na sprawdzonym rezimie (§ 10), wzorcu kal-
kulacyjnym lub kosztorysie oraz proste czynnosci lub pole-
cenia wykonawcze zwigzane z realizacja zadan planowych
lub ihnych przedsiewzie¢, oparlych na rachunku ekonomicz-
nym. Przedsiewziecia te realizowane sg jednak z zachowa-
niem zasad racjonalnego gospodarowania; ich wynik powi-
nien by¢ analizowany za pomocg rachunky ekonomicznego.

7. Kierownik jednostki organizatyjnej okreéla zgodnie
ze swym zakresem dzialania, jaki rodzaj przedsicwrzie¢ go-
spodarczych wymaga analizy za pomocag rachunku ekono-
micznego kompleksowego, makroekonomicznego lub uprosz-
czenego i jakie przedsigwziecia mogg by¢ zwolnione od tego
rodzaju analizy. Ustalenie wymagania zastosowania rachun-
ku ekonomicznego  nie ogranicza inicjatywy stuzb ekono-
micznych w stesowaniu innych metod analizy ekonomiczne].

8.  Jedncstki nadrzedne (zjednoczenia, prezydia rad na-
rodowych, ministerstwa) okreslaja, jakie przedsiewziecia go-
spodarcze w podleglych im jedpostkach organizacyjuych
wymagaja zbadania za pomocg rachunku ekonomicznego
i sprawdzenia efektéw ekonomicznych na zasadach okreslo-
nych przez te jednostki nadrzedne.

9. Dokumentacja stwierdzajgca badanie za pomocg ra-
chunku ekonomicznego powinna by¢ prrechowywana w ak-
tach uzasadniajacych decyzje gospodarczg przez okres prze-
widziany przepisami ogélnymi dla tego rodzaju dokumen-
tacji.

§ 5. 1. Kierownik kazdej jednostki i komorki organi-
zacyjnej obowigzany jest stosowa¢ zasady racjonalnego go-
spodarowania i rachunku ekonomicznego na powierzonym
mu odcinku pracy.

2. Stuzba ekonomiczna danej jednostki orqamzacy]ne]
obowiazana - jest zglosi¢ niezwlocznie po przeprowadzeniu
rachunku ekonomicznego opinig lub wniosek o rezygnacje
z zamierzenia lub zaniechanie realizowanego przedsicwzig-
cia gospodarczego nie znajdujgcego zapotrzebowania spo-
tecznego, wykazujgcego ujemne wyniki ekonomiczne lub
sprzecznego z interesem ogolnospolecznym. Opinie i wnio-
ski stuzby ekonomicznej powinny by¢ rozpalrywane przez
kierownika komorki organizacyjnej inicjujacej zamierzenie,

3. Whnioski, o ktorvch mowa w ust. 2, podlegaja rozpa-
frzeniu przez kierownika danej jednostki organizacyjnej
f{dyrektora przedsiebiorstwa, zjednoczenia), przy ewentual-
mym udziale rzeczoznawcoéw z innych wlasciwych instytucii
Jub jednostek nadrzednych, je$li kierownik komérki inicju-
jacej zamierzenie podtrzymuje swa decyzje o realizacji przed-
siewziecia pomimo negatywnych rezultatéw przeprowadzone-
go rachunku ekonomicznego. Decyzja pozytywna kierowni-
ka jednostki organizacyjnej podlega wpisowi do akt danej
sprawy,

4. Je$liby w toku opracowama projektow planéw albo
realizacji zadan, limitéw lub wskaznikéw planowych rachu-
nek ekonomiczny wykazal niecelowosé lub nieefektywnosé
projektowanych lub realizowanych zadan (wskaznikow
i przedsiewzig¢ gospodarczych), stuizba ekoneomiczna oho-
wigzana jest niezwlocznie przedstawi¢ odpowiednie wnioski
kierownikowi swej jednostki organizacyjnej w celu:

1) przeprowadzenia wyjasnien i uzgodnien z jednostkaq or-
ganizacying, ktora zadania te zlecila;

2) przeprowadzenia odpowiednich zmian w planach dzia-
talnosci we wlasnvim zakresie, je$li zmniany te nie prze-
kraczaja zakresu jego wladciwosci;

3) uzgodnienia tych zmian z jednostkami wspoldziatajacymi
lub nadrzednymi, jesli zmiany te uzaleznione sg od ich
decyzji;

4} przedstawienia wnioskow co do projektu realizacji no-
wych zadan zasi¢pczych, zgodnych z aktualnymi potrze-
bami odbiorcéw i zasadami celowej, racjonalnej gospo-
darki; ‘

5) przedstawienia wlasciwym organom panstwowym propo-
zyciji zmiany metod i systemow dzialania, jesli obserwo-
wane ujemne zjawiska i skutki majg charakier powta-
rzalny.,
¥  Wiasciwe jednostki organizacyjne obowiazane sg

bezzwlocznie rozpatrzyé wnioski, propozycje i opinie, o kté-

rych mowa wyzej, w celu zapobiezenia powstawaniu strat
lub "zbednych kosstow 1 usuniecia przyczyn nieracjonalnej
dziatalnoici,

§ 6. Berposredni inicjatorzy rozwiazania lepszego, nie
stosowanego dcotychcezas, a przynoszgcego znaczne efekly
ekonomiczne i spoleczne, moya otrzymaé¢ dodatkowe nagro-
dy z funduszu postepu techniczno-ekonomicznego na zasa-
dach ogolnych,

'$ 7. 1. Zadania postepu ekonomicznego, o ktérych mo-
wa w § 3 ust. 315 uchwaly, dotycza w szczegdlnosci:

1) racjonalizacji gospodarki wewnatrz jednostki organiza-
cyjnej, gatezi gospodarki narodowej, resortuy;

2) racjonalizacji wspotpracy gospodarczej (obrotuy, koope-
racji, zaopatrzenia, zbytu, wymiany usiug itp.) z innymi
jednostkami organizacyjnymi ¢ospodarki uspolecznionef
w kraju, galeziami gospodarki narodowej, resortami;

3) racjonalizacii miedzynarodowej wspéipracy gospodarczej;

4) podejmowania resortowych, ogolnobranzowych lub re-
gionalnych przedsicwzie¢ gospodarczych polepszajgcych
metody gospodarowania i wyniki ekonomiczne dziatalno-
§ci lub prrzyspieszajacych tempo wzrostu ekonomicznego
gospodarki narodowej;

5) slosowania innych, wlasciwych dla danego rodzaju dzia-
lalnosci metod, organizacji i $rodkéw ekonomicznych
dzialania, zapewniajacych osiagniecie wynikdéw spolecz-
no-gospodarczych o doniostym’ znaczeniu.

2. Jednostki organizacyjne mogg podejmowaé, w ramach
okreslonego ryzvka, uzasadnione celowoscia spoleczng przed-
siewziecia gospodarcze (np, badania naukowe, proby tech-
nicvzne, do$wiadczenia itp.), ktérych ostateczny  efekt eko-
nomiczny nie daje sie z gory przewidzie¢ lub obliczyé. Mi-
nistrowie okresla dopuszczalng wysokos¢ nakladow lub inne
kryteria uzasadnionego ryzyka gospodarczego, w ramach kto-
rych podieglta jednostka gpryanizacyjna moze samodzielnie,
w granicach posiadanych s$rodkéw, podja¢ sie tego rodzaju
przedsiewziccia na podstawie wstgpnego, orientacyjnego ra-
chunku ekonomicznego,

3. Zaleca sie podejmowanie kompleksowych ekspery-
mentéw ekonomicznych w skali miedzyzakladowej (regional-
nej), zorganizowanych na rzecz kilku przedsiebiorstw lub w
skali ogolnobranzowej. Fksperymenty w skalli ogolnobranzo-
wej 1 dotyczace calego regionu wymagaja zatwierdzenia
przez Komitet Ekonomiczny Rady Ministrow.

4. Ocena realizacji zadan, przedsiewzie¢ i u7vskanych
efektéow ekonomicznych powinna byé wykorzystana przy
ustalaniu premiil i przyznawaniu nauréd z funduszu postepu
techniczno-ekonomicznego dla realizatorow.

5. Wazniejsze prredsiewrziecia, zwlaszcza wymagajgce
wspoldziatania kilku komorek lub jednostek organizacyj-
nych, powinny posiadad¢ harmonoyram wykonawczy; w mia-
re moznosci powinny one by¢ uprzednio zbadane doswmd
czalnie w we7szym zakresie,

6. Bardzicj zlozone przedsiewziecia ekonomiczne, wy-
magajgce wickszych nakladow finansowych, powinny by¢
opracowywane I realizowane przy pomocy wiasciwych insty-
tutow  naukowo-badawczych, uczelni wyzszych lub dorad-
gow i specjalistéw z zewnatrz, po konsultacji jednostki nad-
rzednej lub innych zainteresowanych jednostek organizacyj
nych (np. odbiorcdw).
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7. Proyramy postepu ekonomicznego oraz projekty po-
szczegolnych wazniejszych przedsiewzie¢ gospodarczych po-
winny by¢ rozpatrywane kolegialnie przez wlasciwy do tego
organ danej jednostki organizacyjnej (crgan samorzgdu ro-
botniczego przedsiebiorstwa, kolegium lub rade techniczno-
ekonomiczna zjednoczenia, kolegium ministerstwa, prezy-
dium rady narodowej). O wyborze formy kolegialnego roz-
patrzenia analizy i trybie realizacji wnioskéw decyduje kie-
rownik danej jednostki organizacyjnej, ktéry w ramach
swych uprawnien podejmuje ostateczng decyzjg wykonawcza.

§ 8. 1. Kazda jednostka organizacyjna obowigzgna jest
przeprowadzaé¢ okresowe analizy.i oceny ekonomiczne swej
dzialalnoéci oraz drzialalnosci jednostek podporzadkowanych
w terminach ustalonych przez wiasciwego ministra (prezy-
dium wojewodzkiej rady narodowej). Zaleca sie przeprowa-
dzanie tych analiz:

1) co miesigc, w, rozmiarze ograniczonym do najwazniej-
szych dla badane; jednostki wskaznikéw techniczne-eko-
nomicznych, niezbednym dla oceny dzialalnosci gospo-
darczej (planowej i pozaplanowej);
wie przedstawia kierownikowi danej jednostki organiza-

cyjnej stuzba ekonomiczna; podlegajg one omowieniu na -

posiedzeniu organu samorazgdu robotniczego;

2) co kwartal — szczegoélowej analizy gléwnych elementéw
i wynikow dzialalnosci gospodarCzej, m.in, na podstawie
sprawozdan finansowych, sprawozdan ogolnych i staty-
styki; wnioski z analizy przedstawia kierownikowi stuz-
ba ekonomiczna na podstawie informacji i ‘wnioskow
zainteresowanych komérek organizacyjnych; kierownik
jednostki organizacyjnej referuje najwazniejsze zagad-
nienjia na konferencji samorzadu robotniczego (innych
organow kolegialnych});

3) raz w roku — kompleksowej analizy 1 oceny sytuacii
gospodarcze] danej jednosiki organizacyjnej (przedsig-
biorstwa, branzy, regionu, resortu), pod katem dziatal-
nosci wlasnej i jej zwiazkow z innymi ogniwami gospo-
darczymi w zakresie realizacji podstawowych jej zadah
i celow (np. produkcji na potrzeby kraju i na eksport);
sytuacje gospodarcza ocenia konferencja samorzgdu ro-
botniczego z udzialem rady techniczno-ekonomiczne]
przedsiebiorstwa lub innych wiasmwych organéw kole-
gialnych,

2. W pracach nad programem postepu ekonomicznego
oraz analiza projekiow przedsiewzigé gospodarczych sluzby
ekonomiczne powinny. wykorzystywaé biezaco wszelkiego
rodzaju dane pozwalajace na orientacje w sytuacji ekono-
micznej, a zwlaszcza dane z ewidencji kosztow wiasnych,

3. Ternminy posiedzen w sprawach analiz wymienionych
w ust. 1 powinny byé¢ skoordynowane z pracami nad plana-
mi nastepnego okresu, a kompleksowa analiza roczna (ust. 1
pkt 3) z pracami nad weryfikacja bilansow. _

4, Posiedzenia w, sprawie oceny dzialalnosci sg protoko-
lowane, wnioski przekazywane do realizacji wykonawcom,
a wykonanie ich kontrolowane przez stuzbe ekonomiczna.
Protokoly posiedzen, omawiajgcych kompleksowe analizy
wwymienione w ust. 1 pkt 3 powinny by¢ przekazywane jed-
nostce nadrzednej.

§ 9. 1. Niezaleznie od obowigzujgcej sprawozdawczosci,
kazda jednostka organizacyjna obowigzana jest z wlasne]
inicjatywy informowaé¢ doraznie wilasciwg jednostke nad-
rzedna o sytuacji gospodarczej, wazniejszych zjawiskach go-
spodarczych-i skutkach przedsiewzie¢ ekonomicznych.

2. Na Zadanie jednostki nadrzednej lub zyczenie Innej

do tego upowainionej jednostki organizacyjnej naleizy udo-

stepnia¢ informacje i wyniki rachunku ekonomicznego nie-
zhedne do prawidlowego opracowania przez nie analiz eko-
nomicznych o szerszym zakresie.

wnioski w tej spra--

3. Analizy sytuacji ekonomicznej i prognozy gospodar-
cze powinny mie¢ charakter kompleksowy, uwzgledniajacy
wszystkie elementy wspéizalezne dotyczgce poszczegoélnych
jednostek organizacyjnych; ich zgrupowan gospodarczych
i calej gospodarki narodowej, & w miare potrzeby réwnied
ich zwigzkow z elementami mledzynarodowe] wspolpracy
gospodarczej.

4, Jednostkl orgam?acyjne zwigzane stala wspotpracg
gospodarcza z innymi jednostkami organizacyjnymi (np. w
zakresie skupu, importu, zaopatrzenia, kooperacji, zbytu,
eksportu) podejmuja wspdine analizy I kompleksowe ra-
chunki ekonomiczne (makroekonomiczne) dotyczace caloscl
probleméw w celu racjonalizacji wspélpracy gospodarciej.

‘5. Zaleca sig organizowanie wspélnych przedsiewzigé
i stosowanie zwigzanych z nimi zachgt materialnego zainte-
resowania organizacji wspoldziatajacych wynikami realizo-
wanych przedsiewzie¢, np. zwigzanych z koncowym efektem
sprzedazy wyrobu finalnego (ustugi), wyprodukowanego przy
udziale kilku zakladéw produkcyjnych; podziat zysku po-
miedzy réznych uczestnikéw obrotu materialowego, -utrzy-
mujgcych wspdiny magazyn, podzial kosztéw i nadwyzek
dzialalnosci obiektu produkcyjnego (np. narzedziowni) na za=-
sadach uzgodnionych pomiedzy zainteresowanymi jednostka=
mi organizacyjnymi uczestniczacymi w porozumieniach lub
zrzeszeniach gospodarczych 1 dzialajacych na podstawie
szczegolnych: przepisow,

6. -Kazda jednostka organizacyjna ma obowigzek wyste-
powa¢ z wnioskami o polepszenie form i metod wspdlpracy
gospodarczej z innymi jednostkami wspoldzialajgcymi (np.
o dostawy wlasciwych typowymiaréw, detali, polfabrykatéow
w ramach kooperacji lub dostaw zaopatrzeniowych itp.), je-
§li wyniki tej wspdlpracy sg niezadowalajgce. ;

7. Zachety materialne (nagrody, premie) z tytutu reali-
zacji usprawnien ekonomicznych powinny by¢ przyznawane
pracownikom realizujgcym bezpo$rednio te przedsiewziecia,
tj. za wykonanie konkretnych zadan.-

8. Pomysly, o ktérych mowa w ust. 7, podlegajg wyna-
gradzaniu z funduszu postepu techniczno-ekonomicznego na
obowiazujacych zasadach.

9. Komorka stuzby ekonomicznej wyznaczona przez kie-
rownika danej jednostki organizacyjnej prowadzi ewidencijg
zyloszonych wniosk6w, dokumentacje dotyczacqg ich oceny
i realizacji oraz zalatwia formalnosci zwigzane z przyznaniem
przystugujacych nagréd.

§ 10. 1. Jednostki organizacyjne prowadzgce dzialalnosé
gospodarcza, a zwlaszcza produkcyjng i inwestycyjng, obo=
wiazane sa wprowadzi¢ na podstawie zarzgdzen lub instruke
cji swych kierownikéw stale rezimy ekonomiczne (§ 2 pkt 14)
dla zlozonych przedsiewzie¢ gospodarczych okresloneqo ro-
dzaju, wymagajacych powaznych nakladéw finansowych. Do-
tyczy to np. okreslonej serii produkcji oraz caloksztaltu prae
i $rodkéw technicznych i ofganizacyjnych zwigzanych z da=
ng produkcja lub przedsiewziecia inwestyeyjnego i Zwigza-
nych z nim prac projektowo-kosztorysowych, planistycznych,
wykonawczych i nadzoru inwestycyjnego.

2. Rezimy ekonomiczne maja na celu. zapewnienie sto-
sowania na odpowiednich stanowiskach pracy zasad racjo-
nalnego gospodarowania i przestrzegania ustalonych norm,
normatywow, limitéw materialowych, norm zuzycia itd.

3. Rezim ekonomiczny danego przedsigwziecia (grupy
przedsiewzie¢) powinien uwzglednia¢ w szczegdlnosci zasady:

1) pelnego, racjonalnego wykorzystania zdolnosci produk-

cyjnych maszyn i urzadzen;

2) najefektywniejszego wykorzystania robocizny;

3) oszczednego zuzycia surowcdw, materialéw pomocni-
czych, paliwa, energii, czesci zamiennych, narzed:zi itp;

4) celoweyo wykorzystania lub innego. sposobu zagospoda-
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rowania wszelkich powstajgcych w toku procesu gospo-

darczego odpadéw i surowcdw wtornych;

5) uzyskania w ustalonym. czasie zaplanowanych efektow
produkcyjnych (realizacji dostawy, przekazania obiektu
do wuzytku) i odpowiednich wynikéw ekonomicznych.
4. W jednostkach gospodarczych, w ktérych opracowy-

wane sg przepisy (rezimy) technologiczne i organizacyjne,

rezim ekonomiczny powinien stanowi¢ ich czes$¢ skiadows.

W zaleznosci od charakteru dzialainosci rezimy ekonomiczne

moya by¢ takze opracowane dla calego przedsiebiorstwa lub

dla poszczegoélnych komorek organizacyjnych,

5. Normy rezimu ekonomicznegyo powinny byé w prze-
widzianych okresach czasw kontrolowane i aktualizowane
w miare realizowanja usprawnien technicznych i organizacyj-
nych, wprowadzenia nowych surowcow, urzgdzen technicz-
mych itp,

6. Rezim ekonomiczny. oraz wydawane na Jego podsta-
wie polecenia sq wigzgce dla pracownikow jednostki orga-
rizacyjnej.

N1, Zasady organizacji sluzb ekonomicznych.

§ 11. 1. Funkcje zwigzane z opracowywaniem zagadnien
ekonomicznych, projektéw i analiz ekonomicznych, racjona-
lizacja metcd gospodarowania, stosowaniem rachunku eko-
nomicznego, optymalizacjg przedsiewzie¢ gospodarczych itp.
wykonywane sg zaréwno w ukladzie kompleksowym, doty-
czacym dzialalnosci gospodarczej calej jednostki organiza-
ctyjnej (branzy, regionu itd.), jak i w ukladzie wycinkowym,
obejmujgcym poszczegolne rodzaje dzialalnosci lub komorki
organizacyjne, niezaleznie od ich  zakresu dzialania oraz
kwalifikacji zawodowych zatrudnionych w nich pracowni-
kow. 4 »

2. Funkcje, o ktérych mowa. w #st. 1, wykonujg kierow-
nicy jednostek i komérek organizacyjnych oraz pracownicy
sfuzby ekonomicznej.

3. Stuzba ekonomiczna powinna byé zorganizowana we
wszystkich jednostkach organizacyjnych w zakresie wyma-
ganym dla danego rodzaju dzialalnosci, tj. badz w formie
wydzielonych komérek organizacyjnych i stanowisk pracy,
badz w formie funkcji- wykonywanych przez przedmiotowo
wlasciwe komorki organizacyjne i stanowiska pfacy,

§ 12. 1. Stuzba ekonomiczna moze skladac sie:

1) z zastepcy kierownika danej jednostki organizacyjnej do
spraw ekonomicznych; w przedsiebiorstwach i zjedno-
czeniach funkcje te sprawuje glowny ekonomista, za-
stepca dyrektora przedsigbiorstwa (naczelny ekonomista,
zastepca dyrektora zjednoczenia); _

2} z wydzielonej  komorki organizacyjnej (ekonomicznej,
ekonomiki i planowania, planowania gospodarczego),
obejmujgcej kompleksowo zagadnienia ekonomiczne do-
tyczace jednostki organizacyjnej jako catosci i jej

zwigzkéw gospodarczych z innymi jednostkami organi-.

zacyjnymi, zwanej ‘dalej ,komorkq ekonomiczng'’;

3) pracownikow posiadajgcych kwalifikacje ekonomiczne,
zatrudnionych w komorkach - organizacyjnych-o réznym
przedmiocie drziatania, wykonujacych, w ramach zakre-
su dziatania tej komorki i na jej potrzeby, funkcje stuz-
by ekonomicznej.

2. W zalezno$ci od potrzeb i rozmiaréw problematyki
stuzba ekonomiczna moze sklada¢ sie ze wszystkich lub tyl-
ko niektérych fodzajow komorek albo stanowisk wymienio-
nych w ust. 1 pkt 1, 21 3.

3. Pratownicy stuzby ekonomicznej dzialajgcy w ramach
przedmiotowo wlasciwych komorek organizacyjnych opraco-
wujq zagadnienia ekonomicrne na- zasadach meétodologicz-
nych ustalonych dla tej stuzby i wspéldzialaja w tym za-
kresie z ogolng komodrkg ekonomiczng lub zastepcg kierow-
nika jednostki organizacyjnej do spraw ekonomicznych.

4. SzcrzegoOlowe zadania i podzial pracy w siuibie eko-
nomicznej oraz jej strukture organizacyjng ustala kierownik
danej jednostki organizacyjnej na zasadzie postanowien
uchwaly oraz w trybie obowiazujacych przepisow,

§ 13. 1. W duzych przedsigbiorsiwach panstwowych
oraz zjednoczeniach powinno istnie¢ stanowisko gléwnego
(naczelnego) ekonomisty.

2. Do zadan gtownego (naczelnego) ekonomisty nalezy
ustalanie wytycznych metodologicznycn do prac stuzby eko-
nomicznej danej jednostki organizacyjaej (branzy), inicjowa-
nie wazniejszych prac ekonomicznych i przedsiewzie¢ majg-
cych na celu polepszenie metod i wynikéw gospodarowania,
instruowanie pracownikow sluzby ekonomicznej w tym za-
kresie, sprawdzanie przesirzegania wytycznych i zasad pra-
widlowej gospodarki oraz koordynacja wazniejszych przed-
siewzie¢ i prac ekonomicznych w przedsiebiorstwie (zjedno-
czeniu), jak np. planistycznych, analitycznych, miedzyzakla-
dowych itp. :

3. Glowny (naczelny) ekonomista jest podstawowym or-
ganem danej jednostki organizacyjnej inicjujgcym i wdraza-
jacym zadania postepu ekonomicznego oraz kierujacym ana-
lizg celowos$ci ekonomiczno-spotecznej, badaniem efektyw-
nosci- ekonomicznej i zgodnoéci planowania i gospodarowa-
nia z ogdélnymi zasadami rachunku ekonomicznego i racjo-
nalnej yospodarki,

4. Glownemu (naczelnemuj ekonomiscie przystuguje pra-
wo wglgdu i opiniowanta wszelkich projektowanych i reali-
zowanych przedsiewzig¢ gospodarczvch przedsigbiorstwa
(branzy) oraz przedstawiania swemu zwierzchnikowi wnio-
skéw o zaniechanie przedsiewzieé niera‘cjonalnych.

5. Ministrowie na wniosek dyrektorow zjednoczen okre-
$laja, w ktorych przedsiebiorstwach powinny istnied stano-
wiska giownego ekonomisty,

§ 14, 1. Gléwnemu (naczelnemu) ekonomiscie podlega
z reguly bezposrednio komoérka ekonomiczna.

2. Zaleca sie bezposrednie podporzgdkowywanie glow-
nemu (naczelnemu) ekonomiscie nadto nastepujgcych komo-
rek organizacyjnych (spraw):

1} planowania gospodarczego
letniego 1 okresowego);

2) zatrudnienia i plac;

3) kosztéw i cen;

4) sprawozdawczoéei. i statystyki;

5) finansowania (z uwzglednieniem przepiséw uchwaly nr 187
Rady Ministrow z dnia 12 maja 1959 r. w sprawie rewizji
finansowo-ksiegowej panstwowych jednostek worganiza-
cyjnych — Monitor Polski Nr 58, poz. 278).

3. Kierownik jednostki organizacyjnej moze powolywaé
dla okreslonych kompleksowych lub trudniejszych opraco-
wan ekonomicznych czasowe grupy robocze zlozone z odpo-
wiednich pracownikéw przedsigbiorstwa i fachowcéw zapro-
szonych z zewnatrz.

(perspektywicznego, wielo~

IV. Shluzby ekonomiczne zjednoczen i specjalistycznych,
jednostek organizacyjnych przemyshu.

§ 15 1. W biurach projektéw technologicznych (bran-
zowych i resortowych) powinny istnie¢ stanowiska giowne-
go specjalisty do spraw ekonomicznych wykonujacego funk-
cje ekonomiczne przy opracowywaniu zatozen inwestycyj-
nych, projektow i dokumentacji projektowo-kosztorysowe}
inwestycji i- rekonstrukcji organizacyjno-technicznej przed-
sigbiorstw i branz. Gléwny ekonomista moze mie¢ do pomo-
cy pracownie ekonomiczno-organizacyjna.

2. Do obhowigzkow gltownego specjalisty do spraw eko-
nomicznych biura projektow naleizy w szczegolnosci przepro-
wadzanie rachunku ekonomicznego oraz ustalanie dla opra-
cowywanej dokumentacji, we wszysikich jej fazach, wytyczs
nych zalecajgcych przyjecie najwlasciwszych z punktu wis
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dzenia efektyvwnosci ekonomicznej zalozen iechniczno-ekono-
micznych, udzlelanie w tym zakresie por d i pomocy pro-
jektantom, sprawdzanie efektywnosci eko: omicznej zastoso-
wanych rozwigzan oraz opracowywanie lub udziat w opraco-
wywaniu. koreferatow i opinii dla rady technicznej biura
projektow. w dziedzinie ekonomiki i efektywuosci ekono-
micznej opracowywanej dokumentacii.

3. Dokumentacja projektowo-kosztorysowa inwestycji
i projektéw rekonstrukeji organizacyjno-technicsnej powinna
by¢ kontrasyynowana przez gtéwnego specjaliste do spraw
ekonomicznyvch biura. Dokumentacja ekonomiczna zawieraja-
ca rachunek ekonomiczny efektywnosici projektowanej inwe-
stycjl stanowi nieodligczng cze$c¢ skladowg dokumentacji pro-
jektowo-kosztorysowej. :

4. Rady techniczne ({(naukowo-techniczne) biur projek-
tow nalezy rozszerzy¢ o specjalistow z dziedziny ekonomiki
odpowiednich branz, wprowadzajgc do mnich fachowcdw
z wyzszym wyksztatceniem ekonomicznym w liczbie odpo-
wiadajacej potrzebom tej problematyki.

5. Przepisy ust. 1—4 odnoszg sie odpowiednio do cen-
tralnych biur konstrukcyjnych.

¢ 16. 1. W instytutach naukowo-badawczych pracujg-
cych dla branz przemystowych lub grup branz i innych gale-
zi gospodarki narodowej naleiy rozszerzy¢ planowag tema-
tyke prac naukowo-badawczych z dziedziny ekonomiki hran-
iowej, zgodnie z potrzebami i kierunkami rozwojowymi tych
branz. Dla zapewnienia komvnleksowosci prac naukowo-ba-
dawczych naleiy uzupetni¢ tematy z zakresu techniki i tech-
nologii opracowaniami ekonomicznymi.

2. Instytuty naukowo-badawcze, placowki naukowe Pol-
skiej Akademii Nauk i zainteresowane Kkatedry szkol wyz-
szych powinny bra¢ aktywny udzial w opracowywaniu za-
gadnien ekonomiczno-technicznych i ekonomiczno-organiza-
cyjnych zwigzanych z pracami nad wieloletnimi i okresowy-
mi planami gospodarczymi branz oraz programami ich kom-
pleksowej rekonstrukcji organizacyjno-technicznej, opraco-
wywacé przystosowane do potrzeb i warunkow danej branzy
metody analizy 1 rachunku ekonomicznego oraz problemy
postepu ekonomicznego, przeprowadzaé¢ hadania ekonomicz-
ne na terenie przedsieblorstw, siuzy¢ peradg i pomocg nau-
kowa dla przedsiebiorstw, zjednoczen i ministerstw oraz ini-
cjowaé, organizowa¢ 1 realizowaé przedsiqwziecia dos$wiad-
czalne z zakresu postepu ekonomicznego.

3. Instytuty naukowo-badawcze powinny, poczgwszy od
1965 r., rozpocza¢ doskonalenie i specjalizacje swych pra-
cownikow naukowo-badawczych w drziedzinach ekonomiki
i.organizacji przemystu oraz wzigdé udzial w szkoleniu i do-
skonaleniu kadr kierowniczych i koncepcyjnych sluzby eko-
nomicznej na padstawie ogdlnego, wieloletniego pregramu
opracowanego przez Centralny Of$rodek Doskonalenia Kadr
Kierowniczvch przy Komitecie Pracy i Plac.

§ 17. 1. Zjednoczenia jako organizacje gospodarcze gru-
pujace przedsiebiorstwa okreslonej branzv (branz) spelniajqg
przede wszystkim zadania majgce na celu wzmozenie poste-
pu ekonomicznego, technicsznego i organizacyjnego w danej
branzy oraz wykonuja zwigzane z tym funkcje koordynacji
i nadzoru. ,

2, Wszystkie wazniejsze przedsiewziecia zjednoczen,
zwilaszcza w zakresie planowania gospodarczego, rekonstruke-
€ji -organizacyjno-technicznej, inwestycji, postepu technicz-
nego, zatrudnienia, plac, organizacji, gocspodarki materiato-
wej, zhytyu, transportu, miedzynarodowej wspolpracy gospo-
darczej, kompleksowej koordynacji branzy jako catosci, im-
portu i eksportu, powinny by¢ podbudowane $cislg analizg
i udokumentowane rachunkiem ekonomicznym, Do prac tych
zjednoczenie powinno wiaczy¢ nie tylko wtasny aparat, lecz
edpowiednie. resortowe lub pozaresortowe, specjalistyczne
jednostki organizacyjne (instytuty,  uczelnie wyzsze, biura

projektow, osrodki informacji techniczno-ekonoraicznej itd)
na chowigzujgcych zasadach,

3. Do radan naczelneyo ekonomisty, zastepcy dyrektora
do spraw ekopomicznych i1 komorki ekonomicznej w zjedno-
czeniv, nalezy w szezegodlnodcl inicjewanie, organizowanie
i koordynacja ogolnohranzowvch zamierzer gospodarczych
i prac majacych na celu polepszenie metod planowania i go-
spodarowania oraz poprawe wynikow drzialalnosci gospodar-

" crej branzy w celu zapewnienia calej branizy prawidiowego

rozwoju i zassokojenia potrzeb spolecznych w zakresie wy-
robdéw produkowanych przez branze, przy mozliwier naj-
oszczgduniejseym  zaangazowaniu . srodkéw  inwestyeyijnych
i obrotowych.

§ 18. 1. Nacrzelnemu ekonomiscie, zastepcy dyrektora
do spraw ekonomicznych zjednoczenia, powinny podlegad
bezposrednio komérki organizacyjne (sprawy):

1) planowania ekonomicznego i sprawozdawczoécl ogydine},
analizy ekonomicznej;

} zatrudnienia i plac;

) programowania rozwoju branzy 1 planowania inwestycji;

4) kosztéw 1 cen;

)} finansowania (z uwzglednieniem przepisow uchwaty nr 187

Rady Ministréw z dnia 12 maja 1959 r.'w sprawic rewi-

zji {inansowo-ksiegowej patustwowych jednostek organis

zacyjnych — Monitor Polski' Nr 58, poz. 273).

2. Drial (wydzial) ekonomiczny (planowania i ekonomi-

ki branzy) speinia zadania przewidziane w § 1% w zakresie

ustalonym przez dyrektora zjednoczenia.

3. Inne dzialy funkcjonalne zjednoczen opracowuja za-
gadnienia ekonomiczne wchodzgce w zakres ich przedmio-
towej wlasciwoséci wedlug zasad przewidzianych w uchwale,
zgodnie z zarzadzeniem dyrektora zjednocrzenia.

§ 19. Zjednoczenia (zjednoczenia wiodgce) wspéidziala-
jace lub kooperujgce z zagranicznymi organizacjami gospo-
darczymi w ramach miedzynarodowej wspotvracy gospodar-
czej i wymiany towarowej opracowujg wszechstronne anali-
zy efektywnosci tej wspolpracy, zamierzonej i realizowanej.

§ 20. 1. Zjednoczenie organizuje konsultacje i informa-
cje dla potrzeb branzy, wydaje biuletyny, dostarcza niezbed-
nych materialow 1 organizuje kursy doszkalajgce dla okre-
slonych specjalnosci ekonomicznych hranzy,

2. Zjednoczenia wiodgce obejmujg swym zakresem dzia-
tania problemy optymalizacji efektéw ekonomicznych dzia-
falnosci catfej branzv, niezaleznie od organizacyjnego podpo-
rzadkowania przedsiebiorstw branzy. W miare potrzeby zjed-
noczenie moze powierzy¢ opracowanie poszczegolnych pro-
bleméw ekonomicznych branzy okreslonej jednostce organi-
zacyjnej (np. przedsiebiorstwu patronackiemu, instytutowi
branzowemu itp.).

3. Zjednoczenie organizuje prredsiewziecia postepu eko-
nomiczneyo, dolyczace catej branzy, przez swoje biuro zby-
tu, hiuro projektow, biuro konstrukcyine, branzowy instytut
naukowo-badawcrzy, centralne laboratorium .craz inne jed-
nostki organizacyjne, wspolpracujgce 7z branza.

4 Koleygia, komisje ogdlnokranzowe i rady techniczno-
ekonomiczne zjednoczen powinny w swoich proyramach prae
w wiekszyin stopniu uwzglednia¢ problematyke ekonomicz-
na dotyczgcg catej branzy i rozpatrywaé zagadnienia o du-
zym znaczeniu dla ekonomiki branzy i gospodarki narodo-
wej.

5. W miare potrzeby zjednoczenie powinno organizowac
zespoly opracowujgce kompleksowo aktualne problemy eko-
nomiki branzowej, wiazace sie 7z innymi galeziami gospodar-
ki (np. kooperacji produkciji, inwestycji, re<onstrukcji’ orga-
nizacyjno-technicznej, zaonatrzenia matertnlowo-techniczne-
go, kompletacji dostaw itd.).

§ 21. 1. Program, o ktérym mowa w § 3 uchwaty, spo-
rzgdzony dla danej branzy, jako calcSci, powinien objgé

3
M
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zjednoczenie wiodgce 1 wszystkie jednostki organizacyjne

danej branzy. Program powinien dotyczyé w szczeyolnosci:

~ — melod planowania gospodarczego i programowania

produkcji zgodnie z potrzebami rynku i odbiorcow

oraz  warunkami techniczno-ekonomicznymi danej
branzy, ’

- lrybu przeprowadzania elastycznych zmian we wgryst-
kich elementach planu, spowodowanych potrzebami
operatywnego dostosowania zadan produkcyjnych do
zmieniajacych sie potrzeb rynku lub eksportu i do
zmian w sviuacjl gospodarczej branzy (np. virement,
ograniczenia lub rezygnacji z limitéow srodkow przy

tych samych lub lepszych efektach e’konomicznych),C

— stosowania wlasciwych- bodicéw ekonomicznych,
— usprawnienia gospodarki materialowej, a zwlaszcza

kooperacji, zaopatrzenia, zbytu i gospodarki zapa-
sami, ‘

— systemu informacji techniczno-ekonomicznej, spra-
wozdawczoséci, ‘analiz i prognoz gospodarczych, sto-

sowania rachunku ekonomicznego i makroekonomicrz-
nego oraz przekazywania dyspozycii zwigzanvch
z oceng sytuacji gospodarczej i zaspokojeniem po-
trzeh odbiorcow,

~ innych, waznych dla dane] branzy odcinkow drziatal-

nesci i metod pracy.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1, powinien objaé
réwniez tych uczestnikow porozumien branzowych zawar-
tveh w trybie odrebnych przepisdéw, ktdrych dzialalnosé ge-
supcdarcza objela jest planami gospodarczymi zjednoczen wio-
dgcych.

§ 22. Banki finansujace dzialalno$é gospodarczy (eksplo-
atacyjna 1 inwestycyjng) 'uspoiecznicnych jednostek organi-
zacyjnych podejmuja w swoim zakresie dzialania prace
i przedsiewziecia zmierzajace do poprawy metod gospodaro-
wania i polepszenia wynikow finansowych oraz wspoldzia-
fajg z” wlasciwvmi organizacjami gospoedarczsymi i przedsig-
blorstwami przy opracowywaniu i rozwigzywaniu trudniej-
szych zagadnien ekonomiczno-{inansowych z tej dziedziny.
Dotyczy to np. opracowywania programow i realizacji zadan
poasiepu ekonomicznego w zakresie ogolnych zadan banku,
analizowania wazniejsszych przedsigwzie¢ gospodarczych, po-
radnictwa finansowo-ekonomicznego w sprawach kredvio-
wania i firansowania przedsiewzie¢, badania efektywnosci
wazniejszych przedsiewzied gospodarczych itp.

V. Funkcje ekonomiczne ministerstw gospodarezych.

§ 23. 1. Funkcje ministerstw gospodarczych majg we
wszystkich odcinkach dzialalnosci glgwnie charakter eko-
nomiczny™ (ekonomiczno-techniczny, -ekcnomiczno-oryaniza-

cyjny, ekonomiczno-inwestycyjny itd.).

2. Glownym 'zadaniem ministerstw w zakresie ekonomi-
ki i nadzoru nad dzialalnoscig gospodarcza podlegtych jed-
nostek organizacyjnych (zjednoczen, przedsiebiorsiw) po-
winno by¢:

1) wydawanie na podstawie zasad i kierunkow ustalanych
przez Partie i Rzad wytycznych i zarzgdzen wykonaw-
czych planowej polityki gospodarczej oraz poprawy me-
tod planowania i gospodarowania dla podlegtych zjedno-
czen — w zakresie problematyki ekonomicznej calych
branz (galezi) przemystowych, w sposob kompleksowy
{produkcija, zatrudnienie i place, zaopatrzenie, zbvi, po-
step techniczny, inwestycje) z.uwzglednieniem wnioskow
i zadan majgcych znaczenie ogolinokrajowe, miedzybran-
2owe oraz miedzynarodowe; wylyczne planowe powin-
ny by¢ oparte na analizie potrzeb spolecznych 1 sytvaciji
gospodarczej nadzorowanych gatezi gospodarki narodo-
wej w skali krajowej I miedzynarodowej oraz na wnio-
skach 1 projektach opracowanych przez podlegle orga-

nizacje gospodarcze; zagadnienia bardziej zlozone pq-
winny byé¢ dodatkowo prszeanalizowane przez powolane
do tego zespoly problemowe lub powierzone instytucjom
naukowym i naukowo-badawczym; :

2) biezgce studiowanie sytuacji gospodarczej ogdinokrajos
wej 1 na jej tle sytuacji branz nadzorowanych w_$wietla
potrzeb gospodarki narodowej;

3) opracowywanie analiz i syntez ekonomicznych dotyczge
cvch catego resortu i catych galezi gospodarki narodo-
wej, wykrywanie tendencii rozwojowych sytuacjl gospo-
darczej oraz opracowywanie odpowliednich prognoz
i wnioskow dla Komisji Planowania przy Radzie Mini-
strow oraz Komitetu Ekonomicznego Rady Mlmstrow;‘

4) opracowywanie wytycznych i organizowanie opracowan

kompleksowych oraz opracowywanie resortowych pro-

.gramow postepu ekonomicznego;

analiza 1 wtaczanie do projektow plandow wieloletnich

i rocznych zadan postepu ekonomicznego oraz wysuwa-

nie wnioskéw o dokonanie odpowiednich zmian i uzu-

pelnien wynikajacych z aktualnych potrzeb i sytuacil
gospodarcze] oraz wspolpracy miedzynarodowed;

6) opracowywanie resortowych wylycznych metodologiczs
nych w zakresie programowania i realizowania przedsig-
wzie¢ postepu ekonomicznego ,oraz racjonalizacji metod
gospodarowania; )

7) stawianie wnioskow w sprawach dokonania odpowiednich
posunie¢ przez inne resorly i organy pozaresortowe w
przedmiocie poprawy metod i wvnikéw ekonomicznyeh
wspdldzialania resortu z tymi oryganizacjami i organamlb

<1
~

3. W zakresie problematyki objetej wlasciwoscig resof=
tu ministerstwo gospodarcze, jako ministersiwo wiodace,
obejmuje swymi pracami i wytycznymi kompleksowo wszyst<
kie branze i dziedziny gospodarki nalezace do branz nadzo-
r®wanvch przez ministra, niezaleznie od ich adnnmstracyjne-
go podporzadkowania,

4. Realizujac swoje funkcje ekonomiczne ministerstwa
gospodarcze powinny wlaczyé do prac nad programem poster
pu ekonomicznego resortu i jego realizacjg resortowe plas
cowki naukowo-badawcze, biura projektow i inne specjalis
styczne jednostki organizacyjne resortu. W pracach tych na=
lezy stosowa¢ zasady i wylyczne wspolpracy ze szkolami
wyzszymi, ustalone w uchwale nr 108 Rady Ministrow z dnia
10 marca 1963 1. w sprawie zasad wspolpracy pomicdzy szko-
lami wyzszymi a jednostkami organizacyjnymi gospodarki
uspolecznionej (Monitor Polski Nr 32, poz. 163).

5. Ze wzgledu na wielkg ilos¢ i réznorodno$é probles
mow gospodarczych i rézny stopien ich waznosci dla politykl
gospodarczej Panstwa nalezy poddac¢ selekcji zagadnienia,
funkcje 1 uprawnienia wykonywane dotychczas przez minjs
sterstwa pod katem pozestawienia w nich tylko zagadnief
i funkcji, od ktorych wykonywania zalezy osiagnigcie peds
stawowych dla kraju zadan planéw wieloletnich i rocznyeh
oraz uprawnien koniecznych ze wzgledu na umozliwienia
koordynacji miedzybranzowej i miedzygateziowe]j, jak rows
niez wykonywanie nadzoru panstwowego i kontroli. Pozostas
le zagadnienia i funkcje nalezy przekavaé podleglym orgas
nizacjom gospodarczym (zjednoczeniom) powierzajac im rows
niez uprawnienia do podejmowania w tych sprawach ostas
tecznych decyzji, a tym samym ohciazajac je calkowitg ods
powiedzialno$cia. Rownoczeénie nalezy wzmocni¢c systemas
tyczna analize ekonomiczng i nadzor oraz dorazna kontrolg
weztowych elementéw gospodarki branz przez ministerstwa
i banki finansujace. Zmiany, o ktorych wyzej mowa, powins
ny bvé zarejestrowane w statutach ministerstw i zjednoczen,

6. W celu usprawnienia wspoldzialania panstwowych
organizacji gospodarczych, o rozszerzonych uprawnieniach,
z naczelnymi organami administracji panstwowej i wykorzy-
stania ich fachowej wiedzy i doswiadczenia w sprawach da«
nej branzy przy podejmowaniu waznych, ogolnokrajowych
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decyzji gospodarczych, zaleca sig wlgczenie dyrektoréw okre-
§lonych zjednoczen wiodgcych do kolegiow ministersiw, ja-
ko czlonkéw stalych lub niestatych,
§ 24. L.
1) przeprowadzad analize ekonomiczng celowosci 1 efeklyw-
nosci projektow plandw 1 wiekszych praedsiewszigé pla-
nowanych prrzez podlegle organizacje gospodarcze,

Ministerstwa powinny:

2) skoordynowa¢ w przekroju regionalnym, migdzybranzo-
wym 1 miegdzyresortowyin branzowe plany 1 przedsig-
wriecia w celu uzyskania maksymalnvch efeklcw eko-
nomicznych przy okre:lonych srodkach.

2. Projekty plandéw gospodarczych i wauzniejsze przed-
siewziecia przedstawiane Komisji Planowania przy Radzie
Ministréw  do  usgodnienia oraz projekty uchwatl w tych
sprawach, przcdslawiane pod obrady Rzgdu, powinny byé
poparte danymi cyfrowymi 1 opisowymi, uzasadniajgcymi
ekonomiczng celowos¢ i eleklywnosé w skali oydlnokrajo-
wej projektowanych przedsicwzie¢ 1 planéw, oraz przewidy-
waé rozwigzahia alternatvwne w hardziej skomplikowanych
wypadkach.

3. Whnioski przedstawiane pod obrady Rzagdu, angazujgce
wieksze érodki panstwowe i rozsirzygajace o kierunku roz-
woju okreslonej galezi gospodarki lub regionu, powinny by¢
poddane poprzedzajace] analizie grona ekspertéw lub insly-
tucji navkowych w celu opracowania i przedstawienia Rzg-
dowi odpowiednich koreferalow i wariantéow rozwigzan,

4, Analiza wykonania i uzyskania planowanych rezul-
tatow i elekidw powzietych decvzji gospodarczych i reali-
zowanych przedsiewzieé powinna by¢ w sposob zasadnicry
wzmocniona i udoskonalona. Wszelkie istolne odchylenia
w.zalozeniach, efektach i terminach realizacji (np. urucho-
mienia nowych obiekidw inweslycyjnych) powinny bye¢ do-
kladnie analizowane 1 nieswlocznie sygnalizowane crgano-
wi, ktory powzigt wigzacg decyzje. Organ ten powinien

przedsiewzig¢ odpowiednie kroki, ekonomicznie uzasadnione,
pozwalajgce zrewideowac¢ ujomne skutki odchylen, a takze
akluaiizowac inne zadania, srodki i prsedsiewziecia, bezpo-
srednio lub poérednio uzaleznione od poprzednich, Przestrze-
ganie tych zasad postepowania powinno by¢ kontrolowane
przez nacselne organy podejmujace ostateczne decyzje lub
wykonujgce nadzor,

§ 25. 1. Zaleca si¢ wyznaczenie w ministerstwach go-
spodarceych odrebnego podsekretarza stanu do spraw eko-
nomicznych, jako koordynatora pregramow, planéw i przed-
s.gwzieC majacych na ceiu realizacje przepiséw uchwaly w
resorcie.

2. Zakres dzialania departamentu ekonomicznego (pla-
nowania lub innego o analogicznym zakresie dziatania) mi-
nistersiw gospodarczych powinien by¢ dostosowany. do za-
dan 1 metod pracy ustalonych w uchwale, uwzgledniajac
s/czegoOine warunki dziatalnos$cl resortu.

3. Zakres drziatania innych departamentow (biur) funk-
cjonalnych ministerstwa powinien byé dostosowany do za-
dan ustatonych w uchwale, odpowiednio do przedmiotu dzia-
lania tych departamentéw. Dotyczy to w szczegoéinosci de-
partamentow lechniki, inwestycjl, zatrudnienia i plac, finan-
sow (budzetowo-finansoweqo), zaopatrzenia i zbytu.

VI. Funkcje ekonomiczne prezydiow rad narodowych.

§ 26. 1. Wydrialy prezydiéw rad narodowych prowa-
dzace lub nadzorujace drzialaino$c gospodarcza moga posia-
da¢ stuzbe ekonomiczng rorganizowang i dzialajgcg wediug
zasad ogoéinvch prrewidzianych w §§ 2—14, dostosowanych
cdpowiednio do ich warunkow i potrzeb,

2. Wilasciwi ministrowie (kicrownicy centralnych urze-
dow) wydadzg w lej sprawie wytyczne w zakresie nadrzoro-
wanych przez nich drziedzin drialalnosci rad narodowych,



