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202
ZARZADZENIE MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSEU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 10 czerwca

1964 1.

w sprawie usfalania funduszéow premiowych dla poszczegélnych grup pracownikow umyslowych oraz wykazu
pracownikow umyslowych uprawnionych do otrzymywania premii w przedsiebiorstwach budowlano-montaiowych,

Na podstawie § 2 ust. 6 oraz § 10 uchwaly nr 131 Rady
Ministréw z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie premiowania
pracownikow umyslowych w panstwowych prredsigbior-
stwach budowlano-montazowych (Monitor Polski Nr 32,
poz. 139) w porozumieniu z Przewodniczacym Komitetu Pra-
¢y i Plac, Ministrem Finanséw oraz Zarzgdem Glownym
Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Budowniciwa 1 Prere-
mystu Materialow Budowlanych zarzgdza sie, co nastepuje:

$ 1. . W przedsiebiorstwach budowlano-montazowych
objetvch przepisami uchwaly nr 131 Rady Ministrow z dnia
4 maja 1964 r. w sprawie premiowania pracownikow umy-
stowych w panstwowych . przedsiebiorstwach budowlano-
montazowych (Monitor Polski Nr 32, poz. 139) obowiazujq
wytyeczne:

1) w sprawie ustalania funduszow premiowych dia poszczes
gélnych grup pracownikow umysiowych w przedsiebior-
stwach budowlano-montazowych oraz podziatu tych fun=
duszow na fundusze A i B, stanowigce zalacsnik nr i
do zarzadzenia,

2) w sirawle ramowego wvkazu pracownikow uprawnio-
nych. do otrzymvwania premii z funduszu A oraz wy-
sokosci premii dla ekreslonvch grup pracownikéw, sta-
nowigce rzatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 2.

§ Zarzadzenie wchodzi
1964 1.

w zycie z duniem 1 lipca

Minister Budownictwa i Przemyslu Materialow Budowlanvchy
M. Oftewinski
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Zalgernik -nr -1 do-zarzadzenia Mini-
sira Budownictwa .i Przemystu Mate-
riatéw Budowlanych z dnia 10 czerw-
ca 1964 1. (poz. 202j,

WYTYCZNE W SPRAWIE USTALANIA FUNDUSZOW PREMIOWYCH DLA POSZCZEGOLNYCH GRUP PRACOWNIKOW
UMYSLOWYCH W PRZEDSIEBIORSTWACH BUDOWLANG-MONTAZOWYCH ORAZ - PODZIALU TYCH FUNDUSZOW
NA TFUNDUSZ A i B.

1. Wylyczne zawierajg zasady ustalania wysokoéci i po-
@ziatu funduszow premiowych, przyznanych na premiowanie
pracownikéw umystowych w przedsiebiorstwach budowlano-
fxiéntaiowych za produkcyjne i ekonomiczne wyniki bieigce
ffundusz A) oraz wyniki koncowe i reczne {fundusz B),

2.. W granicach lacznego funduszu premiowego (A i B)
przeznacza si¢ w . przedsigbiorstwie (jako calosci) od 40 do
?5‘;3 na - fundusz A. W tych ¢ranicach przeznacza sie na fun-
dusz A:

1) od 55 do 75%e w przedsigbiorstwach o produkciji rytmicz-
nej i réownomiernym w ciggu roku oddawaniu efekiéw
rzeczowvch, jak na przykiad w przedsiebiorstwach pro-
wadzgcych remonty i montaze w zamknjetych pomiesz-
czeniach przemystowych, w przedsiebiorstwach robét
wewnetrznych badz pod ziemig i innych, w ktorych wy-
konywanie robét nie zalezy od czynnikow atmosferycz-
nych;

2} od 50 do 70%w w prrzedsiebiorstwach o znacznej rytmice
produkcji i w zasadzie rownomiernym w ciggu roku
oddawaniu efektow, jak w przedsiebiorstwach instala-
cyjnych, montazowych, w przedsiebiorstwach remonto-
wych | innych, w kitérych wplyw czynnikéw atmosfe-
rycznych jest niewielki;

3) od 45 do 65% w przedsighiorstwach o dosé¢ znacznej
"sezonowosci pracy oraz w przedsiebiorstwach o diugich
cyklach  produkeyjnych, realizujacych obiekty przemy-
slowe, uzyvtecznosci publicznej i mieszkaniowe, w przed-
siebiorstwach prowadzgcych montaze wielkich obiektow
przemystowych, instalacji przemystowych, w przedsie-
biorstwach robot montazowych i kolejowych;

4) od 40 do 60" w przedsiebiorstwach wyraznie sezono-
wych, jak w przedsiebiorstwach robét inzynieryjnych,
wodnych, drogowych, melioracyjnych, elewacyjnych,
oraz w przedsiebiorstwach, w ktorych cykl produkcyj-
ny zamyka sie w zasadzie w okmgsie roku kalendarzo-
wego.

3. W granicach proporcji, okreslonych w ust. 2 pkt 1—4,
nalezy dazyé, aby fundusz A stanowil co najmniej 7,5%
plac podstawowych; jezeli wysokos¢ ogolna funduszu pre-
miowego na to nie pozwala, nalezy proporcje zmieni¢, tak
jednak aby fundusz A stanowil najwyze} 7548 caltkowitego
funduszu premioweyo.

4. Granice, o kiérych mowa w ust. 2, obowiqzujq W
skali catego przedsiebiorstwa, a nie obowiazuja w poszcze-
golnych jego jednostkach organizacyjnych badz dla poszcze-
gélnych grup pracownikéw; przy podziale funduszu premio-
wego dla poszczegolnych grup pracownikéw nalezy kiero-
wac¢ sie zasadg, aby dla kierownictwa na fundusz A prre-
znacza¢ stosunkowo mniejszg cze$¢ lgcznego funduszu pre-
»;fni-'owego, natomiast dla pracownikow jednostek produkcyj-
aych i produkcyjno-ustugowych (produkcji podstawowej,
pomocniczej i ustlug predukcyjnych) przeznaczaé na fun-
dusz A stosunkowo wiekszg cze$¢ ogolneqgo funduszu pre-
miowego danej jednostki organizacyjnej, w- tym najwigksza
€zeéé na fundu>7 A dla jednostek organizacyjnych o naj-
bardziej réwnomiernym rozkladzie koncowych efektow pra-
‘ty w ciggu roku.

5. Przy podziale funduszu premiowego na poszczegdine
grupy pracownikow naleiy kierowaé sie nastepujgcymi zasa-
dami:

1) Kierownictwo.

Suma funduszéw A i B w stosunku do plac podsta~
wowych tej grupy pracownikéw nie powinna byé nizsza
niz 1,5 lgcznej procentowej wysokosci funduszu premio=
weyo ustalonej dla przedsiebiorstwa jako calosci; w-po-
szczegolnych wyjatkowych wypadkach wlasciwy mini-
ster w porozumieniu z Przewodniczacym Komitetu Pracy
i Plac i Ministrem Budownictwa i Przemysiu Materialow
Budowlanych moie. zezwoli¢ na obuniZenie tego wspol-
czynnika, jednak nie mniej niz do 1,25,

2) Pracownicy jednostek organizacyjnych produktji pod-
slawowe]j oraz jednostek produkcji pomocniczej i uslu-
gowych calkowicie rzlokalizowanych na placu budowy.

Wysokos¢ procentowa fgcznego funduszu premiowe-
go w stosunku do planowanego rocznego funduszu plac
podstawowych tej j grupy pracownikéw nie powinna byé
nizsza niz wysokmc procentowa funduszu premiowego
ustalonego dla przedsiebiorstwa jako catosci

3) Pracownicy jednostek organizacyjnych produkcii  po-
mocniczej i ustug produkcyjnych nie objetych pkt 2.

Wysokoé¢ procentowa iacznego funduszu premio-

wego w stosunku do planowanego rocznego funduszu

plac podstawowych tej grupy pracownikow nie powin-

na by¢ wyzsza niz wysokodé¢ procentowa funduszu pre-

miowego ustalonego dla przedsiebiorstwa jako calosci.

4) Pracownicy iniynieryjno-techniczni i ekonomirzni za-
rzadu przedsichiorstwa (lacznie z pracownikami tych
jednostek organizacyjnych, ktére otrzymujg premie za
te same wyniki),

\‘Vysokoéc’j procentowa funduszu premiowego tej
grupy pracownikéw nie powinna by¢é wyzsza niz 10%e
planowanego rocznego funduszu ptac podstawowych tej
grupy pracownikéw i nie wyzsza niz procentowa wv-
sokos¢ funduszu premiowego A pracownikow grupy kie-
rownictwa; jezeli wysokos¢ procentowa lacznego fun-
duszu premiowego dla przedsiebiorstwa jako calofci
przekracza 20% planowanego funduszu plac podstawo-
wych pracownikéw umystowych, wdowczes wvysoko'é
procentowa funduszu premiowego pracownikdéw inzvn'e-
ryjno-technicznych i ekonomicznych nie moze przekra-
cra¢ polowy procentewej wysokosci lacznego funduszu
premiowego dla przedsiehiorstwa jako catosci,

5) Pracownicy administracyini.

Wysokes$¢ procentowa funduszu. premiowego, obli-
czona w stosunku do planowanego rocznego funduszu
plac podstawowych tej grupy pracownikéw, moze wy-
nosi¢ najwyzej piatg cze$¢ wvsokosci procentowej tacz-
nego funduszu premiowego ustalonego dla przedsiebior-
stwa jako catosci,

6) Wysokos¢ lgcznego funduszu premiowego w stosunku do
funduszu plac podstawowych powinna by¢ zmniejszona
w latach nastepnych jedynie w razie zmniejszenia trud-
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nosci lub wielkos$ci zadan przedsigbiorstwa. W razie
zmniejszenia wysokosci procentowej lacznego funduszu
premiowego w zwiazku ze zmniejszeniem wielkosci lub
trudnosci zadan przedsiebiorstwa, fundusz A nie moie

by¢ zmniejszony ponizej 9%e planowanego funduszu plag
podstagvowych pracownikow umystowych, a fundusz B
ponizej wielkosci wynikajgcych z proporcji okrestonych
wytycznymi,

Zalgcenik nr 2 do zarzqdzenia Mini<
sira Budownictwa. i Przemystu Mate~
rialow Budowlanych z dnia- 10 czerws:
ca 1964 r. (poz. 202),

WYTYCZNE W SPRAWIE RAMOWEGO WYKAZU PRACOWNIKOW UPRAWNIGHYCH DO OTRZYMYWANIA PREMII
Z FUNDUSZU A ORAZ WYSOKGSCI PREMII DLA OKRESLONYCH GRUP PRACOWNIKOW

1. © uprawnieniach pracownikéow deo otrzymywania pre-
-mil regulaminowej decyduje zamieszczenie odpowiedniego
‘stanowiska w szczegolowym regulaminie premiowania.

2 Do otrzymywania premii requlaminowej z funduszu A
uprawnieni sq:

1) wszyscy pracownicy zatrudnieni w produkcyjnych i pro-
dukcyjno-uslugowych jednostkach organizacyjnych przed-
siebiorstwa, premiowani za wlasne wyniki tych jedno-
stek, '

2) dyrektor przedsiebiorstwa,

3) zastgpcy dyrektora przedsiebiorstwa,

4) giowny ksiegowy,

5) kierownicy produkcvjnych i ekonomicznych drziatow za-
rzgdu przedsiebiorstwa,

6) kierownicy produkcyjno-ustugowych
zacynych obstugujacych przedsigbiorsiwo (np.
toria),

jednostek organi-
labora-

7) zastepcy kierownikéw wymienionych w pkt 5 i 6,
8) kierownicy sekcji, z wylaczeniem kierownikow sekcji
administracyjnych,

'9) gléwni specjalisci (inzynierowie, mechanicy, energetycy,
technologowie itp.),

10) radcowie prawni i referenci prawni,

11) starsi iniynierowie, intynierowie,

12) starsi magazvnierzy, magazynierzy,

13) starsi technicy, technicy,

14) starsi ekonomisci, ekonomifci,

15) starsi projektanci, projekianci, )

16) inni pracownicy zajmujacy stanowiska réwnorzedne,
ckreslone w szczegdlowym regulaminie premiowania.

3. Pracownicy nie objeci wykazem uprawnionych do
otrzymywania premii regulaminowej moga otrzymaé premie
uznaniowe w granicach kwot funduszu A, przeznaczonych
na premie dla pracownikow administracji.

4. Najwyzsza premia dla poszczeydlnego pracownika nie
moze przekroczy¢ wielkosci okreslonych w ponizszej tabeli:

- Naijwyzsza premia w
%/s wynagrodzenia
{ podstawowego za -
. okres chunk
Ln. Stanowiske ‘ obrachunkowy

7 funduszy | 7 fundu-
A 1szOw AL DB

tgcznie

—

czelny inzynier przedsiebior-
stwa prowadzgcego budowy
‘priorytetowe

2| Zastenca “dvrektora przedsie-
biorstwa, gtowny ksiegowy

1‘ Dyrektor przedsigbiorstwa, na-
!

do 50%s do 100%%

do 50% | do 95%

Najwyzsza premia w
%y wynagrodzenia -
podstawowege za -
‘ Lp. Stanowisko fﬁes obrachunkowy
zfunduszu‘ z fundn-
A i szow A LB
’ lacznie =
3| Kierownicy wielkich budéw do 50% | do 100%e
41 Pozostali kierownicy jednostek
.organizacyjnych produkciji pod-
stawowej oraz kierownicy jed-
nostek ustuyowych zlokalizo-
wanych catkowicie na placu
budowy oraz zastepcy kierow-
nikéw wielkich budéw do 50% | do 953%
51 Starsi majstrowie, majstrowie
i porostali pracownicy upraw-
nieni do otrzymywania premii
z funduszu B do 50%s | do 80%s
6 { Inni pracownicy inzynieryjno- :
techniczni i ekonomicrni do 30% —_—
7| -Pracownicy administracyjni- do 25% —_—

Premie w wysokoSci maksymalnej, okreslonej w powvyiszej
tabeli, moga by¢ przyznawane w zasadzie tylko pracownikom
przedsigbiorstw, ktore prowadza budowy priorytetowe szcze-
golnie frudne i wazine dla qospoda1k1 narodowej.

Uprawnienia pracownikow do otrzymywania premii
z funduszn B okreslaja przepisy §§ 7 i 8 uchwaly . nr 131 Ra-
dy Ministréw z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie premiowania
pracownikow umystowvch w  panstwowych przedsiebior-
stwach budowlano-montazowych (Monitor Polski Nr 32;
poz. 139). '

5. Jezeli taczna wysokos¢ funduszu premiowego w przed-
sigbiorstwie jako caloéci przekracza 20% planowanego fun-
duszu plac podstawowych pracownikéw umyslowych, to wy-
sokoé¢ premii indywidualnej z funduszu A oraz z funduszow
A i B lacznie, wynikajqca z powyiszej tabeli, mozé byé pod-
wyzszona o 1% za kazde dodatkowe pelne 29, lqcznego fun-
duszu premiowego.

6. Przepis ust. 5 nie ma zastosowania do pracownikow
administracji. :

7. W zadnvm razie premia dla poszczegolnego pracow-
nika lacznie z [uriduszow A i B nie moze przekroczyé 100%
jego wynagrodzenia podstawowego za okres obrachunkowy,

8. Premia regulaminowa (lub uznaniowa) nie pewinna
by¢ nizsza niz 3% wynagrodeenia podstawowego pracownika
za okres obrachunkowy, z wyjatkiem wypadkow, gdy pra-
cownikowi 7zmniejszono premie zgodnie z przepisami szczes

_ golowego regulaminu premiowania.



