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OBWIESZCZENIE MINISTRA HANDLU

ZAGRANICZNEGO

z dnia 16 maja 1964 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly nr 141 Rady Ministrow z dnia 6 maja 1958 r. w sprawie ewidencji nie-~
ktorych osob zatrudnionych w handlu,

1. Na podstawie § 2 uchwaly nr 114 Rady Minislrow
z dnia 18 kwieinia 1964 r. zmieniajgcej uchwale w sprawic
ewidencjl niekiorych osob zatrudnionych w handlu (Monitor
Polski Nr 27, poz. 121) oglasza sie w zalaczniku do niniejsze-
go obwieszczenia jednolity tekst uchwaly nr 141 Rady Mi-
pistrow z dnia 6 maja 1958 r. w sprawie ewidencji niektorych

0s6h zatrudnionych w handlu (Monitor Polski z 1958 r, Nr 42,
poz. 240, 7z 1960 r. Nr 48, poz. 225 1 7z 1964 r. Nr 27, poz. 121}
7z uwzglednieniem zmian wynikajacych 2z przepiséw oglo-
szonych przed dniem wydania jednolitego tekstu,

2. Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst uchwatly nr 141 Rady Ministréw z dnia 6. maja



Monitor Polski Nr 35 —

314 —

Poz, 167

1958 r. w sprawie ewidencji nicktorych oséb zatrudaionych

w handlu nie obejmuje:

1) § 9 uchwaly nr 141 Rady Ministrow 7z dnia 6 maja
1928 r. w sprawie ewidencji niektérych osob zatrudnio-
nych’ w handlu (Monitor Polski Nr 42, poz 240} w
brzmieniu:

8 9. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,'’;

2) § 3 uchwaly nr 177 Rady Minislréow z dnia 1 czerwca
1260 r. zmieniajacej uchwale nr 141 Rady Ministrow
z dnia 6 maja 1958 r. w sprowie ewidencji nickiorych

0s56b zatrudnionych w handlu (Monitor Polski Nr 48,
poz. 225) w brzmieniu:
+§ 3. Uchwala wchedri w zycie z dniem ogloszenia.”;

3) § 4 uchwaly nr 114 Rady Ministrow z dnia 18 kwietnia
1964 r. zmieniajgce} uchwale w sprawie ewidencii nie-
kiorych oséb zatrudnionych w handiu (Monitor Polski
Nr 27, povs. 121) w brzmieniu:

8 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie dwoch ty-
gedni od dnia ogloszenia'.
Minister Handiu Wewnglrznego: w z. L. Kolodzief
Zatacznik  do obwieszczenia Ministra

fandiu Wewnetrznego z dnia 16 ma-
ja 1564 1. (poz 167).

UCHWALA Nr 141 RADY MINISTRGW

z dnia 6 maja 1958 r.

w sprawie ewidencji niektorych osob zatrudnionych w handiu.

W celu wyeliminowania z handlu oséh, ktore dopuscity
sie naduzy¢é, jak réwniez zabezpileczenia prrzed przyjimowa-
niem takich oséh do pracy w handlu, Rada Ministrow uchwa-
la, co nastgpuje: ’

§ 1. 1. Jednostki organizacyjne podlegle i nadzorowane
przez Minisira Handlu Wewnetrznego oraz jednostki handlu
i przemyshlu gastronomicznego podiegle innym minisirom za-
tozg dla pracownikoéw zatrudnionych na slanowiskach, 2 kto-
rymi igczy sie materialna odpowiedzialnos¢ za powierzone
mienie, a takze dla innych pracownikow majacych swobodny
dostep do mienia — karty kwalifikacyjne.

Karty kwalifikacyjne nalezy zatozy¢ rowniez dla oséb,
z kiorymi zawarte umowe zlecenia, ajencyina lub o akwizy-
cje, jezeli osobom tym powierzone zostalo mienie.

2. Dla pozostalych pracownikdow jednostek wymienio-
nych w ust. 1 oraz dla pracownikdow zatrudnionych w orga-
nach administracji handlu prezydiow rad narodowvych karty
kwalifikacyjne nalezy zakladal w razie zwclnienia z pracy
z przyczyn uzasadniajacych rozwigzanie wmnowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 2. 1. W Ministersiwie Handlu Wewnetrznego zostaje
ulworzony centralny rejestr osob zwolnionych-z pracy za
niedebory i naduzycia w handlu na podstawie art. 2 dekretu
z dnia 18 stycznia 1936 1..0 ograniczeniu dopuszczalnosci
rozwigzywania uméw o prace bez wypowiedzenia orvaz o va-
bezpieczeniu ciagglosci pracy (Dz. U. z 1956 r. Nr 2, poz. 11
i Nr 41, por. 187 oraz z 1959 r. Nr 27, poz. 170), zwany dalej
centralnym rejestrem. ’

2. Oprocz pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, cen-
tralnym rejesirem naiezy objac osoby, z ktorymi bez wypo-
wiedzenia roZwiazano z ich winy umowe zlecenia, ajencying
lub o akwizycie na skutek powslalych niedoborow lub doko-
nanych naduzy¢., W pismie zawiladamiajacym o roszwigzaniu
umowy powinna by¢ podana przyczyna rozwigzania umowy.

§ 3. ™inister Handlu Wewnetrznego ustali wzor karly
kwalifikacyjnej oraz szczegolowy sposdb prowadrzenia kart
kwalifikacyjnych i centralnego rejestru. Karta kwalilikacyj-
na jest dokumentem jawnym i powinna by¢ na kazde zadanie
pracownika udostepniona mu do wgladu, Karta kwalifikacyj-
na jest drukiem Scistego zarachowania,

§ 4. W razie rozwigvania umowy o prace, umowy zle-
cenia, umowy ajencyjnej lub o akwizycje z. osobami wy-
mienionymi w § 1 w sposéb ckredlony w § 2, zaklad pracy
wysvia ich karty kwalifikacyjne do centiralnego rejestru,

§ 5. 1. Jezeli dokonane zwolnienie =z pracy albo roz-
wiazanie umowy zlecenia; ajencyijne lub o akwizycje, o kto-
rych mowa w § 2, zostato uznane za hezpodstawne lub nie-
waine, zaklad pracy obowiazany jest przesltad¢ odpowiedni
dokument do centralnego rejestru wraz z wnioskiem o skre-
slenie zainteresowanej osoby z rejesiru.

2. Dokumentami wymienionvmi w ust. 1 sa:

1) wyrok sadowy lub orzeczenie komisji rozjemczej, przy-
wracajace do pracy lub zasgdrajgce odszkodowanie z po-
wodu bezpodsiawiego rosw.qrzania umowy o prace-bez
wypowiedzen'a albo ustolejgce niewainos¢ zwolnienia
7 pracy lub rozw.azania umowy o prace,

2) wyrok sgdowy 7zasadzajacy odszkodowanie z powodu
bespodstawrnego rezwigzania bez wypowiedzenia uiniowy
zlecenia, ajencyinej lub o akwizycje albo ustalajacy nie-
waznos¢ rozwigzania takiej umowy,

3) orzecsenie o uniewinnieniu lub umorzeniu postepowania
karnego albo karno-administracyjnego z -powodu nie-
slwierdzenia czynu przestepnego lub. hicpopelnienia prze-
stepsiwa albo z powodu braku znamion przestepstwa w
czynie slanowigcvm podstawe do rozwigzania umowy
ber wypowiedzenia, ‘

4) orzeczenie  sadua uznajq(*é za bezpodstawne -w calosci
reszezenie o pokrycie niedeboru lub naleznoici z innych
tviviow, z powadu ktérych nastgpilo rozwigzanie umo-
wy hez wypowiedzenia, 7z wyjatkiem orzeczen .oddalaja-
cych powddztwo lub umarrzajacych postepowanie wobec
zaplaly dochodzonej naleinoscl, albo

5) pismo kierownika zakladu uchylajgce decyzje o rozwig-
zanin umowy bhez wypowiedrenia z winy osoby, z ktorg
rozwiazano umowe, Jub ugoda zawarla przed sadem lub
komisja rozjemcra, jezeli przesiankag jej wawarcia bvle
uznanie prrzez zaklad rozwiazania umowy bez wypowie-
dzeria 7a bezpodstawne.

3. Na pedstawie dokumentéw wymienionych w ust. 2
skreslenie moze nastapi¢ takZe na wniosek rainteresowanego.

4. Skreslajac okreslona osobe z rejesiru centrainy rejestr
zwraca jednoczeinie kaile kwalifikacyjng z odpowiednig
adnotacjg zakladowi, ktory ja nadeslat.

§ 6. Karla kwalifikacvira ulega usunieciu 7 cenlralnego
rejesttu I zniscczeniu po vplywie 6 lat od daly rozwigzania
umowy wymienionej w § 2.

7. 1. “entralnym organizaciom spoldzielczym zaleca
sie wprowadzenie Xart kwalifikacyjnych dla pracownikow
zatrudnionych w jednnstkarh spoéldzielezych oraz dla osob,
7 kidrymi zawarto umowy zlecenia, ajencyine i o akwizycje.

2. Minister Handlu Wewnetrznego moze w porozumies
niu z centraelnymi organizacjami spéldzielcaymi objaé cen-
tralnym rejestrem roéwniez pracownikow zatrudnionych w
jednostkach spoldzielczyveh oraz oscoby, z kilérymi zawarte
umowy zlecenia, ajencyine 1 o akwizycje.

§ 8. Wykonanic uchwaly porucza sig zainteresowanym
ministrom.



