Monitor. Polski Nr 32 —_ 272 — Poz, 139 1 140

140

UCHWALA Nr 132 RADY MINISTROW
z dnia 4 maja 1964 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zalrudnionych w zjednoczeniach (jednosikach réwnerzednych) gru-.

pujacych pafstwowe przedsiebiorstwa przemystowe i budowlano-montazowe,

Rada Ministrow w porozumieniu  z Ceniralng Radg § 1. 1. Ustala sig dla pracownikéw zatrudnionych.
Zwiazkow Zawodowych uchwala, co nastgpuje: w zjednoczeniach grupujgeych panstwowe przedsiebiorstwa’
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przemyslowe i budowlano-montazowe tabele plac, stanowig-

ce zalgcznik nr 1 do uchwaly, oraz taryifikator kwalitikacyj-

ny, stanowigcy zaigeznik nr 2 do uchwaty.

2. Zaliczenia zjednoczen do odpowiednich tabel plac
dokonuje wlasciwy minister (kierownik urzedu centralne-
go) za zgodg Przewodniczgcego Komitetu Pracy 1 Plac,

3. Wiasciwy minister (kierownik urzedu centralnego)
moze w porozuinieniu z Przewodniczgeym Komitetu Pracy
i Plac:

1) uvzupelni¢ tabele plac oraz taryfikator kwalifikacyjny
nowymi stanowiskami, okreslajgc dla nich wynayrodze-
nie 1 wymayania kwalifikacyjne,

2) przyzna¢, w- szczegolnie uzasadnionych  przypadkach,
okreslonemu zjednoczeniu prawo do podwyzszania
w granicach do 10% wynagrodzenia zasadniczego pra-
cownikom zatrudnionym na stanowiskach starszego in-
spektora i stanowiskach wyizszych, Liczba pracownikow,
ktérym przyznano wynagrodzenie podwyzszone do 10%s,
nie moze przekraczaé 20% ogolu pracownikow wumysto-
wych zatrudnionych w zjednoczeniu,

$§ 2. Dyrektor zjedmoczenia moze w uzasadoionych
przypadkach:
1} zwolni¢ pracownika, zatrudnionego w zjednoczeniu

w dniu wejscia w 2ycie uchwaly, od okreslonych w ta-.

ryfikatorze kwalifikacyjnym wymagan w zakresie wy-

ksztaicenia badz praktyki zawodowej,

2) skroci¢ dla pracownika o szezegdlnie wysokich kwali-
fikacjach ustalony w - tarylikatorze kwalifikacyjnym
okres praktyki zawodowej.

§ 3. 1. Pracownicy przyjmowani do pracy po wejsciu
w zycie uchwaty otrzymuja najnizsze wynagrodzenie prze-
widziane w tabeli dla danego stanowiska. W przypadkach
szczegolnie uzasadnionych  dyrekior. zjednoczenia moze
przyzna¢ pracownikowi posiadajacemu wysokie kwalilika-
cje wynagrodzenie zasadnicze podwyiszone do 50% rozni-
¢y pomiegdzy minimalnym a maksymalnym wynagrodzeniem
wynikajgcym z tabeli plac.

2, Przepisy ust. 1 pie dotvezg pracownikéw przenoszo-
nych stuzbowo do pracy w zjednoczeniu.

3. Podwyizszenie placy pracownikowi nie moZe naste-
powad na tym samym stanowisku czesciej niz co dwa laia
i wynosi¢ wiccej niz jedng trzecig roznicy pomiedzy mini-
malnym a maksyimalnym wynagrodzeniem wynikajacym
z tabeli plac.. )

¢ 4. Pracownicy zjednoczen zachowuja prawo do pobie-
rania na podstawie wlasciwych przepiséw $wiadczen pie-
nieznych i $wiadczen w naturze, przystugujgcych w danym
zjednoczeniu w dniu wejScia w Zycie uchwaly.

§ 5. 1. Czas pracy pracownikow
46 godzin tygodniowo.

zjednoczen wynosi

2. Pracownikom zjednoczen przystuguje prawo do do-
datkow za prace w godzinach  nadliczbowych, Dodatki za
prace w godzinach nadliczbowvch wyplaca sie wedlug prze-
piséw ustawy z dnia 19 grudnia 1919 1. o czasie pracy
w przemyséle 1 handlu

3. Przepisy ust. 2 nie majg zastosowania do pracowni-
kow zajmujacych kierownicze 1 samodzielne stanowiska
pracy w rozumieniu uchwatly nr 394 Rady Ministrow z dnia
17 wrzednia 1959 r. w sprawie okreslenia kierowniczych
i innych samodzielnych stanowisk pracy (Monitor Polski
Nr 84, poz. 444).

4. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 3, maja jednak
prawo do wynagrodzenia za prace poza neormalnymi godrzi-
nami pracy (z wyjatkiem dyrektora, jeqgo zastepcow i glow-
nego ksiegoweqgo) w przypadkach, gdy pracownik -— na
polecenie zwicrzchnika .~ wykonywal prace w niedzielg
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i 5wi@to i nie otrzymat innego wolnego dnia pracy, oraz

 przypadkach, gdy pracownik poza normalnymi godzinami
pracy wykonywal prace nie nalezgca do zakresu jego obo-’
wigzhow,

¢ 6. Zasady wynagradzania i czas pracy pracowmkow
samochodowych oraz pracownikow zatrudnionych pezy pils
nowaniu okreslajg odrebne przepisy.

§ 7. 1. Pracownicy zjednoczen otrzymujg premieg z fundu-
s7ZU premiowego,

2. Ramowe zasady premiowania oraz sankcje z tytulu
przekroczenia funduszu plac w podleglych przedsigbiorst-
wach okreslaja zalgczniki nr 3 1 4 do uchwaly.

§ 8. Nagrody (premie) przypadajace pracownikom umy-
slowym zjednoczen za I i II kwartal 1964 r. podleyajg wy-
placie na dotychczasowych rzasadach.

¢ 9. Zobowigzuje sie ministrow (kierownikdw urzedow
centralnych) w porozumieniu z zerzadami glownymi wia=
$ciwych zwigzkow zawodowych do:

1) wydania szczegolowych wytycznych w zakresie stosoe-
wania zasad premiowania pracownikow zjednoczen,

2) zatwierdzenia do dnia 15 czerwca 1964 r. szczegolowych
regulaminéw premiowania w  zjednoczeniach,

§ 10. Prezes Rady Ministréw na wniosek wlasciwego
ministra zgloszony w porozumieniu z Przewodniczgcym. Ko«
mitetu Pracy i Plac, Przewodniczacym Komisji Planowania
przy Radzie Ministréow oraz Ministrem Finansow moze:

1) rozciggngé przepisy nindejszej urhwaly na inne zjed-
noczenia,

2) wylgezye spod,dzialania niniejszej uchwaly niekiore
zjednoczenia ze wrzgledu na ich strukture organizacyjng
i charakter dzialalnosci,
¢ 11, Zobowigzuje stg ministrow (kierownikéw urzedow

centralnych) do:

1) zawarcia z zarzadami glownymi zwigzkéw zawodowych
protokoléw dodatkowych do ukladaw zbiorowych pra-
cv w oparciu o zasady okreslone w niniejszej uchwale,

2) wydania w porozumieniu z zarzadami gléwnymi wilasci-
wych zwigzkéw zawedowych zarzadzenia, wprowadrza-.
jacego' w zycie zasady ustalone w niniejszej uchwale
w tyvch zjednoczeniach, w ktorych uklad zbiorowy pras~
cy nie obowiazuje.

§ 12. Zobowigzuje sie Prezesa Glownego Urzedu Statys
slycznego w porozumieniu z Przewodniczacym Komisji Pla=-
nowania pr/v Radzie Ministrow, Przewodniczgcym Komite-
tu Pracy i Plac i Minislrem Finanséw do dostosocwania spra-
wozdawrzosci do wymagan niniejszej uchwaly.

§ 13. Przepisy niniejszej uchwaly nie dolycza:

1} zjednoczen kopalnictwa wegla i rud zelaznych,

2) wyodrebnionych komérek organizecyjnych  zjednoczef,
kiérych pracownicy wypagradzani sg wédlug odrebnych
zasad.

§ 14. Pracownikom objetym niniejsza uchwalg nie przy-
shuguia:

1) dodatek pobierany dotychczas w mysl uchwaly nr 103
Rady Ministréw z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie pod-
wyzki wynagredzen za prace najnizej zarabiajacych
pracownikéw przedsiebiorstw, i

instytucji i urzeddéw oraz
obnizenia skali podatku od wynagrodzen (Monitor Pol-
ski Nr 25, poz. 124), '

2) dodatek okreslony w uchwale nr 301 Rady Ministrow
z dnia 14 wrzesnia 1963 r. w sprawle wprowadrzenia
przejsciowego dodathku kwartalnego dla pracujacych,

ninieiszg uchwalg

§ 15, W zakresie uregulowanym

tracg moc dolvchezasowe przepisy regulujace zasady wy-
nasradzania, premiowania 1 stosowania nagréd w zjedno-
czeniach, a w szcvegolnoscl:

1) uchwala nr 192 Rady Ministréw z - dnia. 16 kwietnia
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1956 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow przedsighiorstwach przemystowych, powiazanych z bud-
zatrudnionych w centralnych zarzgdach 1 =zarzgadach zetem centralnym (Monitor Polski z 1964 r. Nr 4, poz. 15);
{Moniior Polski Nr 33, poz. 412); 6) uchwala nr 400 Rady Minisiréw =z dnia 10 grudnia

2} uchwala nr 41 Prezydium

3)

Rzgdu 2z dnia 15 stycuznia
1955 r. w sprawie indywidualnych uposazen ryczaito-

wych dla wybilnych specjalistow, zalrudnionych w nies

ktorych dzialach centralnej administracji panstwowe),
w zarzgdrzie panstwowych przedsiehiorstw  gospedar-
czych oraz instytulach naukowo-badawczych;

§ 28 uchwatly nr 195 Rady Ministrow z dnia 9 crerwca

1960 r. o wspdipracy i koordynacji branzowej (Monilor

»

Polski Nr 56, poz. 268);
§ 8 pkt 2 uchwaly nr 518 Rady Minislréow z  dnia
17 sierpnia 1956 r. w sprawie rozszerzenia uprawnicn
dyrektorow centralnych zarzadéw przemystu (Monitor
Polski Nr 83, poz. 975);

8) § 25 wust. 2 uchwaly nr 417 Rady Ministréw 7 dnia

23 grudnia 1963 r. w sprawie zasad obowigzujacych przy
wyplatach funduszu ptac i ich kontroli w panstwowych

1963 1. w sprawie wynagradzania radcéw prawnych i re«
ferenlow prawnych zatrudnionych w przedsiebiorstwach.
panstwowych, zjednoczeniach oraz w bankach panst-
wowych (Monitor Polski Nr 94, poz. 438) — w cze-
$ci dotyczacej okreélenia  wynagrodzenia  zasadni-
czego radcow prawnych i referentéw prawnych;

¢ 28 uchwaly nr 106 Rady Ministréw -z dnia 27 marca
1962 r. w sprawie zasad i trybu kontroli funduszu plac
przedsigbiorstw uspolecznionych wykonywanej przez
banki {Monitor Polski z 1962 r. Nr 29, poz. 123
i 7 1863 r. Nr 33, poz. 168).

§ 16. Uchwala wchodzi w 7zycie z dniem 1 lipca 1964 r.,

z wyjalkiem § 9 pkt 2, ktory wchodzi w zycie z dniem
oyloszenia,

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zalgcznik nr 1 do uchwaly nr 132
Rady Ministrow z dma 4 maja 1964r.
{poz. 140}
1. TABELA MIESICCZNYCH WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH.
L < Lk Wynagrodzenie zasadnicze w 2t od-—do
. Stanowisko ‘ -
P anow tabela A ! tahela B tabela C
1 2 3 | 4 ; 5
i
1 | Dyrektor 5.000 - 6,000 4.500--5.500 } 4.060—5.000
. | . |
2 | Zastepea dyrektora, gléwny ksiezowy 4.100--5.000 | 3.800-—4,500 | 3.500—4.200
3 | Naczelnik wydzialu technicznego, ekonomicznego, glowny
specialista 3000 4,200 2.600—-3.800 2.600—3.400
4 | Naczelnik wydzialu adwministracyjuego, gospodarczego,
socjalnego 2.300---3.200 2.100--2.8300 1.900--2.300
| v
5 | Radeca prawny 2.400---3.600 i 2.400—3.400 2.400--3.200
6 | Zastepca naczelnika*) wydzialu technicznego, ekononsice-
’ nego, naczelnik wydzialn kadr i szkolenia 2.600--3.600 2.300-3.300 2.100--3.100
7 | Starszy inspektor**), starszy rewident 2.500--3.300 2,200—3.100 (2.000—2.900
8 Inspektor, rewident 2.100-- 2,600 1.960.--2,500 1.800—2.300
9 Starszy referent, starszy ksiegowy 1.300—2.300 1.400-—2.100 1.300---2.000
10 Referent, ksiegowy, kasjer 1.100 i -1.700
11 Rachmistrz, kontysta 1.000 —_ 1.300
12 Kierownik sekretariatu 1.500 — 2.100
" 13 | Sekretarka — stenotypistka 1.500 —_— 2.006
-14 ] Sekretarka 1.000 — 1.500
15 Kierownik kancelarii glownej, tajnej, magaz);;u, ALY N0~
pisowni, centrali telefonicznej » 1.000 — 1.800
. 16 | Maszynistka:
a) w maszynopisowni 950 -— 1.160




Monitor Polski Nr 32 — %5 — Poz, 140

. Wynagrodzenie zasadnieze w zt old—do
Lp. Stanowisko : , -
tabela A | tobela B ‘ ~tabela €
1 2 3 | 4 | 5
b) poza maszynepisownia 950 — 1.500
17 Telefonistka 950 —_ 1.160
18 | Magazynier : 950 — 1.400

*) Stanowisko zastepcy naczelnika moie wystepowaé tylko w wydzislach 6 i wigcej osobowych,

**) Stanewisko starszego inspektora moze wystepowaé tyvlko w wydzialach technicznych i ekonomicznych,

Uwaga: Dla celdéw premiowania w roznmieniu zalgcznika nr 3 i 4 do uchwaly — zalicza sie:
1) do pracownikéw technicznych i ekonomiczoyeh: zastepeéw kievownika wydzialéw technicznych i ekonomicznych, starszego inspektora

2)

1L

starszego rewidenta, inspektora, rewidenta, starszego ksiegowego oraz starszego referenta w wydzialach technicznych i ekonomicznyeh
radee prawnego zatrudnionego na pelnym etacie,

do pracownikéw administracyjnych: naczelnika wydzialy adininistracyjnego, gospodarczego, socjalnego, starszego referenta zatrudnionego
w tych wydzialach, referentow, ksiegowego, kasjera, rachmistrza, kontyste, kierownikéw sekreturiatu, kancelarii gléwnej i tajnej, maga~
Zynu, maszynopisowui, centrali telefonicanej oraz sckretarki-stenvtypistki, sekretarki, maszynisiki, telefonistki, magazyniera oraz radce

prawnego zatrudnivnego na niepeinym etacie,

TABELA MIESIECZNYCH WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW' OBRSLUGI (FIZYCZNYCH)

Wynagrodzenie  zasad-
Lp. Stanowisko nicze w 2zt od — do
- we wszystkich tabelach
1 2 . 3
1 | Starsay wodny 950--1.050
2 Woiny, purtier, szatniarz, windziarz 00— 900
3 Palacz centralnego ogrzewania (system grawitaeyviny) 1.060-—1.400
4 | Palacz centralnego ogrzewania (system pompowy lub pompowo-grawi-
tacyjny) 1.200—1.600
5 | Reemieslnik 1.200--1.600
6 | Robotnik gospodarczy, powielaczowy 900---1.,200
7 Sprzataczka wynagradzana wedlug czasowej formy plac®) B00— 850
8 | Goniee - 809

Y} Wynagrodzenie zasadnicze sprzataczki wynagradzanej wedluy powierzchni sprzatanej, stanowigce podslawe ustalenia stawki jed-
nostkowej za m? powierzchni sprzgtanej — wynosi 640 zi.
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Zatgeznik nr 2 do uchwaly nr 132
Rady Ministréw z dnia 4 maja 1964r.
(poz. 140).

TARYFIKATOR KWALIFIKACYINY DLA STANOWISK PRACY W ZJEDNOCZENIACH

Nozwa stanowiska

Wymagane kwalifikacje w zakresie wyksztaleenia i stazu pracy

9

3

Dyrektor

Wyzsze wyksztaleenie techniczne, ekonomiczne, prawnicze,

zawodach technicznyeh lub ekonomicznych

(-]

a) Zastepea dyrektora

Wyisze wyksutalcenie techniczne, ekonomiczne, prawnicze itp:
8 lat prakeyki w suwodach technicznych, ekonomieznych, w zaleznoécei od cha-
raktera podlegiveh komérek orgunizacyjuyeh, w tym przynajmniej 4 lata

na stanowizku kierowniezvim w danej specjalnoded

b) Gléwny ksicgowy

1) Wyisze wykeataleenie ekonenticene lub prawnicze,
8 lat prakiyki zawodowej w ksiggowosci, w tym prezynajmniej 4 lata
na stanowisku kierowniczym w dzisdach finansowe-ksiggowych,
1) Srednie w vksztaleenie ekonowmicune,
12 lat prakivki w ksiggowosdei, w tym przynajmnicj 6 lat praktyki na sta-
nowi-ku kierowniczyvm w dzinlach finansowo-ksiggowych

Naczelnik  wydzialu  technicz-
nego, ekonomicanego, glowny
specjalista

1) Wyssze wyksatalcenie techniczne, ekonémiczne Iub prawnicze,
7 lat praktvki w zawodach technicznyech, ekonomicznych w zaleinosci
od charakteru komdorki (stanowiska),
2) Srednie wyksztalcenie techniezne hub ekonomiezne,
10 1ot prakiyki w zawodach techniezanych lub ekonomicznych w zaleinobei

od charakteru komdarki organizacyjne)

Naczelnik wydsiahn administra-
cyjnego, gospodarczego, soc-
jalnego

1) Wyisze wyksztafeenie,

4 luta prakivki w administracji,
2) Sradnie wykeztaleenie,
T lat prakivki woadministraeyi

Radea prawny

1) Wyzsze wyksztaleenie prawnicze,
5 tat prokivki w zawedaie prawniczym, w tym przynajmniej 2 lata w dane)
specjalnoiel prawniczej,
2) Wyisze wyksztaleenie prawnicze,
4 lata praktyki w sadownictwice lub adwekaturze,

Prakivezna znajomodd procedury w postepowaniu przed sadami i w postepo-

waniu arbitr

a) Zasigpea  naczelnika  wy-
dzialu techniczucgo, eko-

nomiczuego

by Naezeluik wydziala kadr
i szkolenia

) W

ze wyksztafeenie techniezne, ekonomiezne tub prawnicze,

5 lat praktyvki w zowodach techuicznyeh lub ekonomicznych w zaleznoded

od charaktern zatrndnieuia,
4 . . . -
2y Srednie wyksziateenie techniczne lob ekonomicane,
8 lat prakivki w zawodach technicenyeh lab ekonomicznych w zaleznoscei

od charakteru zatrudnienia

1) Wys

4 laza prakiyki w administeacji,

mze wyksztaleenie,

& . .
2) Srednie wyksztalcenie,

7 tat prakivki w adwinistracji

a) Starszy inspektor

1} Wyisze wyksztaleenie techniczne, ekenomicszne tub prawnicze,
5 tat praktyki w zawodach techniczoyeh Jub ekonomicznych, w tym pray-
najmniej 2 lata w specjolunéet odpawiadajaeej charakterowi zatrudnienia,
2) Srednie wykasztaleenie technicene hub ekonomicane,
8 lar praktyki w zawodach technicznych lab ekonomicznych, w tym pray-

najuniej 3 lata w apecjalneici odpowindajacej chavakterowi zatrudnienia
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Lyp. Nazwa stanowiska: Wymagane kwalifikacje w zakresie wyksatalcen'a i stazu pracy
1 2 3
b) Starszy rewidenit 1) Wyisze wyksztaleenie ekonomiczne lub prawnieze,
5 lat praktyki w ksiggowosei, w tym przynajmniej 2 lata praktyki LOntu)]no-
rew l/\ [ll(‘i,
2) Srednie wyksztaleevie, ukenezony kurs ksiegowosici,
8 lat praktyki w ksiggoweosel, w Lym przynajmniej 3 lata praktyki I\Ontrolno-
rewizvjnej
;
8 a) Inspektor 1) Wyisze wyksztalcenie technicsne, ekonomiczne lub prawnieze,
4 lata prakivki w zawodach ekonowicznych lub technicznyel,
2) Srednic wyksutaleenie techniczne lub ekononmiezne, .
7 lat prakiyki w zawodach technicanyeh lub ekonomicznych, w tym pray-
najmniej 2 lata praktyki w specjalnofei odpowiadajgeej charakterowi
zatrudnienia o
b) Rewident 1) Wyzsze wyksstaleenie ckonomiczre Jub prawnieze, :
4 lata prakiyvki w ksiegowedel, w tym przynajmniej 2 lata na samodzielnym
-~ stanowisku w komérce finansowo-ksiegowej,
N 2) Srednie wyksztaleenie, ukenezony kurs ksiegowoded,
7 lat praktyki w ksicgowofei, w tym preynajmniej 3 Jata na samodzieloym
stanowisku w koméree finansowo-ksiggowej
9 | a) Starszy referent 1) Wyisze wyksztaleenie 1 ukoficzony wstepny staz praq,
2) Srednie wyksztaleenie,
3 lata prakiyki w spchlnoxu odpowiadajacej Lhaml\termu zatrudnlenia
b) Starszy ksicgowy 1) Wyisze wyksztaleenie ekonomiczne lub prawnicze, ukoficzony wstepny
staz pracy,
2) Scednie wyksztaleenie,
3 fara praktyki w ksicgowesées,
3) Ukosiczony kurs ksiegowosici z wiadomosdciami na poziomie szkoly éred-
niej, 3 lata praktyvki w ksicgowodel )
10 Referent, ksiggowy, kasjer 1) Scednie wyksztalcenie,
2) Ukodnezony kures ksiegowodei z wiadomodeinmi na poziomic szkoly éredniej,-
2 lata prakiyki w komdree finansowo-keiegowe]
11 ] Rachmistrz, kontysta 1) Srednie wyksztaleenie,
~ 2) Ukodnczony kurs ksiegowedcel
12 ' Kierownik sekretariatu 1) Wyisze wyksztaleenie,
2 lata praktyki w administracji,
2) ‘Srednie wyksztaleenie,
5 lat praketvki w administracji
13 | Sekretarka-stenotypistka Srednie wyksztalcenie,
Umiejetnodé stenografowania z szybkedcig 150 zglosek na minute,
Umicjetnoéé pisania na maszynic z szybkodéeig 160 nderze® na minute .
14 | Sekretarka Srednie wyksztalcenie,
2 lata prakeyki w administeacii, amiejetnosé pisania na maszynie
15 | Kierownik kancelarii glownej, | Srednie wyksztaleenie,
tajnej, magazynu, maszyno- | 2 lata praktyki na stanowizku odpowiadajacym charakterowi zatrudnienia
pisowni, centrali telefoniczne)
16 | Maszynistka Srednie wyksztaleenie, umicjetnosé pisania na maszynie z szybkodcig 180
' uderzen na minute
17 | Telefonistka Wyksztalcenie podstawowe, znajomoéé obslugi centrali telefyniczne)
18 | Magazynier 1) Srednie wyksztalcenie,
’ 2) Podstawowe wyksztalcenie,
2 lata praktyki w magazynie

Uwaga: Do lat prakiyki wlicza si¢ okres

stazu pracy,
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‘RAMOWE ZASADY
(JEDNOSTKACH ROWNORZEDNYCH)

Tworzenie i

§ 1,71, Premie pracownikow zjednoczen grupujgcych
paﬁétxvowe przcdsmbiorstwa_ przemysiowe, zwanych dalej
zjednoczeniami, wyplaca sig z funduszu premiowego, ustaio-
pego w wysokosci okreslonej corocznie we wskaznikach
dyrektywnych planu.

2. Wysokos¢ tunduszu premiowego dla zjednoczeft po-
szezegolnycn resortow uslala corocznie w kwocie  bes-
wizylgdne) Rada Ministrow na wniesek Przewodniczgcego
Komisji Planowania prey Radzie Ministrow, zaopiniowany
przez Przewodniczgcego Komiletu Pracy i Plac oraz Mini-
sira Finansow.

3. Wysokosé funduszu premiowego dla poszcrzegélnych
zjednoczen, w zaleznosci od rodzaju i wielkosci zadan, usta-
la: corocznie w ramach przyznaneyo limitu wiasciwy mini-
stér {kierownik urzedu ceniralnego, przewodniczacy presy-
ditm wojewadzkiej rady narodowej lub rady naroduwe]
miasta ‘wylgczonego z wojewodziwa).

podzial funduszu premiowego.

4. Wysokos¢ funduszu premiowego ustalonego dla po-
szczegolnych zjednoczen. powinna by¢ zroznicowana w za-
leznosci od stopnia napigcia zadan okreslonych planami po-
szezeydlnych  zjednoczen, zwlaszcza  stopnie
w stosunku do wynikéw roku ubieglego, ze szczegélnym
wwzglednieniem zadan dotyczgcych:
~ postepu technicznego (nowych uruchomieni, unowocres-

nienia koastrukcji wyrebow, maszyn i urzadzen, opano-

wania nowych, bardziej elektywnych ekonomicenie tech-
nologii produkcji),
— przyfos’m produkcii eksporiowej,

- przyrosiu  produkcji. szczegolnie poszukiwanych “asorty-
mentow, przeznaczonych na zaopatrzenie rynku krajo-
wego, ‘ ‘ .

— poprawy - wskaznika wykorzystania mocy produkcvi-
nych, ' :

- ‘wzrostu wydajno$ci pracy 1 obnizenia pracochionposci
wyrobow,

- poprawy wskaznika réntownosci lub wskasnika udrsialu
kosziéw w wartofci sprzedanej predukcii,

— zakresu koordvnacii branzowej lub lercnowo-branjowe].
Przez rentownosé  rozumie sie stosunek kwoly, akumu-

facji lub zvsku do kosztéw produkcji sprzedanej.

5.. W ramach fundusru premiowego, o ktdrym mowa
w ust. 2; tWorzy sie w ministerstwach (urzedach central-
nych) rezerwe w wysokosci- 3—5% lego funduszu z prze-
znaczeniem na zwieksvenie funduszu premiowego zjedno-
tzefl, na premie 7a realizacjé niektérych waznych zadan zle-
conych dodatkowo w ciagu roku, ze szczegolnym uwzgled-
nieniem zadan z dnedzmy postepu technicznego oraz pro-
dukcji eksportowej.

§ 2 1. Z funduszu ‘premiowego, o ktorym mowa w § 1,
wyplaca sie premie za wykonanie i przekroczenie zadaf

wynikajacych z narodowego planu . gospodarczego, a takie .

zadan w zakresie koordynacji branzowej oraz innych zadan
odatkowych, ustalonych zgodnie z potrzebami gospodarki
narodowej.
2. Fundusz premiowy zjednoczen dzieli sie na:
1) cze$¢ 1, przeznaczong na premie dla czltonkdw kierowni-
ctwa zjednoczenia (dyrektora, jego zastepcow, giow-
nego ‘ksiegowego, naczelnikéw wydziatow: technicez-

PREMIOWANTA  PRACOWNIKOW W
GRUPLIACYCH

poprawy

Zalgurnik: nr 3 8o u(h\miy ne 132
Rauy Ministiow 2z dnila 4. maja 19647
{poz. 144),

ZIEDNGCZENIACH
PANSTWOWE PRZEDSIZHIORSTWA  PRZEMYSEOWE
nych, ekonomicunych,
specjalistow,

prawneyo, kadr eraz- gh’)wnych
zwenych -dalej ,Kierownictwem”),

2) cres¢ 1, prizeznaczong na premie dla prafowmkow ‘tech-
nicznyeh i ekonpomicanych, skiadajacg sig 2z funduszu:
#AY wynoszqeego  rU%e  tunduszu  przeznaczoneyo ha-
prewie wyplacaie w wysokosci uzaleznionej -od wy-
sokosci premii przysnanej kierownictwu,

#BY, wyaoszgeego 30%e funduszu  przezpnaczonego - na
premie za wykonanie zadan wiasnych tvch pracownis
kow,

3) czese 1, przeznaczong na premie dla pracownikéw: ad-
ministracyjnych i obsiugi ‘

Poszczeydine  czesci  funduszu  premiowego okredla - sig
w kwocie bezwizglednej.
3. Fundusz premiowy:

1) kierowniciwa — powinien by¢ w odniesieniu do fun-
duszu piac zasadniczych wyzszy <o najmnicj o 5 punk-
low od iunduszu  piemioweyo pracownikow technicz~
nych 1 ekonomicznyeh,

2) pracownikow administracyjnych 1 obslugi — nie moze

prezekraczac 10%s tunduszu plac /asaumuych\tych pra-

cownikow.
Premie maszynisiek zawudnionych w halach maszyn wypla-
cane sg na podstawie dotychézas obowigzujacych . przepi-
SUW, ‘

4, Podziatu planowaneyo funduszu premiowego na por
szczegolne czoscl dokonuje dla kazd eqo zjednoczenia wla-
sciwy ministor (RKierownik urzedu centrainego, przeWoani-'
crgey  przydium wojewddzkie] rady n:nodowe] b rady‘
narodowej miasta wylgezoneqo z wojewodziwa), pr/y czym
poraigdzy  poszezegslnymi czedciami nie moga byé w ciggu,
roku dokonywane przerauty. )

Bremicowanie kiercwnictwa,

§ 3. 1 Liczha vadat wymnaczoanych jako podsiawa pre-
miowania kicrowniclwa nie moze hyd¢ w /aaadn WVZ528
od 5.

2. Wszysikie zadania ustalone jako podstawa premios
wania Kiercwnlclwa stanowig w funduszu prémiowym 1éj
grupy pracownikédw tgoznie 100 punktdw,

3. 1) Liczha punkiow przypadajacych na zadania okres
slone na poziomie wynikajacym ze wskaznikow dyrekiyws
nvch narodowego planu gospodarczego nie moze:-by¢ wyZsza
od 70. e
2) Pozoslala liczbe punktdw prrzeznacza sie na zadania po=
nadplanowe oraz inne Zadania dodatkowe. »

4. Dla kazdego zadania ustala si¢ okreslona - liczhe
punktow otraz odpowiadajgca tym punktom kwole premii,
zréoznicowana w zaleznoici od tego, ktorg zadania wymas
gaja w danvni okresie prelerencji, ‘oraz rod‘/.a]u, stopnia zlo-
zonosci 1 trudnosci wykonania zadania. Liczba punkiow
ustalona za peine wvkonanie jednego zadania nie moze by
nizsza niz 15, a“wysoko§¢ premii nizsza niz 4% funduszuy
plac 7asadniczych -kierownictwa,

§ 4. 1. Powszechnie obowiazujgca podstawe premiowa-
nia kierowniclwa zjednoczen stanowia zadavia w zakresie:
1) uruchomienia produkcii nowych, wyrobdw,

2) wykonania dostaw produkcji. eksportowel
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2, Przez wykonanie dostaw produkcji eksportowej ro-
zumie sig¢ lerminowe wykonanie dostaw, objetych zamowie-
niami lub wnowami z przedsigblorstwami handlu zayranicz-
nego.

3. Ministrowie (kierownicy urzedow centralnych, prze-
wodniczgey prezydiow wojewdédzkich rad narodowych lub
rad narodowych miast wylaczonych 2z wojewodslw) zobo-
wiagzani sa do wyznaczenia na dany rok dodaikowo bran-
zowych zadan dla poszczegolnych zjednoczen, Zadaniami
tymi moga by¢ w szczegolnosci:

— ponadplanowa poprawa wyniku ekonomicznego,

— wykonanie dostaw okreslonych asorlymentow,

— terminowa realizacja wybranych zadan z zakresu posle-
pu technicznego, majgcych szczegolne znaczenie  dla
rozwoju branzy,

— polepszenie jakosci (gatunkowosci} produkcji 1 jej uno-
woczesnieliie, .

~— uzyskanie wyzszego wskaznika wykorzystania
produkeyjnych w przedsigbhiorstwach,

— wzrost wydajnosci pracy,

mocy

— terminowe oddanie do uzytku nowych obiekidw inwe-
stycyjnych,
— dotrzymanie lub -obnizenie wska’nika zapasow.

4. Przez wynik ekonomiczny rozumie sig rentownosc
lub udrzial kosztow wlasnych w produkceji sprzedanej.

5. Przez zadanie z zakresu dostaw okreslonych asorty-
mentow rozumie sie¢ w szczegolnosci wykonanie dostaw
asortymentow:

— objetych narodowym planem gospodarczym,

-~ objotych kwartalnymi planami dostaw towaréw na ry-
nek wewnetray,

— bedacych przedmiotem umow w obrocie migdzy przed-
siebiorslwami, uznanych przez wilasciweyo ministra za
wazne dla gospodarki narodowej,

— prreznaczonych na potrzeby inwestycyjne,

Listy artykulow (asortymentéw) przeznaczonych w da-
nym okresie na zaopatrzenie ludnoéci ustala minister (kie-
rownik urzedu centralnego) nadzorujgcy dane zjednoczenie
w porozumieniu z Ministrem Handlu Wewngtrznego. )

6. W razie pelnienia przez zjednoczenie funkcji ko-
ordynatora branzowego wlasciwy minister (kierownik urzg-
du centralnego, przewodniczgcy prezydium wojewoddzkie]
‘rady narodowej Jub rady narodowej miasta wylgczonego
7 wojewodztwa) zohowiagzany jest do uwzglednienia w za-
‘daniach dla danego zjednoczenia zadan z zakresu koordy-
nacji. Liczbe punkiéw i wielkos$é funduszu premiowego za
te zadania okre$la sie w zalezno$ci od zakresu koordynacji.

J 7. Zadania stanowigce podstawe premiowania powin-
‘ny byé wyznaczone w formie jednoznacznej i okreslone
w sposob zapewniajacy ich wymierzaliosé oraz konlrole
ilosci 1 jakosci wykonania.

§ 5. Prezes Rady Ministréw moze ustali¢ dla poszcze-

 golnych galezi lub branz przemyslu radania odmienne od
~ustalonych w § 4 ust. 1,

, A § 6. 1. Za wykonanie zadania ustalonego na poziomie

wynikajgcym ze wskasnikéow dyrektywnyeh planu (§ 3

ust, -3 pkt 1) przystuguje premia:

1} w pelnej wysokosei, o ile zadanie wykonane zostalo co
najmniej w 100%s,

2) w zmniejszonej wysokosci,
nania zadania.

w razie niepelnego wvko-

Premia nie przystuguje, jezeli
w 95% lub pomizej.

zadanie zostalo wykonane

2. Za wykonanie zadania dodatkowego lub ponadpla-

nowego (§ 3 ust. 3 pkt 2) przystuguje premia w wysokosci
uzaleznionej od stopnia wykonania tego zadania,

§ 7. 1. Zaleznie od- specyfiki branzy w zjednoczeniach
nalezy stosowac jedno z dwdch rozwigzan okresdlajgcych
nastgpujace kryteria 1 warunki wyplaly premii:

1) Z funduszu premiowego kierowniclwa zjednoczenia wy-
dziela sie crzgsé w wysokosci 30%6 tego funduszu. Po-
towe wydzielonej czesci funduszu przeznacza sie na
premie za zaplanowanie poprawy wynikéw ekonomicz-
nych w stosunku do wynikéw osiagnigtych w ‘roku
ubieglym, drugg polowe przeznacza sie na premie za
osiagniecie planowanych wynikéw  roku  ubiegtego.
Szczegotowe zasady wyplacania premil z czesci stano-
wigcej 30%s funduszu premiowego kierownictwa okre-
stg wlasciwi ministrowie (kierownicy urzedow central-
nych) w porozumieniu z Ministrem Finansow. Pozosta-
te 70% fundusszu premioweyo kierownictwa podlega
podzialowi na poszczegdlne zadania wedlug ' zasad
okreslonych w § 3, .

2) Wyplate petnej premii dla kierownictwa za wykonanie
wszystkich zedan, o kiorych mowa w § 4, uzaleinia
sie od urzyskania wypiku ekonomicznego co najmniej
ma poziomie wynikajacym ze wskazZnikow dyrekiyw-
nvch planu. W razie niespelnienia teqo warunku calo$é
premil ulega obhnizeniuw, przy czym premia nie przy-
stutuje w razie osiggniecia wyniku ekonomicznego na
poziomie: ‘

— 95% lub ponizej — przy przyjeciu rentownosci jako
warunku wyptaty premii,

— 3% lub ponizej — przy przyjeciu wskaznika udzia<
tu kosztow wlasnych w wartosel produkcji sprze-
danej jako warunku wyplaly premii.

Ministrowie (kierownicy urzedow centralnych) ustalg

dla poszczegolnych zjednoczen, w zaleznosci od stopnia

napigcia vadan w zakresie wyniku ekonomicznego,
zroznicowane procenty odchylen od wyzej ustalonych
oraz. odpowiednio zroznicowane tabele potrgcen.

2. O zastosowaniu w poszczegolnych zjednoczeniach
jednego 7 rovwiazan, o ktorych mowa w ust. 1, decyduje
wlasciwy minister (kierownik urzedu centralnego) w poro-
zumieniu z Ministrem Finansdéw.

Premiowanie pracownikéw technicznych, ekonomicznych,

administracyjnych i obslugi.
§ 8. Pracownicy techniczni i ekonomiczni otrzymujg
premie:
1} z funduszu ,, A" czesci II funduszu premiowego —— za

wykonanie przez zjednoczenie zadan ustalonych jako
podstawa premiowania kierownictwa, przy czym wy-
soko$¢ premii za wykonanie tych zadan uzaleinia sie
od wysokosci wremii przyznanej kierownictwu za dany
okres,

2) z funduszu ,,B"” cze$ci 1 funduszu premioweqo — za
wykonanie zadan wlasnych ustalonych przez dyrekto-
ra zjednoczenia, np.:

— opracowanie i nadzér nad wykonaniem planu przed-
siewzie¢ zmierzajagcych  do  zapewnienia postepu
techniczneqo,

— wykorzystanie rtezerw,
neéci produkeii,

oprawe- jakosci i efekiyw-
] ) Y

— opracowanie okreslonvch
— onracowanie planu
nie uzasadnionych,

analiz ekonomicmmych,
wprowadzenia norm technicz-
obnizenie pracochlonnosci pro-
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dukcji oraz kontrole i pomoc w zakresie wdrazania
teyo planu w przedsigbiorsiwach, :

~— opracowanie planu likwidacji nadmiernych zapaséw
materialowych w przedsigbiorstwach,

~— wykonanie okreslonych zadan zwigzanych z wyko-
nywaniem przez zjednoczenie {unkcji koordynato-
ra branzowego.

§ 9 Pracownicy administracyjni i obslugi premiowani
83 wylgcznie za wykonanie wiasnych zadad na podstawie
oceny ich pracy przez kierownika danej komoérki, nieza-
leznie od wykonania zadan przez zjednoczenie.

- § 10, Szczey6iowe zasady premiowania pracownikow,
0 ktorych mowa w § 8 i § 9, eraz udzial pdszczeyolnych ko-
marek organizacyjnych i stanowisk pracy w funduszu pre-
miowym okreslajg szczegélowo regulaminy premiowania,
zatwierdzone przez ministra (kierownika wrzedu centralne-
go, przewodniczgcege prezydium -wojewddzkiej rady naro-
dowej lub rady narodowej miasta wylgczoneyo z woje-
wodztwa).

Zasady wyplaty premil.

§ 11 1. Wyplaty z funduszu premiowego dokonywane
8§ w okresach kwartalnych, 7 tym #e wyniki ekonomiczne
stanowigce warunek lub podstawe premiowania kierowni-
ctwa rozlicza sie w rachunku narastajgcym od poczgtku
roku.

2. Wysoko$¢ indywidualnej premii nie moZe przekra-
cza¢ w stosunku rocznym:

— dla dyrektora, jego zastepcdw 1 glownego ksiggowego
-— 80%, placy zasadniczej,

— dla naczelnikéw wydzialow 1 gidwnych specjalistéw —
50%0 placy zasadniczej,

— dla pracownikow technicznych 1 ekonomicznych —
35%¢ placy zasadnicze],

— dla pracownikow administracyjnych i obstugi — 25%%
placy zasadniczej,.
§ 12, Wysoko$¢ funduszu premiowego dla kierow-

nictwa oraz wysokos¢ premii dla dyrektora, jego_ zastepcow
i glownego ksiegowego ustala minister (kierownik urzedu
centralnego, przewcedniczqcy prezydium wojewoddzkiej rady
narodowei lub rady narodowej miasta wylgczonego z wo-
jewddztwa). Wysokos¢ premii dla porostalych pracowni-
kow zjednoczenia ustala | dyrektor zjednoczenia,

§ 13, Wyplaty premii nie mogg spowodowac przekro-
czenia funduszu premiowego, ustalonego na dany rok dla
poszczegdinych grup pracownikow.

§ 14, W razie przekroczenia funduszu
wskaznikiem dyrektywnym
lych zjednoczeniom:

plac
w przedsiebiorstwach

objetego
podleg-

1) grupujacym przedsiebiorstwa przemystu kluczowego —
przewyzszajacego  20%  rezerwy B zjednoczenia
(§ 25 ust. 2 uchwaly nr 417 Rady Ministréow z dnia
23 grudnia 1963 r. w sprawie zasad obowigzujgcych
przy wyptatach funduszu plac i ich kontroli w panst-
wowych przedsiebiorstwach przemystowych  powiaza-
nych z budzetem . centralnym — Monitor Polski
z 1964 r. Nr 4, poz. 15) wiecej niz o 1% planowaneno
funduszu plac przedsiebiorstw zgrupowanych w  zjed-
noczeniu, wstrzymuje sie wyplate w wysokosci 25%
czesci 1 funduszu premiowego, o ktorej mowa w § 2

ust. 2 pkt 1, przypadajgceyo na kwartal, w ktérym na-
stgpilo przekroczenie funduszu plac; wstrzymanq‘ pre~
mie wyplaca sie po ' zlikwidowaniu przekroczenia
w okresach nastepnych, nie pozniej jednak niz w ter-
minie rozliczen wyplaty premii za dany rok;

2) grupujacym przedsiebiorstwa nie objete uchwatg nr 417
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 1963 r. — prze-
wyzszajacego 1%y lacznego operatywnego planowanes
go funduszu plac nadzorowanych przedsigbiorstw, pra-
cowaicy tych zjednoczen tracg prawo do 25% premil
w oparciu o postanowienia § 28 uchwaly nr 106 Rady
Ministrow z dnia 27 marca 1962 r., w sprawie zasad
i trybu kontroli funduszu plac przedsiebiorstw uspolecz-
nionych wykonvwanej przez banki (Monitor - Polski
Nr 29, poz. 123) z czesci T funduszu premiowego, o kté-
rej mowa w § 2 ust. 1 pkt 1,

Ramowe zasady obliczania premii za wykonanie zadad,

§ 15. 1. Dla nadania systemowi premiowania charakte-
ru bodzca nalezy:

1) przyjgé zasade przyznawania proporcjonalnie wiekszef
liczhy punktéw za zadania szczegolnie waine dla zjed-
noczenia 1 yospodarki narodowej, zapewniajace zgod-
ny z polrzehami gospodarki rorwdj branzy i osiggnie-
cie pozadanej poprawy wynikéw ekonomicznych,

2) ustala¢ zadania premiowe o tekim napigciu, aby ‘ich

wvkonanie w 100% i petlne wykorzystanie funduszu
premioweyo wymagalto istotnego wkladu pracy i wy-
korzystania istniejgcych rezerw.
Napiecie zadan powinno by¢ biezaco analizowane
i w razie stwierdzenia niedostatecznego napiecia . od-
powiednio zwiekszane w zadaniach nastepnego kwat-
talu [(miesigra).

2. Przykiady obliczania premii dla kierownictwa zjednoczenia:
Przykiad L. '

Zaloienie: ziedneczenie obowiazuja zasady okreélone w roz-
wigzaniu 2 {§ 7 ust. t pkt 2), Fundusz premiowy dla kierownictwa
wynosi 23.000 zi

Zirdnocrzenie otrzymalo zadania:

a) wykonania planu dostaw okreslonych asortymen-
tow (wedlug narodoweno planu gospodarczego}) —

20 pkt, ktorym odpowiada 5.000 zf
b) wykonania planu produkcji eksportowej (wedlug

umowy z handlem zagranicznym) — 25 pkt, kié-

rvm odpowiada 6.250 zb
¢) terminowego wykonania okre$lonych zadan z za-

kresu postepu technicznego -— 25 pkt, ktérym

adnowiada 6.250 zt
d) polepsrenia jakosci produkcii (poprawy wskainika

gatunkowoscil — 15 pkt, ktérym odpowiada 3.750 2t
e} wvkonania zadan z zakresn koordynacii branio- )

wej — 15 pkt, ktorym odnowiada 3.750 =k

(Przvkiad ten zakiada 70 punktéw za wykonanie zadah a), b), &
ustalonvch na poziomie wynikajgcym z naredowego planu gospos
darcrego).

Zadaenie a) wykonano w 1000/

" by wvkonana w88,

" ¢l nie wykonano

" d} wvkonano w  G0%,

” e) wykonanao w 100%/

Wrynik ekonomiczny uzyskano w 99%e,

Obliczenie premii:

Za zadanie a) przysiuguie kierownictwu
Za zadanie by przvstuguje premia w zmniejszone]

wysokosei, poniewaz zadanie to wykonano w 98%
Potrarenia za 1% niewykonania zadan, ustalonych na

poziomie dyrektywnym, wynoszg 20%,; w rezul-

tacie premia przysluguje w 60%, 1
Za” zadanie ¢} — nie wykonane -— premia nie przy-

sluguje.

5.000 21
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Za zadanie d} — jako nie objete wskainikiem dy-

rektywnym, przystuguje 90% premii, tj. 3.375
Za zadanie e) przystuguje peina premia, tj. 3.750 7}
Razem zjednoczeniu przystuguje 15875 o
Poniewaz wynik ckonomiczny uzyskano w 99%, kie-

rownictwu mozna wyplaci¢ 80G%y przysiugujqcej

premii, tj. 12.700 z1

Przyklad IIL

] Zaloienie: zjednoczenie obowigzujq zasady okreslone w roz-
wigzaniu 1 (§ 7 ust, 1 pkt 1). Fundusz premiowy dla kierownictwa
wynosi 25.600 zh

W zwigzku z zastosowaniem rozwiagzania 1, 30% funduszu,
€0 odpowiada kwocie 7.500 2, przeznacza sie w polowie za zapla-
nowanie poprawy wyniku ekonomiczoego w stosunku do wyniku
‘osiggniglego w roku ‘ubieglym I w pqglowie za osiggniecie plano-
wanego wyniku roku ubiegtego. )

Na inne zadania przypada porzostale 70%e funduszu, tj. 17.500 7%,
przy czym suma punkiow za zadania premiowane z tego lunduszu
wynosi zgodnie z przepisem § 7 ust. 1 uchwaty — 100,

. Zjednoczenie otrzymato. zadania:

a) wykonania dostaw okreslonych asoriymentdéw (we-

diug narodoweao planu gospodarczego) — 30 pkt,
kitorym odpowiada 5.250 zt

b) wykonania ponadplanowych dostaw produkcji eks-

portowej (wyiZszych o 10%y od wyanikajgcvch z na-

rodowego planu gospodarczego) — 40 pkt, klérym
odpowiada 7.000 zt

¢) uruchomienia produkcji nowego asorlvmentu (we-

diug narodowego. planu gospodarczego) -— 30 pkt,
ktorym odpowiada 5.250 71
Razem: 100 pkt 17.500 1

d) Lacznie z funduszem premiowym za:

— uzyskanie wyniku ekonomicznego
planowanym w ‘roku ubieqtwvs

— zaplanowanie poprawy wvniku ekonomicznego

Fundusz premiowy dla kierowniclwa wynosi ogélem -

na poziomie

Uwagi:

1) za zadania a) i ¢}, 1j. za zadania wynikajgce ze wskaznikow
dyrektywnych narodowego planu gospodarczego, uslalono 60
punktow,

2

-~

premia za zadanie d) moze by¢ wynlacona:

— w polowie za uzyskanie wvniku ekonomicznego na pozio-
mie planowanym np. w 1964 1. — w 1 kwartale 1965 .
po ostatecznym ustalenin wyniku ekonomicznegn osiggnie-
tego w toku 1964,

- W polowie za 7uplanowanie poprawy wyniku ekonomicz-
nego na rok 1965 po preyjeciu przez ziednocrenia planow
techniczno-ekonomicznych  przedsiebiorstw  podleglych  da-
nemu zjedreczeniu i przedstawieniu zbiorczego planu
ministerstwu (praktycznie na poczatku pierwszego kwartalu
1965 r.).

Wykonanie zadan i obliczenie premii.

Za zadanie a), wykonane w 99/, przystuguje &0%o
| premii : S4.200 zt

Za zadanie b), wykonane w 105% w stosunku do na-

rodowego planu gospodarczego (zamiast w 110%04),
przystuguje 50% wremii 3.500 zt

Za zadanie c), wykonane w 100%, prryshuguje cala
premia 5.250 7t

‘Za zadanie d), wykonane w pelni, przystuguje cala
premia 7.500 71

Rozem: 20.450 zt

Poniewaz w ciggu rtoku zjednoczenie otrrymato nowe zadanie
w postaci koordynacji branzowej 1 zadanie fo zostalo wykonane
w. calosci, przyzneno zjednoczeniu z rezerwy funduszu  premio-
wego, o klorej mowa w § 1 ust. 5 dodatkowag premi¢ w wy-
sokoscli 5000 zi, w iym dla kierownictwa 2000 7zt Tak wigc
lgczna wyplata premii dla kierownictwa wynosi 22.450 zi.

3. Przy obliczaniu premii dla pracownikow technicz-
nych 1 ekonomicznych stosuje sie zasady okredlone w za-
laczniku do uchwaly nr 130 Rady Ministréw z dnia 4 maja
1964 r. w sprawie premiowania pracownikéw wumyslowych
w. panstwowych przedsigbiorstwach przemyslowych (Mo-
nitor Polski. Nr 32, poz. 138) w czesci dotyczacej pre-

miowania pracownikow zarzqdu przedsigbiorstwa z pozy«
cjt A" czesci I funduszu premiowego.

4, Premia dla pracownikéw administracyjnych i obsh-
gi wyplacana jest na podstawie oceny pracy przez dyrek-
tora zjednoczenia za wykonanie zadan wlasnych tej gru-
py pracownikow.

5. W razie niepelnego wykonania zadania, o ktérym
mowa w § 6 ust. 1, premia ustalona za wykonanie zadania
ulega zmniejszeniu co najmniej o 20% za kazdy 1% bra~

kujgcy: do 100 planu wedlug ponizszej tabeli:
o/, wvykonania Y/y przvpadajqcej | %» zmniejszenia,
e /\ ORI premii za dane premii ustalonej
zadania JREDR . - ia
zadanie za dane zadanie

100 peina preria —

99 ‘ 80 20

93 60 . 40

97 40 60

a6 20 80

95 premia nie pruy- © 100

stuguje )
Ministrowie (kierownicy urzedow centralnych) moga

ustali¢ dla poszczeydinych zadan zroznicowane procenty nie-
wykonania zadan, przy kioérych premia nie przysiuguje (np.
96", Y7"/0) — nie mniej jednak niz 95%s — oraz zastoso-
wa¢ tabele potrgcen wrzrastajgcych progresywnie, 'w mia-
r¢ werostu stopnia niewykonania zadania, np.:

przy 99 wykonania zadania — 20% potracenia {80% premu)

. 980, " " 5000 ., {50 )
974 " . — 100%0 " (premia  nie
przysiuguje)

6. Jezeli premiowanym zadaniem jest wykonanie okre-
$lonych asortymentéw, polrgeen za niepelne wykonanie po-
szczeqgolnych asortymentow dokonuje sie w zasadzie w jed-
nakowyin stopniu za kazdy asortyment niezaleznie od jego:
wartosci, przy czym do uzyskania prawa do premii wymaga-
ne jest wykonanie kazdego z wymienionych asorlymentow
co najmniej w 96%. Dla obliczenia skali polracen premii
nalezy przykiadowo podzieli¢ 20% (lub wyiszy procent po-
trgcenia ustalony za 1% niewykonania lgcznego zadania)
przev liczbe wyznaczonych asorlymentow,

Jezell procent potrqcenia za niewvkonanie danego asorty-
mentu zostaje wykazany w postaci:

— liczby catkowitej z ulamkami, nalezy stosowad doklad-
nosc do dwaéch miejsc dziesigtnych,

— utamka, nalezy stosowad¢ dokladnosé

dziesietnych,

do trzech miejsc

Przyklad obliczenia premii za wykonanie planu dostaw okreélonych
asortymentow:

Dla zjednoczenia ustalono jako zadanie stanowiace postawe
premiowania kicrownictwa wykonanie planu produkcji 10 asorty-
mentow, Potrgcenie premii za 1% niewykonania wvlanu produkcp
poszezegalnego asoriymenlu wynosi 2%y (20%e 1 10).

Plan produkcji poszczegbdinych asortymentdéw zostal wvkonany
w nastepujdceych procentach: )
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wykonano w 100% — bez polrgcen
989 %y .— polrgeenie — 2% premit
97y — polracenie — 6%y premit

i

ascrtymentu A"
asortymefity B wykenano w
asortymentu 7, C" wykonano w
asoriymentu D" wykonano w 96" 0 -— pofracenie — &%, promn
asoriymentuy E" wykonano w  98%e - patrgeenie «— 49 premi
gsoriymentu 0 wykonaeno w8 -— polrgeenie — 08y premis
asertvmentua G- wykonano w 100% s — bez potrycen

Razem polrgeenia 26%,

RAMOWE - ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW

ROWNORZEDNYCH) GRUPUJACYCH PANSTWOWE

Tworzenie i podzial fundusiu premiowego

§ 1. 1. Premie pracownikéw umystowych zjednoczen
giupu;qcyth panstwo w<, przedsigbiorstwa  budowlano-mon-
tazowe, zwanych ddl(‘] srjednoczeniami’’, wyplaca si¢ z {un-
duszu premiowe(o, ustalonego w wysokosci okreslonej co-
rocznie we wskaznikach dyrekiywnych planu.

2./\/\/ysokoéé funduszu premiowego dla zjednoczen po-
szczegolnych resortéw  ustala coroeznle w kwocle bez-
“qupdnej Rada Minisirow na wniosek Przewodniczgceqgo
Komisji Planowania przy Radzie Minisirow, zaopiniowany
przez Przewodniczaceqo Komitetu Pracy i Ptac oraz Mini-
sira Finansow.

3. Wysokos¢ funduszu premiowego dla poszczeydlnych
zjednoczen zaleinie od rodzaju i wielkosci zadan ustala co-
rocznie w ‘ramach przyznanego limitu wladciwy minister
{kierownik urzedu centrainego, przewodniczacy prezydium
wolewddzkiej rady narodowej lub rady narodowej miasla
Avylgczonego z wojewodziwa).

4, Wysoko$¢ funduszu premiowego ustalonego dla po-
szczegdinych zjednoczen powinna by¢ zroznicowana i wy-
nikac ze stopnia napiccia vadan okreslonych planami po-
szezegoluych ziednoczen, zwlaszeza stopnia poprawy w sio-
snn}({z do wynikow roku ubieglego.

. W tunduszu premiowym tworzy sie. w minislersiwach
f,urzc;daLh centralnych) rezerwe w wysokosci 3—5% tego
funduszu 7 przeznaczeniem na zwiekszenie funduszu premio-
wego zjednoczen za realizacje niektérych wainych zadan
zleconych dodatkowo w ciggu roku badz tez za szczegdinie
wazhe osiggniecia.

§ 2. 1. Z funduszu premiowego, o ktérym mowa w § 1,
‘Wwyplaca sie premie za wykonanie wszystkich zadan wyni-
kajacych z narodowego planu gospodarczego, a takze za-
dan w zakresie koordynacji branzowej i zadan ponadplano-
wych oraz innych zadan dodatkowych, ustalonych zgodnie
Z  potrzebami gospodarki narodewej.

2. Jako zadania powszechnie obowigzujace zjednocze-
pia ustala sie wvykonanie przez nadzorowane przedsiebior-
stwa zadan rzeczowych  oraz osiggniecie syntetycznego wy-
niku ekonomiczneqo.

3. Sposéh ustalania zadan okreslajg wilasciwi ministro-
wie kierujac sie zasada, aby przez zadamia rzeczowe rozu-
mie¢ oddanie do uzytku podstawowych obiektéow budow-
nictwa przemysiowego, w tym obiektow okreslonych jako
prierytetowe uchwaltami Rady Ministréw, wykonanie pla-
nowanego zakresu budownictwa wiejskiego, mieszkaniowe-
go, s7kolnego i szpitalnego, a w zakresie budownictwa sne-
gjalizowanego oddanie podstawowych koficowych elek taw
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Poirgcenia - z premii  (np.
pravstugujgee) za wykonan!
tow, wynosza 20%

ustalonej w - wysokosci 10.006 zt},
e planu dostaw okreslonveh asorbymen-
6 o preysluguigea premia wynosi 749 (7400 zi).

7. W raleinodci od specyiiki branzy przemi/&'ku _mogq
by, w uzgednieniu 2 Przewodniczgeyim  Komitelu Pracy
I Plac, przyjote inne zasady obliczania premii za wykonas
nie planu produkcji wyznaczonych asorlymentow.

Zalacenik nr 4 do uchwaly ar 132
Rady Minisirow z dnia 4 nlaja 196471,
{poz. 140},

W ZIERNGCZENIACH (JEDN(}STKACH
PRZEDSIGBIORSTWA BUDOWLANO-M ONTAZOWE

pracy przedsiebiorstw oraz w miare potrzeby rowniez zaawan-
sowanie robot niezbednych do uzyskania efektow rzeczowych
w okresach nastepnych.

4, Przez syntelyczny wynik ekonemiczny rozumie sig
wynikowy poziom kosziow, tj. procentowy stosunek war-
tosci spr/odam-j produkcji podstawowej, pomecniczej i ustug.
wykonanej wiasnymi silami, pomniejszoncj (a .w przedsig-
biorstwach deficytowych — powiekszonej) o wynik  bi-
lansowy, do warlosci sprzedanej produkcji i uslug,

5. Wlhadciwy minister
przewodniczgey  prezydium  wojewddzkiej rady narodowej
lub rady narcdowej miasta wylgczonegyo 2 wojewoddztwa),
okresla na rok Ilub na kwartat ilos¢ punkiéw premiowych
za kazde zadanie w slosunku do zadan wymiernych, kté-
rych przekraczanie (poprawianie wynikéw) jest gospeodar-
czo uzasadnione; w granicach powvyzszej iloSci punktow na-

(kierownik urzedu centralnego,

lezy wyodrebniad czeic przypadajaca za wykonanie zadad
i c7esd, przypadajaca za ich przekroczenie lub poprawienis

wynikow, kicrujac sie
ciu zadan odpov
przyzmac za przekroczenie

casada, aby przy mniejszym- naple:
dnio wickszg cue funduszu premiowego
zadan 1 poprawienie wynikow.

Suma punktow wyznaczonych na premie za vzyskanie’
wynikow ckonomicznych nie powinna by¢ nizsza miz 25
punkiow w  7jednoczeniach - prowadzacveh koordvnacje
branzowa 1 lerenowa 1 30 punktéw w gpozostalych ziedno-
czeniach craz co najmmiej 10 punktow za poprawienie wy-
nikow,

6. 1) Wiasciwy minister (kierownik urzedu centralne-
(o, przewodniczacy prezydium wojewoddrzkiej rady
narodowej lub rady narodowej miasta wydzielo-
neqgo 7 wojewédztwa) okre’la zadania dodatko-
we dia posscrzegoinych zjednoczen, w sicregding-
sciw rzakresie wydajnoscl pracy, poestepu. tech-
nicznago, wykorzvsiania cieikiego sprzetu  lub
transzorty, koordynracji branzowej, rozwoju bran-
7y ilp. _ '

2) Liczba 7adan wyznaczonych jako podstawa pre-
miowania nie moze by¢& wyisza w zasadzie od 5.
3) Dla kazdego zadania ustala sie okreslona  liczbe
punktéow oraz odpowiadajacg tym punktom kwo-
te premii, zréznicowana w zalezno$ci od:
— tego, kidre zadania wymagajg w danym okre~
ste preferencii,
— rodzaju oraz stopnia zloZomosci i
" wvkonania zadania. )
4) Laczna suma punkiéw za wykonanie wszvstkich
zadan 1 poprawienie wynikow ekonomicznych
wynost 100 punktéw, kidre odpowiadajg godrnej
granicy funduszu premiowego, ustalonego dla da=
neqgu ziednoczenia.

trudnosct
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5) Wysoko$¢ premii za wykonanie jednego zadania
nie moze by¢ nizsza od 4% fundusza plac za-
sadniczych danej gyrupy pracownikéw za okres,
za klory wyplacana jest premia.

§ 3. Fundusz premiowy zjednoczenia dziell sic na kwar-

taly. Sposéb podziatu na kwartaly ustalajg wiasciwi mini-
strowie (kierownicy urzedow centralnych, prrewodniczgcy
prezydiow wojewodzkich rad narcdowych’ lub rad narodo-
wych miast wylgczonych z wojewddziw), kierujge sie zasa-
da; aby wysoko$¢ procentowa funduszu premiowego za
wykonanie podstawowych zada®d zjednoczenia, przypadajg-
cego na poszczegolne kwartaly, w stosunku do funduszu
rocznego hyla zblizona do analogicznie obliczonej wysoko-
§ci procentowe]j kwartalnych podstawowych zadan zjedno-
czenia w stosunku do zadan rocznych, z tym ze w ravie
oddawania do uzytku w niektdrych kwartatach szczegdlnie
waznych obiekiow lub wykonywania innych waznych za-
dan- premia za te kwartaly moze by¢ odpowiednio zwigk-
szona.. ‘ :
Premiowanie pracownikéw zjednoczenia,

§ 4.1, Premie z funduszu premiowego moga olrzymy-

wa¢ nastepujacy pracownicy umystowl zjednoczenia:

kidrego za-
jego za-

"1 — kierownictwo zjednoczenia, do
licza sie dyreklora zjednoczenia,
stepcow, gldwnego Kksiegoweyo  oraz na-
czelnikéw wydzialéw technicznych, ekono-
micznych, prawnego, kadr craz g¢lownych
specijalistow: )

w-grupie

w grupie II — pracownicy inzynieryjno-technicvni i cko-

nomiczni;. fundusz premiowy przexnaczony

dla tej grup pracownikéw  sklada sl

Gridg i

z czesci:

JAT — 0% funduszu pr7(~7narzonogo na

remie, wyplacane w wysokedol urzalern
I 13

nei od wysokodcl premil przyznane]

J ¥ k

rowniclwuy, h

LB . 30% funduszu prreznaczoncgo na

sremie za wykonanie zadan wlasnych itych

b X 2
pracownikow. ,

w grupie III — pracownicy administracyjni 1 obsiugl [un-
dusz premiowy lej ¢rupy pracownikow nic
moze - preekraczac 10%0 funduszu plac pod-
stawowych tych pracowniow.

Premie maszynistek ,,atruaixaz()nyckl w halach
wyplacane sa na podstawie dotycherzas obowigzujacych prre-
pisow.

maszyn

2.  Podzialu planowanego funduszu premiowcgy ha po-
szezegalne grupy w- kwotach bezwzglednych dokonuje dla
Xazdego zjednoczenia wilasciwy minister (kicrownik urzgdu
centralnego, przewodniczqcy prezydium wojewodzkie] rady
narodowej lub rady narodowej miasla wylgczonego z wo-
jewddztwa)., Wlasciwy minister {kierownik urzedu cenlral-
mego, przewodniczgey prezydium wojewodzkiej rady naro-
dowej lub rady narodowej miasta wylgcrzonego z wojewodz-
twa) moze uzaleznlé wyplatg 20% rocznego funduszu pre-
mioweyo pracownikow gruoy I od wykonania zaden rocz-
nych,

_ 3. Szezegolowy wykaz pracownikow uprawnionych do
premiowania ustala dyrektorzy zjednoczen w szczegolowych
regulaminach premiowania na podstawie ramowych wytlycz-
nych wlasciwych ministréw, zaopiniowanych przez Prre-
wodniczgcego Komitetu Pracy i Plac.

4. Fundusz premiowy wyplaca sie w zaleznodci od wy-
konania zadan oddzielnie dla pracownikdw danej grupy.

5 W razie niepelnego wykonania zadan rzeczowych
ilos¢ punkiéw ustalonych za to zadanie keryguje sie wdal
wedluy rasad okreslonych przez wiasciwego ministra w pGV
rozumieniu z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plag-i- Mis
nistremn Finanséw, z tym ze przy wykonaniu tych. zadatr

ponizej 97% premil sie nie wyplaca.

6. Stopien wvykonania zadan, ktorych nie moina okres
$li¢ na podstawie jednolitych miernikéw, ocenia wlasciwy
minister (kierownik wurzedu centralnego, przewodﬁiczéﬂ?
prezydium wojewddzkiej rady narodowej lub rady narodo
wej miasla wylaczonego z wojewodziwa) dla pracownikow

agrupy I, a dyrektor zjednoczenia dla pracownikow pozos
stalych grup, =z tym Ze przy niepelnym wykonania zadan

premia w peinej wysckosci nie moze by¢ wyplacona,

7. W razie nieosiggniccia planowanego syntefyczneye
wyniku ekonomicznego fundusz premiowy uslalony za: to
zadanie zmniejsza sig nastepujgco: '

/¢ pogorszenia wyniku /s obnizenia funduszu premi
wego za kazde 0,1% pogor
g pogor

nia wyniku

do 0, “*., 2974
I/Oﬂ(zu , 5 do 1, 0t 3%
perad LU do 1,5 5%y
ponad 1,5 do 2,09 10%0

Przy pogorszeniu wyniku
danie sie nie wyplaca.

powvicy 2% premii za to.zas

g Planowany fundusz premiowy kazdej z grup pracows
nikdéw wymienionvch w ust. 1, przeliczony zgodnie z usti:dy
6 i 7. slanowi wypracowany {undusz premiowy danej gru=
py pracownikow,

§ 5 W rarie przekroczenia przez nadzorowane  praft
siebiorstwa fundusru plac, podieuajacego likwidacji, liczes
nego y od pocrallal roku, wypracowanys fundusz
rremiowy zmniciszenia:

narastaiad

ulega
) dla grupy T

k]

— w roziicreniu kwarlalnym narestajaco od. poezgtk
rokur ¢o najmniej o 5% za kdzde pelne 0,5% .prz
kraczenia, z tym Ze w tazie przekroczenia funduszi

plac powvred 2% premia ulega {”)ﬂl”_;g/‘ niu o 25%,

— w rezliczeniu
poine 0,5%4
cranje fundusza plac

25%,

rocznym: co najmniej o 5% za kaide
preekroczenia, 2z tym g w razie praekre
powyzej 1% premia ulégg

ZINNE SR

b) dla grupy I 1 HI:

— w rovlicveniu kwartalnym narastajaco od - poczatku
roku; <o najmniej o 2% za kazde pelne 0,5% prz
kroczenia, 7 tvm 2e w razie przekrocrenia fundusz‘5
plac powviel 2% premia ulega amniejszeniu o 108/d;

co najmniej o 2% za kaide
tym e w razie przet\r \
ej 1% premia’ fuiega

— w roziiczeniu rocznyni:
peine 0,5% preekroczenia, z
cvenia fundusza plac powyie
zmniejszeniu o 10%.

§ 6. PFundusz premiowy nie wyplacony-na skutek niewy?
konania zadan w poszczegolnych kwartelach badz na sku-
tek niedolrzvmania warunkéow wyplaly premii ulega przy<
wréceniu, jezeli w kwartalach nastepsvch, najpoiniej jeds
nak do konca roku kalendarzowego, zalegloici zostang nad-

rohione.
§ 7. Dyrektorzy zjednoczen ustalaja dla podleglych im
pracownikéw warunki wyplaly premii, np. doprowadzenie
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do:zrealizowania planu obnizenia zapaséw materialowych,
biezacego- rozliczenia zuzytych - materialéw, terminowego
i prawidlowego . rozliczenia wykonanych robot w nadzoro-
wanych przedsiebiorstwach, wiasciwa gospodarka sprzetem
tuh, transportem, racjonalne wykorzystanie zaplecza oraz
tenninowe wykonanie witasnych prac, jak analizy, bilanse
itp. Niedopeinienie tych warunkéw powoduje calkowite lub
czescmwe pozbawienie premii.

§ 8. 1. Premie dla dyrekloréow zjednoczen, ich zastep-
£6w i gléownych ksiegowych przyznaje wlasciwy minister
{kierownik urzedu centralneygo, przewodniczacy prezydium
wojewodzkiej rady narodowej lub rady narodowej miasta
wy?qcmnego z wojewddztwa) w granicach funduszu pre-
mlowego przyslugujgcego pracownjkom zjednoczenia zali-
C”mnym do grupy 1L

2, Premie dla pozostalych ~pracownikéw
qednoczema przyznaje dyrektor zjednoczenia.

§ 9. 1. Wysokos¢ #ndywidualnej premii nie moze prze-
kracza¢ w stosunku rocznym:

umyslowych

— dla dyrektora, jeyo zastepcow i glownego ksiggowegoe
— 80% placy podstawowej,
— dla naczelnikéw wydzialow i glownych specjalistow —

50" placy podstawowej,
~— dla pracownikow inzynieryjno-technicznych i ekonomicz~

nych — 35% placy podstawowej, o
— dla pracownikdéw administracyjnych i obslugi — 25%

placy podstawowej.

2. Szczegolowe regulaminy okre$lajace zasady i wa-
runki premiowania pracownikéw zjednocrzen podlegajq za-
twierdzeniu przez wilasciwych ministrow (kierownikow urze-
dow centralnych, przewodniczgcych prezydiow - wojewodz-
kich rad narodowych lub rad narodowych miast wy}qcm-
nych z wojewaodzlw).

3. Pracownik moze byé w calosm Iub czesciowo pozba-‘
wiony premii w razie nienalezytego wywm?ywaala sie ze:
swoich obowigzkow.



