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PISMO OKOLNE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY 1 PLAC

z dnia 7 marca 1964 r.

w sprawie przestrzegania chowigzku zamieszczania w dowodach osobistych. adnotacji o zatrudnieniu.

Na podstawie art. 3 pkt 6 ustawy z dnia 13 kwietnia
1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Plac oraz o zmianach
wiasciwosci w dziedzinie ubezpieczen spolecznych, rent, zao-
patrzen i opieki spolecznej (Dz, U, Nr 20, poz, 119) — ustala
sie, co nastepuje:

§ 1. 1. W panstwowych i spoldzielczych zakladach pracy
oraz organizacjach spolecznych o znaczeniu ogolnopanstwo-
wym przestrzeganie obowigzku zamieszczania w dowodach
osobistych (tymczasowych zadwiadczeniach tozsamosci) wpi-
50w dotyczacych przyjmowdnia do pracy i zwalniania (art. 11
pkt 3 dekretu z dnia 22 pazdziernika 1951 r. o dowodach
osobistych — Dz, U. z 1962 r. Nr 2, poz. 5) ciazy na osobach
upowaznionych do przyjmowania pracownikow do pracy
oraz ich zwalniania.

‘2. Organizacje spoleczne o znaczeniu ogolnopanstwo-
wym, o ktérych mowa w ust. 1, ustala zarzadzenie Ministra
Spraw Wewnetrznych z dnia 4 kwietnia 1962 r. w sprawie
okresienia organizacji spolecznych obowigzanych do doko-
nywania wpiséw w dowodach osobistych i lymcrzasowych
zaswiadczeniach toisamosci zatrudnionych u nich osob o da-
cie przyjecia do pracy i zwolnienia (Monitor Polski Nr 32,
poz. 149). ' L

"§ 2. Wiasciwe do spraw zatrudnienia organy prezydiow
powiatow¥ych (miejskich) rad narodowych oraz rad narodo-
wych miast wylaczonych z wojewodziw, zwane dalej ,orga-
nami zatrudnienia', przed skierowaniem do pracy osob po-
szukujgcych pracy sprawdzaja w dowodzie osobistym. lub
tymczasowym zaswiadczeniu toZzsamosci tych oséb zamiesz-
czenie wpisu, zawierajacego date zwolnienia z poprzedniego
miejsca pracy.

§ 3. 1. Jezeli osoba poszukujgca pracy nie posiada wpi-
su w dowodzie osobistym (tymczasowym zas$wiadczeniu toz-
samoséci) o dacie zwolnienia z osiatniego :aiejsca pracy, or-
gan zatrudnienia zada przed wydaniem skierowania do pra-
¢y uzyskania takiego wpisu. Przepis niniejszy nie ma zasto-
sowania, gdy zaklad pracy, kidry powinien dokona¢ wpisu,
ulegt likwidacji. :

2. Organ vatrudnienia moze poprzesta¢é na okazaniu
przez. poszukujgceqo pracy $wiadectwa z poprzedniego miej-
sca pracy, gdy osoba poszukujgca pracy:
1) byta zatrudniona w zakladzie pracy nie posiadajacym
uprawnienia do dokonywania wpisow w dowodach ose-
bistych (np. w kazdym prywatnym zakiadzie pracy),
2) wymiegi}a dowod osobisty po rozwigzaniu umowy o prace.
3. Adnotacja w dowodzie osobistym (tymczasowym za-
$wiadczeniu tozsamosci) badz okazanie $wiadectwa pracy
nie jest wymagane przy kierowaniu do pracy osdb, ktdre
po raz pierwszy przystepuja do pracy.

¢ 4. Organy zatrudnienia przy dokonywaniu kontroli
w zakladach pracy w zakresie przeslrzegania obowiazuja-
cvch przepiséw w drziedzinie zatrudnienia sprawdzajg wy-
rywkowo, czy pracownicy zatrudnieni w kontrolowanych
zakladach pracy maja wpisana w dowodzie osobistym (tym-

czasowym zaswiadczeniu tozsamosci) date przyjecia do
pracy.
§ 5. 1. W ravie slwierdzenia niezamieszczenia przez

zaklad pracy wpisow o dacie przyjecia i zwolnienia z pra-;
cy, organ zatrudnienia przypomina zakladowi pracy o obo-~
wigzku zamieszczania tych wpiséw i o sankcjach karnych
za nieprzestrzeganie tego obowiazku.

2. W razie dwukrotnego slwierdzenia niedopelnienia
przez zaklad pracy takiego obowiazku, organ zatrudnienia
zawiadamia o tym jednostke nadrzedna nad zakladem pra~
cy. Jezeli wypadki niedokonywania wpiséw wystepuja na-
dal mimo interwencji, organ zatrudnienia kieruje do kole-
gium karno-administracyjnego wniosek o ukaranie osoby
odpowiedzialnej w my$l przepisu art. 22 ust. 2 dekretu z daia
22 paidziernika 1951 r. o dowodach osobistych.

§ 6. Wrydzialy zatrudnienia prezydiow wojewoddzkich
rad narodowych obowigzane sga do przeprowadzania Sy-
stematycznej kontroli przestrzegania przez podlegle -orya-
ny zatrudnienia zalecen niniejszego pisma okolnego.
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