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ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 5 lutego 1964 r.

w sprawie szczegélowych zasad gospodarowania funduszem plac w jednosikach i zakladach budieiowych w roku 1964,

Na podstawie § 42 uchwaly nr 386 Rady Ministrow
7z dnia 2 grudpia 1963 r. w sprawie projektu budietu Pan-
stwa na 1964 rok i niektorych zasad jego wykonywania -—
zarzgdza sie, co nastgpuje:

§ 1. 1. Fundusz plac oscbowy i bezoschbowy jednosiek
budietowych wraz ' z ich gospodarsiwami pomocniczymi

i $rodkami svecjalnymi oraz zaktaddéw budzetowych, jak
réwniez jednostek organizacyjnych okreslonych w § 4 uchwa-
y nr 387 Rady Ministréow z dnia 2 grudnia 1963 r. w sprawie
ustalenia wyodrebnionych éredkéw na fundusz postepu tech-
niczno-ckonemicznego oraz ustalen’a kwot narzutiw 1 nie-
ktoryeh zesad gospodarki $rodkami funduszu w 1964 r. —
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ustalony dla wszystkich tych jednostek w zalgczniku nr 9
do uchwaly nr 326 Rady Ministrow z dnia 2 grudnia 1963 1.
w sprawin projektu budietu Panstwa na 1964 rok i niekto-
rych zasad jego wykonywania — stanowi limit wydatkow.

2. Limitami, w ramach ktérych jednostki nadrzedne mo-
ga dokonywaé przeniesien, sg odrebnie dla dzialéw klasy-
fikacji wydatkow budzetu centraloeyo i budzetow tereno-
wych:

1} osobowy fundusz plac jednostek budietowych:

a) dziatu 1,

b) dziaiu 4,

¢} dziatow 2, 3, 5, 6, 72,819

d) dziatu 11,

¢) dzialu 12;

2) osobowy fundusz plac zakladéw budizetowych, gospo-
darstw pomocniczych, srodkow specjalnych oraz jedno-
stek okreslonych w. § 4 uchwaly nr 387 Rady Ministrow
z dnia 2 grudnia 1963 r.:

a) dziatu 1,

b) dziaiu 4,

c) dziatow 2, 3, 5, 6, 7,819,

d) dziatu 11,

e) dziatu 12;

3) bezosobowy fundusz plac jednostek budzetowych:

a) dziatu 1,

b) dziatu 4,
c) dziatéw 2, 3, 5,6, 7, 81 9,
d) dziatu 11, ’

e) dziatlu 12;

4) hezosobowy fundusz plac zakiadow budietowych, gospo-

© darstw pomocniczych, $rodkow specjalnych oraz jedno-
stek okreslonych w § 4 uchwaly nr 387 Pady Ministrow

z dnia 2 grudnia 1963 r.:

a) dzialu 1,

b) dziatu 4,

¢) dzialow 2, 3, 5, 6, 7,81 9,

d) dvziatu 11,

e) drziatu 12,

3. Zwiekszenie Hmitow (ust. 2), powodujgce zmiany
kwot w zalaczniku nr 9 do uchbwaly nr 386 Rady Minisirow
z dnia 2 grudnia 1963 r., wymaga zgody Ministra I'inansow
z wyjatkiem przypadkéw, o ktorych mowa w § 34 uchwaly.
Dotyczy to zaréwno przeniesien pomiedzy limitami dla po-
szczeyolnych grup jednostel, prreniesicn pomigdzy osobo-
wym i bezeoscbowym funduszem plac, jak i przekroczenia
limitu globalnego.

4, Zmiany limitow nie mogg naruszaé przepisow prawa
budzetowego o przenoszeniu kredytow.

§ 2. 1. Osobowy fundusz ptac (§ 1 ust. 2) powinien by¢
podzielony na kwartaly.

2. Przy podziale rocznego limitu osobowego {unduszu
plac na kwartaly nalezy uwzgledniad:

1) terminy awansdw, okreslone w § 6, jak réwniez awanse
automalyczne {np. nauczycieli, stuzby zdrowia), wyplaty
premii oraz dodatki za wystuge lat;

2) przypadki, gdy stan zatrudnienia w poszczegélnych kwar-
tatach musi by¢ rézny ze wzgledu na zadania wynikajg-
ce z narodowego planu gospodarczeqo;

3} sezonowe zwigkszenia pracy niektorych kategorii pra-
cownikow.

3. Pora przypadkami wymienionymi w ust. 2 plan ostat-
niego kwartalu nie moze przekraczac 1/4 rocznego limitu oso-
bowego funduszu plac.

4, Podzial rocznego planu osohoweqo funduszu plac na
kwarlaly powinien by¢ w ciagu 7 dni od dnia ogloszenia
zarzgdzenia zalwierdzony przez kierownika jednosiki spo-

rzadzajacej podzial po uprzednim podpisaniu go przez glow-
nego ksigegowego jednostiki,

5. Jednostka sporzgdrzajgca podzial planu obowigzana
jest w ciagu 5 dni od dnia zatwierdzenia planu przekazad
podzial planu, o ktérym mowa w ust. 1—4, do wiadomosci
jednostki wiasciwej do zalwierdzania jednostkowego planu
finanscweqgo. Jednostka zalwierdzajgca sprawdza zgodno.c
podziaiu v limitem vocznym i zasadami podanymi w ust. 2
i 3 oraz dokonuje ewentualnych zmian w tym podziale.

6. Zobowigzuje sie ministerstwa (urzedy centralne)
i prezydia wojewodzkich rad naredowych (rad narodowych
miast wylaczonych z wojewdédztw) do nadeslania Minister-
stwu Finansow w terminie okretlonym w § 36 ust. 2 uchwa-
ly nr 386 Rady Minislréw z dnia 2 grudnia 1963.r1. plany po-
dziatu na kwartaly osobowego funduszu plac w ukladzie
podanym w § 2 ust. 2; w planie tym powinny by¢ wyodreb-
nione kwoty osoboweqgo funduszu plac, nie podlegajgce
kwartalnernu limitowaniu zgodnie z § 5.

§ 3. 1. Zgodnie 7 §§ 37 1 38 uchwaly nr 386 Rady Miri-
strow 7 dnia 2 grudnia 1963 r. limity funduszu plac kwartaiow
nastepnych mogq by¢ zinieniane wylacznie w drodze przenie-
siefi pomiedry kwaitatami pozostalymi .do konca roku.

2. Zwigkszenie kwartalnego limitu osobowego fundu-
szu plac kwartalow nastgpnych ponad granice uslalone w
ust, 1 moze nastapi¢ w trybie przewidzianym w §§ 33 i 34
ust. 1 i 2 uchwaly nr 366 Rady Ministrow z dnia 2 gradnia
1963 r. oraz w razie wyraZzenia przez Ministra Finansow
zgody na wvkorzystanie oszczednosci powstalych w kwar-
tatach ubieglych,

3. Zwiekszenie kwartalnego limitu osobowego funduszu
plac jednostek budzetcwych, o kltoryeh mowa w § 34 ust. 2
pkt 1 urhwaly nr 386 Rady Ministrow z dnia 2 grudnia
1963 1., nastépuje w trybie obowigzujgeych przepisow.

4, Ministersiwa (urzedy centralne) i prezydia wojewodz-
kich rad pavodowvch (rad narodowych miast wylaczonych
z wojewodrlw) zawiadam.aiq Ministerstwo Finanséw o do-

‘kKonanej zmianic [mitow kwartalnych, o ktérych mowa w

usl, 1, w ciagu 7 dni po powzigciu decyzji, & w odniesienit
do zmian, o ktorych mowa w ust. 2 — w ciggu 7 dni od
daly otrzymania decyzji Minisira Finansow.

§ 4. Przekroczenie kwartalnego limitu osobowego fun-
duszu ptac maze nastgpic:

1) w zakresie wynagrodzet za zastepstwo w okresie cho-
roby lub wrlopu pracownika, ktéry w przypadku jedno-
osobowej obsady nie moze byé zastgplony przez innego
pracownika, pod warunkiem nieprzekroczenia rocznegyo
funduszu plac;

2) w zakresie wyoplat zaleglych pod warunkiem, o ktérym
mowa w pkt 1;

3] w rakresie wykorzystania rezerwy, o ktoérej mowa w
§ 5 ust. 2;

4} w jednostkach budzetowych, dla ktéorych ustalone sq
etaty na podstawie zatacznikow nr 2 i 4 do ustawy budze-
towej na 1964 rok z dnia 22 grudnia 1963 1. (Dz. U.
Nr 59, poz. 323), do wysokoici funduszu plac wynikaja-
cego ze stanu zatrudnienia mieszczgcego sie w grani-
cach ustalonych etatéow, pod- warunkiem ze prrekrocze-
nie limitow kwartalnych nie spowoduje przekroczenia
limitu rocznego.

§ 5. 1. Bezosobowy fundusz plac oraz czgé¢ osohowe-
go funduszu plac, okreslona w klasyfikacji wydatkow budze-
towych jako kwoly na deputaly i umundurowanie, nie podle-
gaja obowiazkowi limitowania kwartalnego, o kiérym:mowa
w § 3, z tvm ze wydalki z kazdeqgo z tych tytutow w ciggu
roku nie mogq przekroczyé kwot ustalonych na rok 1964
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2. Nie podlega limitowaniu kwartalnemu c¢7¢é¢ osobo-
Wego funduszu plac wydzielona na rerverwe zgodnie z § 31
uchwaly nr 386 Rady Ministréw z dnia 2 grudania 1663 1.,
jak rowniez roczny fundusz plac, o kidrym mowa w § 36
ust. 3 uchwaty.

§ 6. 1. Wyrisze stawki wynacrodzenia (w tym rowniez
specjalnych dodatkow kwalifikacyjnych) moya byé prayzna-
wane wylacznie w dwoch terminach: 1 stycznia i 22 lipca
kazdego roku, z tym ze pracownikowi nle moZna zwiekszyc
wynaqrodzenia (specjaloych dodatkow kwalifikacyjnych)
czesciej niz raz w ciggu roku pracy.

2. Poza ferminami wymienionymi w ust. 1 wyisze staw-
ki wynagrodzenia moyg by¢ przyznane pracownikowi jedy-
nie w razie:

1) koniecznosci obsadzenia zwolnionego stanowiska kie-

rowniczego;

2) gdy odpowiednie przepisy przewiduja awanse aulomna-
tyczne lub automatyczne przyznanie dodatku po dopet-
nieniu wymaganych warunkdéw (np. za wysluge lat, za
znajomos¢ jezykcw obcych, za prace w warunkach szcze-
golnie szkodliwych dla zdrowia, dodatku z tytutu posia-
dania uprawnien budowlanych, dodatku dla dyplomowa-
nych- biegltych ksiegowych, przyznania rewidentom wy-
nagrodzenia funkcyjnego);

3) przyznania przez Prervesa Rady Ministréow- dodatkowe]
puli indywidualnych uposazen rvczallowych, z tym jed-
nak Ze podwyzka powinna nasigpi¢ w ciggue miesigca

od daty przyznania dodatkowej puli; po tvm okresie
podwyzka moze nastgpi¢ przy najbliZzszym terminie
awansowym.

3. Zmiana wysokoéci wynagrodzenia nasterije od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po powstaniu warunkow
do zmiany.
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4. Zmiany wynagyrodzenia, o ktérych mowa w ust, I,
nie moga spowodowad na rok nastgpny przekroczenia kwoty
odpowiadajgcej G,5% plancwanego osobowego funduszu plac
na rck 19¢4; zasada ta nie doiyczy jednostek, dla kidrych
ustalony zostal w tym okresie inny wskaznik dyrektywny.

§ 7. Wynagrodzenie dla pracownikéw zatrudnionych w
niepelnej ilosci godzin pracy powinno byé wyplacane wediugy
przowidzianych dla danego stanowiska stawek uposazenia
zasadniczego 1 dodatkow, zmniejszonych odpowiednio do
ilosci godzin pracy, chyba ze odrebne przepisy stanowia
inaczej.

§ 8. Specjalne dodatki kwalifikacyjne ustalane sg co-
rocznie w limitach  miesiccznych., Nie mozna przekraczad
limitu miesiecznego w razie niewykorzystania go w miesig-
cach ubieglych.

$ 9. Sumy prreznaczone na fundusz plac dla jednostek.
ktérych dzialalnodé rozpoczyna sie w ciggu roku budzeto-
wego, powinny by¢ wvodrebnione i wvkorzystywane dopie-
ro w_miare uruchamiania tych jednostek,

§ 10, Wilaiciwi ministrowie (kierownicy urzeddéw cen-
tralnych) i przewodniczacy prezydiow wojewddzkich rad
narodowyvch (rad rerodowych miast wylgczonych z woje-
wodslw) zarewnig kontrole wykonania przepisow niniejsze-
go rarzadzenia w celu vapobiezenia nieprawidlowej gospo-
darce w zakresie etalow (vafrudnienia) i funduszu plac jed-
nostek podiegtych,

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z moca od dnia ! stycznia 1964 r,

Minister Finansdéw: w z. J. Kole



