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ZARZADZENIE MINISTRA OBRONY NARCDOWEJ
z dnia 1 lutego 1964 r.

w sprawie sporzadzania opinii o Zcolnierzach zwolnionych ze shluiby wojskowej, wymeagsnej przy przyjmowaniu do pracy
’ na stanowiska  kierownicze lub zwigzane z odpowiedzialnoscig materialng.

Na podstawie § 10 ust. 3 zarzadzenia nr 19 Prezesa Rady z odpowledzialnodcia materialng  (Monitor Polski Nr 20,
Ministréw z dnia 1 marca 1962 1. w sprewie trybu przyjno-  poz. 86) zarzadza sig, co nastgpuie:
wania do pracy mna stanowiska kierownicze lub zwigzane



Monitor-Polski Nr 12 —

161 —

Poz. 54 i 55

§ 1. 1. Na wniosek urzeddw, instytucji i przedsigbiorstw
pafistwowych albo organizacji spoldzielczych, zwanych da-
lej ,zakladami pracy”, zamierzajgcych zatrudnié¢ osoby zwol-
nione 2z zawodowej, okresowej lub nadterminowej sluiby
wojskowe]j, zwane dalej .zolnierzami', na stanowisku kie-
rowniczym lub zwigzanym z odpowiedzialnoscig materialng
— organy wojskowe sporzadzajg opinie o tych osobach, wy-
magane przy przyjmowaniu do pracy na powyisze stano-
wiska,

2, Whniosek o wydanie opinii moze by¢é zgloszeny tylko
na pismie i powinien zawiera¢ w zalgczeniu odpis wniosku
kandydata o zatrudnienie go w tym zakladzie pracy albo jegyo
oswiadczenie stwierdzajgce, ze ublega sie 0 pracg w tym
zakladzie.

§ 2. O nadeslanie opinii zaklad pracy zwraca sie do woj-
skowej komendy rejonowej wiasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania (pobyt czasowy ponad 2 miesigce) zolnierza.

§ 3. Organy wojskowe ockresione odrebnymi przepisami
sporzgdzaja opinie o zolnierzu w ciagu 10 dni, liczge od
dnia otrzymania przez wojskowg komeiue rejonowg wniosku
zakladu pracy o wydanie opinii.

§ 4. 1. Opinia obejmu,e okres co najmniej ostatnich
trzech lat stuiby wojskowej, a jezeli zolnierz peinil stuzbe
krocej — caly okres stuiby. -

2. Opinie sporzgdza sie na podstawie znajdujgcych sie
w aktach personainych Zolnierza opinii stuzbowych oraz da-
nych dotyczacych przebiegu stuzby woiskowej, qtakich jak
mianowania na wyzszy stopien wojskowy, wyznaczenia na
stanowisko sthuzbowe (wvisze, réwnorzedne i nizsze), a takie
wyréznienia (odznaczenia, pochwaty, nagrody itp.}, zastoso-
wane srodki odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i materialnej.

$ 5. 1. Opinia powinna zawieraé:

1) charakterystyke kwalifikacji fachowych zZoinierza, mo-
gacych mieé zastosowanie w pracy poza wojskiem, oce-
ne stopnia wywiazvwania sie z powierzonych mu obo-
wigzkow op&rtg na danych okreslonych w § 4, z uwzgled-
nieniem uzvskanego w ckresie sluzby wojskowej pod-
wvzszenia kwalifikacji fachowych i nabytej specialnosci
mogacej mie¢ zastosowanie w pracy poza wojskiem,

2) okreslenie przyczyn zwolnienia ze stuzby wojskowej.

2. Ponadto opinia powinna zawiera¢ pouczenie co do
przyshugujgcego zoinierzowi prawa wystapienia o zmiang
opinii ze wskazanlem organu, do ktdrego moze o 1o wyslg-
pi¢ w tej sprawie.

§ 6. 1. Jezeli zolnierz zostal skazanv za przestgpstwo
z checi zysku albo za inne przesiepstwo zwigzane Z pelniong

sluzbg wojskcwa lub z zajmowanym stanowiskiem albo jezeli
przeciwko niemu toczy sie postgpowanie w tego rodzaju
sprawie, opinia powinna zawiera¢ informacje o skazaniu lub
toczacym sie postepowaniu.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢é za-
mieszczona w opinii tylko na podstawie odpowiednich do-
kumenlow. Stanowig je w szczegdinosei zawiadomienia
o wszczeciu 1 ukofczeniu posigpowania karnego nadsylane
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami przez orgahy prowa-
dzgce éledztwo lub dochodzenie oraz wyroki ggdu. Informa-
cja powinna obejmowac takie dane o sprawach, o ktérych
sporzadzajacy opinie zostal zawiadomiony po zwolnieniu
zolnierza ze stuiby wojskowej, a przed wvdaniem opinii.

3. W razie ofrzymania zawiadomienia, o ktoérym mowa
w ust. 2, w ciqgu jednego miesigca po wydaniu opinii, organ

wojskowy, ktory sporzadzil opinig, obowigzany jest przeslac
odpis tego zawiadomienia zainleresowanemu zakladowi
pracy.

§ 7. Organ wojskowy, ktéry sporzadzil opinie, dorecza
zainteresowaremu zolnierzowi odpis tej opinii bezposrednio
po jej sporzadzeniu.

§ 8. 1, Zolnierz, ktory nie godzi sie z wydana o nim
opinig, moie w terminie siedmiu dni od otrzymania jej od-
pisu wystapi¢ o zmiane opinii bezposrednio do organu woj-
skowego wskazanego w pouczeniu zawartym w opinii.

2. O wystapieniu o zmiane opinii Zoinierz powinien nie-
zwlocznie zawiadomi¢ organ, ktory wydal opinie.

§ 9. 1. Organ wojskowy wlasciwy do rozpatrzenia wy-
stapienia o zmiane opinii ustesunkowuje sie w ciggu 14 dnd
od wystapienia. Zolnierza o zmiang opinii do tresci opinii
i o sposobie zalatwienia sprawy zawiadamia zainteresowane-
go zolnierza oraz organ, ktory wydal opinie.

2. W razie zmiany tresci opinii odpis nowej opinii prze-
syla sie zolnierzowi oraz zakladowi pracy, ktory opinii za-

Zgdal. Opinie poprzednia niszczy sie.

3. Jezeli zainteresowany zolnierz w terminie siedmiu
dni od otrzymania odpisu opinii nie wystapil o zmiane tej
opinii, drugi odpis opinii przesyla sie bez zwloki do zakladu-
pracy zar ierzajacego zatrudni¢ zwolnionegn zolnier-a.

§ 10. Przepisy zarzadzenia stosuje sie odpowiednio do
zolnierzy zwolnionych z zawodowej, okresowej lub nadter-
minowej sluzby wojskowej przed dniem wejicia w zycie
zarzgdzenia,

§ 11, Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,

Minister Obrony Narodowej: M. Spychalski
Marszalek Polski



