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UCHWALA Nr 409 RADY MINISTROW

z dnia 19 grudnia 1963 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy.

Rada Ministrow w porozumieniu z Centraing Radg Zwiqz-
kow Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 327 Rady Ministrow z dnia 16 sierpnia
1957 r. w sprawie przestrzegania porzadku i dyscypliny pra-
cv (Monitor Polski z 1957 r. Nr 70, poz. 432 i z 1960 r,
Nr 138, poz. 89) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 6 otrzymuje brzmienie:
¥ 6. 1. O urzasadnionej niemoznos$ci stawienia sig do
pracy z preszyczyny 7 gory wiadomej pracownik
powinien uprzedzi¢ zaklad pracy. Terminy zwols
nient z pracy, przewidzianych w § 5 wymagaja
zgody kierownictwa  zakladu pracy.

2. W razie nieobecnosci w pracy z powodu cho-
roby wilasnej lub poirzeby sprawowania oso-
bistej opieki nad chorym czlonkiem rodziny do-
reczenie zakladowi pracy zaswiadczenia o <za-
sowej niezdolnosci do pracy -lub o potrzebie za-
pewnienia opieki w domu choremu czionkowi
rodziny powinno nastapi¢ w ciggun dwoch dni
po dniu ich wystawienia w trybie i na zasa-
dach przewidzianych w przepisach o przeprowa-
dzaniu kontroli pracewnikow zwalnianych od
pracy na podstawie zaswiadczend o crzasowej
niezdolnosci do pracy,

%) Ostatnl w 1963 &

3, W innych przypadkach nieobecnosci w pracdy,

poza okraslonymi w ust. 1 1 2, pracownik jest
obowigzany zawiadomi¢ zaklad pracy najpoz-
niej w.ciggu trzech dni o przyczynach nieo-
becnosci.';

2} w wytycznych do opracowania reqgulamindw pracy w
uspolecznionych przedsiebiorstwach, stanowigcych za-
tgcznik do uchwaty:

a) w czesci VI dodaje sig ust, 3 w brzmieniu:

113-

Do szczegélnie zayrazajacych porzadkowi i dy-
scyplinie pracy przekroczen, ktore powinny po-
ciaga¢ za soba stosowanie Srodkéw regulamino-
~wych, nalezy réwniez zaliczy¢ opodZnienie uspra-
wiedliwienia nieobecnodci w pracy, a w szcze-
golnosci niezachowanie obowigzujacego terminu
i zasad doreczania rzakladowi pracy zaswiadczen
o czasowej niezdolnosci do pracy lub o potrzehie
zapewnienia opieki w domu choremu czlonkowi
rodziny.",

b) w czesci XI ust. 2 otrzymuje brzmienie:
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Regulamin powinien ponadto wskazywac, ze nie«
usprawiediiwiona nieobecnosé w prac'y w ciagi
trzech dni .w miesigeu lub czterech dni w kwar-
tale, przychodrzenie do pracv w stanie nietrzez-
wym lub doprowadrzanie - sig¢ do takiego stanu
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podczas pracy oraz powtarzajgce sie niezachowa-
nie obowiazujgcego terminu i zasad usprawiedli-
wiania nieobecnosci w pracy, a w szczegélnosci
terminu i zasad doreczania zakladowl pracy za-
Swiadczen o czasowej niezdolnoici do pracy lub
o potrzebie zapewnienia opieki w domu chore-
mu  czlonkowi rodziny moze stanowid¢ cierkie
naruszenie p(’)dstawowvch obowiarkow pracow-
niczych, kiore moze by¢ podstawa: rozwiazania
umowy o prace ber wypowiedzenia z winy pra-
cownika w mysl przepisow dexrelu powolanayo
w ust, 1.

§ 2. Wiaskciwi ministrowie” (kierownicy urzedow cen-
tralnych) i prezvdia wojewddzkich rad narodowych (rad
narodowych miast wylaczonych 2z wojewodztw) zapewn’g

wprowadzenie w ciggu miesigca od dnia ogleszenia uchwaly

do obowigrujacych w podleglych zakladach pracy regulami-
néw pracy zimian wynikajgcych z niniejszej uchwaty,

§ 3. Wiasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw cen<
tralnych) i prezydia wojewoddzkich rad narodowych (rad na-
rodowych miast wylaczonych 2z wojewodztw) wydadzg za-
rzgdzenia zapewniajace slosowanie zasad niniejszej uchwaly
w urzedach oraz w Llych instytucjach i przedsiebiorstwach
pansiwowych, w kitorvch stosunki stuzbowe sg unormpwane
szezeqgodlnymi przepisami stuzbowymi (pragmatyki stuzbowe
lub inne przepisy normujgce prawa i ohowigzki prafowni-
kéw) oraz przewidujace stosowanie érodkow porzgdkowych
i dvscyplinarnych przewidzianych w tych przepisach.

$ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia.
1964 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz



