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ZARZADZENIE PRZEWOBRNICZACEGO KOMITETU. PRACY I PLAC

z dnia 12 grudnia 1963 r.

w sprawie przejSciowego dodatku kwartalnego dla pracujzcych,

Na podstawie § 4 uchwaly nr 301 Rady Ministrow z dnia
14 wrzednia 1963 r. w sprawie wprowadzenia przejsciowego
dodatku kwartalneyo dla pracujgcych zarzadza sig, co na-
stepuje:

$ 1. 1. Pracownikom panstwowych i spoidzielczych za-
kiadow pracy przystuguje od dnia 1 paZdziernika 1963 r.
dodatek kwarlalny do plac w wysokosdci 15 2zt na kwartal,
zwany dalej ,,dodatkiem'.

4. 7Za pracownikdéw spoldzielezych zakladow pracy w
rozumieniu zarzadzenia uwaza sie rowniez czlonkéw spol-
dzielni pracy, pozostajgcych z tylulu tego czlonkostwa w
stosunku pracy..

3. Uprawnienia do dodatku przyshugujg réwniez funk-
cjonariuszom jednostek podlegitych Ministrowi Sprawiedli-
woséci, pracownikom instylucji i erganizacji spolecznych
oraz zakladow im podleglych.,

§ 2. 1. Dodatek przystuguje pracownikom, ktorvch tacz-
ny zarobek brutto nie przekracza w danym kwartale kalen-
darzowym 9.000 =z},

2, Przepis ust. 1 stosuje sie réwniez do pracownikow
zatrudnionych w nf\epe}nynl wymiarze czasu pracy, z tym
ze kwota v! 9.000 ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do
zmpiejszonego wymiaru crzasu pracy, przy czym dodatek
wyplaca sie w pelnej wysokosci.

3. Dodatek nies przysltuguje pracownikom pobierajacym
renty starcze, za wystuge lat, inwalidzkie 1 i 11 grupy inwa-
lidéw oraz rentv todzinne,

4, Przez ,lgczny zarobek brutto”, o kidrym mowa w
ust. 1, rozumie -sie:

1) wszystkie skladniki plac, objete .osobowym funduszem
plac,

2) stale nagrody, przyznawane za uzyskane wyniki, jedli
sa wliczame do podstawy wynagrodzenia za urlop,

3) honoraria — z wylaczeniem honorariéw, wyplacanych

Z tytulu umowy o dzielo i prac zleconych,

z tym Ze wylaczenie to nie dotyczy jednosiek podleglych
Ministrowi Kaltury - i - Sztuki, Przewodniczacemu Komitetu

do Spraw Radia 1 Telewizji- ,Polskie Radio i Telewizja™
oraz Prezesowi Zarzadu Gléwnego Robotsiczej Spéldzielaf
Wrydawniczej ,Prasa’.

5. Jezeli pracowmk osiggngt w danym kwartale kalen-
darzowym zarobek niiszy od 9.000 zl na skutek nieprzepra=
cowania pelnego -kwartatu, dodatek kwartalny przysluguje
tvlko wtedy, gdy zarobek brutto za dni przepracowane nie
przekracza $rednio kwoly 120 zi dziennie.

6. -Przepis ust. 5 stosuje sig odpowiednio do pracowni-
kéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy:

§ 3. 1. Dodatek jest wyplacany z dolu lacznie z wy-
plata ostainiego wynagrodzenia zasadniczego za trzeci miex
sigc danego kwartalu kalendarzowego.

2. Wszelkie wyplaty, o ktorych mowa w § 2 usht 4
przypadajace za, ckresy diuzsze niz miesigc (ap. premix
kwartalna, premia bilansowa, premia z dodatkowego fundis
szu premiowego itp.) wlicza sie do zarobku 7a kwartal, w
ktorym nastapila wyplata.

§ 4. 1. Pracownikom pozostajacym w stosunku pracy
w dwoch i wiecej zakladach pracy dodatek przysipgitje tyl-
ko w przypadku, gdy lgczny zarobek brutio we wszystkich
zaktadach pracy nie przekracza 9.000 zl za kwartal.

2. Pracownikowi, o ktérym mowa w ust, 1, dodatek wy-
placa wybrany przez niego zakitad pracy po przedstawieniu
przez pracownika zaswiadczeni z pozostalych zakladéw pra-
cy, stwierdzajgcych wysokod$é zarobku brutto wyplaconego
pracownikowi, z zaznaczeniem, ze dodalek nie zostal mu
wyplacony.

§ 5. Dodatek jest wolny od opodatkowania podatkiem
od wynagrodzen.

§ 6. Uprawnienie pracownikéw do dodatku wygasa po-
czawszy od kwartalu, w ktérym zostaje przeprowadzpna re-
gulacja plac danej grupy pracownikow,

§ 7. Zarzadzenie wthodzi: w Zycie z dniem ogloszeniz
z mocg od dnia 1 pazdziernika- 1963 1.
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