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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU NAUKI I TECHNIKI

z dnia 30 pazdziernika 1963 r.

w qprawne ramowych wytycznych dotyczacych warunkéw tworzenia instylutow naukowo-badawczych, zakresu
dziatania ich organow, s!rukturv organizacyjnej i organizacji pracy.

Na podstawie art. 4 ust. 5 ustawy z dnia 17 lutego

1861 1. © mst\/tutdch naukowo-badawczych (Dz, U, Nr 12,
oz, 60) oraz § 8 ust. 1 1 § 9 ust. 1 uchwaly nr 330 Rady

Ministrow 7 dnia 8 pazdridrnika 1963 r. w sprawie ogélnych
warunkéw tworzenia, zasad qumzacp i dzialania instytu-
tow naukowo-badawczvch oraz wvkonywania nad nimi nad-
voru (Monilor Polski Nr 81, poz.395), zwanej dalej ,uchwa-
19", ustala sic nastepujace ramowe wytyczne (lotyquce wa-
runkow tworzenia instytutéw naukowo-badawczych, zakve-
su driatania ich organéw, siruktury organizacyjnej i organi-
zacjl pracy:

§ 1. Wytyczne maja zastosowanie do instytutdw nau-
kowo-badawczych, zwanych dalej ,instytutami”, Niezbedne
ich uzupelnienia i dostosowanie, w przediniocie organizaciji
i trybu prac, do srczegélnych potrzeb i warunkéw dziatal-
nosci niektdrych instytutdw, a zwlaszcrza dzialajacych w
dziedzinach nie obejmujacych problematyki technicznej —
okreslajg szczegdlowe. wytyczne wiasciwych ministrow (kie-

rownikow centralnych urzedow) wydane na podstawie § 9

ust, 2 uwchwaly,

1. Szczegoélowe warunki tworzenia instylulow,

§ 2. 1. Iostytuty moga by¢ tworzone:

1) gdy vachodzi koniecznos¢ prowadzenia prac naukowo-
badawczych dia:

a) rozwoju dzialalnosci okreslonej. dziedziny, gatezi,
branzy gospodarki narodowej lub innej dziatalnosci
badz dla rozwoju okresloriego przedsiebiorsiwa, gru-
py pokrewnych galezi, 'branz, ptzedsiebiorstw, jed-
nostek organizacyjnych albo dla rozwoju okreslonej
specjalnosci technicznej czy innej oraz dla

b) rozwoju odpowiedniego dzialu (gatezi, dyscypliny)
nauki; ’

2) gdy prowadzenie tych prac przez juz istniejgce inslytu-
ty oraz inne jednostki organizacyjne nie jest mozliwe
lub celowe i wlasciwa . do tego celu jest forma organis
zacyjna instytutu oraz
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3) gdy isinieje realma mozliwoé¢ zapewnienia tworzonemnu
inslylutowi niezbednych i odpowiadajgcych zakresowi
jego dviatania kadr fachowcéw, aparatury naukowej, la-
horalory jnej i- sprzetu oraz niezbednego poinieszezenia.
2. Whniosek wilasciwego ministra (kierownika urzedu

centralnego) o utworzenie instytutu powinien zawieraé:

1) ocene dotycherzasoweqo stamu rzeczy w przediniocie pro-
wadzenia prac naukowo-badawczych w zakresie dzia-
tatno$ci prrzewidzianej dla instytuluy;

2) informacje w sprawie sposobu zorganizowania tego ro-
dzaju dvialalnoici w innych krajach;

3) uzasadnienie celowodci prowadzenia tych prac w odreb-
nym insiytucie oraz niemoznosci lub niecelowosdei pro-
wadzenia ich w isinfejacyeh instytutach oraz innych jed-
nostkach organizacyjoych prowadzacych prace nauko-
wo-badawcze;

4} okreslenie glownych kierunkéw prac naukowo-badaw-
czych nowego instytutu oraz wstepnego programu tych
prac na kilka najblizszych lat;

5) projektowany zakres prac ustugowo-badawczych (do-
$wiadczalnych, inzynieryjnych, produkcyjnych);

6) okreslenie spodziewanych ogolnych korzysci gospodar-
czych, technicznych, nauvkowych oraz innych z prowa-
gizenia prac naukowo-badawczych w $wietle perspekly-
wicznego i wielotetniego planu gospedarczego;

7} okreslenie moZnosci i sposoBu rzapewnienia instylutowi
odpowiedniej kadry fachowcow;

8) informacje dotyczyce pozyskania odpowiedniego po-
mieszczenia, aparatury naukowej, laboratoryjnej, sprze-
lu oraz innych pomorcy niezbednych do prowadzenia prac
naukowo-badawczych;

9) okreslenie niezbednych nakiedow oraz kosztow utwo-

rzenia i ulrzymania instylulu w okresie uruchomienia

i pierwszego roku normainej dziaslalnosci;

harmonogram uruchomicenia instytutuy;

opinie organow wymienionych w- art, 4 ust. 3 ustawy

z dnia 17 luteyo 1861 1. o instytulach naukowo-badaw-

czych (Dz. U. Nr 12, poz: 60), zwanej dalej ,,ustawg'’;

uzasadnienie bezposSredniego podporzadkowania instytu-

tu ministerstwu, zjednoczeniu, pezedsiebicrstwu (§ 24);

uzasadnienie proponowanej iokalizacji instylutu (ust. 3);

inne niesbedne dane uzasadniajgce celowo$é utworzenia

instytutu.

3. Przy projeklowaniu siedziky instytutu nalezy uwzgled-

ni¢ kryteria:

1} mozliwie réwnomiernego
kraju;

2) vapewnienia najdogodniejszych. warunkdw do rozwoju
instytutu i zaspokojenia potrzeb galezi, branzy, przedsie-
biorstw itp., na ktorych rzecz ma dziata¢ instytut. W
szcregolnosci w gre wehodzi mozliwosé zapewndienia in-
stytutowi oraz jego radzie naukoewej pracownikow nau-
ki w rakresie wlasciwej spccjalnosci, vlatwienie wspol-
drialania instylutu w tym zakresie z wlasciwymi uczel-
niami wyrszymi, polozenie siedziby instyluly mozliwie
dogodne dla wiekszosci jednostek organizacyjaych ko-
rrystojgeych z prac instytuiu, w siedzibie lub opodal
siedziby zjednoczenia albo innej jedrostki erganizacyj-
nej nadrzednej rad instviulem itp.

4. Jezell prrewiduje sie duze trudnoéei w pracach pray-
gotowawczych przy organizowaniu instytuty, wniosek o utwo-
rzenie instylutu moze zawieral propozvcje powolania na
ezas okredlony kowisji oryanizacyjmej instyiutu,

5. W nazwie instytutu niezbodne jest zamieszczonie
okreslenia , instyviut”, :

106)
11)

12)

[o5)
-

—
B
~—

rozmieszczenia instytutdw w

I, Zakses pracy organow imstyptutu.

§ 3. 1. Dyrektor instyviutu okreila w reqgulaminie insiy-
tuty, ktére z komérek organizacyjnych podporzgdkowane mu
83 bezposrednio, a ktore podporzadkowane sg bezposrednio
jego zastepeom.

2. Zastepcy dyrektora kierujg z jego remienia powie-

rzonym im zakresem spraw i-dziatalnoscig podporzgdkowa-

nych im bezposrednie komorek otganizacyjmych instytutu.

Liczba ich okreslona jest w statucie, zaleinie od rozmiaru

praz zroznicowania zada® I probtematyki instybutu,

3. Jezeli sprawy uslug techniczno-badawczych, zaopa-
trzenia materialowo-technicznego, inwestycji, finansowe i in-
ne sprawy adminisiracyjno-gospodarcze stanowig powaina
czes¢ dzialalnosci instytutu, wladciwy minister moZe ulwo-
rzyé stanowisko zastepcy dyvrekiora instylutu do spraw ad-
ministracyjnych. Zastepca ten zarzgdza caloksztaltem tej
dziatalnosci  instyltutu z remienia dyrektora.

4. Gdy statut przewiduje sitanowisko sekrelarza nauko-
wego, do jego zadan naleze¢ pcewinno m. in. z reguly kie-
rowanie sprawami planowania prac nauvkowa-hadawczych,
sprawozdawczosci i analizy wynikow tyeh prae, przygoto-
wywanie posiedzen rady naukowej. oraz kontrola realizacji
jej uchwat. Sekretarz naukowy podlega bezposrednio dyrek-
torowi instytutu, .

§ 4. 1. Rada naukowa instytutu odbvwa plenarne posie-
dzenia z requly co kwartat, co najmniej jednak dwa razy
w roku, w szczegolnasci dla rozpatrzenia projektéw planow
prac naukowo-badawczych i sprawozdan z ich wykonania.

2, W statucie instytutu nalezy przewidzie¢ w szczegol-
nosci: o
1} zwolywanie posiedzen rady przez przewodniczacego

7z wlasmej-inicjatywy badz na wnicsek dyrektora insty-

tutu albo jednej trzeciej wszystkich czlonkow rady, jak
rowniez na zlecenie ministra lub kierownika jednostki
organizacyjnej bezpoérednio nadrzednej nad instytutem;

2). podejmowanie uchwal rady zwykla wickszoscig gloséow
0sob obecnych, majgcych glos stanowiacy, z rozstrzyga-
jgcym glosem przewodniczqcego w razie réwnosci glo-
sOw;

3) niezbedne do waznosei podejmowanych uchwal rady
guorum ohecnoéci, ktore powinno wynosié najmniej trzy
pigte wszystkich czlonkéw rady, wliczajgc w to prze-
wodniczgcego I zaslepcow.

3. Uchwaly w sprawie przewidzianego w art. 20 ust. 2
i 3 ustawy opiniowania- woioskdw o powolywanie kandyda-
téw nma stanowiska samodzielnych pracownikéw nauvkowych
lub stwierdzania kwalifikacji osob ubiegajqcych sie o sta-
nowiska pomocniczych pracownikéw naukowe-badawczych —
rada podejmuje z zachewaniem trybu i warunkéw okreslo-
nych w rozporzgdzeniu -Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia
1961 r, w sprawie warunkéw i trybu powolywania pracow-
nikéw naukowych w instytotach naukowo-badawczych (Dz. U.
Nr 43, poz, 228).

4. Rada naukewa moze wylania¢ ze swego skladu- sek-
cje robocze, kicrowane przez czlonka rady wyznaczonago
prrzez przewodniczacego. W pracach sekcji moga braé udziat
zaproszeni przez prrewodniczacego specjalisch, Na wniosek
przewddniczgeego rady dyrektor instytutu moze powierzaé
specjalistom opracowanie zagadnien zwigzanych z pracami
rady w trybie umowy o dzielo, zawieranej przer instytut
z wykonawca.

5. Protokoly posiedzen rady przesylane sa, stosownie
do ustanawienia nadzoru, do wiadomosei wlasciwemu mini-
strowl {kierownikewi wrzedu centralnegoy lub kierownikowi
jednostki orgamizacyjnej berposrednio nadrrednej nad insty-
tutem,

6. Obsluge administracy jno-gospodarezg rady wykonuje
Ynstytut, pokiywajse ze swych srodkdéw wydatki zwiagzene
z dziatalnoicia rady, )

§ 5. 1. Prace kolegium instylutu powinny skupiaé sie
gtownie na zagadnienjach zwigzanych z gospodarkg $rodka-
mi i administracjq instytutem, majac. na. celu usprawnienie
i polepszenie efektu dzialalnosci instyluty; w szczegdinosci
do zakresu drsialania kolegivm nalezy opiniowanie i wystgpo-
wanie z wnioskami w sprawach:

1) piandéw i sprawozdan finansowych;

2) podzialu nadwyiek i pokrywania stral;

3) kalkulacji cen i zawierania uméw;
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4) organizacji instytuty;
5) innych zwigzanych z gospedarka srodkami
cja instytutu,

2. Protokoly posiedzen kolegium przesylane sa zaleznie
od podporzadkowania instytutu do wiadomesci wlasciwemu
ministrowi (kierownikowi wrzedu centralnege) lub kierow-
nikowl jednoslki organizacyjnej bezposrednio nadrzednej nad
instytutem.

T

.

i administra-

Strukiura organizacyjna instytutu.

$ 6. W struklurze organizacyjnej insiytulu wystepujy

-komorki organivacyjne:
1} naukowo-badawcze;
2) techniczne lub analogiczne;
3) funkcjbnalne i obslugowe.

§ 7. 1. Komérki organizacyjne naukowo-badawcrze, pro-
wadrzac prace naukowo-badawcze, realizujq podstawowy dzia-
talnos¢ instytutu, '

2. Podstawowa komdérka orgahizacyjng naukowo-badaw-
czg jest zaklad naukowo-badawczy, zwany dalej ,zaktadem’,
ktoremu powierza sie, okreslony. przediniot dzialania wraz
z okreslong lematykq naukowo-badawczg oraz srodki po-
trzebne do wykonywania dzialainosci.

- 3. Zakiad ma swobode w inicjowaniu posfopowych pro-
blemow, temaldow 1 rozwiazan stuzgeych rozwojowi nauki
oraz posigpu techniczneyo i ponosi odpowiedzialnosé¢ za re-
alizacje podijciych prac planewych i pozaplanowych, Inicja-
tywa ta powinna byc¢ wykorzystywana przede wszystkim w
pracach zwigzanycnh z realizacja plandw i polizebami gospo-
darki narodowej (innyth dziedzin dzialalnosci) i przy wyxoe-
rzystaniu najlepszych esiggnied naukowych krajowych i za-
granicznych. .

4, Zakiad tworzy sie dla wyodrebnionej, jed'no'odn@j
lub pokrewnej, stalej ploblematym navkowo-badawcze], kio-
rej charakier i zwiazane z nig nasilenie prac wymaga za-
trudrienia wigkszej liczby pracownikéw nauvkowych i inzy-
nxeryjno technicznych {rownorzednych). v

5. Zakitadem kieruje powolany przez dyreklora instytulu
kierownik, ktory podlega bezposrednio dyrektorowi lub j2go
zastepey. Kierownikiem zakladu powinna by osoba wyka-
zujaca  sig odpowiednimi umicjetnosciami  kierowniczymi
‘i organizatorskimi w dziedzinie prac naukowo-badawczych
oraz duzg wiedzq fachowa w zakresie objetym dzialalnoscia
zakladu,

6. W rzakladzie zatrudnieni sa pracownicy navkowi w
rozumieniu ustawy ‘oraz potrzebni do prowadzenia prac na-
ukowo-badawczych zakladu - pracownicy inZynieryjno-lech-
niczni  {rownorzedni), laboratoryjni, wykwalifikowani 1ze-
mieslnicy 1 inni.

7. W rakiadzie moyaq by¢ tworzone, jako stale komorki
organizacyjne nizszego szczebla, pracownie (laboraloria) na-
ukowo-badawcze, obejmujace czeS¢ przedmiolu nauvkowo-ba-
dawcrzego zakladu, w zakrcsie wyodrebnionej, jednorodnej
lub pokrewnej problematyki o charakterze stalym, wymaga-
jacej zatrudnienia grupy kilku lub kilkunastu pracownikdw,
Obok pracowni mogg bve w zakladzie tworzone slanowiska
pracy.

8. . Pracownig w rakladzie kieruje kierownik powolany
przez dyrektora instytutu na waiosek kierownika wvakladu,
podlegly bezposrednio kierownikowi zakiadu lub jego za-
stepcy. Kierownikiem pracowni powinna byé osoba wyka-
7zujqca sie odpowliednimi umiejetnosciami kierowniczymi i or-
ganizalorskimi w dziedzinie prac nauwkowo-badawcrzych oraz
wiedzg fachowg w zakresie objetymm dziatalnoscig pracowni.

9. Pracownia moze bvé wylgczona z zakladu (samodzicl-
na} i podporzadkowana bezposrednio dyrektorowi instytuiu
Iub jego zastepcy, jeshi jej przedmiot dzialania nie wiqze sie
bezposrednio z  przedmiotem drzialania islniejgcych zakla-
dow, ’

10. W duzych zakladach moga by¢ w razie polrzeby
utworzone stanowiska pracy lub sekcje funkcjonalne w ro-

zumieniu § 10, nierbedne do kierowania zakladem, np, do
opracowania plandéw, sprawozdan, obslugi administracyjoe-
gospodarczej 1 kancelaryjnej, albo stanowiska pracy i sck-
cje techniczne w rozumieniu § 8, np. do projekiowania, nor-
malizacii itp. Sekcje (stamowiska pracy) tego rodzaju. podie-:
gajag kierownikowi zakiadu hﬁ) jedo zastepoy.

11, Kierownik zakladu puv.wrxa na czas swojej nieo-
becnosci funkcje zastepstwa jednemu z kierownikéw pra-
cowni lub innemu samodzielnemu pracownkowi, W rzakia-
dach obejmujacvch wieksra liczbe pracowni, w zasadrie
ponad.5 pracowni (laboratoriow), eraz wickszych zakiadach
nie dzielgcych sig na pracownie — moze byé uiworzons
slanowiskoe zaslepcy kierownika zakiladu.

12, W instytulach o problematyce medvycrnej albas bis-
logicznej moga byc twerzome kiiniki zamiast zakladow. Kii-
niki i zaklady moga siq lgczy¢ w zespoly zakiladéw nauko-
we-badawczych, z Kierownikami zespotéw na trele, koordy-
nujgcymi dziatalnos$ce rzakiadéw (klinik) i podlegltymi bezpe-
srednio dyrektorowi instytutu. ‘

13. Rowniez w

innych niz wymienione w ust. 12 duiych

instytutach rakiady naukowo-badawcze mogg byc laczomas
w zespoly zakiadow mavkowo-badawczych, jezeli zoryani-

zowante takiego zespolu jest  celowe; dziatalnodé zespoléow
koordynujg kierownicy rzespoléw, pedlegli bezposrednio dyr

rektorowi imstytutu,

14, Kierownicy zespoldw, o kt6érych mowa w ust, 12 i13,
sa vastepcami dyrekicra powolywanymi w trybie okresle-
nym w arl, 9 ustawy.

15, Zaklad naukowo-badawczy (klinika) moze by¢ twe-
rzomy rowniez pora siedziba instylutu. Moie on {ez stans-
wi¢ oddzial zamiejscowy irstytutu, 0 ktérym mowa w § 11,

6. Przy tworzeniu i organizacji poszregélnych rzakla-
dow naukowo-badawczych instvtutu nalezy wrzigé pod uwa-
ge takie ustalenie przedmiotu ich drzialanig, aby objcle nim
byly wszystkie skiladniki pracy (elementy, fazy pracy), nie-
zhedne do uzyskania wynikéw okresdlonych 'w zadaniach
zaktadu.

17. Do dzialalnosci naukewo-badawczej zalicza sie row-
niez badania navkowe w rozumieniua ustawy, prowadzone w
ohrehie prac projektowo-konstruktorskich i techneloyicz-
nvch {(rownorzednyeh), prac 7 zakresu dokumentacii nauko-
wej, ltechnicznej i ekonomiczne] oraz prac w-zakresle nor-
malizacji. Dla lakich badan moga by¢ tworzone niezbedne
navkowo-badawcze oyniwa organizacyjne (ust. 4, 7, 9) przy
zachowaniu innych warunkéw okreslonych wytycznymi,

§ 8. 1. Komorki organizacyjne lechniczne (réwnorzed-
ne) wykonuja prace techniczne 1 inne analogicznego cha-
rakleru, wiasciwe dla dziedziny, na ktorej rzecz dziala in-
stviut, zapewniajgc - dziatalnosci praukowo-badawczej przy-
gotowanie 1 zastosowanie niezbednych érodkdw technicz-
nych, przeprowadzanie do$wiadcren i prob oraz $wiadczenis
ustug potrzebnyeh w pracach naukowo-badawczych,

2. Do komorek oraz innych ogniw organizacyjnych lech-
nicznych w rozumieniu ust. 1 na]ozq tworzone stosownie do
polrzeb 1 zgodnie z przepisami uchw aly:

1) dzialy (sekcje) i slanowiska pracy do spraw normaliza-
cji, wspolpracy 7 zagyrauicg, informacji naukowe}j, tech-
nicznej 1 ekonomicznej, redakcyjno-wydawniczych itp,;

2) dzialy {(sekcje) lechniczne (lechnologiczne), projekiowe,
konstrukcyjne, pomocy warsztatowych i analiz labora-
toryjnvch, produkcjl doswiadczalnej;

3) warsztaty aparalury, stacje prob oraz inne o podobnym
charakterze; ‘

4) zaklady produkeiji dog\mad( zalnej (nie wydzielone);

5) analogiczne ogniwa organizacyjne, wiasciwe dla insly-
tutow zajmujacych sie problematyka nietechnicing,

3. Dzial tworzy sie dla wyodrebnionej, jednorodnej:-lub
pokrewnej dziatalneéci, klorej charakter i nasilenie zwiaza-
nych z nig prac wymaga zatrudnienia wickszej liczby pra-
cownikéw, Dzialem kieruje powolywany i-odwolywany przez
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dyrekiera instytutu kierownik, podlegajacy bezpoérednio dy-
rektorowi lub jego zaslepcy.

4. W dziale tworzone by¢ moga sekcje, jako stale ko-
moérki organizacyine nizszego szczebla, obejmuigce czgdc
przedmiotu dzialalnodci dzialu, w zakresie wyodrehnionej,
jednorodnej lub pokrewnej tematyki o charakierze slalym,
wymagajace] zatrudnienia grupy kilku lub wigoej pracowni-
kow., Sekeja kicruje kierownik powolywany przez dyrekilora
instytutu na w lio_sek kierownika dzialu,

5. Obck sgekeji mogg byé tworzone w
ska pracy jodncosobowe lub kilkuosobowe,

dziale stanowi-

6. Sckoje (stanowiska pracy), o ktérych mowa w ust. 2,
moga bv¢ podporzgdkowann rowniez samodzielnym. pracow-
nikom naukowym, prowadzgcym prace naukowo-badawcrze
nie objcle przedmiotem dziatania rakladow naukowo-badaw-
czyeh, a organizacyinie wydzielonym z zakladow i podlega-
jgevm, rzgodnie z obowigzujgcym schematem organizacyjuym
instviuty, bezposrednio dyrekiorowi insiytutu lub jego za-
sigpry.

7. W aogniwach organizacyjnych, o kidrych mowa w
vet, 1, jak réwniez w § 9 ust, 1—4 I w § 10, mogg by¢ za-
trudnieni rowniez niezbedni pracownicy naukowi na zasa-
dach obowigzujgcych w -instytutach.

$ 9. 1. W instytutach bedacych jednostkami budieto-
wvmi dzialalno$c oqn;w organizacyjnych, o ktorych mowa
w § 8 ust, 2 pkt 2—5, moze by¢ zorganizowana i wykonywa-
na w formie gospodarstw pomocniczych, gdy uzasaduniajg
to rozmiary zadan i wzgledy celowosci ekonomicznej, CGo-
spodarslwa pomocnicze podlegajg bezposrediio dyrektorowi
instytutu lub jego zastepcy.

2. Do zadad oygniw organizacyjnych dzialajacych jako go-
spodarstwa pomocnicze, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy wy-
konywanie dla macierzysiego instytutu i danej galezi produk-
¢ii, na kldrej rzecz instytut deiaia — prac projektowych, kon-
strukcvinych, technologiczoych, warsztatowych, laboratoryj-
nych, produkeji doswiadezalnej, prac nad aparaturg itp, wia-
$ciwyeh dla danego gospodarstwa pomocniczego. W szczegdl-
nosci nalezy tu:

i} wykonywanie prac nad opanowaniem produkcji nowych
wvrobow, nowveh metod techrologicznyeh, metod kon-
sirukeji itp, z doprowadzeniem prac do fazy umozliwia-
jace; wuchowienie norinalnej produkeji;

Z) wykonvwanie urzadzen pomiarowych, technologicznych,
aparatury kontroino-pomiarowej, unikalnej i skompliko-
wanej itp. w malych seriach lub jednostkowo na potrze-
by wlasne instylutu i jednostek organizacyjnych. danej
galeri produkcji. _

3. Funkcje finansowania, ksiegowosci, zakupéw, inwe-
slveii itp. w odniesieniu do dzialalnosci tych ogniw organi-
zacyjnveh moga bve zaleznie od celowosci organizacyjne]
i ekonomicznej badZ prowadzone przez aparal oydlny insty-

tuty, bads tez wykonywane w caloa(l Inb czesci przez go-
spodarstwo pomocnicze,
4. Gospodarstwa pomaocnicze tworzone sa, przeksztal-

cane | snoszone w trybie przewidzianym .dla nadawania

i zmian statulu instytutu, z uwzglednieniem odrebnych prze-

pisow, odnoszacych sie do tworzenia tych jednostek,

S. Dzialalnos¢, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, moze by¢
wykonywana przez przedsiebiorstwa pafistwowe, utworzone
w tym celu, w trybie obowigqaujacych przepiséw, podporzqd-
kowane instytutowl.

6. Do prredsighiorstw odnosza sie odpowiednio przepisy
ebowigrujgce przedsiebiorstwa panstwowe danej branzy.

§ 10, 1. Komdrki organizacyjne funk(:jonalne i obslugo-

e {§ 6 pkt 3):

1) opracowujg sprawy zwigzane z zarzgdzaniem instytutem,
nie biorgc bezposrednio udzialu w dzialalnosci nauko-
wo-badawcze] instytutu (komérki funkcjonalne);

2) wykonujg - czynnesci obslugi  administracy jno-gospodar-

" cze) instytutu (komérki obstugowe),
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2. Do komdrek, o kiorych mowa w ust. 1, nalezg dzialys
sekcje 1 stanowiska pracy:

1} do spraw Lfinanso\~.'o-b‘\1dietowych, - kadr,
i sprawozdawczosci, zaopatrzenia
nego, inwestycjt itp;

2) obslugi sekretarskiej (kancelaryjnej), intendentury, we-
wngirznej lacznosci itp, .

3. Tworzenie usobnego dzislu uzasadnione jest w przy-
padkach, gdy dla dzialalnoéci podstawowej instylutu nie- -
zhedne jest wykonywanie prac wymienionych w ust, 2, wy-
magajacych wigkszej liczby pracownikow.

4. Na czele duaww stojg kierownicy, podporzadkowani
bezposrednio dyreklorowi inmstytutu lub jednemu z jego za-
stepcow, )

§ 11, 1. Jezell wymsaga tego rodzaj prac naukewo-ba-
dawczych instytutu albo tez ze wzgledu na polrzeby danej
galezi gospodarki (branzy), na kioréj rrecz duiala instytuf,
moga by¢ tworrzone oddrzialy instytutu poza jego siedziba,

2. Oddzialy sa wydzielonymi jednostkami organizacyj-
nymi naukowo-hadawczymi instytutu, podporzgdkowanymi
bezposrednio dyreklorowi instytuty.

3. Jezell oddzial sklada sie z 2 lub wiecej zakladow
aukowo-badawczych, na jeyo czele stol kierownik oddzialy,
podlegty bezposrednio dyrektorowi instytutu. Kierownik ten
moze byé¢ réwniez ustanowiony zastepeg dyrektora instytu-
tu do spraw podleglych zakladéw w trvbie przewidzianvm
w art. 8 ustawy.

planowania
materiatowo-technicz-

4. W razie nieobecnosci kierownika coddzialu zastepuje
go osoba wyznaczona na wpiosek kierownika oddzialu przez
dyrektora instylutu (kierownik. zakladu itp.). Gdy oddzial
obejmuje wiekszq liczhe zakfadow (w zasadzie powyzej 5),
moze byé utworzone stanowiskn stalego zastepcy kierowni-
ka oddziah

5. W sklad oddzialu moegq wchodzi¢ rowniez niezbedné
komorki organizacyjoe techniczrne (rownorzedne) oraz funk~
cjonalne w rozumieniu § 6 pkt 3, gdy uzasadniajg to rodzaj
i rozmiary dzialalnosci oddeiahu. '

§ 12, L Strukturq oryanizacying instytuty ustalajy. sta-
tut instytutu oraz Pgo regulamin 0"'amvacy]nv

2. Statdt okresia jedvnie podziab na podstawowe: komsr-
ki organizacyjne instyvtutu, jak zaklady, samodzielne pracow-
nie, dzialy., samodzielpe sekcje oraz podlegle instytutowi
raklady i przedsigbiorstwa. Wykaz tych ogniw oryanizacyj-
nych zawiera zalgcznik do statuiu.

3. Reyulamin arganizecyjny okregla szczegdlowa we-
wnetrzng organizacje instviutuy, & w szczegdlnosci podrziat
podstatvowych komérek organizacvinych instytutu na pra-
cownie, sekcje, stanowiska pracy itp., jak réwniez szczego-
lowy rakres drzialania podstawowych komdrek organizacyj-
nych, vwprawnienia i obowigzki pracownikow, zasady-wspol-
pracy miegdzy komodrkami organizacyjnymi itp. '

Iv.

§ 13. 1. Do prac nauvkowych objelych zadaniami insty-
tutu nalezyg badania naukowe zardwno- podstawowe, zmierza-
jace do sformulowania teoretyvczoych wogalnien, jak 1 ste-
sowane, tj. prowadzone dla potrzeb prakivki lub tez wvko-
rzystania badan tooretycznych.,

2. Do prac wuslugowo-badawezych nalezg prowadzone
dla polrzeb praktyki badania, ekspertyzy i analizy wyko-
nywane na zlecenie, wymagajgre udzialu pracownikéw na-
ukowych oraz zastosowania metod naukowych., Znajdujg one
oparcie i podbudowe w pracach, metodach i urzgdzenjach
naukowych instytutu albo sa przygotowaniem lub kontynua-
cjg prac naukowych insivtutu, zmierzajgca do zastosowania
osiagnie¢ nauki w praktyce. Do prac tych naleizg w szcze--
gblnoéci prace projektowo-konstrukcyjne, opracowania tech-
nologiczne, doswiadczenia, préby itp.

3. W swoich pracach instytut powmien gromadzi¢ ma-
terialy, informacje, studiowa¢ zagadnienia-i informowac jed-

Organizacja pracy insiylutu.
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nuslke organizacyjng nadrzqdng oraz jednostki-obslugiwanej-

dziedziny {yalezi, branly) o slanie swyeh’ osiggniec, paten-
tach, tendencjach rozw o;ov«nh i osiggnieciach w kraju i za
granicg. Informacje naukowe, techniczne i ekonomiczine opra-
cowywane s3 preez instyitut na potrzeby wilasne oraz na po-
trzeby - innyeh placéwek -nauvkowo-badawczych i naukowych
o pokrewnej prohiematyce, na potrzeby zainteresowanvych
zjednocren i przedsiobiorstw oraz wiasciwego ministerstwa,

4. W szezegoindscl instytul powl
cowy wad:

inien poszukiwad [ apra-

1) nowe, preodujgre metody i kierunki produkaji, eksploa-
tacii © ustug oraz ich intensylikacji (mechanizacji, aulo-
matyzacjl itp.);

2} nowe melody 1 koncepcie kenstruowania wyrobdw oraz
nowe procesy technelogiczne;

} nowe sposoby | prrelwarzania 1 wykorzystania energii;

} nowe surowce (podstawowe i wtérne) 1 nowe sposony
wykorsystapla krajowych surowcow;

5) vagadnienia rozwijania ekonomiki oraz organizacjt pro-
dukcii (ustug) i pracy, a w szczegolnosci powigkszajgce
ich efekiywnos¢ gospodarczag, sprawnosé organizacying,
berpiecrensiwo i higiene pracy itp.

6} ione zagadnienia,
spodarki.

waizne dla danej dziedziny nauki i go-

5 Gdy w pracy inmstyloalu przewiduje sie:

i} ksziatcenie
kszlalcenia,
kadr, jak

kadr — natezy w statucie okreélié zakres

ktory. moze obja¢ doskonalenie wlasnych
rowniez ksztalcenie i doskonalenie kadr spe-
ciglistdw w danej dziedzinie dzialalnosci; zreszig wsryst-
kie imstytuly obowigzane. sg zapewnia¢ warunki dosko-
nailenia wlasnych kadr;

2) drialalno$d wydawnitzg — powinna byé ona organizo-
wana slosawoie do obowlgzujacych prrepisdw;
3} pelnienie funkcji oérodka normalizacyinego — powinna

by¢ ona zorganizowana stosownie do odrgbnvch pree-

pisow 2 uweglednieniem wytyeznych zarzgdzenia.

§ 14, 1. Przy wykonywaniu zadan instyiuiu obowiazuje,
zgodnie z art. 3 ushk. 3 ustawy, zasada kompleksowosei, Za-
sada kompleksowodci w rozumienin zarzqdzenia polega na
takim zoruganizowaniu prac nad okre$lonym temalem (pro-
blemem) naukowo-badawczym, aby objete zostaly nim wszyst-
kie elementy rzeczowe .1 metodologiczne, niezbedne do uzry-
skania w terminie planowanego efektu naukowo:badawczego
i zastosowania wynikow prac w praktyce.

7. W szczegolnosci temat (problem) powinien by¢ slor-
mulowany w sposob umozliwiajgey niewaipliwe okreslenie
celu, kioremu temat (problem) ma stuzy¢. Rezultatem sto-
sowania zasady kompleksowosci powinno by¢ uzyskanie op-
tymalnych planowych wynikéw prac nabkowo-badawczych,
jak réwniez ich praklyezne zastosowanie w warunkach pel-
nej wykonalnoscl i uzytecznosci, nie tylko z punktu widre-
nia zaloien naukowych i technicznych,
widzenia celowosci gospodarczej.

3. Przvimuje sie ogolna zasade, ze prace naukowo-ba-
dawczg nalezy uzna¢ za zakonczeng dopiero z chwilg doko-
nania jej oceny, zyodnie z okreslonym zadaniem (zleceniem)
i harmonogramem, przez zleceniodawce albo przez komisjg
do tzgo celu powolang, lub w inny sposdb okreslony szcze-
gatowo w zleceniu {planie pracy).

4, Kompleksowosc¢ - prac nad  danym tematem (proble-
mem) naukowo-badawczym powinna byé uzyskana przez za-
stosowanie odpowiedniej metody pracy, polegajgcej na:

1) objeciu tematem (problemem) wszystkich elementow rze-
czowych i funkcjonalnych, koniecznych do uzyskania
rezultatu, w sposob umozliwiajacy jego prakiyczne wy-
korzystanie; -

2) zorganizowaniu prac nad tematem (problemmem) w spo-
s6b uwzgledniajgey wszystkie fazy i etapy tych prac
oraz wszystkie ogniwa organizacyjne (wlasne, cbee), kio-

lecz takie z punkla’

re powinny w nich uczestniczye, dla uszyskania w zapla-

nowanym terminie pelnego rezultatu pre€widzianego-dla

okredionego zadania.

5. Zastosowanie w pracach. naukowo- budawcn{ch Zasa-

dy Kompleksowosci powinno zapewnic:

1) clgglos¢ poszczegolnych opracowan, skiadajgcych sie,
kolejnio, na calosd pracy, ze écislym powigzaniem nie-
“zbednych etapow 1 fau tych opracowan, zgodnie z osta-
tecznym celem okreslenym w temacie (problemie); na-
fez4 do nich:

a) nierbedne badania teoretyczne, z uwrzglednieniem po-
stgpu nauki w lym prredmiocie w kraju i za granicg,

b} badania stosowane, 7z uwzglednieniem osiggnieé i roz-
wigran praktycznych, oraz opracowanie zaloien ea-
toscl pracy nad danym tematem (problemem), z wy-
raznym okresleniem momeéntu zakohczenia pracy na-
ukowo-badawczej i ustaleniem lrybu powzigcia -od-
powiednich decyzji co do wykorzystania jej wyni-
kaw, )

¢) opracowvwanie projektow rozwigzan, przystosowa-
nych do potrzeb prakiyki, np. projektu konstruktor-
skiego, procesu technologicznego, organizacjl produks
cji, rachunku ekonomicznego, konstrukcji lub moder-
nizacji aparatury, wykonanie modelu, protolypu, opra-
cowanie normy itp.,

d) préby i dodwiadeseria wykonywane w instytucie lub
w rzakladach produkcyjnych pod nadzorem autorskim
wlasciwego ogniwa organizacyjnego instytuly,

e) wdraZzanie wvnikow prac do produkeji w wybranym
zaktadzie opracy ({(zakladach pracy), fachowa pomoc
i pelnienie nadzoru autorskiego w 2kresie jej uru-
chomienia i w plerwszym okresie normainej produk-
<ji do czasu eslagnigeia przewidzianych parametrow,

i} dorazne badanie biezgcej produkcji przez czas' ko-
pieczny do ostalecznej oceny wartosci wdrozonych
wynikow danej pracy naukowo-hadawczej, trafnosei
‘rozwigzan, praktycznej wuivtecznosci tych wynikow
i zapewnienia prawidiowego dozoru tuhmcznego w
fakladzie pracy oraz opracowanie wnioskéw z doko-
ranvch w tym zakresie obserwacji i analiz;

rezultaty 1 wyniki te powinny byv¢ rejestrowane i wy-

korzysiane w dalszych pracach inslytuiw;

2} uwzglednianie w  opracowaniach instytutu  wszystkich
17eczowych elementéw 1 okolicznosci, wplywajacych na
osiggniecie peinej, realnej wykonalnosci i uzytecunosci
wynikéw prac w zakladach produkcyjnych, jak i odpo-
wiedniego poziomu jakosciowego produkcji w  aspek-
tach postepu technicznego, ekonomicznego i organizacyij-
nego; rzeczowe elementy pracy dotyczg:

a) materiatow informacji naukowej, technicznej i eko-
nomicznej, koniecznej do analizy osigynigé oraz ich
rezultatow . w kraju i za granica,

b} kosztorysu pracy naukowo-badawczej,

¢) doboru surowcow (materialow) z preferowaniem la-
two dostepnych, tanszych, krajowych, zastepczych itp..

d} zastosowania nowych maszyn, urzadzen 1 aparatur
lub niezbednej rekonstrukcji posiadanych przez za-
klad produkcyjny,

e) odpowiedniej dokumenlacji t@chn.glogxunej (receptu-
1y} produkcji dokumentacji organizacyjno-eksploata-
cyjnej,

# innych $rodkow niezbednych do prowadrenia pracy
naukowo-badawczej oraz pomocy w okreslaniu $rod-
kow potrzebnych w zakladrzie produkcyjnym do rea-
lizacji wyvuikow pracy naukowo-badawczej,

g) przygotowania niezbednych kadr fachowych dia wdro-
7zenia udoskonalen {(np. automatyzacji).

€ COrganizacja pracy odpowiadajgca zasadzie komplek-

sowosci wymaga w szczegoinoscei:
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1) wyznaczenia zarowno sposrod pracownikow instytutuy,
jak tez spoza instytutu {jesli charakler prac lego wyma-
ga) wvkonawcow dla calego tematu (problemu);

2) uzgodnienia szczegdlowego zakresu i termindéw wykona-
nia prac przez poszczegolnych-wykonawcow 1 wyznacze-
nia pracownika kierujgeego opracowaniem catosci;

3) opracowania, uzgodnienia i ustalenia harmonogramow
prac prrewidzianych dla poszczegoéinych pracownikow
z zapewnieniem ich $cistej wspolpracy.

7. Zaleinie od rodzaju i zlozonosci tematu oraz poszcre-
golnych jego crzesci instvtut moze zleci¢ ich opracowywanie
innym placowkam naukowym, nankowo-badawczym, projek-
toewo-konstrukcyjnym itp.,, przvjmujac w stosunku do cajo-
$ci tematu umieszczonego w jego planie role wiodaca.

8. Poswczegdine etdpy prac. oraz ich wyniki nalezy
uvrgadnia¢ 7z jednostkami organizacyjnymi korzystajacymi
7z prac inslytuty, informujac te jednostki o przebiegu 1 wy-
niku opracowan oraz ustalajac z nimi takze sposob oceny
i odbiory” naukoawo-technicznego- ostatecznych wynikow pra-
cy naukowo-badawcze] instytutu.

§ 15. 1. Instyluty obowiazane sa utrzymywac niezbad-
ny dia wykony\\'ania swych zadan kontakt i rozwija¢ wspol-
prace w .zakresie prac nauvkowo-badawczych z od)ovvlednnm
placowkami naukowymi za granica,

2, Wspolpraca z innyini instytucjami navkowymi i ba-
dawczymi powinna odbywaé sie zgodnie- z -obowiazujacymi
przepisami, zwlaszcza w ‘zakresie prowadrzonych przez in-
stytut:

1} prac naukowo-badawczych;

2) wymiany osiagniet i doSwiadczen;

3) informacji naukowo-technicznej;

4) praktyk rauvkowych i slazdéw pracy;

5) innvch prac, jak np. normalizacyjnych,
projektowo-konstruktorskich itp,

wydawniczych,

§ 16. 1. Kierunki dziatalnosci i plany instylutéw nau-
kowo-hadawczych powinny byé skoordynowane z kierunka-
mi i planami rozwoju darej dziedziny nauki, gateri lub hran-
7y gospodarki narodowej albo. téz danej specjalnosci oraz
z aktualnymi potrzebami w tym zakresie.

2. W tym celu:

1) projekty planéw wieloletnich 1 rocznych instytulow na-
ukowo-badawczych powinny byé, prred ich zatwierd e-
niem, zaopiniowane przez zainteresowane zjednoczenia
i okreslone prrez nie przedsiebiorstwa;

2) projekly planow zjednoczen, a takze plany wlasciwych
biur projeklowych, biur konstrukcyjnych, centralnych
laboratoriow 1 przedsiebiorsiw, okreslonych przez zjed-
nocrzenie, powinny byc¢ konsultowane z wiasciwymi in-
stytutami naukowo-badawczymi,

3. Opinic w sprawie planu dzalalnoscl instytutu wyra-
7a kolegium wlasciwego 7zjednoczenia korzystajac z uwag ra-
dv techniczno-ekonomicrznej zjsdnoczenia. Opinig w  sora-
wach interesujacych prrzedsiebiorstwo wyraza jego dyrekior.

4. Opinie i wnioski instytutow powinny dotyczyeé w
szezegalnosci poziomu technicznego przedsiewrziec¢ i zadan
preewidzianych  w ®planie  rozwoju techniki zjednoczenia

(przedsiebiorstwa) oraz oceny produkowanych Jub przewi-
dzianych do produkcji wyrobow i metod technoiogicmych,
pod katem widrenia ich nowoczesnoscei i efekiywnoséci tech-
niczno-ekonomicznej oraz eliminacji wyrobdw § procesow
przestarzatvch. '

5. Inwestorzy lub ich nadrzedne jednostki organizacyij-
ne maja obowigzek konsullowania sie z wlasciwymi instvtu-
tami naukowo-badawczymi przy opracowywaniu koncepcji,

przedsiewzie¢ 1 zalozen inwestycyjnych.

§ 17. 1. W celu zapewnienia wlasciwego podzialu pra-

“cvy, specjalizacji dzialalnosci, uniknigcia prac zbednych i wie-

lotorowosci oraz prac nie skoordynowanych instytutly obo-
wigzane sq dziata¢ zgodnie -z planami prac naukowo-badaw-
«7ych, ustalonvmi w trybie odrebnych przepiséw, uwzgled-
niajac wspolprace wedlug zasad okreslonych przepisaml
o.koordynacji branZewej.

2. Metodyka i tryb sporzadzania planow prac instytutéw
powinny uwrzglednia¢ zasady podane w usl. 1, a w szczego6l-
nosci:

1) skoordynowanie plandéw prac instytutu z planami innych
placowek naukowych i nankowd-badawczych dziata jg-
cych w pokrewnych dziedzinach (instytuly innych re-
sortow, wyizsze uczelnie, placéowki Polskiej Akademil
Nauk);

2} skoordynowanie termindow copracowywania i wdrazanis

~ wynikéw prac naukowo-badawczych z planami rozwoji
techniki  zainteresowanvch jednostek organizacyjnych;

3) ustalanie dla danego tematu (problemu) instytutu wiodg-

cego, jedli charakter i zlozono$¢ lematyki tego wyma-
ga (§ 18).
§ 18, 1. Instytutem wiodgcym dla danego tematu po-

winien byv¢ instylut {placowka naukowo-badawcza), ktdregoe
przedmiolem dzialania objety jest dany temat (problem, kie-
runek badan) lub podsiawowa jego cresc.

2. Uslalenie instytutu wiedaceqo dla danego tematu na-
slepuje w wyniku porozumienia pomiedzy zainteresowanymi
jednostkami organizacyinymi (placowkami naukowyni, nau-
kowo-badawczymi, naukowe-technicznymi, przedsiebiorstwa-
mi), a w razie nieosigynigcia porozumienia — w drodze de-
cyzji' ich nadrzednych jednostek orgamzacyjnych.

3. Ustalenia instylbtu wiodgcego dla dansgo tematu
(problemu) dokonuje sie przez wnieszczenie odpowiedniege.
zadania w jego planie oraz na podstawie pisemnego poros
zumienia pedpisanego przez jednostki organizacyjne uczee:
stniczgce w opracowaniu tewatu (probhlemu),

4. W szczegdlnosci instylut wicdacy dla danego tematu:

1) organizuje komploksr_n}vo {pod wzgledem przedmiotowymy)
prace nad okreslonym tematem (problemem), ustalajac
srezegolowa  dyspozveje  tematyczna, przedyskutowang
i uzgodniong z zainleresowanymi jednostkami organiza-
cyjnymi oraz jednostkami wspétdzialajacymi;

2) uzgadnia z wykonawcami i uslala szczegdélowy harmo-
nogram dia calego tematu;

3) przvgolowuje i udostepnia lub wskazuje odpowiednie
materialy potrrebne do opracowania tematu i uzgadnia
7z wykonawcami netody badan;

4) przejmoje do bezposredniego wykonania czedc (z regus
ly — podstawowa) lemalu;

5) ustala yakres wrzajemnej wspolpracy instvtucji biorg-
cych udzial w opracowaniu tematew, - zapewniajgc urzy-
skanie planowego wyniku oraz wzajemna wspoiprace
wykonawcow temalu, urzgadnianie wvnikéw <zasike-
wych i terminowe zakonczenie prac;

6) dopilnowuje doprowadzenie wynikow pracy do zlece-
niodawcéw, organizuje w ravie potrzeby komisyiny od-
biér dokumentacji wynikowej i nadzoruje fachowa po-
moc przy wdrazanin wynikow pracy do produkc}i oraz
opracowuje zbiorcze sprawozdanie z przebiegu i @fz=k-
tow uzyskanych w wyniku badan;

7) vlrzymuje konlakt i sluzy fachowg poradq oraz pomocy
jednostkom orvganizacyjnym, przejmujacym prakiyczng
realivacje wynikow pracy;

8) przedstawia jednoslkom padrzednym instytucji - biorg-
cych udzial w opracowaniu temaiu (problemuj wnioskl
w sprawie zapewnienia S$rodkow do realizacji fematu
(problemu). ‘
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§ 19. 1. W celu Zapewnienia systematyczie] wspolpra-
¢y instytuldéw z przedsiebiorstwami wlasciwi ministrowie
w wytycznych, o kiorych mowa w § 9 ust. 2 uchwaly, mo-
ga ustanowi¢ ohowigzek:

1) udziatu  okresélonych instytatéw - w  przyvgotowywaniu
i uwruchamianiu w danym zakresie nowej produkcji w
tvch jednostkach, np. w zakresie projektowania doku-
mentacji technicznej, przeprowadzania préb i doswiad-
crzen, badania wynikow ‘tej produkcji, oceny jej efck-
tywnosci itp.;

2) statej opieki patromackiej nad caloscia lub okreslonym
dzialem pracy laboratoriow braniowych biur projekto-
wych, konstrukcyjnych i technelegicznych, a takize nad
przedsiebiorstwami produkeyjnymi oraz innymi jed-
nostkami organizacyjnymi, ktorych dziatalnosé wymaga
pornocy navkowej lub fachowego nadzoru; opieka: pa-
tronacka obejinuje wspotdziatanie 1 pomoc instytulu
w opracowywaniu zagadnienn feoretycznych [ przepro-
wadzaniu doswiadczen, zwigzanych z pracami tych
biur (jednostek), a w szczegolnosci:

&) w pracach.zmierzajgcych do rekonstrukcji organiza-
cyjno-lechnicznej i modernizacji produkciji,

b) w opracowywaniu lub pomocy w opracowywaniu
s7¢zeg6lnie lrudnej dokumentacii oraz udostepnia-
niu malerialow i informacji {echnicznej i ekono-
micunej,

¢} w udostepnianiu korzystania 7 uslug techniczno-ba-
dawczych — ogniw organizacyjnych instytutu,

d) we wprowadzaniu w Zycie nowych projaktow, kon-
strukcji i technoloyii,

e) w vakresie wyposazenia
pracy biur;

technicznego oraz metod

3} powierzanie instytutom-wykonywania (dorainie lub sta-
le} fachowego nadzoru nad okreslonym tematem lub re-
dzajem prac biur projektowych, konstrukeyinych i tech-
nologicznych oraz innych jednostek organizacyjnych,

2. Dla uzyskania warunkéw pracv, o ktérych mowa w
ust. 1, nalezy réwunieiz rbada¢ celowoéé polgczenia organiza-
cyjnego iuslytutow z odpowiednimi-biurami projektow, biu-
rami konstrukcyjnymi lub centralnymi laboratoriami orvaz
fonymi jednostkami oryganizacyjnymi naukowo-techniczny-
mi, w przypadkach kiedy jednostki te prowadzg dzialalnosé
dotyczycq tej samej branzy (dziedziny, galezi) dzialalnosci,
a cykl prac naukowo-badawczych, projektowo-konstrukcyij-
nych lub technologicznych (analogicznych) pozwala ocrzeki-
wac usprawnienia lych prac przez zorganizowanie ich w jed-
nej jednoslce erganizacyvinej.

3. Uslanowienie i szczegolowy zakres opieki patronuc-
kiej okredlajq statuly instytutow, wydane zyodnie z obowig-
zZujgcymi przepisami.

4. Wiasdciwe jednestki organizacyjne nadrzedne w sto-
sunku do jednostek organizacyjnych korzystajacych z opie-
ki palronackiej i nadzoru fachowego nie sg, prsez ustano-
wienie opieki c¢zy nadzoru fachowego prvzez instytut, zwol-
nione od funkcjl nadzoru i kontroli przewidzianych obowig-
zujgcyint przepisami. Ewentualne sprawy svorne miedsy in-
stytutem a zainteresowanq jednostka organizacyjna roz-
strzygane sa w drodze porozumienia pomigdrzy jednostkami
nadrzednymi nad nimi,

§ 20, 1. W celu zwickszenia twérczej inicjatywy pra-
cownikow naukowych i umozliwienia realizacji prac nau-
kowo-badawezych podejmowanych przez jnstytut poza pla-
nem nalezy w planach instytutu przewidzie¢ odpowiedniq
rezerwe i érodki na te prace, zgodnie z obowigzujacymi prze-
pisami i wylycznymi, o ktérych mowa w § 2 ust. 31§ 9

ust. 2 uchwaly. Rozmiary- $rodkow okreslajg przepisy w
sprawie gospodarki finansowej instytutow,

2, Do tematow naukowe-badawczych, podejmowanych
poza planem, majg odpowiednie zastosowanie postanowie-
nia 1 wytyczne dolyczace kompleksowosci i koordynacji te-
matycznej prac.

§ 21. 1. Zakres prac samodzielnych pracownikéw nau-

‘kowych instvtutu (pracownikow nauki i naukowo-badaws

czych) obejmuje:

1} inicjowanie i poszukiwanie nowych koncepcji, rozwia-
zan i metod; '

2) samodzielne prowadsenie (wykonywanie, wspolwykony-
wanie) prac naukowo-hadawczych, kierowapie pracami
zespolcwymi oraz pracami prowadzonymi przez podie-
gtych pracownikow, zgodnie z planem ustelonym dla 3¥n-
stvtutu (zakiadu naukowe-badawczege, pracownil;

3) sledzenie rozwoju nawki-i postepu wiedrzy w kraju i za
granicg w danej specjslnosei (branzy) eraz stale uzupel-
nianie i poglebianie swoich wiadomosci teoretycznych
i praktycznych; ' o

4) wspoludziat w organizowaniu. prac badawezych, do-
“$wiadcvalnych oraz w szkolenju.i -doskonaleniu kadr
specjalistiéw, a w szrzegoliosci mlodej kadry naukowej
instytutu, zgodnie z planem obowiazujgcyin dla. danego
instytutu;

5) zaznajomienie si¢ z przebiegiem i wynikami praktycz-
nego rzastosowania epracowanych przez instytut pro-
jeklow, rozwigzan, metod itp. oraz wykonvwanie nadvo-
ru autorskiego, stosownie deo ustalonych zadan, udzie-
lanie porad i fachowej pomocy ich realizatoromy;

6) pelnienie funkeji w arganach instytwtn w zakresie i w
trybie przewidzianych obowiazujacymi pizepisami i sta-
tutem.

2. Pomocniczy pracownicy naukowi dzialajg pod- kie-
rewnictwem lub wedlug wytyezaych samodzielnych pracow-
nikow naukowych., W szczegélnosei:

1) pomocniczy pracewnicy nawkowi obowigzani sa do
wspoludzialu w pracach naukowo-badawczych kierowa-
nych przez samodzielnego pracownika naukowego, przy
czym :

2) adiunkt naukowo-badawczy moze byé takze glownym
wykonawcg samodzielnej lub zespolowej pracy badaw-
czej prowadzonej wedlug ogolnych wylycznych samo-
dzielnego pracownika nauvkowego; ’

3) starszy asyslent maukowo-badawczy moze - wykonywaé
tak7e samodzielnie prace -naukowe-badawczg pod nau-
kowym . kierownictwem samedzielnego pracownika nau-’
kowego, ponoszacego odpowiedzialno$¢ za . jej kierunek.

§ 22. 1. Prace naukowo-hadawcze powinny by¢ prowas
dzone 1z zastosowaniem zasadniczych metod pracy, zaopi-
niowanych przez rade naukowa.

2. Hannonogramy pracy nad okreslonym tematem ({pro-
blemem) okreslajg w szczegolnosel:

1) $ciste sformulowanie tematu i poszczegsinych jego cze-
scit (opracowar), etapéw i faz, od chwili rozpoczecia
prac do ich zakonczenia;

2) pracownika opracowujacego temat;

3) koordynatora temalu, gdv w opracowywaniu danejo te-
matu bierze udzial kilka osob, lub tez koordynatora pro-
blemu, gdy w ¢gre wchodesi kilka temaléw i opracowuja~
cych Je osob; koordynatorem tematu moze byé pracows
nik naukowo-badawczy lub inzynieryjno-techniczny albd
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osoha sporza instytutue o odpowiednich kwalifikacjach
1 do$wiadcseniach; 4

4) pracownikow .instytucji wspoldzialajacych
inzynieryjno-technicznych) w opracowaniuy
matu (probfenmu, kierunku badan);

(haukowvch,
dancgo  le-

5) terminy rozpoczecia 1 zakonczenia poszezegdinych eta-
péw prac i cabedel, 7 podaniem planowanego czasu trva-
nia opracowan,

3. Prara koordynatorow .prowadzgcveh tlematl, przewi-
drianych w ust. 2 pkt 3, oraz innych pracownikow nauko-
wych, bioracveh udzial w opracewaniu tematu (problemu),
oceniana jest w siczegolnosci z punktu widzenia: inicjaly-
wy i twdrezenn wkiadu w opracowywane zagadnienie, eflek-
tywnoici lechniczno-ekonomicznej i preydalnosci rezullatow
pracy dla drziatainodci yosnodarczej, postepu technicznego
i roswoju nauvki orasz lermindw realizacji, zgodnie z plano-
wanvind zalozeriami,

§ 23. 1. Dla opracowywania zagadnien (problemow, te-
maldw) wymagajacyeh  wspoldziatania pracownikéw  instve-
wtow  Zetrudnjonych  wo roznych  zaktfadach, pracowniach,
dziatach, sekcjach itp., . jak rowniez wspdéiudziatu pracowal-
kow nauvkowvehn, snecialistow 1 tachowedw sporza Instytulu—
moga by¢ tworsone na okresSlony czas grupy problemowe,
zwane date] ,qgrupami’,

2. Grupy tworzy sie w instytucie, ktofego przadmiot
drziatania obejmuje podstawowa problemctyke zespolu.

3. Dvrekior instytatu, tworzac grupe, wyznacza jej Kic
rownika i ustala skiad yrupy, cel pracy, zakres dziatania,
ternalyvke, termin zakonczenia prac, sposob wynagrodzenia
aséh dokooplowanych z zewngtrz instytutu zgodnie 7z obo-
wiazujacymi preepisami 1 inne niezbedne dane, dolyczace
organizac)i 1 zasad pracy grupy.

4. Jesit kierowunik grupy jest zatrudniony w instyiucie
w peinvm wvmiarze godzin pracy, jego slanowisko jest row-
norzedns 7e sianowiskiem kierownika pracowni, ‘chyba io
wynagrodzenie jego na stalym stanowisku pracy jest wyz-
‘s72,

5. Do grupy wvdnosrza sie odpowlednio wszvsikie posta-
nowienia 1 wytyczne dotvezace planowania, kompleksowo-
§ci 1 organizacjl pracy naukowo-badawcrze],

Poz:- 418
V. Wykonywanie nadzoru nad dzialalnoscia instytutu

§ 24, 1. Nadz6r pad iastviulem powinien zapewnic€
skoordynowane wspoldzialanie instytulu w pracach nad rov-
wojem gospodarki -narodowej (innej dzialalnosci) craz poe
szezeqolnyveh galgzi, branz lub spercjalnosci, a takze opieke
nad rozwojem instytutu, zaopairzeniem go w odpowiednie
srodki drziatenia, zapewnid kontrole drziatalnosci i gospodarki
jego Srodkami. v

2, Instvtut, klorego zakres i przedmiot dziatania doty-

czy vozwoju dziedviny, galozi, branzy, grupy przedsigbiorsiw
lub specjalnosci objetej w calowci lub w przewazajgcej mie-
rse dziatalnodécla 7jednoczenia (innej jednostki organizacyj-
nej), powinien hyd podporzadkowany tej jednostce organi-
zacyinej, besz naruszania uprawrnien ministra zastrzezonych.
mu wvrazitie ‘ustawaq (np. powolywanie dyrekiora, ratwicr-
dzanie statutu itp.). ‘

3. Jezell driatalnoéé instytutu dotyezy rtozwoju drie-
dzin, galevi lub branz, objolych dziatalnoscig kilku zjedno-
czen {innych rownorzodnych panstwowych jednostek orga-
nizacyjnvch), instytut moze byé podporzadkowany jednosice
organizacyinej, kiorej. zadania przewazaja w dzialalnosci in-
stytutu, albo bezposrednio ministrowl sprawujacemu nadzor
nad instytulem.

4. Podporzadkowanie instvtutu przedsiebiorstwu pan-
stwowemu meze nastanié w przyvpadkach, gdy instytut dziata
wytacznie lub w przewaznej mierze na rzecr tego przedsig-
biorsiwa, '

5. W przypadkach okreslonveh w ust, 2—4 stalut moza
zaslrzec okredlone funkcje nsdzorcze doo wylgoznej wiasci-
worel ministra sprawljacego nadzor nad instytutem,

6. W ceolu zanewnienia wykonania nadzoru nad insty-
tutami  wlasciwi ministrowie 1 dyrektorzy zjednoczen wy-
znaczg w lrybie obowiasujacvch przepisow wlasciwe rzeczo-
wo kowmdrki organizacvine do wvkonvwania funkcji nadro-
ru i okrefla vasady ich wspoldziatania wewnatrz miaister-
stwa (sjednoczenia). /

§ 25, Zarvzadzenie wehodsl w gyele 7 dniem ogloszenia.
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