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ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA 1 OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia & paidsiernika 1963 1,

w sprawie szczegGlowych zasad przyznawania dodatkowego wynagrodzenia lekarzom zakladéw leczniczo-zapobiegaw-
czych przemysiowej sluzby zdrowia oraz szczegGlowych zadan tych lekarzy.

Na podstawie §'4 ust. 2 i°§ 7 rozporzagdzenia Rady Mi-
nistréw z tinia 25-maja 1963 1. w sprawie dodalkowego wy-
nagrodzenia dla lekarzy zatrudnionych w zakladach lecsni-
czo-zapobiegawczych przemysiowej stuzby zdrowia {Dz. U,
Nr 26, poz. 152) zarzadza si¢, co nastqpme

§ 1.1
lekarzowi
go etatu:

1) 'w przychodni przyzakladowej przy zakladzie pracy:
a} przemysiowvm lub budownictwa albo
b) innym, jezeli przy pracy w nim wystepujq czynniki
ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia,
2) w przychodni micdzyzakigdowej sorawujgcej opieke nad

zakladami pracy okreslonymi w pkt 1,

“3) w obwodowe]j

w peradni higieny pracy,

4) w wolewodzkiej (miejskiej w miescie wylgezonym z wo-
jewodztwa) przychodni lub poradni przemysiowe].

2. Wrvdzial zdrowia i opieki spolecznej prezydium wo-
Jewédzkiej rady narodowej (rady narodowej miasta wylg-
czonego z wojewodziwa), na wniosek zainteresowanego za-
kisdu pracy w pororumieniu z oddzialem Zakladu Ubezpie-
czen Spolecznych craz po zasiegnieciu opinii wojewédrzkie-
go inspektora sanitarnego i starszego technicznego inspek-
tora pracy przy wojewodszkiej komisji zwigrkow zawodo-
wych ustala, czy dany zaklad pracy moie bve zaliczony do
gakladow, o kiorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b
" 3. Lekarzowi zatrudnionemu w przychodni miedzyzakia-
dowej moze byé przyznane dodatkowe wynagrodzenie, je-
teli:

Dodatkowe wynagrodzenie moze byé przyznane
zatrudnionemu w wymiarze co najmniej peine-

przychodni przemystowej (gdrnicze}) lub

1) przychodnia ta obejmuje opiekg przemystowe | budo-
wlane zaklady pracy oraz inne, ktdre uznane zostaly
w trybie ustalonym w ust, 2 za takie, w ktorych przy
pracy wystepujq czynmki ucigizliwe lub szkodliwe dla
zdrowia, ’ '

2) lekarz wykonuje w stosunku do wszystkich zalog i za-
kiadow pracy objetych opiekg przychodni -obowigzki
okreslone w § 4.

§ 2. 1. Dodatkowe wynagrodzenie moze byé réwniez
przyznane lekarzowi specjaliscie zatrudnionemu w wymiarze
co najmniej 5 godzin dziennié w poradni specjalistycznej
zakladu okreslonego w § 1 ust. 1, jezeli wydzial zdrowia
i opieki spolecznej prezydium, wojewddzkiej rady narodo=
wej (rady narodowej miasta wyl4gczonego z wojewddztwa),
w porozumieniu z wilasciwym oddziatem Zaktadu Ubezpie~
czen Spolecznych stwierdzi, Ze stan sanitarny i stan zatrud-
nienia w zakladzie lub zakladach pracy nie uzasadnia po-
trzeby zatrudnienia lekarza na peinvm etacie.

2. Lekarzowi specjaliscie zatrudnionemu-w dwoéch miej-
scarh pracy cokre$lonych w § 1 ust. 1 moze byé przyznana
dodatkowe wvnagrodzenie, jezeli lgczny wymiar jego zatrud-
nienia wvnosi co najmniej pelny etat. .

§ 3. Zadania lekarzy zatrudnionych wezakladach, o kté-
rych mowa w § 1 ust. 1, okredlajg regulaminy pracy tych
zakladow, ustalone na podstawie regulaminéw ramowych na«
danych przez Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej..

§ 4. Do zadan lekarzy zatrudnionych w zakiadach okre-
$lonvch w § 1 ust. 1 pkt 1-—3 nalezy w szczegolnosci:

1) dokonvwanie systematycznych kontroli stanu sanitar<
nego oraz warunkaw bigieny pracy i zolaszanie stosows
nych wnioskow do kierowniciwa zakladu pracy,
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2) przeprowadzanie profilaktycznych badat lekarskich za-
logi, w szczegolnoéci wstepnych i okresowych, w myél
obowigzujgcych przepisow,

3) prowadzenie czynnego poradiictwa,

4) analizowanie ¢o kwartat przyczyn zachorowalnoscl egél-
. pej i zawodowej, wypadkowosci i absencji chorobowej
oraz opracowywanie na podstawie wynikow badan ed-
powiednich wnioskow zapobiegawczych dotyczgcych sta-
nu zdrowia zatogi,

- $) analizowanie saswiadczen o czasowej niezdolnoscl do
pracy, ~wystawianych czlonkom zalogi preez zaklady
lecznicze drzialajace poza zakladem pracy, a w ravie
stwierdzenia nieprawidlowosci — nawigzywanie kontaklu
z wlasciwym organem sluiby zdrowia,

. 6} wspolpraca z administracjg zakladu pracy i radg zakla-
dowag w zakresie poprawy stanu sanitarneyo w zakla-
dzie pracy, 8 w s7czeyoblnoici w zakresie realizacji za-
rzadzen organow panstwowej inspekcji sanitarnej i tech-
nicznej inspekcijl pracy,

?) szerzenie odSwialy sanitarnej wéréd czlonkow zaldg,

‘8) nalezyte prowadzenie dokumentacji (lekarz specjalista —

w swej specjalnosci).

§5. Do zadan lekarzy zatrudnionych w wojewddzkich
fmiejskich w miastach wylgczenych z wojewodziw) prey-
chodniach lub poradniach przemystawych naleiy w szcze-
golnosci:

1) opracowywanie metodyki dziatalnoéci przychodni przy-
zakladowych 1 migdzyzakladowych ze szczegéinymn

. uwzglednieniem drialalnosci profilaktycznej,

4} wykonywanie systematycznego nadzoru oraz kontroli
gzialalnosci zakladow leczniczo-zapobiegawczych prie-
myslowej sluzby zdrowia i poradni higieny pracy,

3} analizowanie zachorowalnosci, chorobowoici,
woscl 1 absencii chorobowej w zakladach pracy na ob-
szarze wojewodziwa  (miasta wylgczonego z wojewdds-
twa} i wysuwanie odpowiednich wnioskéw zapoblegaw-
czych, '

4) prowadzenie szkolenia { instruktazu personelu fachowe-
go, szcregolnie w zakresie dzialalnosci profilaktycunej,

5) wspolpraca z organami-zwiazkéw zawodowych, admini-
stracjg zakladow pracy.i ich jednostkami nadrzednymi
oraz oddzialami Zakladu Ubeipieczen Spolecznych —
"w zakresie usprawnienia lecznictwa przemvystowego i wal-
ki o poprawe stanu zdrowotnoséci zaléy oraz obniZenie
absencii chorobowej.

§ 6. 1. Dodatkewe wynagrodrzenie przyznaje i okrella
Jjego wysokod¢ — na wniosek bezposredniego fachowego
przelozonego -— kierownik wlasciweyo wydzialu zdrowia
f opiekl spolecznej prezydium wojewodzkiej rady narodo-
wej {rady narodowej miasta wylaczonego z wojewddziwa)
w porozumieniu z wlasciwym oddziatem Zaktadu Ubezpie-
czen ‘Spolecznych i wojewodzka komisjg zwigzkow zawo-
dowych.

2. Dodatkowe wynagrodzenie przvznaje sie z gdérv na
okres nie diuzszy niz jeden rok, w kazdym jednak przy-
padku najwyziej do kofca roku kalendarzoweqo.

§ 7. Wniosek o przyznanie dodatkowego wynagrodze-
nia powinien okreslaé¢ w szczegdlnosci:

1) imie, nazwisko i miejsce zamieszkania lekarza,

2) zaktad leczniczo-zapobiegawczy przemysiowej stuzby
zdrowia, w kidrym lekarz jest zatrudniony, dzienny wy-
miar zatrudnienia i zajmowane w tym zakladzie sta-
nowisko,

3) liczbeg robotnikoéw i liczbe pracownikdéw umysiowych
oraz rodzaj produkcii zakladow pracy objetych opiekg
zakladu leczniczé-zapobieqafwczeqo, jesli chodzi o le-
karza. zatrudnionego w przvchodni przyzakladowej lub
miedzyzakladowei bad? w poradni higieny pracvy,

4) staz pracy zawodowej lekarza,r w tym w zakladach

wypadko-

T

lec:',zniczo-zap/obiegawczych przemyslowej

wia,

5) s,ecialnodd lekarza i posiadany stopien specjahisty,

6) dane co do rodzaju i wymiaru zatrudnienia lekarza poza
zakladem leczniczo-zapobiegawczym przemysiowej shais
by zdrowia,

7) proronowang stawke dodatkowego wynagrodzenia wraz
z uzasadnieniem.

§ & 1. Dodatkowe wynagrodzenie moze by¢ cofniete
lub obnizone w granicach od 3¢ do 60% na okres jednege
kwarlalu lub do konca roku kalendarzowego, jeieli stwier-
dzono, e lekarz nie wykonuje naiezycie obowigzkow okre-
s$lonych w § 4 lub § 5§, a zwlaszcza zé niewlasciwa praca lub
postawa lekarza byla przyczyng przekroczenia kwa*talnma
limitu na zasilki chorobowe.

stuiby zdre~

2. -O colnigciu lub obniZeniu dodalkowego wynagrodze-
nia decyduje kierownik wvydziaiu zdrowia i opieki spofeczs
nej prezvdium wojewdédzkiej rady narodowej (radv narodo-
wej miasta wylgczoneyo 2z wolewodziwa) w o porozuniieniu
z wlasciwym oddzialem Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych
1 wojewodzka komisjg zwigzkow zawodowych na podstawie
oceny dzialalnodci danego lekarza badz po zbadaniu zasad-
nosci wysunietych wzgledem niego -zarzutdow, a w razie
priekroczenia przez zaklad pracy kwartalnego limitu na ‘a-
sitki chorobowe — po zbadaniu zasadnosci wniosku zakladu
pracy o coinigcie lub obniZenie tego wynagrodzenia oraz
opinili zakladu pracy o prevesynach przekroczenia  limitu
i o dziatalnosici preychodni pr/yz.ak}adowc] lub miedzyza-
kladowel]. :

§ 9. 1. Z wnicskiem o obnizenie Iub cofniecie dodatko-
wego wynadgrodzenia moze wystgpié:

1) kiercwnik wojewddzkiej (imiejskiej w mieéicie wylaczo-
nym 7z wojewddztwa) przychodni lub poradni prrzemy-
slowel, ' .

2) wiasciwy oddzial Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,

3) Kierownictwo zakladu pracy lub rada zakladowa.

2. We wniosku, o ktérym mowa w ust., 1, nalezy wska-
zal okres, na jeki dodatkowe wynagrodzenie ma by¢ cofnie-
te albo tez obnizone i w jakiej wysokodéci. Wniosek powinien
byt wycrerpujgco uzssadniony.

§ 10. 1. W razie przekrocrenia kwartalnego limitu na
zasitki chorobowe =zaktad pracy jest obowigzany przestaé
wlasciwemu oddziajowi Zakladu Ubezpleczen Spolecznych
wraz z kwartalnym sprawozdaniem o realizacji wydatkdéw
na zasitki chorobowe wyczerpujaco uzasadniony wniosek
co do wyplacenia, colniecia lub obniZenia lekarzowi dodat-
kowego wymnagrodzenia oraz opinie o przyczynach przekro-
czenia limilu 1 o dzialalnosci przychodni prayzakladowej,

2. Zaklad pracy jest zwolniony od obowiazku przeslania
wrniosku okreslonego w ust, 1, jezeli przekroczenie kwartal-
nego limitu na rzasitki chorobowe nasjapilo wskutek:

1) zachorowan lub odosobnienia pracownikéw z powodu
choroby zakainej o przebiegu epidemicznym, .

2) wypadkow przy pracy spowodowanych awanq,

3) wystapienia masowych Iatruc przemyslowyeh lub pokdr-
mowych albo

4) nasilenia zachorowah w zwigzku z warunkami klima-
tvcznymi, klore spowodowaly wuzrost zachorowah w
skali calego kraju. ~
§ 11. Dodatkowe wynagrodzenie wyplaca sie kwartal-

nie po uplywie 10 dni od terminu wyznaczonego dla zakla-

déw pracy. do zlozenia kwartalnego sprawozdania o reali=
zacji wydatkéw na zasitki chorobowe, o

§ 12. 1. W . razie wniesienia wnlosku o colniecie lub
cbnizenie dodatkowego wynagrodzenia wstriymuje sig wy-
plate dodatkowego wynagrodzenia do czasu zbadania zas
sadnodci wniosku, co powinno nastgpi¢ nie pozme) niz w
<igyu miesigca od dma jego zlczenia,
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2. Badanie zasadno$ci wniosku o colniecie lub obnizenie
dodatkowego wynagrodzenia powinien przeprowadzi¢ wy-
dzial zdrowia i opieki spolecznej prezydium wojewodzkie]j
rady narodewej {rady narodowej miasta wylgczonego z wo-
)ewod’ztwa) przy udziale przedstawicieli oddzialu
Ubezpieczen Spolecznych oraz wojewodzkiej komisji zwigz-
kow zawodowych.

§ 13. 1. Lekarzom zafrudnibnym co najmniej w wymia-
rze pelneyc etatu moze by¢ przyznane kwartalnie dodatko-
we wynayrodzenie w wysokosci okreslonej w zatgczniku
do, 7ar/qd7ema, w zaleznosci od posiadanej specjalizacji, jej
stopnia i rodzaju oraz stazu pracy w przemyslowej siuzbie
zdrowia. .

2. W przypadkach sz¢zegdlnie uzasadnionych specyfi-
kq terenu lub innymi okolicznosciami dodatkowe wynagro-
dzenie moze by¢ za zgoda Ministerstwa Zdrowia i Opieki
Spolecznej oraz Zakladu Ubezpieczen Spotecanych przyzna-
ne w grupie wyiszej, niz to wynika z tabeli.
© 3. W razie zatrudnienia w wyiiarze godzin mniejszym
od -pelnego etatu dodatkowe wynagrodzenie zmniejsza sig
proporcjonalnie. '

i 4. Do stazu pracy w przemystowej stuzbie zdrowia za-
licza sie:
1) okresy zatrudnienia:
a} w zakladach leczniczo-zapobiegawczych
nych’ w § 1 ust. 1,

b) w Instytutach: Medveyny Pracy i Higieny Wii,

dycyny Prazy, Medycyny Morskiej,

¢} w Centralnyin Oarudku Badawczym Kolejowej Stuz-

by Zdrowia,

d} w klinikach choréb zawodowych akademii

nyca,

e} w oddziatach choroh zawodowych szpitali,

f) w dzialach (oddziatach) higieny pracy stacji sanitar-

no-epidemiclogicznych oraz
2) okres ssecjalizacji w dziedzinie chordb wewnegtiznych
lub medveyny kolejowej, nie wiccej jedrnak niz 3 lata.

§ 14. Zmiana wysokosci dodatkowego wynagrodzenia
przed uplywem okresu, na ktory zostaio ono przyznane, mo-

wymienio-

Me-

madycz-

Zaktadu -

ze nastapi¢ lylko w razie zaj$cia okolicznosci uzasadniajg-
cych przyznanie wyiszej stawki dodatkowego wynagrodze=
nia also w razie jego obnizenia lub cofniecia w trybie prze-
widzianym w §§ Se—10. .

§ 15. 1. Dodatkowe wynagrodzenie moze byé przyzna=
ne lekarzom jedynie w granicach ustalonego na rok kalens
darzowy- funduszu dla danego wojewodziwa (miasta wylge
czoneyo z wojewodztwa). o

2. Limit funduszu na dodatkowe wynagrodzenie . okresla
dla poszczeydlnych wojewddztw (miast wylgczonych 2 wae
jewddztw) Prezes Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w pa-
roztimieniu z Minisirem Zdrowia i Opieki Spolecznej.

§ 16. Lekarz zachowuje prawo do przyznanego mu do~
datkowego wynagrodzenia w okresie:

1) vzasadnionej nieobecnosci w pracy, przez okres trwania
stosunku pracy, nie diuzej jednak niz przez 3 miesiace,.

2) skierowania na szkolenie w zakresie medycyny przemy-
siowej, nie diuzej niz przez 3 miesigce w roku oraz ‘

3) odbywania stazu specjalizacyjnego w zakresie medycy=
ny przemvsiowej, nie diuzej jednak niz przez 6 miesige
cy w roku. ;

§ 17, W sprawach dotyczgcych dodatkowego wynagro=
dzenia dla lekarzy zatrudnionvch w zakladach leczniczos
zapobleyawczych przy zakladach przemyslowych, ktorych
pracownicy korzystajg ze $wiadczen kolejowej stuzby zdroe
wia, kierownik wydzialu zdrowia i opieki spolecznej wykoe
nuje uprawnienia wynikajace z - przepisow zarzadzenia w po=
rozumieniu z naczelnikiem zarzadu stuzby zdrowia okrego-

- wej dyrekcji kolei panstwowych.

§ 18, W okresie do dnia 31 grudnia 1964 r. dodatkowe
wynagrodzenie moze by¢ przvznane lekarzom, ktodrzy nie si
s;ecjalistami, jezeli zatrudnieni sg w zakladach okreslonychg'
w § 1 ust, 1 w wymiarze co najmniej 5 godzin dzzénmehgrzy
zachowaniu innych wayunkow okres) onych w § 2 ust. 1,

§ 19. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dmem ogkosz&nh
z mecg od dnia 1 lipca 18063 r.

Minister Zdrowia i Opieki Spo}ecznej: J. Sztachelskl

Zalacznik do  zarzadzenia Ministra
Zdrowia 1 Opleki Spolecznej z dnia
8 pazdziernika 1963 r. (poz. 383}

TABELA DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA

1. Za roéwnorzedna ze specjalizacja w dziedzinie medy-
cyny przemystowej uwaza sie specjalizacje w dziedzinach:
‘higieny pracy, ‘medycyny kolejowej, - choréb zawodowych
oraz higieny wojskowej,

Staz pracy w przemyslowej
stuzbie zdrowia

Lo. ] Kwalifikacje lekarza do 2 lat od 2do 5 lat | powyzej 5 lat

zlotych ztotych zlotveh o
1 Nie bedacy specjalista 1.500—2.500 ,‘1.500——3.500 2.000—4.000- {
2 Sueqahsta I stopnia w dziedzinie medvevny przemystowej | X ] 2.000—4.500 | 2.500—5.500
3 1 Specjalista II'stopnia w dziedzinie medycynv przemysiowe]j I p:e ‘ X 3.600—6.000
4 Specjalisfa I stopnia w innej-dziedzinie medvcyny ' 1.500—3.000 l 2.000—4.000 | 2.500—5.000
5 Specjalista 1I stopnia w innej dziedzinie medycyny l 2.000—3.500 ‘ 2.500—4.500 | 3.000—5.500-

2. Specjaliscie w innej dziedzinie medycyny. przyshus
guje dodatkowe wynagrodzenie wedlug stawki przewidzias
nej dla specjalisty, jezell jest zatrudniony w poradni odpoe
wiedniej specjalnosci, )



