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UCHWALA Nr 56

RADY MINISTROW

2 dnia 29 stycznia 1963 r,

w sprawie przestrzegania dyscypliny ladunkowej przy przewozie towarbw koleja.

W celu zapewnienia terminowego zaladunku i wyladun-
ku wagonow kolejowych przez nadawcow i odbiorcew prze-
sylek wagonowych Rada Ministrow uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Na torach ogélnego uzytku stacji kolejowych
ustala sie nastepuigce podstawowe terminy dla czynnosci la-
dunkowych (zaladowanie lub wyladowanie):

1} 4 godziny dla -wszelkich towardéw opakowanvch lub w
sztukach bez opakowania,

2 6 godzin dla wszelkich towardéw luzem bads zsypem,

3) 8 godzin dla wszelkich towardw wymienionych w pkt 1
1 2, w wagonach z granicg obciaZenia 52 tony i wigcel.

2. Upowaznia sie Ministra Komunikacji do skrocenia
w. porozumieniu 2z Przewodniczgcym Komisji Plancwania
przy Radzie Minictrow pozostatych terminéw dla czynnosci
tadunkowych, przewidzianych w ust. 12 przepisow wykonaw-
e€zych dn art, 48 dekretu z dnia 24 ¢grudnia 1852 r. o przewo-
Zie przesylek { oséb kolejami (Dz. U. z 1953 r. Nr 4, poz. 7),
o 15%, z tym Ze tak skrécone terminy nie moga byc krétsze
niz 2 godziny i diuzsze niz 40 godzin.

3. Na bocznicach kolejowych, bez wzgledu na spossh
ewidencji wagonoéw, skraca sie ustalone dla czynnosci ladun-
kowyeh i dozwolenego postoju terminy, nie wiecej jednak
niz o 15%. Ustalenia nowych skréconych terminéw dokona
kolej w porozumieniu z uzytkownikami hocznic w zaleZnos$ci
od technicznggo wyposazenia bocznic, Ustalone terminy dla
wyladunku towaréw przedhuza sie o 10 godzin, jezeli na-
deszly one w stenie zamarznietym, co zostanie stwierdzone
protokolarnie przez kolej i uizytkownika bocznicy.

4. Upowaznia si¢ Ministra Komunikacji w porozumieniu
g Ministrem Handlu Zagranicznego do skracania o 10%e ter-
minow na czynncéci tadunkowe w portach morskich, przewi-
dzianych w przepisach o przéwozie przesylek wagonowych
od 1 do kolejowych stacji portowych.

$ 2. Zobowiazuje sie jednostki uzvtkujace bocznice kole-
fJowe do przyjmowania biezaco na bocznice wszystkich nad-
chodzgcych pod ich adresem wagonow podstawianych przez
stacje obstugujacg w kolejnych obshugach:

1) przy ilosciowei ewidencji postoju wagonéw — w ilos-
ciach ustalonyeh przez kolej i uzvtkownika bocznicy w
miesiecznym harmonogramie dostaw, okreélajgcym nor-
‘me wagonow do podstawienia na kazdy dzien;

2) przy numerycznej ewidencji postojun wagonow — w ra-
mach obowiazujgecych dziennych iloéci wagonow. zgodnie
z. umowami bocznicowynii,

§ 3. Zobowigzuje sie Ministra Komunikacji do zapewnie-
nia terminowej dostawy przesviek przeznaczonych dla uiyt-
kownika bocznic kolejowych zgodnie z miesiecznym harmo-
nogramem ofaz do przestrzegania planéw obsiugi becznic,
a.w szezegoélnosci do terminowego zabierania z bocznic proz-

nych wagonow. Jezeli kolej nie zabierze w ciggu 2 godzin:

przy dokonaniu najblizszej planowej obsiugi bocznicy po zglo-
szeniu na teg obsiugg przez uzytkownika bocznicy do zwraotu
proinych wagonow, uiszcza ona na jego rzecz oplate za zaje-
cie torow w wysokosci 12 z} 7a pelng dobe i wagon.

§ 4. Na borrynicach kolejowah i w portach morskich,
pa ktorych obowigzuje ilosciowa ewidencja postoju wago-

now, wprowadza sie trzydniowy okres roziiczania postoju
wayopow,

¢ 5. 1. Ustala sie nastepujgce stawki kar umownych z&
przelrzymanie wagonow ponad terminy ustalone w § 1 za
wagen i godzing:

1) od 1 do 4 godzin wlgcznie — 15 7%,
2) od 5 do 12 godzin " — 30z,
3) od 13 do 24 godzin o ~ 45 2%,
4) powyzej 24 godzin — 60 zi

2. Stawki kar umownych za przetrzymanie wagonow
z granicg obcigienia 52 tony i wiecej lub platform z zagle-
bicng podlogg, podstawionych na zadanie zamawiajacego,
WYnoszg:

1) od 1 do 4 godzin wlgcznie - 50 zl,
2) od 5 do 12 godzin " ~— 100 zi,
3) od 13 do 24 godzin . -— 150 zi,
4) powyzej 24 godzin — 250 zi

3. Za przeirzymanie wagonéw w kopalniach, koksow-
niach i brykietowniach uzytych do naladunku wegla, miatu
weglewego, koksu i brykietow za kazda godzing i jednostke
10-tonowg stawka kar umownych wynosi 7,50 zi.

4. Stawka kar umownych za przetrzymanie wagonéw
kolei obcych, oprécz wagondw prretrzymanych pod wyla-
dunkiem przesylek tranzytowych w portach mgrskich, wY~
nesi 60 zl za wagon i godvzine, k

5. Ustala sie jednoiitq stawke w wysokosci 15 21 za kaz-

dy wagon i godzine w razie przetrzymania® wagonéw PKP
na bocznicach kolejowych 1 w portach morskich, na ktérych
obowigzuje ilosciowa ewidencja postoju wagonédw,

6. Stawki ker umownych za odwolanie przez “nadawce
zamowionego wagoenu wynoszg:

1) dla wagonu z granica obcigzenia do 52 ton:
a) 50 zl, jezeli odwolanie nastapilo co najmniej na 2 dni
przed terminem podstawienia,
b) 100 zl, jezeli odwolanie nastapilo w okres1e 2 dni
przed terminem podstawienia,
c} 200 z1, jezeli odwolanie nastgpilo po podstawieniu;

2) dla wagoru z granicg obclazenia 52 tony i wiecej tub
wagonu platformy z zaglebiong podloga:

&} 250 zl, jeieli odwolanie nastapilo przed otrzymaniem
przez stacje nadania zawiadomienia o skierowaniu
wagonu do tej stacji,

b) -500 z1, jezeli odwolanie nastgpilo po otrzymaniu przez
stacje nadania zawiadomienia o skierowaniu wagonu
do tej stacii,

¢) 1000 zi, jeieli odwolanie nastapilo po podstawieniu
wagonu. \ ‘

§ 6. Ustala sie bonifikate w wysokosci 15 zt za kazdy
wagon i godzing zaoszczedzong przez uizytkownikéw bocznic
koleiowych 1 w portach morskich, na ktérych obowigzuje
losciowa ewidencja postoju wagonow. Wyplaty kwot z ty-
tulu bonifikaty dokonuje kolej po rozliczeniu postoju wago-
néw za okres trzech dni (§ 4).
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§ 7 1. Odpowiedzialno$¢ za terminowy zaladunek i wy-
ladunek wagondéw ponosi: ‘

— dyrektor przedsiebiorstwa (kierownik zakladu pracy),

— zastepca dyrektora przedsiebiorstwa (kierownika za-
ktadu pracy), ktoremu podlega transport,

— kierownik transportu,

— kierownicy dzxalow (wydziatow) laopairzenla i zbyln,
o ile w zakres ich obowigzkéw wchodza sprawy
zwigzane z terminowym 7aiadunk1em i wyladunkiem
wagonow.

2. ‘W razie przetrzymywania wagondéw ponad ustalony
termin dla zatadunku i wyladunku jednostka nadrzedna nad
przedsiehiorstwem {zakladem pracy) obowigzana jest zmniej-
szvé pracownikom wvymienionym w ust. 1 premie kwartalne
(niiesieczne) przystugujace im za wykonanie zadan produk-
cyjnych lub za osiggniecie innych wskaznikow techniczno-
ekonomicznych wedlug obowiazujgcych zasad premicwania,

3. Jezeli w przedsiebiorstwie‘ tworzy sie: fundusz pre-
miowy, a wysokens¢ indywidualnej premii ma charakter uzna-
miowy {ograniczony . jedynie gérnym pulapém) — przez pre-
mie- przyslugu]ch, o ktdrej mowa w ust. 2, nalezy rozumiec¢
premie¢ w wysokosci nie wyiszej, amzeh wyn051 w danym
okresie srednia z przyznanych premii pracownikom zatrud-
nionym na analogicznych (hierarchicznie) stanowiskach.

4. ‘W razie przetrzymywania wagonéw powinno nastgpic¢
zmniejszenie kwartalnej (miesigcznej) premii pracownikow
wymienionych w ust. 1, w zaleznosci od procentu przetrzy-
mywanych wagohow, wedtug zasad ustalonych w zatgczni-
kach nr 1 i2 do uchwaly.

5. Przepisy -ust: 1—4 maja zastosowanie do pracowni-
kow zatrudnionvch we wszystkich przedsiebidrstwach (zakla-
dach pracy) — bez wzgledu na dzial gospodarki narodo-
wej — korzystajacych z ustug przewozowych kolei.

§ 8. 1. W razie przetrzymania wagondéw przez przedsie-
biorstwo (zaklad pracy) . stosujgce zmniejszenie premii we-
diug zasad ustalonych w zalgczniku nr ! do uchwaty — nie
mogg by¢ wyplacone pracownikom wymienionym w § 7
ust, 1 nagrody rrzystugujgce za dany kwartat (miesiae), w
okresie  ktoreqo przedsiebiorstwo przetrzymato  wiecej niz
500/ wagonoéw.

2. W razie przetrzymania wagondéw przez przedsiebior-
stwo (zaklad pracy) stosujace zmniejszenie premii wediug
zasad ustalonych w zalgczniku nr 2 do uchwaly — nie moga
byé¢ wyplacone pracownikom wymienionym w § 7 ust. 1 na-
grody przyslugujgce za kwartal (miesiac), jezeli przedsigbior-
stwo (zaklad pracv) nie dotrzymalo w kwartale przynajmnie}
trzecl, a w miesiacu jednego z obowiazujacych okresow roz-
liczenia wagonéw.

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie maja zastosowania do nagrod
i premii przyshugujacych:

— z 'funduszu zakladowego (w tym réwniez za tzw.
osiagniecia ekonomiczne zalog),

— za terminowe oddawanie cbiekléw do uzytku, w tym
z funduszu nagréd dla pracownikdéw ‘zatrudnionych
w przedsiebior§twach budowlane-montazowych na
stanowiskach kierowniczych,

— z funduszu pestepu technicznego,

— za aktywizacje eksportu,

— z dodatkowego funduszu premiowego.

§ 9. 1. Dyrektorzy przedsiebiorstw (kierownicy zakla-
dow pracy) moga okres$li¢ inne stanowiska pracy poza wy-
mienionymi w § 7 ust. 1, na ktdrych zatrudnieni pracownicy
ponoszg odpowiedzialnos¢ za terminowe zatadunki i wyla-
dunki wagonow,

2. Jezeli pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, nie wy-
wiazg sie z cigzacych na nich obowigzkdw, dyrektor przed-
sicbiorstwa (kiercwnik zakladu pracy) powinien Zinniejszyé
tym pracownikom przysiugujgcg im premie.

§ 10. 1. Pracownikom wymienionym w § 7 ust. 1, za-
trudnionym w przedsigbiorstwach (zakladach pracv) o duzym
zakresie prac zaladunkowych i wyladunkowych, w ktorych
prrzez okres polrocza kalendarzowego nie mialy zastosowania
przepisy § 7 ust. 2—5 1 § 8, powinny byé¢ przyznane jedno-
razowe nagrody,

2. Nagrody, przyznawane przez wlasciwego ministra na
wniosek dyrekiora zjednoczenia ({jednostki rownorzednej),
wyplaca sie z funduszu nagréd za postep ekoremiczny,

3. Indywidualna wysoko$é nagréd nie moze przekroczyé
I-miesigczneqgo przecietnego zarobku pracownika obliczonego
jak za urlop wypoczynkowy.

4, Liste przedsiebiorstw (zakladow pracy),
mowa w ust. 1, ustalg wlasciwi ministrowie.

§ 11. 1. Uwzgledniajac trudne warunki pracy przy recz-
nym zaladunku i wyladunku w okresach szczegdlnego: ich
spietrzenia, upowaznia sie¢ wlasciwych ministréw do wpro-
wadzenia- w porozumieniu z Przewodniczacym Komitetu Pra-
cy 1 Plac dodatkdow do stawek jednostkowych za prace zala-
dunkowe i -wyladunkowe objete katalogiem jednolitych norm
i stawek jednostkowych.

o ktorych

2. Dodatki, o kidrych mowa w ust, 1, moga by¢ przyzna-
wane w wysokosci do 50% tylko za roboly zaladunkowe
i wyladunkowe przy niektoérych masowych towarach, wyko-
nywane przez. stale brygady zaladunkowe i wyladunkowe
poza normalnym czasem pracy.

3. Wryplaty dodatkow, o ktérveh mowa w ust. 1, doko-
nuje sig w ciezar osobowego funduszu plac przedsiebiorstwa
(zakladu pracy). Jezeli na skutek itych wypiat. nastapilo
przekroczenie funduszu plac, przekroczenie to urznaje sie w
roku 1963 za vusprawiedliwione w rozumieniu przepiséw
o bankowej koniroli funduszu ptlac.

§ 12. Zobowigzuje sie Ministra Komunikacji do okreile-
nia:
1) stanowisk pracy, na ktérych zatrudnieni pracownicy ko-
lejowi odpowiedzialni sg =za terminowe dostarczenie
i odbidér wagonow z przedsigbiorstw (zakladéow pracy),
2) zasad potrgcen premii (nagréd) w razie niewykonvwania
ustalonych obowigzkow przez pracownikéw, o ktorych
mowa w pkt 1,
§ 13. 1. Kary umowne za przetrzymanie wagondéw platne
sg natychmiast w kasie ekspedycji- kolejowej.

2. Nie wymaga zgody dluinika pokrycie 7zadan vaplaty
na rzecz kolei z tytulu kar umownych za prretrzymanie wa-
gonow.

§ 14, Dyrektorzy pr7edsngb10mtw (kierownicy zakladow
pracy) przedsiewezmg Srodki w celu usprawniernia zaladun-
ku i wyladunku wagonéw oraz zwieksvenia przepustowosci
bocznic kolejowych ‘przedsiebiorstw (zakladdw pracy).

§ 15. 1. Wykonanie uchwaly porucra sie Przewodnicza-
cemu Komisji Planowania przy Radzie Ministrow, Ministrowi
Komunikacji, Ministrowi Finanséow oraz innym zainteresowa-
nym ministrom i kierownikom urzedéw centralnych,

2. Zaleca sie centralnym organizacjom spoldzielczym
wprowadzenie odpowiedzialnosci za terminowv zaladunek
i wytadunek wagondéw w podleglych iim jednostkach.

§ 16. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow; J. Cyrankiewicz
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Zalgczniki do - uchwaly nr 50 - Ragy
Ministrow z dnia 29 stycznia 1983 %
{poz. 25). ’

Zatacnik brl
P e |

TABELA POTRACEN PREMII ZA PRZETRZYMYWANIE WAGONOW NA TORACH CGOLNEGO UZYTKU 1 NA
BOCZNICACH PRZY NUMERYCZNE) EWIDENCII POSTOJU WAGONOW

i ‘ Procent potracen premii

1‘:;(;?;3& xfffr:;muggzsfizgg; dyrekior przedsig- zastepca  dyrcktora . . . kierov;fnik dzialu
‘otrzymz.nycﬁu;\} ciagu n;fyesiqcva biorstwa (kierownik przedsizbiorstwa klel‘%«zfl;é{portimalu . zbytu, kierownik za-
. zakladu) (kierownika zakiadu) : opatrzenia

10 — 20 ' 25 ] 25 e 15

21 — 30 \ 30 | 30 o 30 20

31 —40 35 | 35 35 ; 25

41— 50 40 ] 4 , 49 30

ponad 50 50 3 50 ' 50 25

Uwaga: Wynik procentowy liczy sig tylko w pelnych ilosciach wagonow,

Zalacznik nr 2.

TABELA POTRACEN PREMII ZA. PRZETRZYMYWANIE WAGONOW NA BOCZNICACH I W PORTACIH MORSKICH,
NA KTORYCH STOSUJE SIE ILOSCIOWA EWIDENCIE POSTOJU WAGONOW

R ) . Procent polrgcen premii
ngigetlf)lli'll;flsb’ivwéﬂitarz“\);\i\ngi&%y“?h 1dyrektor r'n:zedsie-‘ zastqpca_ t_iyrektora kierownik  dzialu kierownik dziahn”
W casu 1111651%03 _ bxorstv;:ld;}élf)rownlk . (1{;2iii$;’i1};l()zflgiztl) |  transportu zaopatrzenia i zbytu :
- 4 , 20 f 20 f 20 . 10
i 5 25 | % ' 25 1z
6 i 30 f 30 ‘ 30 ' T 15
i 7 | 25 | 35 o 35 l 20
8 S 4 | 49 49 | 25
9 o 45 | 45 | 45 l 30
10 , 5 1 50 : 50 ‘ 35 |



