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UCHWAZLA Nr 274 RADY MINISTROW

7 dnia 16 sierpnia 1963 1.

zmieniajgca uchwale w sprawie premiowania pracownikow umyslowych w przadsiebiorstwach przemyslowych
cbhjetych planowaniem centralnym.

Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng Radg Zwigz-
kéw Zawodowych uchwala, to nastepuje:

" §°1; W uchwale nr 39 Rady Ministrow z dnia 23 stycz-
nia 1961 r. w sprawie premiowania pracownikow umysiowych
w panstwowych przedsigbiorstwach przemvstowych objetych
planowaniem centralnym (Monitor Polski z 1961 1. Nr 14,
poz. 73 i z 1962 r. Nr 74, poz. 343) wprowadza sie nastgpujyce
Zinjany:

1} w tytule skresla sie wyrazy ,objetych planowaniem cen-
tralnym'’; '

2y w§ 4:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienje:

2. Baza, o ktdrej mowa w ust. 1, oraz wynik go-
spodarczy stanowiacy podstawe tworzenia [fup-
duszu premiowego (zasadniczeyo 1 dodalkoweqo)
powinny by¢ ustalone zgcednie z przepisami roz-
porzgdzenia Rady Ministrow z dnia 23 stycrnia
1961 r. w sprawie funduszu zakladowego w pan-
stwowych  przedsiebiorstwach  przemysiowych
(Dz. U. z 1963 r. Nr 8, poz. 50).";

b) w ust. 3 dodaje sie pkt 3 w brzmieniu:

»3) urzesadnione lo jest wzgledami gospodarc:zymi";k

¢) usl. 4 otrzymuje brzmienie:
w4 W przypadkach okreslonych w ust. 3 pkt 1§ 3
podstawg porowndnia jesl wynik osiagniety w ro-
ku poprzedrzajacym, a w przypadku okreslonym

w ust. 3 pkt 2 wynik planowany na dany rok.”;

3) § 5 otrzymuje brzmienie:

8 5. 1. Pelny zasadniczy fundusz premiowy w wysoko-
gci ustalonej zgodnie z § 2 ust. 1 przysiuguje za
osiagniecie wyniku planowanego przedsigbior-
stwom:

1} kidrych planowany wvnik dzialalnod$cl go-
spodarczef, wynikajacy ze wskaznikéw usta-
lonych przez jednostke nadrzedng w ramach
narodowego planu gospodarcrzeyo, jost niZszy
od wyniku roku poprzedzajaceqgo,

2} w ktorych zachodza przypadki wymienione
w § 4 ust. 3 pkt 2,

3) nowo powolanym lub powstalym w wyniku
reorganizacji.

2. W razie nieosiagniecia przez przedsichiorstwo
planowanego wyniku zasadniczy fundusz pre-
miowy ulega zmniejszeniu na zasadach okreélo-
nych w. § 3 ust. 3.

4} §§ 8 i 9 otrzymuja brzmienie: ,
»§ 8. 1. Podstawg obliczenia dodatkowego funduszu pre-

miowego dla przedsiebiorstwa sg kwota popra-

wy wyniku, stanowiaca roznice miedzy wynis

kiem faktycznie' osiggnietym w danym roku
a wynikiem roku poprzedzalqcego, oraz ustalo-
ne prrez jednostke nadrzedng wskaZniki dyrek-
tywne, dolyczace planowanego wyniku oraz wy-
sokosci dodatkoweqo funduszu premiowego.

. Wskazniki dyreklywne, .ok\'ktorych mowa Ww
ust. 1, ustalajg: '

1) dla zjednoczen (jednostek réwnovzednych)
wlasciwi ministrowie na podstawie analo-
gicznych “wskaznikow okreslonych dla po-
szczeqgolnych resortow,

2) dla prredsiebiorstwa dyreklorzy zjednoczen
(jednostek  réwnorzednych) na podstawie
wskaznikow ustalonych™ przez resorty.

3. Wskasniki dyrektywne (ust. 1 i 2} podlegajg
7zroznicowaniu w zaleznosci od: )

1) stopnia utrudnienia poprawy wyniku dziatal-
noéci- gospodarczej,

2) wielkosci wyznacrzonych zadan,

3) rangi przedsiebiorstwa.

]

§ 9. 1. Jeieli przedsiebiorstwo zaplanuje i osiagnie wy-
nik lepszy od wyniku roku poprrzedzajgcego, nie
nizszy jednak od wynikajacego ze -wskaZznika
dyrektywnego, tworzy dodaikowy fundusz pre-
miowy w wysokosci kwoly odpowiadajacej dy-
rekiywnemu wskazinikowi dodatkowego fundu-
s7u premiowego, ustalonemu przez  jednostke
nadrzedng za dyreklywng poprawe wyniku.

2. Jezell przedsiebiorstwo osiagnie wynik lepszy
od wyniku vaplanowanego lub gorszy od tego-
wyniku, ale Tepszy niz w roku poprzedrzajgcym,
tworzy dodatkowy fundusz premiowy od rzecry-
wistej poprawy wyhiku wedlug stopy procento-
wej, ktora okresla stosunek kwoly dodatkowego
funduszu premiowego, ustaloneyo przez jednost-
ke nadrzodng za dyreklywng poprawe’ wyniku,
do kwoty dyrektywnej poprawy wyniku,

3. Kwota dodatkowege funduszu premiowego nie
moze prrzekracza¢ kwoty faklycznie osiggnietej
poprawy wyniku,

4. Sposob obliczapia poprawy rentownosci oraz do-
datkoweqgo funduszu premiowego okreslajg wzo-
ry obliczen slanowiqce zalgcznik nr 1.

5) w § 12 skre¢la sie:

a) w ust. 1 wyrazy ,w-ust. 4 oraz’, .
b) ust. 4;
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6) po § 13 dodaje sie nowy § 13a w brzmieniu:
+8 13a. 1. Ministrowie: Przemystu Cigikiego, Przemyslu

Chemicznego, Przemysiu Lekkiego oraz Bu-

downiciwa i Przemystu Malerialow Budowla-

nych wprowadza od dnia 1 paidziernika 1963 r,,

a w razie koniecznodci przeprowadzenia w

szerszym zakresie prac przygolowawczych —

nie poézniej niz od dnia 1 stycznia 1964 r, w

wybranych branzach przemystu lub w przed-

sighiorstwach okreslone w niniejszym pa-
ragrafie zasady uruchamiania fundusszu pre-
miowego i wykorzystujgc doswiadczenia uzy-
skane w tym zakresie —— rozszerza le zasady

w ciagu roku 1964 na pozostale branze, Do

branz tych i przedsiebiorstw nie majg zasio-

sowania przepisy § 13.

. Uruchomienie rzasadniczego 1 dodatkowago

funduszu premiowego nie moZe nastapic, gdy

przedsiebiorstwo:

1) nie wykonalo w danym okresie planowanej
prbd’ukcji okres$lonych asorlymentow,

2} przekroczylo plan kesztéw produkceji badz
planowany udziat kosztéw wlasnych w war-
tosci produkcji towarowej,

3) nie wykonalo w terminie planowanych do-
staw eksportowych, .

4) nie wykonalo w terminie planowanych do-
staw kooperacyjnych wynikajacych 7z umow
— w rozumieniu przepisow uchwaly nr 314
‘Rady Ministrow z dnia 8 sierpnia 1961 r,
w sprawie usprawnienia kooperacji przemy-
stowej {(Monitor TPolski z 1961 r. Nr 69,
poz. 296 i Nr 85, poz. 363 oraz z 1963 r.

. Nr 47, poz. 230).
. Jezell w przedsiebiorstwie nasigpilo w danym
okresie nieuzasadnione przekrocrenie funduszu
plac w rozumieniu przepiséw o bankowej kon-
troli funduszu plac, jednostka nadrzedna
nad przedsieblorsiwem moze uruchomic¢ czesé
funduszu premiowego (zasadniczego, dodatko-
wego), jaka pozdstaje po potraceniu kwoty
stanowigcej to przekroczenie. Nie uruthomiona
czesc funduszu premiowego w zwiazku z prze-
kroczeniem funduszu plac nie .moze wyno-
si¢ wiecej niz 50% funduszu premiowego. Uru-
chomienie wstrzymanej czesci zasadniczego
funduszu premiowego moze nastgpi¢ w ravie
likwidacji przekroczenia funduszu ptac w na-
stepnych kwartalach, nie podiniej jednak niz
do konca roku kalendarzowego.

. Wykonanie planu produkcji okreslonego asor-

tymentu (ust. 5) moZze byé uznane dla celow

premiowania za 100%y, jezeli odchylenie od pla-
nu nie przekracza 1% planowanej ilosci (war-
tosci) danego asortymentiu. Ministrowie ustala

w porozumieniu z Przewodniczacym Komitetu

Pracy i Plac system zmniejszania funduszu

premiowego w zaleznosci od stopnia przekro-

czenia dopuszczalnego wskaznika odchylenia

w danym kwartale i w rozrachunku rocznym,

zaktadajag, ze przy przekroczeniu wynosza-

cym 10% i wiecej fundusz premiowy nie moze
by¢ uruchomiony.

5.-Lisly asortymentow, o ktérych mowa w ust. 4,

powinny uwzgledniac:

1) artykuly objete kwartalnymi' planami do-
staw towarow na rynek, zatwierdzanvini
przez Komitet Ekonomiczny Rady Mini-
strow,

2) niekiore inne artykuly bedace przedmioiem
umoéw w obrocie miedzy przedsiebiorstwa-
mi, uznane przez wiasciwego ministra za
wazne dla gospodarki narodowej,

3) niektore asortynienty, klorych przekrocze-
nie planu produkcji jest niecelowe ze
wzgledu na nasycenie rynku lub ze wzgle-
du na zastosowanie do ich wytwarzania
surowcow (maleriatow) deficytowych,

Listy z okreéleniem czasokresu obowigzywania

dla kaZdego asortymeniu oraz tryb ich zmia-

ny ustalaja wiasciwi ministrowie lub z ich
upowaznienia dyrektorzy zjednoczen (jedno-
stek réwnorzednych). Ustalanie list artykulow

(asortymentéw) prze7nac7onych na zaopatrze-

nie ludnoéci nastepuje w porozumienia z Mi-

nistrem Handlu Wewnetrznego lub kierowni-

kami wyznaczonych przez niego organizacji’
handlowych,

. Wskazniki odchylen okreslone w ust, 4 wy-

nikajq z.refacji miedzy iloscig (waxto%qu) bra-
kujaca do 100% wykonania planu produkcji
okreslonych asortymentéw, oraz nadwyizkg po-~
nad 100% wykonania planu produkcji asorty-
mentow, ktérych produkcja zestala ograniczo-
na ze wrgledow wymienionych w ust. 5, a ilo-
scig  (wartoscig) produkcji planowanej na
dany okres {produkcja catkowita lub produk-
cja ckreslonych -asortymentow).

- W wyjagtkowych” przypadkach przedsiebior-

stwo, ktore:

1) przekroczylo plan kosztéw produkcji badz .
planowany udzial kesztéw wlasnych W war-
tosci produkcji towarowej,

2) nie wykonalo planowanych dostaw produk-
cji eksportowej,

3) nie wykonato planowanej produkcp okre-
$lonych asortymentow,

lecz osiaynelo wynik leps#éy od wyniku roku

poprzedzajaceqo; moze wystapic z wnioskiem

o uruchomienie funduszu premiowego (zasad-

niczego 1 dodatkowego), Wtlasciwy minister,

po zapoznaniu sie z wnioskiem przedsiebior-
stwa, zaopiniowanym pozytywnie przez dyrek-
tora jednostki nadrzednej nad przedsiebior-
stwem na podstawie wynikow kompleksowej
oceny pracy tego przedsigbiorstwa, moze wy-
razi¢ zgode na uruchomienie utworzonego fun-
duszu premiowego w niepelnej wysokosci,

7 tym Zze uruchomienje dodatkowego funduszu

premiowego w przypadkach -okres$lonych w

pkt 1 oraz 2 wymaga zgody Przewodniczace-

go Komisji Planowania przy Radzie Ministrow.

. Warunek terminowego wykonania planowa-

nych ‘dostaw eksportowych, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 3, nie ohowigzuje w przypadkach,
gdy niewykonanie w terminie planowanych
dostaw eksporlowych spowodowane zostalo
nieoirzymaniem zamowien.

. Jednostka nadrzedna nad pfzedsiebiorstwem

moza uzalezni¢ uruchomienie funduszu pre-
miowegn od wykonania dodatkowo ustalonych
wskaznikow (miernikow). Wskaznikami tymi
moyg. by¢ w szczegolnosci: wykonanie planu
realizacji lud planu dostaw, wykonanie okre-.
$tonych zadan z zakresu postepu technicznego
oraz innych majacych decydujace znaczenie
dla poprawy stanu techniczno-oryanizacyjnego
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i wynikéw ekonomicznych przedsiebiorstwa.’ mitetu Pracy i Plac regulaminy premiowania pra-
W wyjatkowych przypadkach wlasciwi mini- cownikéw umyslowych w - okres$lonych branzach
strowie mogg uslalié¢ -dla przedsiebiorsiwa (przedsie¢biorstwach) do przepisu § 13a.
o diugim cyklu produkcyjnym jako dodatko- 4. Przy dostosowanin w mys$l ust; 3 regulaminéw pre-
wy warunek uruchomienia funduszu premio- miowania pracownikow umystowych zatrudnionych
wego ws‘kainik wykonania planu produkciji w przedsigbiorstwach parstwowego przemystu teres
giobalnej."” } nowego mogq by¢ wprowadzone postanowienia o od-
7) w §16 ust, 21 § 21 ust 1 pkt 5 wyrazy ,,7aiqumk nr 3" drzielnym tworzeniu funduszu premiowego dla za-
oraz ,zalgcznika nr 3! zastepuje sie wyrazami ,zalgcz- kladow w  preedsigbiorstwach  wiclozakladowych
nik nr 2" oraz ,zalgcznika nr 2"; {§ 24a).'; ‘

8) § 23 olrzymuje brzmienie:
#3823, 'Na, wniosek wlasciwego ministra uzgodniony
z - Przewodniczgcym Komitetu Pracy | Plac oraz
z Przewodniczgcym Komisji Planowania przy Ra-
dzie Ministréw i Ministrem Finansow Prezes Ra-
. dy Ministréw moze ustalic odmienny liybh oraz
sposob tworzenia i uruchamiania funduszu pre-
miowego i premiowania pracownikéw umysio-
wych dla poszczegolnych galezi produkcji badz
dla posiczegolnych przedsiebiorstw, . jezeli wyma-
gaja tego specyficzne warunki driatalnos$ci go-
spodarczej danej galezi';
9) po § 24 dodaje si¢ nowe §§ 24a i 24b w brzmieniu:
+§ 24a. Wiasciwi ministrowle (kierownicy urzeddow cen-
tralnych) moga w porozumieniu z Przewodniczg-
cym Komitetu Pracy i Plac i Ministrem Finan-
sow wyrazi¢ zgode na tworzenie funduszu pre-
miowego oddzielnie dla zakiadéw samodzielnie
bilansujacych oraz dla zakladdw bhedacych na
ograniczonym rozrachunku gospodarczym, jezeli
oryanizacja ksiggowosci pozwala na prawidiowe
ustalenie wynikow finansowych tych zakladaow.
§ 24b. Zainteresowani ministrowie (kierownicy urzedow
centralnych) nadzorujgcy przedsigbiorstwa prze-
mystowe zobowigzani sa do ustalenia trybu wru-
chamiania funduszow premiowych przez zjedno-
czenia (jednostki réwnorzedne) i przyznawania
premii dla poszczegolnych grup pracownikow
przez dyrektoréw przedsiebiorstw — z okresle-
niem wskaznikow, ktore powinny byé przedsta-
wiane, udokumentowane i analizowane przy kaz-
dorazowym uruchamianiu . furduszéow premio-
wych i przyznawaniu premii.’;
10) w § 25 dodaje sie ust. 3 i 4 w brzmieniu:

»3. Ministrowie (kierownicy urzeddéw centralnych), nie
wymienieni w § 13a, oraz zarzady centralnych orga-
‘pizacji spoéldzielczych dostosujg. w ° porozumieniu § 3. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.
z Przewodniczacym Komisji Planowania przy Radrzie ‘

Ministrow i w uzgodniéniu z Przewodniczacym Ko- Prezes Rady Ministrow: w z. P, Juroszewicz

11) zalgcznik nr 1 do uchwaly skresla sie;

12) we ,,Wzorach obliczen” stanowigcych zatacznik nr 2 do
uchwaly wprowadza sie nastepujgCe zmiany: ]
a) zalgcznik otrzymuje oznaczenie jako zalgcznik nr 1,
b) w czesci ,,()bliczeni proceniu poprawy renfowno-

_ 5¢ci przedsiebiorstwa’ skresla sie ust. 3,
¢) skresla sie czesé Il ,,Ob11 zenie kwoty dodatkoweqo
funduszu premiowego w razie osiagnigria wyniku

rownego wynikowi planowanemu" oraz czes¢ I

»Obliczenie kwoty dodatkowego funduszu premiowe-

go w razie osiggnigcia wyniku nizszego od wyniku

zaplanowaneyo (lecz lepszego niz w roku poprzedza-.
jacym)”, )
d) czeé¢ IV otrzymuje kolejng numeraqq jako czeét 11

i wprowadza sie w niej nastepujgce zmiany:

~— tytut otrzymuje hrzmienie: ,,Obiiczenie kwoty do-
datkowego funduszu premiowego",

— w ust. I wyrazy ,a = procent funduszu plac przy-
padajgcy za zaplanowang poprawe rentowndsci
wedlug tabeli (§ 8 ust. 2 uchwaly nr 39 Rady Mi-
nistrow z dnia 23 stycznia 1961 r.)" zastepuje sie
wyrazami ,,a = procent funduszu ptac podstawo-
wych pracownikow umyslowych przypadajacy za
zaplanowang poprawe wyniku wedlug wskaznika
dyrektywnego",

§ 2. Upowaznia sie Prezesa Rady Minisirow do oglosze-
nia w Monitorze Polskim jednoliteyo tekstu uchwaly nr 3%
Rady Ministréw z dnia 23 stycznia 1961 r. w sprawie premio-
wania pracownikow umyslowyvch w pafistwowych przedsie-
biorstwach przemysiowych- objetych planowaniem central-
nym (Monitor Polski Nr 14, poz. 73), z uwzglednieniem zmian
wynikajacych z przepisow ogloszonych przed dniem wyda-
nia jednolitego tekslu 1 rastosowaniem ciaglej numeracjl
paragrafdw, ustepoéw, punktéw oraz zalacznikéw.



