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UCHWALA Nr

z dnia 14

63

218 RADY MINISTROW

ca 1963 r.

w sprawie kwaliiikacji oraz zasad wynagradzania instrukiordw szKolacych pracownikow w przedsichiorstwach pedleg-
tveh i nadzorowanych przez Minisira Handlu Wewnetrznego.

$ 1. Uchwala dotyvczy wynagrodrzenia instruktorow szko-
lacych nastepujace grupy pracownikdw przedsiebiorstw pod-
legiych i nadzorowanych prezez Ministra Handiu Wewnetlrz-
nego:

1) mlodocianych objetych przenisami- uchwalv nr 364 Rady
Ministréw z dnja 26 wrzednia 1954 r. w sprawie zatrud-
niania miodocianych przez vaklady pracv w celu nauki
zawodu, przyuczania do okreslonej pracy 1 odbycia
wstepnego stazu pracy (Monitor Polski Nr 78, poz. 433),

2} uczniow 3-letnich zasadniczych szkob zawodowych, zor-
ganizowanvch na zasadach okres$lonych zarzgdzemem
nr 611 Ministra Handlu Wewnetrznego z dnia 29 grud-
nia 1936 r. w sprawie =zasad szkolenia w nicktorveh
szkotach zawodowych polaczonego z praklyczng naukag
zawodu w przedsiebiorstwach,

3} pracownikow pelnoletnich, objetych przepisami uchwaly
nr 527 Rady Ministrow z dnia 30 grudnia 1938 r. w spra-
wie vzatrudniania pracownikow peinoletnich nie posia-
dajacych wymaganych kwalifikacji zawodowych (Moni-
tor Polski z 1939 r. er 3, poz. 12),

4} pracownikow, do ktérveh maja zastosowanie przeplsy
zarzadzen Minisira Fandlu Wewnelrznego, wydanych
na podstawie uchwal Rady Ministrow, wymienionyca
w pkt 11 3.

§ 2. Praktvczna nauka zawodu odbywa sig w, przedsie-
biorstwie (zakladzie pracy) pod kierunkiem instrukiordw
wytypowanych sposréd pracownikow przedsiebiorstwa przez
dyrektora przedsiebiorstwa w porozumieniu z radq zakla-
dowa

1. Torma szkolenia jest szkolenie indywidualne, po-’
legajace na wyuczeniu zawodu przez instruktera od 1—3
uczniow na odrebnych stanowiskach pracy, zdodnie z za-
twierdzonvm programern,

2. Imstruktor prowadzgcy szkolenie uczniéw nie jest
zwolnionv od pelnienia normalnych obowiazkéw wynikajg-
cych z zawartej umowy o pra ace.

§ 4. Przedsiebiorstwo zawiera z instruktorami s7k01qcy-‘
mi umowe wedlag wzoru stanowigcego zalacznik do uchwaty,

§ 5. 1. Insiruktorzy szkolacy powinni  posiadaé wy-
ksrtatcenie 7 zakresu jednej z nizej wymienionych typdow
s7ko6l, a mianowicie: technikum rawodowego, zasadniczej
stkoty zawodowej, szkoly przemvsiowej lub publicznej $red-
niej {doksztalcajgcej) szkoly zawodowej. .

2. Ponadto instrukterami praktycsznej nauki zawodu me-

§ 3

ga by¢ pracownicy posiadajacy: dyplomy mistrzowskie,
Swiadectwa  wykwalifiknwanyeh  robotnikow  {czeladnicze)
lub kurséw na 10\,\'nou,ttmwm poziomie: .

3. Oprocz wyksztatcenia podanego w ust. 1 lub ust. 2

instruktorzy szkolgcy powinni sie wykazac:

1) co majmniej 3-letnim stazem pracy w danym . zawodzie,

2} przeszkoleniem pedagogicznym na kursach dla instruk-
toréw, zorganizowanych zqgodnie z programem ustalo-

nym przerz Ministersiwo Handlu Wewnetrznego, ,
3) dobra oceng pracy stwierdzona pisemnie . przez bhazpo-

Sredniego przelozonego.

4, Od warunku wymienionsgo w ust. 1 instruktor moze
bv¢ zwolniony przez wiasciwe zjadnocrenie (e ednostkg row-
norzedna), jesli odznacra sie szcrzegodlng mammoscm ZawW0-
du i posiada staz pracy w zawodzie ponad 5 lai,
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§ 6. 1. Instruktorom posiadajacym przeszkolenie pedaijo-
gxcznp [s) ktm‘ym mowa w § 5 ust. 3 pkt 2, szkolgcym mio-
docianych przy srkeleniu indywidualnym przystuguje wyna-
grodzenie w wysokosci do zt 110
ucznia.

2. Instruktorom posiadajgcym przeszkolenie pedagogicz-
ne, o ktorym mowa w § 5 ust. 3 pkt 2, szkolgeym pracowni-
kow pelnoletnich nie posiadajacych wymaganyeh kwalifika-
cji zawodowych, przvijelych w celu nauki zawodu lub prov-
uczenia do okreslonej praty — przy szkoleniu indywidual-
nym przystuguje wynagrodvenie w wysokosci do z1 100 mie-
siqrznie za jednego szkolonego.

3. Instruktorom nie posiadajgcym p’weszko]onia pedago-
gicznego, okreslonego w § 5 ust. 3 pkt 2, za szkolenie pra-
cownikow, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, przysluguje wyna-
grodzenie w wysokosci do 65 zi miesiecznie za jednego
szkolonego,

s 7 Instruktorom posiadajacym przeszkolenie peda-
gogiczne, o kidrym mowa w § 5 ust. 3 pkt 2, praysluguje
premia za pomyslny wynik egzaminow, a mianowicie:

{promocy j
pra-

1) za pomysiny wynik egzaminéw roc /n\'ch
nych) zt 60 7a kazdy mleslqc szkolenia jednego
cownika,

za pomysiny wynik egzammow kwalifikacyjnvch {kon-

cowych) w przedsiebiorstwach piekarniczych, gaslrono-

micznych, fotooptycznyeh i jubilerskich 7zt 80, a w poZo-
stalych przedsiebiorstwach 7zt 60 za kazdy miesiac ostat-
niego roku szkolenia jedneqo pracownika.

2. Imnstruktorom nie posiadajacym

gogicznego, o kitorym mowa w § 5 ust,

premia:

1) zra pomysiny wynik egzamindw
nych w wysokosci zt 40 za kazdy
jednego pracownika,

za pomysiny wynik egzamindw kwalifi harvmgph (koi-

ccowych) w wysokosci zt 50 za Kazdy miesiac ostatnirgo

roku szkolenia jednego pracownika, ’

2)

prreszkolenia peda-

promocy j-
szkolenia

roc/mych
miesiyc

2)

§ 8. 1. Stawka miesieczna platnasjest w lerminie wyplat
poborow miesigeenych,

miesigcznie za jednego .

3 pkt 2, przysiuguje-

2. Premia za pomyslny wynik egzaminu wyplacana jest
jednorazowe po kazdym roku sz,koln}m.

3. W razie niepomyslnego wyniku egzaminu praktycz-
nego i teoretycznego instrukiorowi premia nie przyshuguje.

+§ 9. Wysokosé wynagrodzenia w gramicach przewidzia-
nych w niniejszej uchwale ustalg dyrektorzy przedsiebiorstw,
biorac pod uwage miedzy innymi rodzaj szkolonego zawoduy,
kwalifikacje oraz wklad i wyniki pracy szkolgcego. ’

§ 10. Instruklorom nalezy udziela¢ urlopu wypoczynko-
wego w obowigzujacym wymiarze w zasadzie w okresie od-
bywania urlopu przez ucznidw w czasie ferii szkolnych lub
dni wolnych od nauki teoretycznej w szkole,

§ 11. W razie prrzediuienia szkolenia na okres dluzszy
niz ustalony w zalwierdzonym programie szkolenia, wskutek
nienabycia odpowiednich kwalifikacji przez szkolonego, in~
struktorowi nie przysiuguje dodatkowe wynagrodzenie ani
jednorazowa premia.

>~ § 12, Praca wvkonywana prrez szkolonych powinna by¢
svstematycznie konlrolowana 1 ewidencjonowana w- celu:
ustalenia postepéw w nauce rzawodu,

§ 13. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 6, wyplacahe
jest z osobowego funduszu plac, \

§ 11 Podalek od wynagrodzenia przypadajgcy od jed-
norazowej premii za pomysiny wynik szkolenia nalezy obli-
czac¢ zgodnie v przepisem § 7 ust. 1 pkt 3 1 ust. 2—4 zarzg-
dzenia Ministra Firanséw z dnia 6 czerwca 1951 1. w spra-
wie catkowitego zwolnienia nicktorveh kategorii wynagros
dzen od podatku od wynayrodzen (Monitor Polski z 1951 I'.
Nr A-49, poz. 648 z pdiniejszymi zmianami).

§ 15. Tracag moc dotychecrzasowe przepisy dotycrzace wye-,
naqrodzenia instruklorow szkolacyeh pracownikow w przeds
sighiorstwach podleylych 1 nadzorowanych przez Min_istfr}_qi‘
Handlu Wewnelrznego 'w . zakresie uregulgwanym niniejszg
uchwala. ' o .

§ 18, Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 1963 1.
Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

7alacznik do uchwaly nr 210 Rady

Ministrow z dnia 14 czerwceca 1963 1.
(poz, 263). :
UMOWA
Dnia . H 3 . . . 196 ., . r. pomiedey % 3. Umowa ninieisza nie ma wplywu na obowigzki in-
pryedsiebiorstwem . . . . . . . . . struktora, wynikajace z jeyo umowy o prace. . i
v . e . . . . Teprezentowanyin przez § 4. Instruklor za prrzeprowadzenie szkolenia otrzymy=
Ob., . . . . . . . . . . . . wad bedzie od przedsiebiorstwa za kazdego szkolonego:
z jednej sirony, a Ob. . . . . . . . . . 1) wvnagrodzenie skladajgce sie ze stawki miesigcznej w.
gamieszkalym w . . . . i . . peinig- kwocie z1 . . . . . platne w terminie wyplat pabo‘-,:
cym obowigzki . . . . o . . . . row miesigeznych,
w zakladzie . < . , . . . . . “ 2) premig va pomvséiny wynik egzaminu rocznego i kwah-

7 drugiej .strony  — zostala zawarta umowa o naslepujgcej
tredci: :
§1. Ob.. . . . . . . . . o

zwany dalej instruktorem, zobowiazuje sic w okresie od
dnia . . . Lo . do’'dnia . . . .
nauczy¢ i pr/ygotow.sc do wykonywama zavmdu . . .

P . . . . . . . . . . . . .

‘zwanego(zwanveh) uezniem{uczniami) wymienionego na wste-
pie- zakladu pracy, zgodnie z programem nauki klasy . ...
raiwierdzonym przez organy szkolne. .

§ 2. W razie rozwigzania umowy o prace 7 przedsiebior-

stwem umowa niniejsza ulega automalycznie rozwigzaniu.

{(prakiycznego i teoretycznego) w kwocie:
. wyplacanej jednorazowo po kaZdym,

fikacyjnego
2 I
roku szkolnym.

§ 5. Jezeli ucznia szkolilo kilku instruktoréw praktycz-

; nej nauki zawodu, prémie za wyniki osigagniete w nauce wy-

placa sie insirukiorom proporcjonalnie do czasu zuzytego:
na nauke. B

§ 6. W okresie urlopu instruklor zostaje zwolniony od
ebowigzku prowadzenia nauki zawodu wedlug niniejszej umo-
wy 1 za ten okres nie pobiera wvnaqlodzema.

- . “ . . . » ! . . 0 . . . .
{podpis instruktora prakiyczne) {podpis kierownilka
neukl zawodu) przedsigblorslwa)



