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UCHWALRA RADY MINISTROW I CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 5 kwietnia 1963 r.

w sprawie zasad tworzenia i dzialalno$ci brygad réc]onalizatorskich.

Na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 31 maja 1962 r.
— Prawo wynalazcze (Dz. U, Nr 33, por..156) Rada Ministrow-
wspolnie z Centralnq Radg Zwiazkow Zawodowych uchwa-
k co nastepuje:

3 1. 1. Ilekro¢ w uchwale jest mowa o uchwale nr 74,
palezy przez to rozumie¢ uchwaie nr 74 Rady Ministrow
r dnda 5 lutego 1863 r..w-sprawie zasad organizowania, kie-
rowania i koordynacji :spraw wynalazczosci, rozpowszech-
niania - projektéw wvnalazczych oraz zasad wynagradzania
{ finansowania w zakresie Wwynalazczosci (Monitor Polski
Nr .18, poz. 100).

2. Hekro¢ w uchwale jest mowa o projektach wynalaz-
tzych lub o projektach, nalezy przez to rozumied wynalazki,
wzory uzytkowe lub projekty racjonalizatorskie,

3. lekro¢ w uchwale jest mowa o jednostkach, naleiy
przez to rozumie¢ panstwowe jednostki organizacy jne.

§ 2. 1. Waine dla gospodarki narodowej zagadnienia
techiriczne z-dziedziny wynalazczosci w jednostkach gospo-
darki uspolecznionej mogg by¢ powierzane do rozwigrania
brygadom racjonalizatorskim. \

2. ‘Brygadq racjonalizvatorska, -zwana dalej ,brygady”,
}est zespol pracownikéw utworzony:

1) dla opracowania projektu wynalazczego majacege na ce-
iu rozwigzanie zadania objstego temalyka wynalazczo-
&ci ‘ustalang dia zakladu pracy lub tematu wynikajgceqo
z plapu techniczno-ekonomicznego jednostki badz

2) da opracowania projekiu wynalazczego, o kidrym mowa
wspkt 1, wraz z jego wdrozeniem do produkcji, badz

3L w wyijatkowo uzasadnionych przypadkach (§ 3 ust. 2} —
dla wdrozenia projektow wynalazczych do produkcijl.

§ 3. 1. Utworzenie brygady, o ktérej mowa w § 2 ust,.2
pkt 1 i 2, wraz z propozycja jej skiadu osobowego w zasa-
dzie inicjujg pracownicy zakladéw pracy “gospodarki uspo-
fecznionej, a takze rady zakladowe i oddzialowe, kola za-

kladowe stowarzyszen technicznych zrzeszonych w Naczel-
nej Organizacji Technicznej, kluby techniki i rac;onahzaq'l.
Utworzenle takiej brygady moze réwniez inicjowaé kierow-
nictwo zakladu.

. 2. Utworzenie bhrygady, o kiorej mowa w § 2 ust. 2
pkt 3, moze by¢ inicjowane przez kierowniciwo zakladu
pracy w przypadkach uzasadnionych naplywpm duzej ilosci
projektow wynalazczych, ktérych realizacja 'w -normalnym
trybie jest utrudniona, lub teZz potrzebs pilnego wprowadze-
nia do produkcji szczegoélnie waznych projektow.

3. Kierownictwo zakladu pracy obowigzane jest udzie-
la¢ brygadom poparcia i pomocy w realizatji zaloionych
zadan,

§ 4. 1.  Sklad osobowy brygady pOW'lnlen w zasadzie
liczy¢ od 3 do 15 osob, powolywanych sposrod fachowcdw
danego zakladu pracy (inzynierowie, ekonomisci, technicy,
majstrzy, doswiadezeni robotnicy itp.).

2, Jezeli zachodzi koniecznos¢, aby w slddd brygady
wchodzili pracownicy innego zakladu pracy, woéwczas za-
klad ten powinien umozliwi¢ swym pracownikom uczestni-

_czenie w brygadzie.

3. W razie potrzeby kxerowmcmo zak%adu pracy po-
winno rowniez zapewni¢ brygadzie pomoc ze strony wyz-
szych uczelni, instytutéw naukowo-badawczych itp,

§ 5. 1. W skiad brygady, o kiorej mowa w~§ 2 ust<2
pkt 3, nie moga wchodzi¢ dyxektor zakladu pracy lub -jego
zastepoy.

2. W wyjgtkowych przypadkach, za zgoda jednostki nad-
17¢dnej, mogyg wchodzi¢ w sklad brygady, o klérej mowa
w § 2 ust. 2 pkt 112, dyrektor zakladu pracy lub jego zastep-
cy, gdy do opracowania projekiu wyndla7c7eq5 lub dla roz-
wiazania tematu szczegolnie trudnego pod wzgledem technicz-
nym niezbedne okaig sie wiedza [ umiejetnossi zawodowe
dyrektora zakiadu pracy lub jego zastepcy. W tym-przypad-
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ki,umowe z brygada.podpisuje kierownik jednostki nadrzed-
ne}; Dyrektorom i ich zastepcom, wchodzacym w skiad bry-
gady utworzohej w mysl § 2 ust. 2 pkt 2, nie przysiuguje
wynagrodzenie w czesci przypadajgcej brygadzxe za wdro-
tenie projektu wynalazczego do produkcii.

§ 6. Brygada wybiera sposréd swego grona kierownika,
ktéry niezaleznie od wkladu pracy + s wykonaniu zadania
bryyady reprezentuje ja wobec jedn.stki oraz koordynuje
pracg czlonkow brygady. Za czynnoéci w zakresie reprezen-
towania brygady i koordynowania pracy jej czlonkow kie-
rownikowi brygady nie przystuguje dodatkowe wynayro-
dzenie, ‘

4§ 7. W zaleinosci od rodzaju-zadania, ktorego wykona-
nia podjela sig brygada, a w szczegolnosci w razie potrzeby
wzupeinienia skladu brygady przez niezbednych fachowcéw,
sklad brygady moze ulega¢ zmianom. Dokonanie -zmian w
skladzie brygady wymaga zgody czionkéw brygady i kie-
rdwnictwa jednostki oraz odpowiedniego- uzupelnienia umo-
wy zawartej miedzy jednostka a brygada.

§ 8. 1. Umowa sporzagdzona przez jednostke, w kidrej
tworzy sie brygade, ustalajgca przedmiot i warunki wyko-
nania zadania przez brygade, powinna zawiera¢ w szczegol-
BO4CI:

1) wymienienie - 0s6b wchodzacych w skiad brygady,

2} okreslenie zadania brygady i terminu jego wykonania,

3) zasady { warunki wynagrodzenia brygady,

4) okreslenie miejsca wykonania zadania i zasad dotyczg-
cych odbioru wykonanego radania,

5) okreslenie innych - wzajemnych - praw 1|
stron.

2. "Wzér umowy stanowi zalqrzmk do uchwaly.

3. Do umowy powinien by¢ dolgczony harmonogram
prac brygady oraz:preliminarz kosztow zwigzanych z wyko-
naniem przez brygade zadania, z podaniem spodziewanych
efektéw ekonomicznych lub innych korzysci, ktére przynie-
sie wykonanie zadania.

§ 9. W zaleinoscic od oceny rgloszonego przez brygade
projekty, dokonywanej w trybie okreslonym w przepisach
‘uchwaly - ar 74, przyjety projekt -moze by¢ uznany ra pra-
cowniczy: ‘wynalazek, wzér uzytkowy lub projekt tucjonalx-
gatorski.

§ 10. JeiZeli opracowany prrez brygade projekt nie zo-
stal przyjety do zastosowania w gospodarce uspolecznionej,
wowczas kierownik brygady moze w imieniu brygady wnies¢
odwolanie do jednostki nadrzednej w trybie przewidzianym
w przepisach uchwaty nr 74. \

§ 11, 1. W razie przvjecia do zastosowania opracowas
nego przez brygade projektu, kazdemu z czlonkéw brygady
siuzy prawo do otrzymania $wiadectwa autorskiego lub §wia-
dectwa racjonalizatorskiego, w zaleznosci od tego, czy opra-
cowany projekt zostal uznany za wynalazek, wzor uiytko-
wy lub projekt racjonalizatorski.

2. Czlonkowie brygady korzystaja rowniez z wszyst-
kich uprawnien przewidzianych dla tworcow pracowniczych
projektow wynalazczych.

$ 12. 1. Brygady pracujs w rasadzie poza normalnym
tzasem pracy,

2, W uzasadnionych przypadKach, gdy zachodzl pilna
potrzeba bezzwlocznego rastosowania projektu wynalazcze-
go w produkcii, klerownik jednostki moze zezwoli¢ bryga-
dzie, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 pkt 3, oraz brygadzie,
o ktére] mowa w § 2 ust. 2 pkt 2_na wykonanie czescl prac —
tylko w zakresie prac wdroie'nowych — w godzinach zajeé
sluzbowych.

3. Za wykonywanie w norma]nym czasie pracy prac
ywiazanych z wdrozeniem projekiu wynalazczego do pro-
dukeji czlonkom brygady przystuguje wynagrodzenie za ten
czas obliczone jak za urlop wypoczynkowy, ktére potraca

obowigzkéw

sie 7 wynagrodzenia ustalonego umowg o wykonanie rada-
nia przez brygade,

§ 13. 1. Za opracowany projekt wynalazczy przyjety
do zastosowania, brygadrie przystuguje wynagrod7eme, kto-
re ustala sie w zaleznosci:

1) od wielkosci efektéow, jakie przyniesie zastosowania pro«
jekty,

2) od wielkodcl kosztéw, jakie brygada poniosla w zwigae
ku z opracowaniem projekiu wynalazczego, obliczone na
podstawie § 43 uchwaly nr 74, '

2. Za opracowanie i wdrozenie do produkcji przyjetego
do zastosowania projekiu wynalazczego (§ 2 ust. 2 pkt 2)
wynagrodzenie ustala sie:

1) za opracowany i przyjety do zastosowania projekt wy-
nalazczy — wedlug zasad okreslonych w ust. 1,

2) za  prace zwigzane z wiroZeniem opracowanego przed
brygade i pravjelego do zastosowania projektu wynalazs
czego — w formie wynagrodzenia okreslonego w umos
wie na podstawlie stawek obowigzujgcych dla danego ros
dzaju robot oraz wstgpneyo kosztorysu prac; jezeli przes
widuje sie wykonanie dokumentacji technicznej projektu,
wynagrodzenie za te prace ustala sie wedlug norm i za-
sad obowigzujgcych w danym resorcie, 7 tym ze kosziy
sporzadzania dokumentacji technicznej przez byygadg
nie mogy bvé wyzsze od kosztow robocizny bezposred-
niej- sporzadzenia . takiej dokumentacji przez wlasciwe
biuro konstxukcy;ne
3. Za prace zwigzane z wdrozeniem do produkcﬁ przy-

jetego do zastosowania projektu wynalazczego (§ 2 ust. 2
pkt 3) wynagrodzenie ustala sie wedlug zasad ust. 2 pkt 2,

§ 14 1 Jezeli w uzasadnionych przypadkach zachodzl
koniecznos$¢ przyspieszenia. realizacji projektu dokonanego
przez brygade, kierownik jednostki moze zleci¢ wykonanie
prac zwiazanych z realizacja projektow wlasciwym: duziatom
(wydzialom) jednostki” w ramach normalnych’ zajeé.

2. Jezeli prace lub czeSci prac zwigzanych z reahzach
projektu albo niektore elementy projekiu nie mogg byé wy-
konane w jednosice realizujgcej projekt, kierownik tej jeds
nostki jest obowigrany zapewni¢ terminowe wykonanie tych
prac lub elemenléw w innej jednostce lub jednostkach,

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust, 1 12, umoweq
% bryvgadq nalezy odpowiednio skorygowaé,

§ 15, Wrydatki zwigzane z dziatalnoscia brygad, koszty
gwigzane z realizacig przez brygady projektéw wynalazczych
oraz wynagrodzenia brygad powinny byé pokrywane zgode
nie z rozdzialem 8 uchwaly nr 74.

$ 16, Jednoslce sluzy prawo odstgpienia od umowy:

1) w razie zmian w planach techniczno-ekonomicznych jed-
nostki lub zmiany warunkow organizacyjno-technicznych,
na skutek ktorvch wykonanie umowy zawarte] z bryga-
da bvioby niecelowe,

2) w razie niewykonania przez brygade podjgtego zadamd‘
lub niedotrzymania istotnych warunkéw umowy.

§ 17 L Bryqadue stuzy prawo odstgpienia od umowy
w razie niemoinoici wykonania objgtego. umows vadania
jak réowniez w razie niewykonania warunkéw umowy przeé
jednostke.

2. W razie rozwlgzania umowy w zakresie prac zwig-
ranych z realizacjg projektu, brygadzie przystuguje prawo
do wynagrodzenia obliczonego na zasadach § 13 ust. 1 pkt 2
i ust, 2 pkt 2 — w wysokosci odpowiadajacej wkladowi pra-
cy brygady. Wklad pracy brygady okresla sie komisyjnie,
przy udrziale kierownika brygady. -

3. W razie odstapienia przez brygade od umowy . bez
uvzasadnionej przyczyny, brygadzie nie przysluguje prawo
do, wynagrodzenia z tytulu zawartej umowy.

§ 18. 1. Osobie, ktdra z urzasadnionych przyczyn Wystzr
pila z brygady w czasie wykonania zadania, stuzy prawo do
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wynagrodzenia w wysokoéci odpowiadajacej wkladowi pra-
cy tej osoby przy wykonywaniu objetego umowa zadania
w mys$l-§ 13. Wkiad pracy osoby wystepujacej z brygady
okresla kierownik brygady w porozunuemu 7z czlonkami
brygady.

2: Rozstrzyganie sporéw pomiedzy czlonkami brygady
0 udzial i wkiad pracy przy wykonywaniu zadania objetego
umowa oraz o wysoko$¢ udzialu w wynagrodzeniu nalezy
do wiasciwosci sgddéw powszechnych.

§ 19. Zarzady glowne zwigrkow zawodowych i 7ar7ady
gldwne stowarzyszen naukowo-technicznych zrzeszonych w
Naczelnej Organizacji Technicznej zapewnig rozpowszech-
nianie tworzenia ,Lrygad racjonalizatorskich przez podiagle
im organizacyjnie ogniwa oraz otoczenie brygad naleiytg
opieka,

§ 20. Zaleca sie tentralnym zwigzkom spéldzielczym
wydanie w porozumieniu z wlasciwymi zwigzkami zawodo-
wymi przepiséw w. sprawie brygad racjonaiizatorskich, two-

WZOR UMOWY O WYKONANIE ZADANIA

196 . . T, W . .
¥ . . . . » 2 . . . . » . .
na rasadach okreélonych.w uchiwale Rady Ministréow i Cen-
tralnej Rady Zwigzkdéw Zawodowych z dnia 5 kwietnia 1963 1.
w sprawie zasad tworgzenia i dzialalnosci brygad racjonali-
ratorskich (Monitor Polski Nr 48, poz.. 239) zwanej dalej
suchwala” — pomiedzy

‘Dnia K] * ¥ o . ‘o D

| SN . . . . . . =

(nazwa i siedziba jednostk! gospodarki uspolecznionej)

feprezentowana przez dyrektora . v . . -

¥ . . L . . . . . . . . H .
zwang dalej w skréceniu ,jednostka”, a brygadg racjonali-
zatorskq w skiadzie -, . . . . . . . .
[ . . e . . . . . . . . . .
1 ] . . . . . » . . . . . . .
gwana dalej w skréceniu ,brygads”, zostala zawarta umowa
o wykonanie zadania w dziedzinie wynalazczosci treéci na-
stepujacej: '

§ 1. Brygada podejmuje sie wykonaé zadania w zakre-
sle wynalazczodci, polegajace na: opracowaniu i realizacji~)
projektu . . . . . . . . . . .
[ St i . . . . . . . . . . .
] i § e - . B . . . . . . .

(dokladne okreslenie zadania)

¥wanego dale(j oprojektem”. Dokonany przez brygade pro-
jekt (wynalazek, wzor uzytkowy lub projek!t racjonalizator-
ski) stanowi¢ bedzie pracowniczy prOJJ\t w rozuinieniu pras
wa wynalazczego.

§ 2. 1. Podjete zadania brygada wykona w nastepujg-
tvch terminach:
1) opracuje projekt {opis, rysunki, - model, przedstawiéthe

jego istote) do dnia . . .
2) opracuje dokumentacje warsrtaqu projektu do d*na

. ) . . 4

3 przepmwag}m prohy prototypu dcs dnia . . v s
"4) przeprowadzi realizacjg projektu do dnia . <«

2. Odbioru wykonanego - zadania jednostka dokona w

tlaggu . . . . dni od daty zio%enia wykonanego opraco-
wania, )
§ 3. 1. Jednostka zobowiazuje slg sfinansowa¢ 1 prze-

Ja¢ na siebie koszty wykonania przez brygade zadania,
L T

*} Niepotrzebne skreslid,

1955 1.

rzonych w jednostkach. spoldzielczych, w dostosowamu do
przepisow ninjejszej . uchwaty.

§ 21. W sprawach dotyczgcych dzialalnosci brygad ra-
cjonalizatorskich, utworzonych przed wejSciem w Zycie ni-
niejszej uchwaly, ktérych prace-nie zosta}y zakonczone do
dnia wejscia jej w zycie, stosu]e sig przeplsy niniejsze}
uchwaty.

§ 22. Traci moc zarzadzenie J}rzewodmczqcego Panstwo-
wej Komisji Planowania Gospodatczego z dnia 10°grudnia
w sprawie brygad raqonalmatorskxch {Monitor Pol~
ski Nr 122, poz. 1600).

§ 23. Wykonanie uchwaiy porucza sig zamteresowa-
nym- ministrom.

§ 24. Uchwala wchodzi w zytie ¥ dmem ogloszema

Prezes Rady Ministrow: J. Cyranklewicz .
Przewodniczacy Centralnej Rady waqzkow Zawodowych:
1. ﬁLaga-Sawmskz

Za!acmik do uchwaly Rady Mint-
sttow i Centralnej Rady Zwiqzkow
Zawodowych z dnia 5 kwielnia 1963 r,

{poz. 239),
PRZEZ BRYGADE RACIJONALIZATORSKA,

o ktdérym mbwa w § l,vfa' w chzegéinbéci,.dostarczy*é. bry-
gadzie:

1) nastepujace matérialy: .+ . e . e .
do- dnia . . . . . . . .

2) inne $rodki nmzqune do wykomma w ustulonych ter-
minach zadania, a mianowicie: , . . d . :
' L] . * . L] . - * . . »
do dma . . . . . . . . . .
2. Niezaleznie od zobowigzan, okreslonych w ust. 1, jed-

nostka zapewni (zorganizuje, 7ab'ezp1eczy itp.) . . . a

do dma . . re

§ 4. Po przyj‘(uu pm;ektu do reahzaql brygadzxe przy-
stuguje wynagrodzenie zgodnie 7z § 13 uchwaly.

§ 5. Skiadowq cze$¢ niniejszej umowy stanowi dolgczo-
ny do niej harmonogram prac brygady oraz kalkulacja kosz-
tow, zwigzanych z wykonaniem przez brygade zadania, z po-
daniem spodziewanych efektow ekonomicznych lub innych
korzysci, ktare przyniesie wykonanie zadania,

§ 6. Wszystkie zmiany i uzupelnienia umowy moga byé
dokonane jedynie na pismie i w sposob obowigzujacy przy
zawarciu umowy.

§ 7. W sprawach nie unetmdwanych umowa maja za-
stosowanie przepisy ustawy'z dnia 31 maja 1962 r. — Pra=
wo wynalazcze (Dz. U. Nr 33, poz. 158) oraz przepisy wyko-
nawcze wydane na jej podstawie.

§ 8. 1. Niniejsza umowa sporzq/
jednobrzmiacych egzemplarzach, - z Kto
jednostka, a jeden brygada.

2. Odpisy umowy otrzymuje(s) . . . . . .

3 ] . . . '. . . . . . . . »

na zostala w trzech
orych dwa otrzymuje

v . . . . . . s . L . . . -
{inne jednostki lub instytucjs, kiérych pracownicy uczestniczg
w_brygadsie).

Dodpisy czionkow brygady
. . . . . . \] . . .

Podpisy- 036b reprezentujacych
jednostke i pietzec¢ jednostki



