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UCHWALA Nr 108 RADY MINISTROW

z dnia 16 marca 1963 r.

w sprawie zasad wspélpracy pomiedzy szkolami wyiszymi a jednostkami organizacyjnymi gospodarki uspolecznionej.

W celu:

— rbzszerzenia i lepszego wykorzystania istniejacej ba-
zy naukowo-badawczej szkol wyzszych oraz pomocy
pracownikoéw nauki w rozwigzywaniu rosngcych za-
dan gospodarki uspotlecznionej,

— $cislejszego powigzania tematyki prac naukowo-ba-
dawczych prowadzonych w szkolach wyzszych i pro-
graméw ksztalcenia studentéw z aktualnymi i per-

spektywicznymi zadaniami rozwoju gospodarki i kul-
tury, a takze dla pelniejszego zastosowama w prak-
tyce wynikéw tych prac,

— zapewnienia szkolom wyZszym pomocy w wykony-
waniu ich zadan naukowych, dydaktycznych i wy-
chowawczych ze strony jednostek organizacyjnych
gospodarki uspolecznionej,

~— wzmocnienia ‘koordynacji prac naukowo-badawczych
podejmowanych na potrzeby gospodarki uspolecznio-
nej i kompleksowego kojarzenia prac powigzanych
‘tematycznie, wymagajgcych wspoldzialania wielu pla-
coéwek naukowo-badawczych podporzgdkowanych réz-
nym resortom,

— zwigkszenia efektyvwnoéci badafi naukowych " przez
selekcje tematéw i koncentracje $rodkéw materials
nych oraz wysitku pracownikow nauki na badaniach
szczegolnie waznych dla kraju,

— wykorzystania mozliwoéci wspodlpracy naukowo-tech-
nicznej z zagranicg i sprawnej adaptacji osiggnieé
zagranicznych,

- przyspieszenia wprowadzania w 7ycie osiggnie¢ pra-
cownikow nauki w zakresie badan podstawowvych
i stosowanych oraz adaptacji doswiadczen zagranicze
nych,

Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

1. Przepisy ogoélue.

§ 1. 1. Szkoly wyisze { jednostki organizacyjne gospo-
darki uspolecznionej podejmg i rozwija¢ beda wspodiprace
zmierzajgca do rozwigzywania aktualnych zagadnien prak-
tyki, teorii i dydaktyki, waznych dla gospodarki narodowej,
nauki i poszczegdlnych dziedzin zycia spolecznego i kultu-
ralnego na zasadach uregulowanych w uchwale.

2. Sprawy zwigzane z podejmowaniem wspdipracy,

o ktorej mowa w ust. 1, koordynuje Komitet do Spraw Tech-

niki, do ktérego zadan w tym zakresie nalezy w szczegol-

nosci:

1) programowanie i koordynowanie prac szczego6lnie waz-
nych dla rozwoju gospodarczego kraju wymagajgcych
kompleksowej wspélpracy wielu szkdét wyzszych i jed-
nostek organizacyjnych gospodarki Llspoiqcznionej iin-
nych placowek naukowo-badawczych, projektowych,
konstrukcyjnych, technologicznych itd.,

2) programowanie i koordynowanie zagadnieft opracowy-
wanych w ramach miedzynarodowej kooperacji nauko-
wej — przy wspoldzialaniu z Komitetem Wspélpracy
Gospodarczej z Zagranica,

3) inicjowanie réznych form wspoélpracy pomiedzy szkola-
mi wyzszymi a jednostkami orgamzacy]nyml gospodar-
ki uspoleczmone]

3. Komitet do Spraw Techniki wspoétdziala w zakresie
realizacji zadan wymienionych w ust. 2 z wilasciwymi mini-
strami nadzorujacymi szkoly wyisze oraz zainteresowanymi
jednostkami organizacyjnymi gospodarki uspolecznionej
i z prezydiami wiasciwych wojewodzkich rad narodowych,

§ 2. 1. Uchwala dotyczy szkdél wyzszych nadzorowa-
nych przez Ministra Szkolnictwa Wyiszego i innych mini-
strow oraz wspoélpracujacych z tymi szkolami jednostek or-
ganizacyjnych gospodarki uspolecznionej.:
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2. Za jednostki -organizacyjne gospodarki uspotecznio-
nej, w rozumieniu uchwaly, uwaza sie wszelkiego rodzaju
prredsiebiorstwa panstwowe, jednostki spéidzielcze, zjedno-
czenia (inne jednostki nadrzedne), centralne i terenowe jed-
nostki organizacvjne administracji panstwowej wszelkich
szczebli, resortowe i braniZowe instytuty naukowo-badawcze
oraz inne nie wymienione instytucje panstwowe, spoleczne
i spdldzielcze, ktére zainteresowane sa w bezposredniej
wspolpracy ze szkolami wyzszymi.

3. Zaidtercsowang strona, w rozumieniu uchwaly, jest
jedna z jednostek organizacyjnych wymienionych w ust, 1
lub 2 zainteresowana wspolpracg, o ktorej mowa w § 1.

4. Tlekro¢ w uchwale jest mowa o wlasciwych mini-
strach, nalezy przez {o rozumiec roéwniez kierownikiw cen-
tralnych urzedow,

II. Zasady wspdldzialania.

§ 3. 1. Wspolpraca pomiedzy zainteresowanymi strona-
mi moze mie¢ charakter jednorazewy, okresowy lub staly;
wspolpraca ta moze polega¢ na swiadczeniu uslug jedno-
stronnych, dwustronnych lub wielostronnych albo na wra-
jemnym. udzielaniu sobie przez zainteresowane sirony po-
mocy. :
2. Przedmiotem wspodlpracy pomiedzy zainteresowanvmi
stronami moze by¢ (przyktadowo):
A. wzakresie $wiadczen obustronnych lub wielostronnych:
a) uzgadnianie wieloletnich i rocznych programow, pla-
néw i tematéow prac naukowo-badawczych i doswiad-
czalnych, projektowych i konstrukeyjnych, podejmo-
wanych przez placowki naukowo-badawcze lub do-
$wiadczalne obu zainteresowanych stron,
b) wymiana prac zakonczonych i wzajemnych informa-
cji o aktualnym stanie i zasadniczych kierunkach roz-
wojowvch poszczegélnych gatezi gospodarki i nauki,

a w szczegolnosci o wynikach zakonczonych prac

i mozliwosciach ich wykorzystania, oraz o elekiach
zastosowanych w praktyce rozwigzan,

c) wzajemne udostepnianie dla celow informacyjnych,
analitycznych, naukowych, badawczych lub doswiad-
czalnych, posiadanych materiaiéw informacyjnych,
czasopism i dokumentacji statystycznych i analitycz-
nych oraz aparatury naukowo-technicznej, kontrolnej
i pomiarowej itp.,

d) wzajemne $wiadczenia w formie dostaw, wypozycze-
nia lub wymiany narzedzi, cze$ci zamiennych, arty-
kulow technicznych do aparalury naukowo-technicz-
nej i doswiadczalnej, jej konserwacja i remont, wy-
konywanie doswiadczen, pomiarow, prob itp.,

e} organizowanie zespoldw problemowych lub projekto-
wych w szkolach wyzszych lub w jednostkach orga-
nizacyjnych gospodarki uspolecznionej dla rozwiazy-
wania okreslonych zagadnien wymagajacych fachow-
cow z réznych dziedzin nauki i praktyki,

f) udzial pracowniké6w nauki w radach naukowych
i techmiczno-naukowych jednostek gospodarki uspo-
tecznionej, w pracach komisji rad narodowych,
zwlaszcza wyizszych szczebli, oraz w innych kolegial-
nych organach doradczo-opiniodawczych,

g) organizowanie w miare potrzeby nowych, powolywa-
nych w tryhie obowigzujacych przepisow, osrodkow
doswiadcralnych lub placdéwek naukowo-badawczych,
w ktorych mieliby prawo prowadzi¢ prace naukowo-
badawcze lub doswiadczalne rowniez pracownicy dru-
giej strony;

B. w rakresie Swiadczen szkol wyizszyceh na rrzecz jed-
nostek organizacyjnych gospodarki uspolecznionej:

a) wykonywanie’ przez szkoly wyzsze prac naukowo-ba-
dawczych:

1) wynikajacych z ,,Ogélnopanstwowego planu ba-
dan naukowych probleméw szczegolnie waznych
dla gospodarki narodowej",

2) wchodzgeych w sklad planéw badan naukowych
szkét wyzszych, dotvczacych istotnych zagadnien
dla gospodarki i kultury; '

b} wykonywanie prac naukowo-badawczych, naukow%-
ustugowych i ustugowych nie objetych planami, o kto-
rych mowa pod lit. a}, niezbednych dla potrzeb jedno-
stek organizacyjnych gospodarki uspolecznionej, kto-
rych jednostki te nie moga same wykonaé lub ktéd-
rych wykonanie jest uzaleznione od wspdlpracy szkos
ly wyZszej, a w szczegolnosci:

1) prowadzenie przez pracownikow szkol wyiszych
ekspertyz, badarn i analiz technicznych, technolo-
gicznych, ekonomicznych, organizacyjnych, socjo-
logicznych itp. w okreslonych przedsiebiorstwach,
zaktadach lub érodowiskach, :

2) prowadzenie badan i do$wiadczen, majgcych na
celu ulepszanie proceséw technologicznych, uspra-
whnienie orgarizacji pracy i produkcji, obnizanie
kosztéw produkciji, poszukiwanie nowych rozwig-
zah technicznvch, ekonomicznych i organizacyj-
nych, dokonywanie prob praktycznego zastosowa-
nia odkryé¢ i wynalazkow itp,,

3) opracowywanie dokumentacji majacej na celu za-
stosowanie w przedsiebiorstwach lub innych jed-
nostkach organizacyjnych wynikéw osiggnietvch
w zwigzku z wykonywaniem prac wymienionych
w pkt 1 1 2 oraz pomoc przy- wprowadzaniu ick’
w zZycie,

4) produkcja niewielkich ilosci wyrobéw i wykony-
wanie ustug o charakterze unikalnym lub innych:
prac stanowigcych specjalnos¢ okreélonej katedry
(zakladu) szkoly wyiszej;

¢} organizowanier lub wspotudzial w podnoszeniu kwali-
fikacji- zawodowych pracownikéw jednostek organiz
zacyjnych  gospodarki uspolecznionej w zakresie
przedmiotéow stanowiacych specjalno$é¢ wspéldziata-
jacej szkoly wyzszej; doskonalenie kadr powinno po-
legaé w szczegdlnosci na biezacym informowaniu
o nowosciach postepu technicznego, ekonomicznego
i organizacyinego, na urzadzaniu seminariow w od-
powiednich katedrach, na wykonywaniu przez pra-
cownikéw nauki funkecji wykladowcow na kursach
organizowanych w zaktadach, na udzielaniu pomocy
fachowej i naukowej pracownikom poglebiajgcym
swgq wiedze w zakladach kaledr, na organizowaniu
w wiekszych zakladach pracy punktow konsultacyj-
nych itp,,

_d) wyvkonvwanie przez odpowiednie katedry funkciji opie-
ki lub nadzoru autorskiego nad okreslonymi temata-
mi naukowo-badawczymi realizowanymi przez kilka
jednostek organizacyjnych gospodarki uspolecznionej;
opicka moze dotyczy¢ np. prob laboratoryjnych i tech--
nicznych zwigzanych z wprowadzeniem do produkcy
rozwigzafn zaprojektowanych przez szkole wyisza;

C. w zakresie $wiadczen jednostek organizacyjnych go-

spodarki uspolecznionej na rzecz szkol wyzszych:

a) dopomaganie szkolom wyzszym w wyposazeniu labo-
ratoriow i warsztatow oraz W zestawilaniu ekspona-
tow i pomocy dydaktyczno-naukowych, umozliwiajg-
cych szybkie wykorzystanie osiggnie¢ i doswiadczen
jednostek organizacyjnych gospodarki usuolecznionej
w pracach dydaktycznych szkél wyiszych; pomoc ta
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moze w szczego6lnosci polega¢ badz na przekazywaniu
pewnych maszyn i urzgdzen, badZ na ich wypozycza-
niu oraz na zaopatrywaniu w niezbedne do ich pracy
surowce i materiaty,

b) zapewnienie przez jednostki organizacyjne gospodar-
ki uspolecznionej opieki nad przebiegiesm prakiyki
i stazu studentéw i pracownikéw nauki organizowa-
nych na ich terenie; opieka ta powinna polega¢ na
umozliwieniu studentom i pracownikom nauki mozli-
wie najlepszego -zaznajomienia sie w praklyce z prze-
biegiem proceséw technologicznych i organizacyjnych
pod kierunkiem odpowiednich specjalistow,

c) udostepnianie pracownikom nauki i studentom szkél
wyzszych posiadanych przez jednostki organizacyjne
'gospodarki uspolecznionej materialow i informacji
oraz stworzenie innych warunkéw umozliwiajacych
im prowadzenie wszelkiego rodzaju badan naukowych,
opracowywanie monografii i projektowanie rozwig-
zan aktualnych i perspektywicznych problemow
z réznych dziedzin wiedzy 1 zycia; badania naukowe
w jednostkach organizacyjnych gospodarki uspolecz-
nionej mogg by¢ prowadzone przez pracownikow na-
uki i studentow nie tylko na potrzeby techniki i eko-
nomii, lecz réwniez w zakresie nauk hwmanistycznych,
spotecznych, kultury, sztuki itd.

3, Przedmiot, zakres i forma wspolpracy, o ktorej mowa
w ust. 2, powinny by¢ dostosowane do potrzeb zaintere-
sowanych stron oraz do warunkéw i mozliwosci jej realiza-
cji; tryb realizacji wspdlpracy powinien by¢ uregulowany
zgodnie z zasadami uchwaly.

§ 4. 1, Jezeli wspolpraca pomigdzy zainteresowanymi
stronami ma mieé¢ charakter staly, nie zwigzany z realizacjg
okreslonych jednorazowych zadan, wlasciwe jednostki nad-
rzedne instytucji wspoldziatajgcych lub same zainteresowane
'strony moga ustanowi¢ staly, oparty na umowie patronat
sprawowany przez jedng z zainleresowanych siron nad dru-
ga lub nad jej okreslong komérkg organizacyjng {(grupg te-
matyczng lub zespolem pracownikéw i urzgdzen itp.).

2. Patronat katedry nad zainterespwang jednostka or-
ganizacyjng gospodarki uspolecznionej moze polegac w szcze-
golnosci na stalym $wiadczeniu pomocy naukowo-badawczej
i naukowo-technicznej przez katedre na rzecz tej jednostki,
na zasadzie zawartego dwustronnego porozumienia.

3. Patronat jednostki organizacyjnej gospodarki uspo-
lecznionej nad zainteresowana katedrg szkoly wyzszej lub
jej zakladem (grupg tematyczng, zespolem itp.) polega na
$wiadczeniu pomocy przez te jednostke na rzecz katedry, na
zasadzie zawartego dwustronnego porozumienia.

§ 5. 1. Tematy wazniejszych i dlugoterminowych prac
naukowo-badawczych przewidzianych do wykonania przez
obie zainteresowane sirony konsultowane sa i uzgadniane
w odpowiednich terminach przez kierownikdw zaintercsowa-
nych jednostek organizacvijnych gospodarki uspolecznionej
z rektorami (Lmrowmkaml katedr) wspolpracujacych szkot
wyzszych.,

2. Tematy prac naukowo-badawczych, kiore maja byé
powierzone szkolom wyzszym przez jednostki organizacyjne
gospodarki uspolecznionej (np. przedsiebiorstwa, zjednocze-
nia), koordynowane sq przez wlasciwe zjednoczenia windgce
lub branzowe (albo jednostki réwnorzedne} oraz konsultowa-
ne z wlasciwym ministerstwem.

3. Do dnia 15 lipca kazdego roku w}ascme zjednoczenia -

wiodace (jednostki réwnorzedne) i inne zainteresowane jed-
nostki organizacyjne gospodarki uspolecznionej przesylaja
odpowiednim szkolom wyzszym potwierdzenia wrgodnionych
tematow prac naukowo-badawczych, ktérych wykonanie zo-

stanie podjete w nastepnym roku w ramach planu badan na-
ukowych szkoly.

4. Do planéw badan naukowych szkol wyzszvch powin-
ny by¢é przyjete przede wszystikim tematy prac komplekso-
wych, powierzonych do wykonania przez Komitet do Spraw
Techniki, oraz prac, ktdérych wykonanie miesci sie w ramach
mozliwosci kadrowych, posiadanych $rodkéw materialnych
i budzetowych szkoly.

5. Do planéw badan naukowych szkol wyzszych mogg
byé przyjote w uzasadmionych przypadkach réwniez tematy
prac, dla ktérych wykonania szkola nie moze zapewni¢ we
wlasnym zakresie odpowiednich materiatéw, urzgdzen, apa-
ratury, narzedzi itp.; w tym przypadku zainteresowana jed-
nostka gospodarki uspolecznionej obowigzana jest dostar-
czy¢ szkole wyiszej wymienione $rodki rzeczowe na zasa-
dach okreslonych uchwala.

6. Wiasciwi ministrowie selekcjonuja tematy prac pla=
nowanych craz ustalajg ‘'w porozumieniu z Komitetem do
Spraw Techniki pierwszenstwo wykonywania okreslonych
prac navkowo-badawczych przez szkoly wyisze w ramach
ich planu.

§ 6. 1. Wyniki prac naukowo-badawczych objetych pla-
nami badan nauvkowych szkdt wyiszych, dla kiérych prze-
widziane zostaly odpowiednie srodki w budzecie szkoly,
przekazywane sg zainteresowanym jednostkom ecrganizacyj-
nym gospodarki uspolecznionej nieodpialnie.

2. Jesli w toku realizacji niektorych prac planowanych
okaze sig, ze beda one wymagaty dodatkowych $rodkow rze-
czowych, na ktore nie przyznano kredytéw w planie finan-
sowym szkoly wyzszej, rektor moze uzgodnic z zaintereso-
wang jednostka organizacyjna gospodarki uspolecznionej
bezplatne dostarczenie albo wypozyczenie szkole przez tq
jednostke niezbednych materiaiow, poétwyrobow, wyrobow,
maszyn, urzadzen, aparatury, narzedzi itp. Analogiczng za-
sade stosuje sie w razie przekazyvwania s’kole wyzszej $rod-
kow rzeczowych okresSlonych w § 5 ust. §

3. Srodki rzeczowe wypoZycmane lub przekazywane na
rzecz szkol wyzszych ewidencjonowane sa przez jednostki
organizacyjne gospodarki uspolecznionej na ogolnych zasa-
dach.

§ 7. 1. Ushugi $wiadczone w ramach wspdipracy szkot
wyzszych 1 jednostek organizacyjnych gospodarki uspolecz-
nionej przez ktorgkolwiek z zainteresowanych stron, nie po-
ciggajace za soba dodatkowych kosztow 1 obcigzed (np. wy-
miana posiadanej dokumentacji lub informacji), wykonywas
ne sa nieodplatnie lub za zwrotem kosztéw reprodukcji ‘prze-
kazywanej dokumentacji, ‘

Swiadczenia objcte cennikami panstwowymi oraz ustu-
gi, ktéorych cena uregulowana jest szczegélnymi przepisami,
realizowane sg odglatnie zgodnie z cennikami lub szczegol-
nyml prlepxsaxm

3. Drobne ustugi, ktérych ceny nie sg uregulowane ceh-
rikami ani przepisami, o ktérych mowa w ust, 2, wymagajace
odpowiedniego nakladu $rodkéw, Swiadczone sq po cenie
kosztu wilasnego, jesli umowy zainteresowanych stron nie
stanowiq inaczej.

4, Zasady ust. 2 i 3 maja odpowiednie zastosowanie w
razie koniecznoéci nabycia przez szkole wyzsza niewielkich
itosci niezbednych dla wtasnych prac naukowe-badawczych
lub dydakiycznych surowcow, polfabrykatow lub wyrobow
ceniralpie rozdzielanych albo nie znajdujacych sig w obro-
cie rynkowym.

5. Jednostka organizacyina gospodarki uspolecznione}
moze zobowigzaé sie odpowiednim porozumieniem do nieod-
plainego éwiadczenia na rzecz szkoly wyiszej stale z ‘niq
wspotpracujgcej usiug wymienionych w ust. 2 i 3 oraz do
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nieodplatnego dostarczania sckole niewielkich ilosci surow-
cow, pollabrvkaléw 1 wyrobdéw, o ktdrych mowa w ust 4,
z uw?glednieniem przepisu § 6 ust. 3. -

6. Slale $wiadczone uslugli szkoly wyiszej na rzecz jed-
nostki organizacyjnej gospodarki uspolecznionej mogya byc
oplacane przez te jednostke w formie okresowego ryczalty,
na Yarunkach okreslonych: wnows zawarta pomiedzy zain-
teresowanymi sironami; umowe zatwierdzajg minislrowie
nadzorujacy obie zainteresowane sirony. '

7. Prace naukowo-badawcze, naukowo-ustugowe i uslu-
gowe, nie objele planami prac szkot wyizszych (§ 51 § 6),
zwane dalej w skroceniu pracami pozaplanowymi, $wiadczo-
ne sg przez szkoly wyisze na rzecz zainteresowanych jedno-
stek organizacyjnych. gospodarki uspoiecunionej wedlug za-
sad uregulowanych przepisami rozdzialu III uchwaly.

-HI. Zasady zlecania i wykomywania pezaplanowych prac
naukowo-badawczych, ustugowe-badawczych i ustugowych.

§ 8. 1. Prace pozaplanowe wymienione w § 3 ust, 2 B
lit. b), ktorych wykonanie 'jest niezbedne dla jednostek orga-
nizacyjiych gospodarki uspolecznionej, moga by¢ zlecone
~do wykonania szkole wyzszej na zasadach odplatnosci. Dla
prac zleconych o charakterze kompleksowym i miedzyresor-
towym Komitet do Spraw Techniki moeze wyznaczy¢ jednost-
ke organizacyjna gospodarki uspolecznionej, ktéra udziell
zlecenia i bedzie {inansowala wvykonanie pracy w imieniu
wszystkich innych zainteresowanych jednostek gospodar-
tzych z zastrzezeniem refundacji przez te jednostki kosztow.

2. Prace pozaplanowe powierzone do wykonania szko-
lom wyizszym przez przedsiehiorstwa i inne jednostki orga-
nizacyjne sg ewidencjonowane przez wlasciwe zjednoczenia
‘wiodace (jednostki rownorzedne), ktore hadajg je zwlaszcrza
‘pod katem celowoéci i mozliwoici wykonania przez wlasne
branzowe lub resortowe placoéwki naukowo-badawcze, uslu-
gowe i produkcyjne,

3. DPrace pozaplanowe moga by¢ przy)ete przez S/l\ole
wyzszg, jesli ich wykonanie nie wplynie hamujgco na inne
planowe zadania szkoty, .

4, Zlecenia na wykonanie prac pozaplanowych przyj-
muje w imieniu szkoly wyzszej rektor. Jesli ilos¢ prac po-
zaplanowych zlecanych szkole wyzszej jest znaczna, rektor
moze powola¢ staly zespot do opiniowania celowoéci przyje-
cia, koordynowania przvdziatu wlasciwej katedrze i kontroli
rozliczen prac pozaplanowych oraz upowazni¢ okreslone oso-
by do- przyjmowania, w trybie obowigzujacych przepisow
i na zasadach ustalonych w uchwale, pozytywnie zaopinio-
wanych przez zespol prac, i do podpisywania w jego imieniu
uméw o ich wykonanie.

5. Przyjmowanie do wvykonania przez szkole wyzszg
prac pozaplanowych nastepuje w formie umowy - zawartej
pomiedry zainteresowang 1ednostkq organizacyjng gospodar-
ki uspo}eczmonej jako zleceniodawcq a zainteresowana szko-
14 wyrsza. Do uwmowy powinien byé dolacrony kosztorys
wzgodniony miedzy stronami oraz terminarz pracy.

6. Nadzér i kontrole nad catoscig spraw zwigzanych
z przyjmowaniem, wykonywaniem i rozliczaniem prac poza-
planowych sprawuje rektor lub w jego imieniu zespdl, po-
wolany w trybie ust. 4.

$ 9. 1. Przy wykonywaniu prac pozaplanowych zleco-
?nych szkole wyzszej moga byé zatrudnieni:

a) pracownicy nauki, starsi wykladowcy, wykladowcy,
nauczyciele umiejginoséci praktycznych i zawodu oraz
pracownicy naukowo-techniczni szkoly,

b) pracownicy angazowani dodatkowo do prac pozapla-
nowych przez szkole na podstawie wmow o prace,

szkolach wyiZszych,

¢) pracownicy zleceniodawcy,

d} inni pracownicy spoza szkoly,
zieceniodawce, angazowani na
cenia lub umowy o dzielo,

nie zatrudnieni przez
zasadzie umowy - zle-

e) w wyjatkowych przypadkach — studenci.

2. Pracownicy etatowi szkoly wyiszej, wymienieni w
ust. 1 lit. a), wynagradzani sa za wykonywanie prac porza-
planowych na podsiawie indywiduainych uméw o dzielo lub
umow-zlecenia, zawleranych w tryhie obowiazujgcych prze-
pisow przez rtektora szkoly wyizszej lub osobe przez niego
upowazniong.

3. Pracownicy angazowani dodatkowo przez szkole wyz-
s7g na podstawie uméw o prace, wymienieni w ust, 1 lit. b),
wynagradzani sg:

a) wedlug zasad okreélonych prrepisami lub normami
przewidzianymi w umowach vbiorowych stosowanych
w odpowiednich zawocdach lub specjalnosciach, jesh
zatrudnieni sg w przedsighiorstwach szkél wyzszych
dzialajgcych wedlug zasad rozrachunku gospodarcze-
go (§ 20 ust. 11 2) lub w placéwkach naukowo-badaw-
czych s7zkol wyzszych albo ich zakladach uslugowych,
konstrukcyjnych, remontowych itp., prowadzonych
wediug zasad  prrewidzianych dla gospodarstw po-
mocniczych (§ 20 ust. 3),

b) na warunkach okreslonych dla odpowiedniej katego-
rii pracownikéw {naukowo-technicznych, adminisira-
cyjnych, robotnikow i obsjuqi) zatrudnionych w szko-
tach wyiszych, je$li zaangazowani zostali do wyko-
nywania prac w katedrach nie postadajacych placod-_
wek prowadzonych wedlug zasad przewidzianych dla
gospodarstw pomocniczych (§ 20 ust. 3).

4. Pracownicy zlécenindawcy wymienieni w ust. 1 lit, c)
sa badZz delegowani prrzez zamawiajgcego, hadz zatrudnieni’
prze7z niego w forinie godrin nadiiczbowyvch albo zlecen Iub
umoéw o dzieto., Warunki pracy lvch pracownikéw uzgadnia
zleceniodawca ze szkola wyisza.

5. Zlecenie crescy pracy pozaplanowej szkoly wyiszej
praccwnikom nie bedgcym pracownikami szkoly gni zlece-
niodawcy, wvinienionym w ust. 1 lit. d), meze odbywac sie -
jedynie za zgoda jednostki organizacyijnej bedacej ich glow-
nym miejscem pracy na warunkach urzgodnionych z zainte-
resowanym pracownikiem. Umowe zawiera i wyp}aca wyna-
grodzenie szkola wyisza zlecajgca prace. :

6. Ministrowie nadzcrujacy szkoly swyzsze okredlag w po-
rozumieniu z Komitetem Pracy i Plac i Ministerstwem Fi-
nanséw szczegolowe warunki zatrudniania przy pracach po-
zaplanowych pracownikow nie zatrudnionych na state w
wymienionych w ust, 1 lit, b}—e).

§ 10. 1. Wvnagrodzenia nizej wymienionych pracowni-
kéw szkoty wyzszej, naleine za wykonywanie prac pozapla-
nowvych szkoly, wvplaca sie na podstawic umowy zlecenia
lub umowy o dzielo; podstawg obliczenia wynagrodzenia
jest pracochlonnosé wykonywanych- zadan, okredlona w go-
dzinach pracy mnozonych przez nastgpujace stawki godzi-
nowe:

a) profesorowie zwyczajni 60 zi,
b) profesorowie nadzwyczajni 55 zi,
¢) docenci 45 21,
d) starsi wykladowcy, adiunkci i »wykladow'cy 40 zi,
e) starsi asystenci 30 21,
{) asystenci 20 zi,

g) pracownicy naukowo-techniczni oraz nauczy-

ciele umiejcinosci praklycznych i zawodu - do 30 zi
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2. Umowa moze réwniez przewidywaé dodatkowe wy-
naYyrodzenie za osiggniecie wiekszych elektéw lub za skroé-
cenie czasu wykonania pracy.

3. Wynagrodzenie za wykonywanie prac pozaplanowych
szkoly wyzszej przez pracownikow naukowych szkoty, wy-
mienionych w ust. 1 lit. a)—f), biorgcych udzial w wykony-
waniu prac pozaplanowych szkoly na podstawie umowy
o dzielo lub zlecenia, nie moze przekroczyc¢ 70% uposazenia
zasadniczeqgo pobieranego w szkole i podlega rozliczeniu
w stosunku rocznym. Ograniczenie to nie dolyczy przypad-
kow uregulowanych inaczej szczegolnymi przepisami.

4. Wynagrodzenie pracownikow naukowo-technicznych
oraz nauczycieli wymienionych w ust. 1 lit. g), z tytulu wy-
konywania prac pozaplanowych szkoly wyzszej w godzinach
nadobowiazkowych, na podstawie umowy o dzielo lub zlece-
nia, nie moze przekroczyé 50% zasadniczego ich wvnagrodze-
nia etrzymywanego z tytufu ich zatrudnienia w szkole wyi-
szej lub jej placéwce. Stawki wynagrodzen ustala sie na pod-
stawie przepisow, wediug ktérych pracownicy ci sag wyna-
gradzani, w wysokosci 1/175 miesigcznego wynagrodzenia
za kazdag przepracowang godzing, z tym zZe najwyisza staw-
ka nie moze przekroczy¢ 30 zt za jedng yodzing pracy. Prze-
kroczenie 50%-owego Jimitu wynagrodzen moze nastgpi¢ je-
dynie w wyjatkowych przypadkach na podstawie decyzjl
ministra nadzorujacego szkole wyiszg za zgodq Przewodni-
czgcego Komitetu Pracy i Plac,

5. W razie koniecznosci zatrudnienia przy wykonywa-
niu prac pozaplanowych pracownikéw administracyjno-ob-

shigowych, moina -~ zamiast dodatkowych pracownikow
etatowych — zaangazowa¢ do wykonania tych prac w go-

dzinach nadobowigzkowych pracownikéow administracji i ob-
stugi zatrudnionych w szkole wyzszej lub jej placowkach.
Zasady limitowania oraz obliczania wysokosci stawek wy-
nagrodzef za prace pozaplanowe, wykonywane w godzinach
nadobowigzkowych, okreslone w ust. 4, stosuje sie odpo-
wiednio do pracownikéw administracji i obslugi szkol wyi-
szych.

6. Samodzielni pracownicy nauki korzystajacy z zezwo-
lenia na dodatkowa prace poza giéwnym miejscem zatrudnie-
nia w wymiarze przekraczajgcym pdét etatu, pomocniczy pra-
cownicy nauki korzystajacy z zezwolenia rektora na dodat-
kowe zatrudnienie oraz starsi wykladowcy i wyktadowcey za-
trudnieni igcznie w wymiarze przekraczajgcym jeden etat
(np. 1 { /5 efatu w dwoch instytucjach), nie mogg olrzymy-
waé dodatkowego wynagrodzenia z tytulu wykonywania prac
pozaplanowych w szkole wyzszej. Pracownikom tym mog3a
by¢ jednak przyznawane nagrody z rektorskiego funduszu
nagrod za udzial w wykonywaniu prac pozaplanowych zgod-
nie z § 14,

. 7. W wyjatkowych indywidualnych przypadkach mi-
nister nadzorujacy szkolg wviszq moze za zgoda Przewodni-
czgcego Komitetu Pracy i Plac zastosowaé stawkeg wynagro-
dzen wvyisza niz przewidziana w ust. 1 i 4, nie przekracza-
jaca jednak dwukrotnej wysokosci tych stawek.

§ 11, 1. Udziat studentow przy wykonywaniu prac po-
zaplanowych, jesli wykracza to poza zakres procesu dydak-
tycznego, jest dopuszczalny fedynie wyjatkowo (tvlko wyi-
sze lata studidw), za zgoda dziekana, gdy nie spowoduje to
opdznien w planowym przebiegu studiow,

2, Za efektywny wklad pracy student moze otrzymad
nagrode w wysokoséci nie przekraczajgcej miesigcznie 500 zi

3. Wysokos¢ nagrody zalezy od czasu poSwigconego
przez studenta na przeprowadzenie pracy i od jej wynikow,

4. Jesli wedlug kalkulacji wykonanie pracy bedzie wy-
‘magalo przepracowania co najmniej 10 godzin tygodniowo —
upowaznia to do przyznania studentowi maksymalnej kwo-
ty nagrody przewidzianej w ust, 2,

§ 12. 1. Swiadczenia jednostki organizacyjnej gospo-
darki uspolecznionej, zlecajacej szkole wyiZsze] prace poza-
planowe, obejmujg pokrycie kosztéow zakupu potrzebnych
materiatlow i urzadzen, kosztow robocizny pracownikéw szko-
ly, studentow i1 pracownikow doangazowanych przez szkole
oraz narzut chliczony w wysokosci 150% w stosunku do ro-
bocizny bezposredniej pracownikow oplacanvch przez szkete.

2. Jednostka organizacyjna gospodarki uspolecznionej
moze zobowigza¢ sig do nieodplatnego dostarczenia szkple
wyzszej materialéw i urzadzen wymienionych w ust. 1 —
zamiast czesci swiadczenia przewidzianej na pokrycie kosz-
toéw ich zakupu.

3. Narzut, o ktérym mowa w ust. 1, powinien by¢ obni-
zony w razie wvkonywania przez szkole wyzszg prac poza-
planowych dla innych szkol wyiszych tub innych jednostek
budzetowych; wysokos$é tego narzutu ustala sie siosownie
do warunkow okreslonych umowgq zawarlg pomiedzy zain-
teresowanymi stronami. Na wnicsek zainteresowanych jed-
nostek organizacyjnych gospodarki uspolecznionej minister
nadzorujacy szkole wyzsza moZe obnizy¢ wysoko$é narzutu,
o ktérym mowa w ust. 1. _

4, Koszt robocizny bezposredniej, o ktdérym mowa w
ust. 1, ustala sig sumujgc iloéci godzin wszystkich pracowni-
kow uaczestniczgcych w wykonaniu pracy pozaplanowej, po-
mnozone przez odpowiednie stawki wynagrodzenia za go-
dzine pracy lub uwzgledniajgc caloé¢ umownego wymagro- -
dzenia za prace. Koszt robocizny studentow uczestniczgcych
w wykonaniu pracy pozaplancwej oblicza sie wedlug sta-
wek przewidzianych w § 10 ust. 1 lit, f) dla asystentéw.

5. Ministrowie nadzorujacy szkoly wyisze mogg ustali¢,
se odplatnosé za niektore rodzaje prac pozaplanowych mozE
by¢ obliczana zgodnie z obowigzujgcymi cennikami, okresla-
jac w tych przypadkach zasady kalkulacji kosztow.

6. Przv pracach pozaplanowych o charakterze nowator-
skim, dia ktérych brak jest kryteriéw do kalkulacji wstep-
nej, dopuszcza sig ustalanie kosztéw na pods taw1e kalkula-
cji wynikowej.

§ 13. 1. Nadwyzke z narzutu, o ktérym mowa w § 12
ust, 1, uzyskang po- pokryciu wszystkich kosztéow, rektor
szkoly przeznacrza: '

a) co najmniej 70% na zakup, wykonanie lub powaz-
niejszy remont aparatury i urzadzen dla szkoly wyz-
szej,

b) do 20% na rektorski fundusz nagréd przeznaczony dla
pracownikéw naukowych i technicznych szkoly wyi-
szej oraz dla studentow za osiggniecia uzyskane przy
wykonywaniu prac naukowo-badawczych planowych
i pozaplanowych,

¢) do 10% na cele socjalne i kulturalne szkoly wyz~
szej.

2. ‘Minister nadzorujacy szkole wyisza moie w wyjat-
kowych, uzasadnionych przypadkach zwiekszyé udzial prze-
znaczony na cele socjalne i kulturalne szkoly wyzszej do
20%.

3.. W przypadkach ekonomicznie uzasadnionych rektor
moze wykorzystaé czesé nadwyzki na okresowe zwiekszenie
$rodkow obrotowych niezbednych do zapewnienia ciggloscl
prac zwigzanvch z wykonywaniem prac pozaplanowych.
W razie nieposiadania przez szkole wyiszg érodkow obroto-
wych w dostatecznej wysokosci lub zakumulowanej nadwyze
ki na te cele, dopuszcza sig mezliwos$é zaliczkowania prac
przez zleceniodawce.

4. Minister Szkolnictwa Wyzszego oraz inni wlasciwi
minisirowie opracuja w porozumieniu z Komitetem Pracy
i Plac regulamin funduszu nagrod, o ktéryin mowa w ust. 1
lit. b), okreslajgcy zasady i tryb przyznawania nagrod.
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$ 14. 1. Z rektorskiego funduszu nagréd, o ktérym mo-
wa w § 13 ust. 1 [it. b), przyznawane sg nagrody pracowni-
kom szko! wyiszych za konkretne wyniki okreélonych prac
naukowo-badawczych objetych planem prac szkét wvzszych
oraz prac pozaplanowych wylkonywanych zaréwno na zasa-
dach odplatnoéci, jak i nicodplatnie, zgodnie z § 10 usi. 6,
w ktorych wykenaniu aklywnie uczestniczyli.

2. Przyznanie nagrody z rektorskiego funduszu nagrod
nie stanowi przeszkody do otrzymania przez pracownika na-
grod przewidzianych innymi szczegélnymi przepisami.

» 3. Z rektorskiego funduszu nagrod nie moga byé przy-
znawane nagrody pracownikom peinigcym funkcje rektora,
prorektora 1 dziekana. Minister nadzorujgcy szkolg wyzszg
‘moze przyznawac¢ wymienionym pracownikom nauki nagrody
za wyniki prac z funduszu nagrod.

- § 15. 1. Rektor szkoly wyiszej organizuje ewidencje
i  konirole zapewniajacqg przestrzeganie zasad wynagyradzania
za prace dodatkowaq ustalong w §§ 9—11 i 14,

2. Senat i rady wydzialowe oraz organizacje spoleczno-
polityczne szkot wyzszych analizuja celowoété i efektywnosé
prowadzonych przez szkole prac pozaplanowych.

IV. Przepisy konicowe,.

§ 16. 1, Jesli wykonanie okreslonego zadania, realizo-
wanego w ramach wspoélpracy wymienionej w § 1, wymaga
wspoldziatania kilku roznych szk6t wyiszych lub jednostek
organizacyjnych gospodarki uspoleczrnionej, zainteresowane
strony mogg wyznaczy¢ odpowiedniego koordynatora calo-
$ci wykonywanych prac. W razie trudnosci uzgodnienia ko-
ordynatora dla okreslonego kompleksowego zagadnienia,
jednostke wiodaca tematu wyznacza Przewodniczacy Komi-
tetu do Spraw Techniki. .

2. W razie istnienia kilku szkél! wyzszych lub wydria-
46w albo placowek naukowo-badawczych tej samej specjal-
nosci wlasciwy minister nadzerujgcy szkoly wyisze moze
wyznaczy¢ okreslong szkole, katedre lub placéwke nauko-
wo-badawcza jako jednostke wiodgca w okreslonej specjal-
mnoéci, koordynujgca tematycznie, w porozumieniu z zainte-
resowanvrmi stronami, nawiazywanie i realizacje wspolpra-
cy pomigdzy poszczegolnymi szkolami a okreslonymi jed-
nostkami organizacyjnymi gospodarki uspolecznionej oraz
dokonujaca w miare potrzeby podziailu zadan w tym zakre-
'sie’ pomiedzy szkoly wyisze.

3. Szkoly wyisze wspoldzialajgce dla wykonania okre-
¢lonego zadania naukowo-badawczego podejmuja pomiedzy
sobg wspoiprace na zasadach uregulowanych uchwalg. Ana-

logiczng zasade stosuje sie w razie podjecia wspdlpraey ze

szkoly wyzszg w dziedzinie zadan naukowo-badawczych przez
kilka jednostek organizacyjnych gospodarki uspolecznionej.

4, Szkola wyzsza, ktoéra zakonczyla z wynikiem pomysl-
nym powierzong jej prace naukowo-badawcza, ma obowig-
zek udzielenia pomocy w podjeciu przez zainteresowang
jednostke organizacyjng gospodarki uspolfecznionej niezbed-
nych dla danej pracy prob zmierzajagcych do jej realizacji
Minister Szkolniciwa Wyz2szego i inni ministrowie nadzoru-
‘jacy szkoly wyzsze okresla w porozumieniu z Przewodniczg-
cym Komitetu do Spraw Techniki rodzaje prac, ktére mozna
przedstawia¢ do nagréd wymienionych w § 13 ust. 1 lit. b)
tylko po stwierdzeniu pomyséinych wynikéw tych préb.

5, Jednostka organizacyijna gospodarki uspolecznionej
odpowiedzialna jest za podjecie prob zastosowania wynikow
dostarczonej jej pracy naukowo-badawczej oraz za ich wpro-
wadzenie do produkcji w razie pomyslnego wyniku préh.

§ 17. 1. Wspélpraca, o ktérei mowa w § 1, podejmowana
jest w miarg potrzeby na wniosek ktorejkolwiek ze stron.

2. Odmowa podjecia wspdlpracy wymaga uzasadnienia
przez stroneg odrzucajacg propozycje wspoldzialania,

3. W przypadkach uzasadnionvch potrzebami gospodar-
ki narodowej lub wzgledami rozwoju nauki Przewodniczgcy
Komitetu~do Spraw Techniki oraz zainteresowani ministro-
wie mogg w drodze wspdlnego zarzgdzenia wprowadzi¢ obo-
wigzek podjecia, na zasadach uregulowanych uchwala, wspét-
pracy pomiedzy okreslonymi szkolami wyzszymi a odpo-
wiednimi jednostkami organizacyjnymi gospodarki uspo-
lecznionej. ’ '

4, Sprawy sporne zwiazane z podjeciem wspélpracy lub
z jej warunkami wstepnymi rozstrzygajg jednostki nadrzedne
zainteresowanych stron sporu, dzialajgce w porozumieniu. -

5. Sprawy sporne dotyczgce wykonywania uzgodnio-
nvch przez zainteresowane strony zasad wspolpracy roz-
strzygane sa w zaleinosci od charakteru sporu bad? przez
jednostki nadrzedne uczestnikéw sporu, badi przez komisje
panstwowegyo arbitrazu gospodarczego,

§ 18. Wspolpraca szkét wyzszych z jednostkami i in-
stytucjami podleciymi Ministrowi Obrony Narodowej i Mi-
nistrowi Spraw Wewnetrznych odbywa sie na zasadach okre-
slonych odrebnymi przepisami.

§ 19. 1. Upcwaznia sie ministréw nadzorujacych szkoly
wyisze do wydawania w miarg potrzeby, w porozumieniu
z zainteresowanymi ministrami, odpowiednich instrukcji wy-
konawczych dla podlegtych im placdwek w oparciu o wy-
tyczne uchwaly. :

2. Ministrowie nadzorujacy szkoly wyisze sprawuja
nadzor nad realizacjg prac pozaplanowych oraz zarzgdzajg
przeprowadzanie rewizji dokumentalnej zwiazanej z tymi
pracami zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 20. 1. Duialajace przy szkolach wyzszych wieksze go-
spodarstwa pomocnicze, zajmujgce sig gléwnie produkcja
seryjng artykuléw nieprototypowvch lub aparatury nauko-
wej na potrzeby placowek badawczych i szkét wyzszych
bads $wiadcreniem w wickszym rozmiarze ustug przemysio-
wych, wlaéciwy minisler nadzorujgcy szkote wyzszg prze-
ksztalci w przedsiebiorstwa pansiwowe podporzadkowane
bezposrednio ministrowi. :

2. Wicksze gospodarstwa pomocnicze, prowadzgce pros
dukcje protolypéw aparatow naukowych oraz malych serii
tych aparatoéw, mozna przeksztalcic w przedsighiorstwa pan-
stwowe podporzadkowane bezposrednio rekiorom wlasci-
wych szkol wyzszych, jesli uzasadnisjg to wzgledy gospo-
darcze i organizacyjne.

3. Srednie i mniejsze gospodarstwa pomocnicze szk6l
wyzszych, ktarych przedmictem dzialania jest glownie wy-
konywanie prac naukowo-badawczvch, konstrukcyjnych, pro-
totypowych itp, oraz gospodarstwa pomocvicze stanowiace:
warsztaty , ustugowe, ustugowo-remontowe itp. moina prze-
ksztalcaé, zgodnie z ich przedmiotem dzialania, w instytuty
navkowo-badawcze, finansowane wedlug zasad przewidzia-
nych dla tych instytutow, aibo w inne placowki navkowo-
badawcze szkdi wyzszych lub katedr, albo w zaklady kon-
strukcyjne, prototypowe, ustugowe i uslugowo-remontowe,
finansowane wedlug zasad przewidzianych odpowiednimi
przepisami dla gospodarstw pomocniczych lub $rodkoéw spe-
cjalnych. Gospodarstwa pomocnicze, przeksztalcone w jed-
nostki finansowane wedlug zasad przewidzianych dla $rod-
kow specjalnych, korzystaja z wszelkich uprawnien -prze-
widzianych niniej¥zg uchwata (§§ 9—14) i innymi przepisa-
mi dla gospodarstw pomocniczych,
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4, Przewodniczgcy Komitetu do Spraw Techniki w po-
rozumieniu z ministrami nadzorujgcymi szkoly wyzsze ustali
do dnia 30 czerwca 1963 r. szczegdlowe wytyczne i tryb prze-
prowadzenia zmian organizacyjnych, o ktérych mowa w
ust. 1—3, zalecajgc’ w szczegdlnosci:

1) koncentracje malych placéwek naukowo-badawczych lub

' gospodarstw pomocniczych w lepiej wyposazone wigk-
sze placowki albo gospodarstwa, pracujace na polrzeby
kilku katedr tej samej szkoly,

2} udostepnianie w razie potrzeby urzadzen istnicjacej pla-
cowki naukowej lub gospodarsiwa pomocniczego kate-
drom nie posiadajgcym takich placowek albo gospo-
darstw,

3) specjalizacje 1 rejonizacje -wiekszych placdwek nauko-
" wych lub gospodarstw na potrzeby kilku katedr réznych
uczelni,

4) rekonstrukcje i modernizacje wyposazenia placéwek na-
ukowych lub gospodarstw pomocniczych jako bazy tech-
niczrej prac dydaktycznych, naukowych i naukowo-ba-
dawczych prowadzonych z¢odnie z wymaganiami postg-
pu technicznego i ekonomiczno-organizacyjnego.

§ 21. Minister Finanséw moZze po porozumicniu z mini-
strami nadzorujgcymi szkoly wyisze wydac¢ szczegdlowe

przepisy finansowe oraz przepisy o prowadzeniu erwidencji,
dotyczgce spraw objetych uchwala.

§ 22. 1. Z dniem wejscia w zycie uchwaly traci moc
uchwala nr 2 Prezydium Rzgdu z dnia 7 stycznia 1955 1.
w sprawie wspolpracy szkot wyizszych z jednostkami gospo-
darki uspolecznionej, urzedami i instytucjami w zakresie
prac naukowo-badawczych i naukowc-ustugowych (Monitor
Polski Nr 5, poz. 64), jak rowniez wydane na jej podstawie
zarzgdzenia wykonawcze, )

2. Prace rozpoczete przed dniem wejécia w zycie uchwa-
ly i nie zakonczone do dnia 31 grudnia 1963 r. powinny by¢
koutynucwane po tym terminie po sporzadzeniu nowej umo-
wy na warunkach i w (trybie przewidzianym niniejszg
uchwala.

§ 23 \f»’ykonanie uchwaly porucza sie Przewodniczace-
mu Komitetu do Spraw Techniki, Przewodniczgcemu Komi-
tetu Pracy i Plac, Ministrowi Szkolnictwa Wyiszego, Mini-
strowi Finanséw oraz wszystkim ministrom i prezydiom wo-
jewodzkich rad- narodowych (rad narodowych miast wyig-
czonych z wojewddztw),

§ 24. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 maja 1963 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz



