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INSTRUKCIA PRZEWOBNICZACEGO KOMISJT PLANOWANIA PRZY RADZIE MINISTROW

7 doia 4 sierpnia 1952 r.

w sprawie planowaunia, konlroli i korekly ifunduszu plac w pansiwowych przedsiebiorstwach budowlano-monlazowych,
samodzielnych oddzialach wyKonawsiwa inwestycyjuego, przedsiebiorstwach geologicznych, geodezyjnych
i geodezyino-kariograticznych.

Na podstawie § 2 uchwaly nr 52 Rady Ministrow 7 dnia
5 hutego 1960 r. w sprawie zasad planowania, kontroli | ko-
g ! !
rekty funduszu plac w panstwowych przedsiehiorstwach bu-
P y j ¢
dowlano-montazowvch  (Monitor Polski 2« 1960 r. Nr 18,
poz. 90 I Nr 42, poz. 203) w zwiqzsku 7 § 38 ust. 2 uchwa-
v nr 106 Rady Ministréw 7z dnia 27 marca {962 r. w sprawie
¥ i
gasad i trybu -kontroli fundusszu pilac prscdsiebiorslw uspo-
} £ { : ;
fscznionych wvkonywanej prrzes banki (Monitor Polski Nr 29,
Yy ¥ It
poz. 123} ustala sig, vo mnastgpuje:

Ustalanie plandow {unduszu plac.

§ 1. 1. Pian fundusru ptac resority, ustafony w planach
techniczno-ekonomicznych  prrzedsiabiorstw  budowlano-tion-
tazowych, samodzieinvch. oddziatéow wvkonawsiwa inwesly-
eyjnego (SOWI) i prrzedsigbiorstw geoloyicznych, nie moze
w sumie lgcznej przekraczac Kwoly ustalonej dla daneqo re-
sortu w narodowym vlanie gospoadarcevm, z wyjatkiem pray-
padkow przewidzianvch w ninieisre]j instrukcji. Dekrod w
przepisach nastepnych mowa j»s! o ministersiwach, natezy
rozumied¢ takze urzedy centralne, a w otinesieniu do przed-
giebiorstw terenowych — presydia wojewodrzkich rad naro-
gdowych.

2. Ministerstwa robowiazane sg do tworzenia rozerwy
w wysokosci 1 w ramach kwot {unduszu plac ustalonych
eorocznie w' uchwale o narodowvm planie gospodarczym.
Rezerwy funduszu plac tworzy¢ moga lakze jednostki nad-
rzedne nad przedsiebiorstwami {zavzady, 7jednoczenia). Re-
zerwa ta powinna byC przeznaczona na korekte nieprawidio-
wosci podrzialu planowaneqo [undus?u plac, a takze na
zwigkszenie planowanege lfunduszu plac prredsigbiorstw w
razie podejmowania dodatkowych zadan lub powstania in-
nych uzasadnionych potrzeb.

3. O wysokosci utworzonej rezerwy [unduszu ptac mi-
nisterstwo powiadamia centrale banku finansujacego dvia-
fainosc przedsiebiorsiw hezpesrednio po opracowaniu planow
techniczno-ekonomicznych przedsiebiorstw oraz zhiorczych
gestawien jednoslek nadrzednyvch i ministerstw,

§ 2. 1. Plan funduszu plac przedsiebiorsiwa ustala sie
w ramach dyrektywnego limitu funduszu plac okreslonego
przez jednostke nadrzedng wraz z podziatem na fundusz’oso-
bowy i fundusz berosobowy.

2. W planach funduszu plac, o ktorych mowa w ust. 1,
wyodrebnia sie:

A, w prredsichiorstwach budowlano-montazowveh 1 samo-
dzielnych oddriatach wykonawstwa in\\/es{‘yiyjnvgm
1) Tundusz plac osobowy z podzialem na:
a} fundusz plac robolnikéw (bez premii),
wotym: robotnikow produkceji podstawowei,
robotnikow produkciji pomocnicze],
robolnikow uslug produkeyjnveh,
by fundusz premiowy robotnikow,

w lym: robotnikéw produkcji podstawowej,
robotnikow produkeji pomocnicze],
robotrikow uslug produkeyinych,

§ fundasz plac pracewnikow umystowych (hez pramii,
d) fundusz premiowy pracownikow wmystowych,

) fundusz plac pozostaivceh pracownikow liszveraveh,
{f} tundusz plac uczniow, ‘ '

2} bezosobowy fundusz plac;

B. w prredsigchiorstwach geologiczaych, hydrogeolagicznych
1 poszukiwan geolizycznych:
1} fundusz piac osobowy 7 podrsiatem na:
a} fundusz plac robotnikow,
b) fundusz plac pracownikow umystowvch,
w tym: bezposrednio produkcyjnych,
¢} dundusz plac pozostatych pracownikow {izycznyeh,
d) fundusz plac uczniow,
2} hezosobowy fundusz plac;

C. w przedsiebiorstwach geoderzyjnych i geodezyjno-karto-
graticznych:
1) fundusz ptac osobowy 7 podrziatlem na:
a) fundusz plac/ pracownikdw inzynieryjno-technicz-
nych zatrudnionych-bezposrednio w produkcji,
— fundusz plac robotnikow zatrudnionych bezpo-
Srednio w produkciji,
-~ fundusz piac robotnikow zatrudnionych posred-
nio w produkciji,
w tym: robotnikéw produkcji pomocniczej,
b) fundusz ptac pracownikdw umystowych nie zatrud-
nionych bezposrednio w vrodukcji (bez premii),
¢) fundusz premiowy pracownikéw umvslowych nie
zatrudnionych bezposrednio w produkcii,
d} fundusz plac personelu obsiugi.
2) bezosobowy ftundusz plac;
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D. w funduszu prémiowym — premie z tytulu Karty Gérni-
ka, Skaznika, Wiertinika.

3. Fundusz plac robotnikéw produkcil pomocniczej oraz
ushig produkeyinych wyodrebnia sie z {unduszu plac robol-
nikéw stosownie do usialeni ust. 2 cz. A pkt 1 icz. C pkt1
lit. a) pod wasunkiem, ze:

1} w planie przedsisbiorstwa wyodrebniono predukcie

- mocniczg tub uslugi produkcyjne,

2 ewidencja ksiegowa zapewnia §c
dukcji lub uslug produkcyinych od pozestalvch rodzajow
produkcii; rozgraniczenie to powinno dotyczyc co naj-
mniej wartosci produkcii lub uslug, kositéw wiasnych
oraz {unduszu plac.

po-

isle rozﬁgran"”"enie pro-

4. W planie osobowego funduszu plac naleiy dla grup
zatrudnienia wymienionych w ust. 2 €z. A pklt, cz. B pkt 1,
ez. C pkt 1 vyodrebnu kwoly doplat za prace w gedzinach
nadliczbowych i w dnie wolne od pracy, wyplat za rozlgke
oraz wyplat 7a szkolenie wewrmrimk adowe. Wvodrebnienie
wyplat za rozlgke nie dotyczy pxzedswbxo;slw wymienionych
w ust. 2 cz. B.

5, Plan funduszu plac roboeinikéw wymienionych w ust. 2
cz. A pkt 1 lit. a), cz. B pkt 1 lit. &), cz. C pxt 1 lit. &) uslaia
sié na podstawie analizy programu produkcji i uwzglednie-
nia redzajow obiektow, a tam, gdzie to jest meiliwe — takze
rodzajoéw robét lub asortymentéw. Nalezy przy tym uwzglec-
ni¢ usprawnienia w zakresie organizacji rob6t, zachowanie
peinej dyscypliny plac, poprawe zaopairzenia malerizlowego,
zwiekszenie wyposazenia 1 wykorzystania sprzetu, $roakow
transportowych -itp. Plan funduszu premiowego wymieniony
w ust 2 cz. A pkt 1 lit. b) ustela sig stosownie do przepiséw
uchwaly nr 164 Rady Ministrow z dnia 16 maja 1860 1.
o zmianie uchwaly nr 50 z dnia 7 marca 1958 1. w sprawie
plac w przedsigbiorstwach budowlano-montazowych.

6. Planowany osobowy {undusz plac innych grup za-
tiudnienia wymienionych w ust. 2 cz. A pkt 1 lit. ¢), d}, e), f},

cz.'B pkt 1 lit. ¢}, d), cz. C pkt 1 lit. b}, ¢}, 4} uslala sig na
podstawie niezbednych stanowisk, obowigzujgeych stawek
plac oraz zasad premiowania.

7. Planowany bezosobowy fundusz -plac ustalany jest na

podstawie prrewidywanych niezbednych &mam\{h usiug
oraz obowxqmmc*ych zasad wynagradzania za te uslugl

8. Prace zwiazane z naprawag 1 prrzerdbky konstrukejl
urzadzen [ maszyn dostarczanych przez inwestora lub innego
dostawce, a wynikajace z wad produkcyinych zawinionych
przez producenta, powinny by¢ objele planem zat .J(}.Fleﬂ’d
{ planem funduszu plac producenta. W rarie niemornoici wy-
konania tych prac przez producenia i zlecenia pOT}d;&p‘;cﬁu(;‘
wego wykonania tych robét przedsigbiorstwu budowlano-
montazowemuy, osohowe wydatki z tego tytulu obcigzaiyg fun-

dusz plac producenta. Tryb postepowania okreslaja cdrebne
przepisy szczegélowe, zawarte w instruke)i-Przewodniczaoe-
go Komis}i Planowania przy Radzie Minislréw z 7 dunia 26 sier-
pnia 1960 r. w sprawie trybu postepow ania przy obrigzaniu
funduszu plac producenta maszyn, konstrukcji i urzgdren w

przypadku dokonania mnaprawy tych maszyn konstrukaii
{ urzgdzen przez przedsigbiorsiwo budOW;aTlO-]IlOﬂtd‘iO\NC
{(Monitor Polski Nr 69, poz. 328).

§ 3. W razie stwierdzenia, ze przed«iqbir\rs’w'o nieprawi-
dlowo ustalilo plan funduszu plac badz jego podzial na kwar-
taly, jednostka nadrzedna z wlasnej inicjatywy Jub na wnio-
sek banku finansujacego przedsiebiorstwo zarzadzi dokona-
nie odpowiednich poprawek w planie.

Zmiany planu funduszu plac.

§ 4. 1. Zmiany planéw funduszu plac przedsiebiorstw
mégg by¢ dokonywane do konca roku ohrachunkowego w
nastépuiacych przypadkach:

1) zwickszenia planu funduszu plac w zwigrku ze zmianami
zaCait  produkoyjnych, bodgoymi wynikiem  realizacil
uchwal Rady Ministsow iub imnych organcw do tego
upowaznionych,

2) przekarania przedsigbicrstwom przcz  jednesike nads
L“(i“( :
a) funduszu plac z rezerwy hgdacej w dysporyejl te] jed-
DOSKAA,

b) deotacji z funduszu pesteou ’m

3) zmian orgenizacyinych, poleyais przejecin lub
przekazaniu przedsigbiorstw, z«}muow {b:w; i budéw,

4) mmniejszenia przez jednosike nadrzedng funduszu plac
Z przeniesieniem kwoly zmniejszenia do rezeiwy tej jed-
nosikl w razie siwierdzenia, ze niezaleznie od pracy
przedsiebiorsiwa warunki realizacji radan ustalonych
w planie recznym porwealajy na wykonanie tych zadanh
przy mmiejszvm od planowanege tundussu ;;%a{.

2. W przypedkach nie wymicnionych woust,
plandw funduszu plac mogq by¢ dolonvwane za

‘m;fzmm

1 zmiany
zgodg jed-

nostki nadrzedne] wylgoznie prred uplywem terminu rozli-
czenia fundusru plac za I kwartel roku ebrachunkowego,

Z wv]qt'uem przeds
wodno-melioracyiny
plac do uplywu te

3. Decvzje o mmianie plandw fundusyu plac pm\'inrly byé
powziete przed poczgikiem micsigea, ktorego dolycry znia-
va, 1 nie mogy cdnosic sie do ableglych micsigoy.

4. Zwickszenie planu funduszu plac preoedsicbiorstwa
Z rtezerwy junduszu plac jednostki nadrzednej lub minister=
stwa przeznaczone na korekie nieprawidlowossc tego planu
nie wymana zmian innych elemeniow planu techniczno-eko-
nomicznego prredsiebiorsiwa, <hy w szozegoinie wza-
sadnionvch przypadkach jednosika nadriedna wyda decyzjg
odmienng.

5. W razie pizekazania niekidrveh
noéci, vwiglednionych w roecznym plm
duszu rfqr prfem iorstwa, do wykon
ciom Tmalery & wissiowyg porydie kosziow, przeznas
Czong na Iinanm.rwanie uslug ebeyeh, 1o tg kwote odpowied-
nio zmnicjszy¢ fundusz plac przy zechowaniu zasady, ze nie
powinno to powedowaé podwyiszenia dgcznych kosziéow pro-
dukciji . ,

§ 5. 1. O dokonanych zmianach, o ktorych mowa w § 4,
jednosika nadrzedna powiademia karzdorazowo niezwlocznie
bank {inansujgcy oraz raz na kwarlal swoje minislerstwo,

iebiorstw elekiryilkacii rolnictwa. i robot
ch, ktore moga zimvdeniac plany fdnduszu

inu roslicsen za 1 Xwarial,

rebhat, usiug 1 czyn-
zatrudnienia i fun«
ia eDOVin ordganizas

2. Ministerstwa zobowigrzane s ¢o kwarial rawiadamiaé
centrale banku [inansujaceyo o dokonanych wnianach oraz
o wysokoscl rexerwy fundusiu plac }mmr stek padrzednych
1 ministersiwa,

Zasady kontroli i rozlirzania funduszu plac,

§ 6. 1. Rozliczerie osobowego funduszu plac pelega na
poréwnaniu wykonanego funduszu plec z planem funduszu
piac liczonym od poczatku roku do konca okresu rozliczane-
go i usialeniu oszczednosci lub przekreczenia himduszu plac
7 uwzealgdnieniem przepiséw njniejszego paragralu oraz
§8 7 i 8. Przez plan oscbowego funduszu plac nalezy rozu-
mie¢ fundusz plac ustalony w rocznym planie Mechniczno-
ekonomicznym z uwzglednieniem dokonanych zmian okre-
¢(lonych w § 4,

2. Rozliczenie osobowego funduszu plac dokonywane
jest narastajaco od poczgtku roku kalendarzowego ga koniec
kazderno kwartalu oraz ostatecznie na konlec roku po zloze-
niu sprawordania finansowego. W przedsigbiorstwach, ktére
otrzymuia premie za wyniki miesieczne, rozliczenie osobo-
wege funduszu plac dokonywane jest od poczatku rokuska-
lendarzowego na koniec kazdego miesigca 1 ostatecznie na
koniec roku po zlozeniu sprawozdania linansoweyo,
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3. Dla przedsiebiorstw, ktére w my3il § 7 uprawnione sg '

do korygowania w gére osobowego funduszu plac pracowni-
kéw odpowiednich grup, rozliczenie polega na pordwnaniu
wykonanego osobowego funduszu plac lych pracownikow,
liczonego od poczatku roku, do koica okresu rozliczanego,
% funduszem planowanym, si\olygovanym 0 procent przekro-
crenia planu zadan produkcyjnych z uwsglednientem wspol-
czynnika korekty, podaneyo w ralgczniku do instrukcii,

4, Dla przedsiebiorstw budowlano-montazswych, dia ktd-
rych wozalaczniku. ustaiona jest korekta bankowa wyljgcznie
dla okreslonego asortymentu robdt lub ustug, rozliczenie oso-
bowego funduszu plac wedlug zasad okreslonych w ust. 3
dotyczy wylacznie funduszu plac robotnikéw vatrudnionych
w produkcji, dla ktérej cbowiazuje bankowa korekla,

5. W przedsiebiorstwach nie wymienionych w mhrzru-
kit do niniejszej instrukcji oraz w grupach, zatrudnienia, dla
¥iérych nie dopuszcza sig hankowej korekly, rozliczenie oso-
bowego funduszu plac poiega na porownaniu wykonanago
asabowego. funduszu plac pracownikdw, liczonegn od poczat-
ku roku do konca okresu rozliczanego, z planowanym fundu-
szem plac.

6. -Bezosohowy fundusz plac podlaga rozliczeniu za okres
roczny; plan tego funduszu. nie podlega Lowgowa_mu.v :

7. Przy rorzliczaniu wykonany fundusz ptac nalezy po-
pmniejszyé o kwote wyplaconych, a nie plancwanych premii
oszczednosciowych okreslonych odrebnyiui prrzepisami.

Zasady korygowaunia funduszy plac.

§ 7. 1. Bankowa korekta osobowego [unduszu plac w go-
re w-przedsighiorstwach budowlano-montazowych, samodziel-
fiych oddzialach wykenawsiwa inwestycyjneys oraz w prred-
siebiorstwach geologicznych, hydrogesiogicznych 1 poszuki-
wan geofizvernych detyczy jedynie osobowego {unduszu plac
robotnikow. Rodzaj produkc]i, robot lub usiug, w kidrych
eakresie dopuszcza sic korekie funduszu plag, okresla za-
tgoznik do iastrukcii.

2. Bankowa korekta osobowego fundusru plac w przed-
sisbiorsiwach geodervinych 1 geoderyino-Rartagraficzoych
dotyczy osoboweso fﬂndns/” plac pracownikow inzynieryjno-
technicznych zat trudnionveh bernosrednio w progdukcji oraz
robotnikow zatrudninnvch beznoiradnio 1 posrednio w produk-
¢ (§.2 ust. 2 cz. C pkr 1 it g).

3. Jezeli w przedsiebiorstwach wymienionych w ust. 2
zostala wprowadzona asoriymeniowa kontrola plac za cryn-
nosci produkcyjne pracownikéw inzynieryjno-technicznych
i rohotnikow zatrudn:onvch bezposrednio w produkcji, pla-
nowany fundusz plac w poszczegdlnych asorlymeniach robst
koryguje sie o procent wykonania wartosci produkcji glo-
balnej w tych asortymentach — etapach robot. Pozostale pta-
ce tych pracownikow korvauje sig o procent wykonania ogol-
pej wartosci produkcii giobalnej.

4, Bankowa korekia osobowedgn funduszu pltac w prred-
siebiorstwach wymienionych w zalaczoiku pod Ip. 84 1 85
dotyczy pracownikow bezpodrednio produkcyjnych,

5. Jezeli w zalaczniku do instrukcji przewiduje sie ko-
rekte funduszu plac tyiko w odniesieniu do niekidrych robot
i uslug, korekta dopuszczaina jest wylacznie pod warunkiem
stwierdzenia przez wilasciwy oddzial banku finansujgcego, ze
zasady planowania zadad produkcyjayeh i funduszu plac oraz
ewidencja ich wykonania pozwalaja na odrgbne ich skon-
trolowanie. -

6. Jezell w rocznych planach techniczno-ekonomicznych
przedsighiorstw nie zostaly wyodrebnione wartosci robdt
i ustug, dla ktérych dopuszcza sig bankowa korektg funduszu
plac {ust. 5}, przedsiebiorstwa budowlano-montazowe, ubiega-
jace sig o korekte fundusru plac, powinny opracowad { przed-
stawi¢ oddzialom bhankéw finansujacych roczne plany fundu-
szu plac obejmujgce nastgpujjce dana;
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1} roczne wartodcl (z podzialem na kwartaly) rodzajow ro-.
bt 1 ustug objetych bankowa korektg funduszu plac,

2) roczne wielkoscl (z podziaiem na kwartaly) funduszu ptac
potizebnegn na oplacenie robocisny zwigzane| 7 wyk Kony-
waniem wymicnionych w ust, 5 rudzajéw rabot i‘u,iuq;

ndrgbnisne wielkodci fundussu plac pow! nnv obeineo-

srodki polrzebne na aplacenie robocizny U’.Z‘f.;}g,;,l(%l-
doplaly dia hrygadzistdw, doplaty za ;r}mcg w ga-

h oraz inne doptaty 7wiqzane 7 »;/y'-

przenracowany, nie
tomiast ohejmowad doplat za crzas nie przepracowany,

3) dekur wenty z zakiosu ewidencii wykonania wariosci pro-
dukeji 1 usiug, jakie powlinny by¢ prredstawiant oddzia-
lom bankow finansujacych dia coldw korckiy fundusza
ptac, okredlane sa przez Bank Inweslyeyiny i Bank R alny.

niej,
dzinach nadlicz
nagrodzeniem za <zas

bowy
powinny na-

7. Planoware kwartalne fundusze premiowe robotnikow
1 Aot vy ¥y Y I H H o
produkcjl podstawowej, pamocnicze] lub uslug produkcyj-

nych przelicza sie w razie niewvkonania radan stosownie.do
procentu rzeczywliicie wykonane] w kwartale produkcji pod-

stawowej, pomocnicrej lub ustug produkevinych, Jeseli zada-
nia pmdukcyjne 54 wykonane lub przekroczone, plan {undu-
s7u premiowego rosolnikdw nie podiega przelicreniu,

8. W preedsiebiorstwach, w  Kkiorych pracownicy sg
uprawnieni do pravwilejow z Karty Gornika, Skalnika i Wiert-
nika, za przeliczony plan tunduszu premiowsgo z tytulu tych
kart przvimuje sie kwote niezbgdng do wvplacenia premil,

9. Planowany fundusz plac pracownikdw
i porzostaivch pracownikéw fi/,ycznych, wylnie
ust. 2 ¢z, A pkt { 1t ¢}, d) i e), ¢
pkt 1 Iit. b}, ¢) i d), nie

winysiowych
nionych w § 2
B ')k* 1 lit. by i¢y) ez, C
podiega ko kcie, 7z wyjatkiem fun-
duszu piac pracowunikow umvsiowych przedsiebinrstw oraz
samodzielnych oddzialéw wvyvkonawsiwa inwesiveyjnego, WY
mienionych w zalgezniku do niniejsze} instrukeii pod Ip. 36a,
b, 37,38, 39, 47 pkt 1, 2,314, Ip. 62, 791 81, w kuuy< h plano-

wane promie pracownikow uavstewvceh nalezy  preeliczye
zgodunie z zasadami requlamindw premivwania tveh pracownis’
kéw. Nalomiast premie z tvtutu Karty Gornika, Skainika
1 Wiertnika naleozy przelic 7 ve wosposob analogiczny, jak po-
dany w ust. & ‘
10. Za preeliczony (skorygowanyj plan funduszu plac

ueznidw przyjmuje sie kwote niezbadna don optacenia wyna-
grodzen faktycrnej liczhy zatrudnionych ucznidw (odpoWied-
nio do aktualnych /aflan w zakresie olenia hez wrgladu
na to, czy liczba zalrudnionvch ucznidw jest wigksrza, czy

Skorygowany

mniejsza od liczby ;)1«‘1'wofnL zaplanowanej).
plan funduszu plac ucznidéw réwna sie swnie dokonanvch wy-
plat :

11, W razie niewvkonania planu zadan produkeyijnych
osobowy fundusz plac pracownikow odpowiednich grup ko-

ryguje sie w dat o ten sam wskaznik, o kidry koryguje sie
osobowy [fundusz plac wrazie przekreczenia zadad produk-
cyjoych.

§ 8. 1. Osrcrednosdci lub -przekroczenia osobowego fun-
duszu ptac w skall przedsichiorstwa ustala sie jako rdiniceg
(saldo) oszczednbici i przekroczen w poszczegdéinych grupach-
zatrudnienia. -

2. Przy ustalaniu oszazednosci luh przekrocs
p'zor:‘mu;bimsmza budowlano-montazoweryo, swmud
dziatu ~wykgonawstwa inwsastycyinego 1
geologicznego przekroczenia funduszu pt
umysiowvch nie moga byé pokrywane z.oszczednosei fundu-
s7u plac pozostalych grup pracownikow. Oswzednoicl fundu-
szu plac pracownikdow umvyslowych mnga L!yc zuiyte na. po-
krycie ewentualnych prrekroczen funduszu .plac porzostalych

nia w.skah
teloego od-
prm:‘s:?obrsi:wa

pracownikow

pracownikdw.
3. W prredsiebisrstwach geadezvi ‘y’- i gmd zyjno-kat-
tograficznych gdrng granicqg w yM t f u plac pracowads

xedmo w produk-
pY . pracowntkew.

kéw umystowych nis zatrudnionych be
cji jest planowany . fundusz -plac t’-?j g.«
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Oszczednosci funduszu plac pracownikow umyslowych nie
zatrudnionych bezposrednio w produkcji mogq byé zuzytle na
pokrycie ewentualnych przekroczen funduszu plac pozosta-
fych pracownikow.

4. Obliczony wedlug zasad podanych w ust. i wynik go-
spodarki osobowym funduszem plac obciaza sie przekrocze-
niami limitow na wyptate zasitkow chorobewych,

5. - Obliczenie przekroczenia lub oszczednosci osobowe-
go lunduszu plac zatwierdza dvreklor przedsiebiorsiwa.

6. W razie stwierdzenia, ze przedsicbiorsiwo nieprawi-
dlowo obliczylo oszczednosé lub przekrocrzente funduszu plac,
jednosika nadrzedna z wlasnej inicjalywy lub na wniosek
banku finansujgcego zarzgdzi dokonanie demmedm(h po-
prawek.

§ 9. 1. Dyrektor przedsiehiorstwa uprawnionv jest do
przekroczenia procentowego udrziatu funduszu plac w wario-
g§ci produkcji w ramaech przyznanego limitu funduszu plac
w razie ohnizenia ceny sprzedaznej robot w stosunku do ro-
ku vubiegleqo przy pelnej realizacji zadan rzeczowych
2z uwzglednieniem przepisu § 7 ust. 1) metody obliczania
wielkosci obnizki cen i jej wplywu na wigledne przekrocre-
nie fusduszu plac ustalg wlasciwi ministrowie w porozumie-
niu z centralg banku finansujaceqyo.

2. Dvrektor przedsichiorstwa uprawniony jest do prze-
kroczenia funduszu plac i ewenlualnie procentoweyo udzialu
tego tunduszu w warlosci produkcit w ravie
1} podjecia w uzasadnionych prrypadkach poligonawej pro-

dukciji elemenlow budowlanych bad’z cksploatacji miej-
scowych surowcow mineralnych na potrzeby budowy,
nie uwzglednionych w planie rocznyin produkcjl podsta-
wowej — jezeli powoduje to obnizke kosziorysowych
cen sprzedaznych produkcjl budowlano-monlazowce};

2) wykonania rohét zleconych w trybie negiym, zwigzanych
~z usuwaniem skutkow awarii, klesk zywiolowych ilp
o ile spowodowalc to rwicksrenie udziaiu funduszu plac
w wartosci produkcji w porgwnaniu z przecieinym udvia-
Jem wynikajacym z wycinks planu techniczno-ekono-
micznego na dany kwartal;

3) wykonywania szczegdinie uzasadnionych, nie przewidvia-
nych w plar\ie prac zaladunkowvch i wyladunkowych w
niedziele i $wieta w godzinach nadiiczhowych;

4) wykonywania zicconych przedsighiorsiwu przez zama-
wiajacego napraw oraz przerohek konstrukcjl maszyn
i urzadzen imvoriowanych wynikajarych z wad produk-
cyjnych, zawinionych prrez dostawceg zagraniczneqo;

5) wyplaly dodatkow do robot \«\ku'n\ anych w warun-
kach zimowych prrez przedsiebiorstwa budowlanc-mon-
tazowe ponad kwoly przewidziane w odpowiednim wy-
cinku planu terhniczno-ekonomicznetgo z nwrglednienicen
przepisow obowigzujacych w tym zairesie,

3. Dvrekior jednostki nadrzedne] moie urnad prrekro-
czenie funduszu plac prredsiebiorstwa za usprawiedliwione,
jezell jest ono spowodowane:

1) wprowadrzeniem zinlan w technelogil wierd c»fz, wynikajg-
cych z dokonanego w lrakcie wi Y orozernaiia strukiu-

Ty geologmzne; lub przeprowadre }atn vch badan

(hydrologicznych, geotizycznych, gazowosci M).) powWo-

dujacych naruszenle ustalonej w plani e roCToym

porcii pomiedzy. wartoscig produkcii & f:ﬂduwevn plac —
za uprzednim zerwoleniem ‘EL.I‘AQQI’\}. nedrs

2) wyplala wynagrodzen w oRrosie we tobdt wod-
no-melioracyjnych, zarsadzonego w gramieniu oz in-
westorem na sku‘mk nickorzysinych warunkow aimosfe-
rycrnych, jek np. wysokiego stanu wdd, alagetrwalych
opadow, powodzl itd., z uwiglednieniem obovquumqul
przepisow o zasadach wynagradzania w okresie przest
jéw spowodowanych warunkami atmosferycznymi

4. Oddzial banku linansujgcego pr;aedsx;bim«::v.ro jest
uprawnionv do przeprowadzania kontroli slusznoéci pode jnio-

pro-

wanvch przez dvreklora prrzedsiebiorsiwa 1 dvrektora jeds
nostki nadrzednej decy7zji w przypadkach, o kiérych mows
w oust. 1, 21 3.

5. Jezeli bank zakwestionowal slusznoéé decyzii uznaija-

cej za usprawiedliwione przekrocrzenie fundussu plac, a dy-
rektor jednostki nadrzednej jest zgodny ze stanowiskiem
banku, zakwestionowane kwaoty podlegajg volrgceniu w ro-

zliczeniu tundussu plac prsvsziveh kwarlatow roku biezace-
go lub nastepnego 7z uwsglednieniem polracen z funduszu pre-
miowego pracownikdéw umyslowych zgodnie 2 przepisem
§ 14 ust. 2. W razie niezgodnodcl stanowisk jednostek, o kié-
rvch wyzej mowa, decyrzie podejmuje wlasciwy minister po
7asigrnieciu opinii naczeinego dyrektora banku, a w odnie-
sieniv do przedsiebliorstw gospodarki terenowej — przewod-
niczgcy prezydivm waojewndzkie] rady narodowej po zasiege
niectu opinii dyreklova udd/\a!u wojewodzkiego wlasciwege
banku.

6. Wilasciwy minister {pora przypadkami wymienionymi
w ust. 1, 2 1 3) po zasigynieciu opinii naczelnego dyrekliora
banku, a w stosunku do prredsiebinrstw gospodarki tereno-
wej prsewodniczgey presydium wojewddrskiej rady narodo-
wej po zasieyniecin opini) dyreklora oddziatu wojew()dzkiego
wlasciwego banku —— mogg uznaé prrzekroczenie funduszu
plac za nie podlegajace obowigzkowi likwidacji w szczegdl-
nych gospodarczo uzasadnionych przypadkach,

7. Kwoty przekroczenia funduszu plac, ustalone po kaz-
dvm kwartale, a uznane za usprawiedliwione. nie powoduja
sankcji, o ktoryeh mowa w §§ 10 1 11, oraz nie sq przedmio-
tem potrgcen, o klorych mowa w § 10 ust. 1 pkt 1 lit. ¢).

Sankcje zwigzane z przekroczeniem  planowanego
funduszu plac,

§ 10. 1. W ravje przekroczenia osobowego funduszu plac
na koniec danego okresu:
1) dvreklor presedsicbiorsiwa niezwlocznie:

&) zarzgdzi prszeprowadrenie kontroli w celu ustalenis
przvezyn przekroczenia,

b) opierajgc sie na wynikach koniroli
niecie konsekwencj
czenia, a w rarie
r7adzi przekazanie
ich scigania,

¢) zawiesi wyplalty 7 funduszu premiowego pracowni-
kow umvslowveh fw przedsighiorstwach geodezyj-
nych 1 geodezyjno-kartograficznych  pracownikow
umyslowych nie zairudnionych bezpodrednio w pro-
dukeil) do wysokosci przekroczenia planowanego fun=
duszu plac, z tym ze:

— w vrzedsiebiorsiwach budowlano-montazowych, ge-
odezyinvch i genderzyino-kartoyraliczaych nie wige
cej niz 50" funduszu premioweqo,

prredsiebiorstwach 1 samodzielnvch oddziatach
wyvkonawstwa inwosiveyinego wymicnionych w

zalgczniku Go insirukcil pod lp. 3va, b, 37, 38, 39,

47 pkt 1, 2. 3, 4, ip. 62, 79 i 81 nie wiecej niz 10%

podstawowych wynegyrodzen pracownikow umy-

siowych,
d) zawiadomi jednostke nadrredna oraz wiasc
drial banku o wyr

zarzadzi wyeigg-
wobec osob winnvch przekros
siwierdzenia przestepstwa — za-
sprawy organom powolanym do

- W

iwy od-

cach kontrell 1 o wvdanych za-
1:gazeniach, o kiorych mowa pod lit. by i ¢), oraz
o ¢rodkach prredsiewrziciych dia wygospodarowania
zaisinialego oraz niedopuszezenia do powstania dal-
sieno przekrodsenta fandusiu plac;

2) jednostka nadrzedna:

a) przeprowadzl — zalcinie od wielkosdci przekroczen

i wynikdw kontrel wewneirmej prredsiebiorstwa —
kontre'e wiasng w przedsiebiorstwie i w miare po-
trzeby wyda zerzgdzenie zmierzaigce do poprawy go-
spodarki funduszem plac,




Monitor Polski Nr 64

533 —

Paz. 308%

b} w . razie. stwierdzenia niewlasciwego wykonania prze-
pistw niniejszej-instrukcji oraz zleyo gyospodarowania
funduszem plac pozbawi premii dvrektora przedsie-
biorstwa i glownego ksiegoweyo oraz ewentualnie za-
stepcow - dyrektora badz odpowiednio zmniejszy im
premig,

) zarzadzi wyciagniecie wszelkich konsekwencji wobec
©0s0b winnfych przekroczenia,

d) zawiadomi o wynikach koniroli oraz o wydanvych
zarzadzeniach ministerstlwo oraz oddzial 1 cenlrale
banku finansujgcego.

2. W przypadkach przewidzianych odrgbnywmi przepisa-
mi ¢ze$¢ funduszu premiowego nie zawieszonego zygodnie
2 ust. t pkt 1.lit. ¢) moze by¢ wyplacona tvike pracownikom
tych- jednostek eorganizacyjnych przedsiebiorsiwa, ktore nie
przekroceyly funduszu plac,

§ 11. 1. W razie wygoépodm’owania w nastepnych okre-
sach rozliczeniowych danego roku przez prredsighiorstwa lub
jego poszczegolne jednostki organizacyjne kwot, pokrywajg-
cych przekroczenie funduszu. plac stwierdzone w okresach
wezesniejszych, moegg by¢ dokonane v\ypuly L zawieszone-
go funduszu premiowego.

2. W razie nieazasadnionego przekroczenia rorinego
funduszu plac ]LanStx&a nadrzedna zarzgdzi preepadek fun-
duszu,premxowego pracownikow wumyslowych, .zawieszoneyo
zgodnie z°§ 10 ust. 1 pkt 1 lit. ¢).

§ 120 1. Dvrektor przedsiebiorstwa, w klorym powstalo
przekroczenie funduszu plac podlegajace obowiarkowi likwi-
dacji, powinien przedstawi¢ organom samorzgdu rohotniczedo
lub radzie zakladowej analize ggspodarki funduszem plac
i przyczyny przekroczema funduszu plac wraz z wnioskami
do sozpalrzenia | podjecia odpowiednich uchwal.

2. Jezeli w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych
przekroczenie funduszu plac podlegajace obowigrkowi likwi-
dacji za rok obrachunkowy nie 7zostato pokryte w calosci
wstrzvmanvini premiami zgodnie 2 § 10 ust. 1 pkt 1 lit. ¢,
pozostalg czes¢ przekroczenia funduszu plac potragca sie
z funduszu naygréd dla pracownikdw -na kierowniczvch sta-
nowiskach, z tym 2e kwota potrgcenia nie moze przekra-
czat¢ 50%0 funduszu nagrod.

3. Jezeli w przedsigbiorstwach uprawnionych do tworze-
nia funduszu zakladowego suma podlegajgcego obowiazkowi
likwidacji przekroczenia funduszu plac za rok obrochunko-
wy jest wyZsza od sumy wstrzymanych prenii 1 nayrod
zgodnie z § 10 ust. 1 pkt 1 lit, ¢} oraz 7 ust. 2 niniejszego para-
grafu, wowczas minister (przewodniczacy prezydiom woje-
wodzkiej- rady narodowej) po zapozraniu sie z wnioskiem
komisji dyscypliny plac oraz z opinig zarzadu gléwnego
wlasciwego zwigzku. zawodoweyo moze zarzgdzi¢ potragcenie
czesci lub calosci nie pokrytego przekroczenia funduszu plac
z funduszu zakladowego zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami.

I

4. Przepadle premie i nagrody, iak rownicz potrgcenia
2 ftunduszu zakladowego podlegajacego obowlazkowi likwi-
dacji przekroczenia funduszu plac za rok obrachunkowy
podlegaja odprowadzeniu na specjalny rachunck Minister-
stwa Finansow,

5. Przedsiebiorstwa, w kiérych na koniec danego kwar-
talu wysiepuje podlegajace obowigzkowi likwidacji przekro-
czenie  funduszu plac, nie pokryle wsirzymanymi premiami,
nie sq . uprawnione do czasu likwidacji tego przekroczenia
do- dokonywania-zaliczkowych wypiat z funduszu zaklado-
'wego w czgéci przypadajgcej na nagrody i $wiadczenia.

‘wi Rady Ministrow,
‘przy Radzie Ministréw, Prezesowi Najwyiszej Izhy Kontioli,

‘kwot,

6. . Jezeli w. przedsiebiorstwach uprawnionych. do :twe-
rzenia fundus/u zakladowego suma podlegajacego likwidacji
przekroczenia. funduszu plac za rok obrachunkowy jest wyi-
sza od sumy wsirzymanvch premii i nagréd zgodnie z:§ 10
ust. 1 pkt 1 lit. ¢} oraz z ust. 2 niniejszego paragralu, wawcras
przy przyznawaniu nagrod z funduszu zakladowego — zgod-
nie z uchwalg Centralnej Rady Zwigzkow Zawodowych
z dnia 14 lulego 1662 1. w sprawie gospodarowania tmduqlem
zakladowym — pracownicy odpowiedzialni za gosnodar ke
funduszem plac oraz pracownicy naruszajgcy dv;(vplme plac
powinni by¢ pozbawieni nagrod z funduszu zakladoweqo,

Przepisy kohfcowe,

§ 13, Ministrowie nadrzorujgey prredsiebiorstwa- objgte

“niniejsza instrukcja skladajg na kqn'iec kazdego kwartaln

oraz roku planowaneye sprawozdania z gospodarki fundus
szem plac w tych przedsiebiorsiwach, przesyiajac je Prezese-
Przewodniczgcemu Komisji Pldllowama

Ministirowi Finansow, ~ Przewodniczacemu Komitetu
i Plac oraz central: banku finansujgcedgo.

Pracy

“§ 14. 1. Prredsiebiorstwa skladajg w oddzialach banky
finansujgcego roczne ‘plany techniczno-ekonomiczne oraz pla-
ny funduszu plac opracowane wedlug bankowej instrukciji.

2. "Oddzialy banku- finansujgcego dokonuijg wyplat -na

osohowy fundusz plac na podstawie zapotrzebowania ziozo-

neyo przez przedsiebiorstwa w wysokosci zapotrzebowanych
a w razie przekroczenia planowanego funduszu plac
dokonuja polracenia 7z wyplat na fundusz premiowy pracows
nikow umyslowych, zgodnie z ustaleniami § 10 ust. 1vpkt 1
lit. ¢}. -

3. Wyptaty na bezosobowy fundusz plac dokonywane sg
do wvsokosci okreslonej w planie techniczno-ckonomicznym
z uwsglednieniem zmian, o ktérych mowa w § 4 ust. 1.

4. Przedsiebiorstwo moze w porozumieniu z oddzialem
banku finansujq'cego uslali¢, ze wchodzace w sklad przed-
siehierstwa jednostki zorganizowane na zasadach pelrego
wewnetrznego rozrachunku gospodarczego mogg sklada¢ wia-

Sciwemu oddszialowi banku odrebne plany i zapotrzebowania

$rodkow na fundusze plac.

§ 15. Banki finansujace dzialalnoéé eksploatacyjng prred-
siebiorslw analizuja w ramach badan catoksztatlu dzialalno-
sci tych przedsiebiorstw gospodarke funduszem plac oraz po-
wiadamiajq o wvnikach kontroli przedsiebiorstwa 1 jednostki
nadrzedne, przedstawiajac swoje wnioski i postulaty zainte-
resowanvm przedsichiorstwom, jedpostkom nadrzednym i wia-
sciwvm ministrom badz prezydiom wojewddzkich rad naro-
dowych (rad narodowych miast wylqczonych z wojewodziw).

§ 16. Banki finansujace dzialalnosd¢ eksploatacyjng przed-
siehicrstw dostosujg do mniniejszych przepisow instrukcis
o zasadach wydawania przez te banki $rodkow pienieznych
na fundusz plac w porozumieniu z Ministrem Budowniciwa
i Priemystu Materialéw Budowlanvch, Prezesem Centralnego
Urzedu Geologii oraz z Prezesem Glownego Urzedu Geodezji
i Kartografii za zgoda Ministra Finansow.

§ 17. Zaleca sie Centralnemu Zwigzkowi Spoldvielczodel
Pracy uregulowanie — zgodnie z przepisami niniejszej im-

strukeii — zasad plenowania, kontreli i korekly funduszu

plac w budowlanych spoldzielniach pracy, przv <zym usiales
ni= wspoélczynnika bankowej korekty .w gére dla ustug dia
ludnosci (wszystkie rodzaje dzialalnosci) nie wyzej niz 1,0.
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§ 18. Traci moc instrukcja Przewodniczacego Komisji
Planowania przys Radzie Ministrow z dunia 22 czerwca 1961 r,
w sprawie planowania, kontroli i korekty funduszu plac w
pafistwowych przedsiebiorstwach budowlano-montazowych
{Monitor Polski Nr 53, poz. 233 oraz Nr 93, poz. 399).

§ 19. Instrukcja wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
i ma zastosowanie poczawszy ‘od Harastajacego rozliczenia
funduszu plac za III kwartat 1962 1.

Przewodniczacy Komisji Planowania przy Radzie Ministrdw:
w z. T. Gede

Z2atacznik don instrukcjl Przewodniczq-
ceqgo Komisji Planowania przy Radzie
Minisiréw z -dnia 4 sierpnia 1962.r.
(poz. 304). '

PRZEDSIEBIORSTWA, DLA KTORYCH DOPIISZCZA SIE MOZiI\NO‘)C BANKOWEJ KOREKTY PLANOWANEGO
FUNDUSZU PEAC W GORE

Objasnienia ogdlne.

1. W pozycjach porzgdkowych, w ktérych bgék okregle-
nia rodzaju produkcji, wspotczynnik korekty detyczy tylko
produkciji podstawowej.

‘2. W pozycjach porzadkowych ze znakiem * wspdiczyn-
nik- korekty dotyczy wszystkich trzech rodraidw produkciji
{podstawowe]j, pomocniczej i ustug produkcyjnych).

3. W przedsiehiorstwach wymieniony<ch pod 1p. 17, 18,
19, 20, 21 i 27 korekta bankowa funduszu plac dotyczy pro-
dukcji podstawowej, pemocniczej { ustug wylqczaie w.zakre-
sie robot specjalnego fundowania.

A. Prrzedsichiorstwa budowlano-montaiowe,
Wspatezynuik
koeekty
I. Ministerstwo Budownictwa i Przemyztu
Materiatéw Budowlanych
(lacznie ze Slaskim Zarzadem Budownic-
twa Miejskiego).

1. Zjednoczenie Przedsigbiorstw Budowy
Elektrowni i Przemystu w zakresie pro-
dukcji  pomocniczej przedsighiorstw:

. ogolno-budowlanych o

2. Dolnoslaskie Przedsisbiorstwo Budo-
wy Elekirowni i Przemystu dia rohit
wykonywanvch na budowie kowbina-

(a2l

tu energetycznego w Turoszewie 0.8
*3, Przedsigbiorstwo Budowy Chlodni

»Chlodnie Kominowe" 0.9
*4, Prredsiqbiorstwo Budowy Huty , War-

-szawa" 0.8

*5, Przedsxebloxstwc Montazu Elekirownl
i Urzadzen Przemystowych ,Energo-

montaz'’ ) 1,0
*5, Przedsigbiorstwa Montazu Elektrycz-
negn , Elektrobudowa” 1,0

%7, Przedsiebiorstiwo Montazu Aparatucy
Pomiarowej 1 Automatyki ,Energe-

Anaratura” t.0
*8, Przedsiebiorstwo Robdt Termoizola-

cyjnych ,Termoizolacja” .07
*9, Zjeduoczenie Przedsighiorstw Robot

Etektrycznych ,Elektromontaz” 1.0

#10, Przedsiebiorstwa  konstrukcii stalo-
wych i urzadzen przemystowych ,,Mo-
stostal” . 1,0
*{], Przedsiebiorstwo Montazu Urzadzed
Kotlowych, Chemicznych i Zbiorntkow
Mostiostal” 1,9
%12, Przedsigbiorstwo Montazu Urzadzed
Chiodmczy«ch i Chemiczayc h ,Mosto-
stal” ‘ 1,0

Wspotczynnik
kocekiy
#13, Skierniewicks Wytwornia Konstrakeji
Stalowych |, Mosiostal” 0.5
*14, Warszawskie Prredsiebiorstwo Budow-
nictwa Wodno-Inzvnieryijnego 1 War-
szawskia Prrzadsiebiorstwo  Robét In-
zvnieryinych dia tobdt  wykonywa- :
rych pa budowie ralinerii i rurociagu 1,0
#15. Ratowic Przedsiebiorstwo  Budow-
’ nictwa Wodna-InZzynisryjnego dla ro-
it wyltonywanyveh na budowie huiy
im. Lanina 0,8
#16. Warszawskia Przedsiebiorstwo Budow-
niciwa Ladowo- 1 Wodno-Iniynieryj-
< d\a robot na budowie rafinertd

Zie - Prredsiebiorstwo  Budow-
nictwa Ladowo- | Wodns-Inzynieryj-
neqon 0.8
*#18. Pusnanskie Przedsicbioersiwo  Robot

0.8
0.8
0.8
mct& ra \\u ‘nﬁ Inzvn!ev }ncqo 0.8

232 Watowickies Przodsiebiorstwo Budow-
niciwa \Nofina-I**z';ynieryjnego 0.8

%23, Pryedsiebiorstwo  Zwmechanizowanych
Robst Ziemnven 0,9

*#24, Karpackie Prrzedsisbiorstwo ‘Budowy
Zesnolow Wodnych |, Hydrobudowa” 1,0

*23, Przedsiebiorstwa ,Instalacje Przemy-
stowe’’ 1,0

#25. Prredsiebisrstwo  Budowy  Urzadzen
Weantylacyijnych , Klimat” -1,0

*#27. Ziednocczenie Budowy Piecéw  Prze-
tawych R4

*23. Przodsighiorstwo Robat In-

7 o »rvnlvch “dla rohdt wykonywa-
nych na budowie rurociguu 08

%29 Prredsiebiorsiwo Przemysltowe Dudo-
wy Huty im. Lenina - 0.8

*30, Prredsiebiorstwa robdt elewacyjoych

nictwa i 0.9

31, slebiorstwo Przemystowe ,Deico-
budswa" w Plocka 08

*32, Dodleyle zisdnocrenlom budnwnictwa

) go  nprzadsighiorstwa  rabét in-
st a“rymm (aJﬁltdfﬁYCh i elektrycz-

ﬂth) 1‘,0
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*33,

Wspdtezynnik

Przedsiebiorstwa ogGino-budowlano
podlegle 1 nadzorowane przez Mini-
sira Budownictwa do 2% priekrocze-
pic planpu produkell ze wskaznikiom
di: .
psodukcii podstawowej

" pomocniczej 1 uslug

11. Zarzqd Budowmnictwa Terenovwegyo,

*34,
35.

Przedsiebiorstwa robot instalacyinveh
Przedsiebiorstwa transportowo-sprre-
towe dla uslug lransperiowyeh i usiug
spizgtowych

111, Ministerstwo Gérnictwea i Energetyki,

V.

36.

37

3s.

39

40,

41,

42,

43.

44,

Ziednoczenie Budowniclwa Gorniczeno

a} przedsiebiorstwa rcohot gorniczvch

b) przedsiebiorstwa transportu i sprzg-
tu budownictwa gorniczego

Przedsiebiorstwo Montazowe Urzgdzen

Gorniczych Przemysin Weglowego

— @la produkcii podstawowej

— dla produkcjl pomoecnicze]

Przedsiebiorstwo Montazu  Urradzen

“Elektrycznych Przemysiu Weglowego

— dla produkcji podsiawowe]

— dla produkcijl pomocnicre]
Przedsiebiorstwo Energo-Montazowe
Przemysiu Weglowego

— dla produkcji podstawowej

— dla produkcji pomocnicze]
Przedsiebiorstwo Instalacyjne Przemy-
stu Weglowego

Zakiady budowy sieci elekirycznych
Przedsiebiorsiwa budowy gazowni
i urzadzen gezowniczych

~— dla produkcijl podstawowe]
— dla produkcii pomocnicze]
Zaklady remontowo-budewiane
mystu weglowego
Przedsiebiorsiwo
Budowlanego

prze-

Cigzkicgo Sprzetu

Ministerstwo Przemyslu Cietkiege,

45.

46.

47,

" 4) Przedsiebiorstwo

‘Hutnicze Przedsighiorslwo Remcntowe

— dla produkciji
— dla produkcii
Przedsiebiorstwo
Przemyslowych
— dla produkcji podstawowej
— dla produkcji pemocniczej
Zjednoczenie Budowniciwa Kopaln Rud
1) Przedsigbiorsiwo Budowy Kopaln

Rud w Czestochowie

— dla produkcii podstawowe]j

— dla produkcii pomocniczej
2) Przedsigbiorstwo Budowy Kopal

Rud , Bytom"

— dla produkcji podstawowej

— dla produkcji pomocniczej
3) Przedsiebiorsiwo Budowy Kopaln

Rud Miedzi w Lubinie

— dla produkcii podstawowej

— dla produkcji pomocniczej
Meontazu  Urzg-
dzen Kopaln Rud w Czestochowie
~— dla produkcji podstawowej
— dla produkcji pomocniczej

podstawowe]
POMOCRIC7E]
Montazowe Urzadzen

korekty
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Wspolczynnik

estechow

nodstawoewe)

Rud Zelaza w €
— dia produkcjt

opeln
zelaznveh Gliwice
proadukajl podstawowe;]

7) Prredsichi
zewe K
clawiu
-— dla predukoll podstawowe)
— dla produRejl pomoinicre]

8} Prrzeisiebiorsiwo
myslu Ciezkicago

orsiwo Budowlano-Monta-

opain Rud Miedzi we Wro-

Prre-

Remaniowe

V. Ministersiwe Przemyslu Lekkiego,

VI

V1L

VIIIL

IX.

43.

49,

50.

Zaklady Remontowo-Montazowd  w
Bielsku-Bialej, Gdansku, Lodzi 1 Wro-
clawiu

Eodzkie  Zaklady  Remontu  Maszyn
Elektrvernye

Przedsigbicrsiwa Remonlowo-Budowla-
ne w Lodzi, Gpela, Peznaniu i Biclsku-
Biatej wvlqeznle w zakresie robdél in-
stalacvinych

Ministerstwo Przemystu Spoiywezego
i Skupu.

51.

Pruedsicbiorstwa Remontowo-Monta-
zowe w Lodzi i Chojnicach

Ministerstwo Rolnictwa.

52

53.

54.
55.

Przedsighinrsiwa zanpatrzenia relnic-
twa w wode dla produkcjl podsiawo-
wej 1 pomocnicze)
Przedsiebiorsiwa
racyinych
Zakilady instelacyjno-moniazowe
Trzedsiehiorstwa elektiryiikacii roinic-
{twa {do 102%s wykonania planu)

robdt wodno-melio-

Ministerstwo Gospodarki Komunainej,

56.
57.

58.

o
©

Prredsiebiorstwa robdt instalacyjnych
Miejskie Przedsiehbiorstwo Remontu
Diwigéw Osobowvch w Warsrawlie
Przedsigbiorstwa transnoriowe 1 sprzg-
fowe oraz bezy remonlowe taboru ko-
munikacvinego 1 sprzelu budawlanego
a} dla - uslug ftransportowvych, przela-
dunkowych i sprzctowych
b) dla uslug remontowvch
Miejskie Przedsigbiorsiwo Robdt In-
iynicryjnych dla robot wykonywa-
nych na wodociggu praskim

Ministerstwo Przemyslu Chemicznego.

60.
61,

62.

63.

Przedsiebiorstwo Robhot Montazowych
Przemysiu Chemicznego

Zaklady Remontowo-Montazowe Prze-
mysiu Chemicznego

Przedsiebiorstiwo Budowy Kopalnic-
twa Surowcow Chemicznych

— dla produkcji podstawowej

~— dla produkcji pomeocniczej
Przedsiebiorstwo  Remontowo-Monta-
2owe Przemyslu Nieorganicinego —
wylacznie w zakresie robot montazo-
wych

korekty
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XI

XTI

XIIL

64.

65.

Przedsiebiorstwo- Panstwowe
budowa'"

— dla produkcijl podstewowe
— dla produkcji pomogniczej
Panstwowe Przedsiebiorstwo Montazo-
we ,Monloery” Zjednoczenia - Prze-
mysht Organicznego ,Lrg”

— «la produkcji podstawowe]

— dld produkciji pomocniczej

~Nafto-

Ministerstwo Komunikacii.

66,

67.

68.
69.

70.

Kieleckie 1 Plockie Przedsiebiorsiwo
Robot Mostowych oraz Oddrziat Robot
Moslowych -~ Krakowskiego Przedsie-

-~ biorstwa Robot Drogowvch — wytacz-

nie w zakresie montazu konstrukcii
Przedsiebiorstwo Robot Kolejowych
nr 15 v
wylacznie w zakresie montazu kon-
strukeji

wylacznie w zakresie robdt na wo-
dociggu praskim

Przedsiebiorstwo Zmechanizowanych
Robot Kolejowych
Przedsichiorstwo
Tlekirvtikacyjnych
Centralny Zarzad Zabezpieczenia Ru-
chu i Lacznosci

— dla produkcii podstawnwej

— dla produkcji pomocnicze]

Kolejowych Rohot

Ministerstwo #£.gcznosci,

71.

72.

73.

Przedsiebiorstwo Robot Telakomuni-

kacyjnych — wylacznie w zakresie

a) montazu urzadzen stacyjnvch

b) zwiazanych z nimi robot instala-
cyjnych

Warszawskie Przedsiebiorstwo Robot

Telekomunikacyjnych — w zakresie

a) montazu urzadzen stacyjnych

b} zwiazany~h z nimi robot instaia-
cyinych

¢} montazu urzadzen radiowych

Przedsiebiorstwo Bud/owy Linii Kablo-

wych

Ministerstwo Kultury i Sztulki.

74.

Przedsiebiorstwa ,,Pracownie Konser-

waciji Zabytkow"

Inne jednostki przedsiebiorstw budowla-
no-montazowych réinych resortow,

75.

76.

Przedsiebiorstwa inZynieryjne wszyst-

kich resortow :

a) wvlacznie w zakresie robdt miner-
skich

b) wylacznie w zakresia robot ziem-
nych -
Przedsiebiorstwa ogéino-budowlane

wytlacznie w vakresie robot elewacyj-
ny<h

Wspotczynnik
kt)lr'k[y

0.9
0,5

—
Py
<

<
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1.0
1.0

1.6

0.9

0,8

0.7

0.9

77.

/8.

Poz. 304

Wyodrebnione organiﬁcyjnie W ra-
mach przedsighiorstw budowlann-mon-
tazowych  jednostki usiug fransporto-
wych dia ustug przewozowych i prre-
fadunkowveh

Wyodrgbnione w - ramach prrzedsie-
biorsiw  budowlano-moniazowych  7za-
kKlady produkeji pomocnicze) w zakre-
sle branzy minecalne] i produkcji be-
tonow

B. Samodzielne oddrialy wykonawstwa inwe-
stycy jnego.

1. Ministerstwo Gérnictwa i Energetyli,

79.

80.

1L
Bl

Samodzielne  eddzialy wykonawstwa
inweslycy jnego driatajace prey kopal-
niach wegia kKamiennego i brunatnego
Samodzielne oddziaty wvkonawstwa
inwestycyjneqgo dziatajace przy pried-
sighiorstwach encrgetvki

Ministerstwo Przemysiy Cieskiego.

Samodzielne  odrirzialy
Inwestycy jnego pray
viezyceh w Chrrzanowie

wykonawstwg
Zaktadach Gor-

Wspolczynnik
korekty

08

0.8

0.9

C. Przedsiebiorsiwa geodezyjne i geodezyjno-
kartograiiczne nadzorowane prsez Ministra
Spraw Wewneirzrych, Ministra Gospodarki
Komunalnej, Ministra Gorniclwa i Energetyki

82.

Przedsighiorstwa geoderyjne 1 yeude-

zyvino-Kartograficsne:

— dla pracownikow nzvnieryino-tech-
nicznyven 1orabotnikdw  zatrudaio-
nvch besposrednio w produkeji

roboinikow vatrudnionych po-

srednio w produkcit

— dia

D. Priodsiebiorsiwa geologicrzne.

83.

84.

Prrzedsiebiorstwa geologiczne podiegle
Centralnemt Urzedowi Geologii, Mi-
nisterstwu  Budownictwa 1 Minister-
stwu Gornictwa i Energetvki
Przedsiebiorstwa geologiczna-inZzynier-
skie | Hydregeo” podleyle Centralne-
mu Urzedowi Gospodarki Wodnej '
— dla pracownikéw bezposrednio pro-
dukcyinveh w o pionie dokumenta-
Cjl 1 wiercen
Przedsiehiorstwo Geologiczno-Fizjo-
graficzne i Geodezyjoe Budownictwa
Miejskiego ,,Geoprojekt” nadzorowa-
ne przez Ministra Budownictwa i Prze-
mystu Materiatéw Budowlanych
— dla  pracownikéw  zatrudnionych
bezposrednio w produkceii do 110%
przekroczenia planu zadan produk-
cyjnych

1.0

0.6

0,5

1.0



