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ZARZADZIENIE Nr 62 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 3 lipca 1962 r.

w sprawie ogblnych zasad organizacjl obslugi prawne] przedsichiorstw panstwowych, zjednoczed
oraz bankéw panstwowych,

Na podstawie § 2 ust. 3 oraz § 25 uchwaly nr 533 Rady
Ministrow z dnia 13 grudnia 1951 1. w sprawie ohstugi praw-
nej przedsiebiorstw panstwowych, zjednoczen oraz bankdw
panstwowych (Monitor Polski Nr 96, poz. 406), zwanej dale
wuchwalg nr 533", zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1L
prawnej:
1} przedsiebiorstw panstwowych, bankéw panstwowych | in-
nyvch panstwowych jednostek organizacyjnych, dzialaja-
cych wedlug zasad rozrachunku gospodarczego, zwanych
dalej ,przedsiebiorstwami’,
2) zjednoczed 1 réwnorzednych organizacii gospodarczych

w rozumieniu dekretu z dnia 26 pa?dziernika 1950 r.

o przedsigbiorstwach panstwowych (Dz. U, z 1960 r,

Nr 18, poz. 111), zwanych dalej ,,zjednoczeniami”,

2. Zarzadzenie stosuje sie odpowiednic do organizacjl
obstugi prawnej w zakladach pracy, dzialajagcych wedlug za-
gad wewnegtrznego peinego rozrachunku gospodarczego.

3. Zarzadzenia nie stosuje sie do jednostek organizacy]-
nych administracjl panstwowej lub ich czesci skiadowych
(centrdine zarzgdy, zarzady) oraz do innych jednostek budze-
towych.

§ 2. 1. Obstuga prawna przedsicbiorstw ! zjednoczed
powinna byé zorganizowana zgodnie z wylycznymi, zawarty-
mi w zalaczniku nr { do zarzgdzenia,

1. Zarzgdzenie okres$la zasady organizacji obstugl

2. Szczregdlowe obowigzki radcow prawnych { referentéw
prawnych przedsigblorstw i zjednoczen okreslajg wytyczns
zawarte w zalgczniku nr 2 do zarzgdzenia.

$ 3. 1. W wykonaniu wytyczaych zawartych w zalacze
niku nr 1:

1) wlasciwl ministrowie- (kierownicy urzed6éw centralnych)
oraz prezydia wojewddzkich rad narodowych (rad naro-
dowych miast wylaczonych z wojewéddztw) moga wydaé
w przeplsanym trybie instrukcje uzupelalajgce postano-

wienia wytycznych, uwzgledniajace szcregdine potrzeby

i warunki dziaialnosci podporzadkowanych im zjedao-

czen i przedsigbiorstw w zakresie obstugi prawnej,

2) wilajciwe zjednoczenia mogg wvdaé w przepisanyvin try-
bie dodatkowe instrukcje i powinny udzielaé zqgrunowa-
nym 1 podporzadkowanym przedsichiorsiwom nomocy
w zorganizowaniu przez nie obstugi prawnej oraz koan-
trolowa¢ prawidiowos$¢ organizacji-tej obstugi,

2. Wiadciwi ministrowie (kierownicy urzedow central-
nych) moga za zgodg Prezesa Rady Ministrow ustalic w przes
pisanym trybie odchylenia od wytycznych zawartych w za-
taczniku nr 1, niezbedne ze wzgledu na szczegolne potrzeby,
warunki dzialalnodci i wladciwoséci organizacyjne niektorych
zjednoczen lub przedsiebiorstw {np. dla bankow, kolei itp).

3. Wytyczne zawarte w zataczniku nr 2 stanowia ramo-
wa instrukcje dla opracowania wlasciwvch instrukcji dyrek-
torow przedsieblorstw (zjednoczen) w sprawie obslugi praw-
nej.

§ 4. Nadzér nad obstugq prawng w przedsigbiorstwach
{ zjednoczeniach sprawujg ich dyrektorzy (zastepcy) zyodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§ 5. Skiad zespolu odwolawczego, o ktérym mowa w
$ 10 ust. 4 uchwaty nr 533, okresli Prezes Rady Ministrow
na podstawie wniosku Prezesa Gléwnej Komisji Arbitrazo-
wej, zaopiniowanego przez Ministra Sprawiedliwosci, Mini-
sira Fimansow 1 Centralng Rade Zwiazkdéw Zawodowych,

$ 8. Przedsiebiorstwa, ktére nie ziozyly wnioskdw w ters
minie przewidzianym w § 22 uchwaly nr 533, moga to uczy-
ni¢ na podstawie zarzadzenia w ciggu 2 miesigcy od daia
wejscia w Zycle zarzjdzenia,

§ 7. Wynagrodzenie dla czlonkdw komisji egzaminacyjs
nych, prrzewidzianych w § 18 uchwaly nr 533, za przeprowa-
dzenie egzamindéw, o ktérych mowa w § 6-pkt 4 i w § 21
ust.'1 tej uchwatly, okredli Prezes Glownej Komisji Arbitra«
zowej w porozumieniu z Komitelem Pracy i Plac,
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§ 8. W celu usprawnienia obslugi prawnej przedsie-
biorstw 1 zjednoczent Prezes Gléwnej Komisji Arbitrazowej
powinien powiadamia¢ wiasciwych ministréw (kierownikow

urzedéw centralnych) o nieprawidiowosciach dzialania tej

obstugi stwierdzonych przez komisje arbilrazowe w trakcie
wykonywania czynnoéci nalozonych na nie uchwalg nr 533

§ 9. Zaleca sie cenfralnym organizacjom spoldzielczym
zorganizowanie obslugi prawnej jednostek spoldzielczych,

WYTYCZNE DOTYCZACE ORGANIZACII
1. Organizacja obslugi prawnej w przedsiebiorstwach,

§ 1. 1. Organizacje obslugi prawnej w przedsiebior-
stwach okresla regulamin organizacyjny przedsigbiorstwa
b instrukcja dyrekiora przedsiebiorstwa o organizacji ob-
stugi prawnej przedsiebiorstwa.

2. Sposob zorganizowania obstugi prawnej powinien od-
powiada¢ postanowieniom, o ktérych mowa w § 3 zarzgdze-
mia, oraz rzeczywistym warunkom i potrzebom przedsiebior-
stwa w zakresie obsiugi prawnej, z uwzglednieniem rozmiaru
tych potrzeb oraz celowej i oszczednéj organizacji.

3. Obstuga prawna wykonywana jest jako stala na pod-
stawie umoéw o prace zawartych przez przedsiebiorstwo z oso-
bdwmi posiadajacymi kwalilikacje okreélone w uchwale nr 533,
Ponadto przedsiebiorstwo moze korzysta¢ z uslug doraznych
wedlug zasad podanych w rozdziale IV na podstawie uméw
zlecenia. ’

§ 2. 1. Stala obsluga prawna przedsigbiorstwa powinna
by¢ zorganizowana jako obstuga wykonywana przez radce
prawnego przedsiebiorstwa w sposéb podany w § 3.

2. Gdy ze wzgledu na niewielkie potrzeby przedsighior-
stwa w zakresie obslugi prawnej nie jest celowe zatrudnie-
nie radcy prawnego, nawel w. ograniczonym wymiarze go-
dzin, stala obsluga prawna moze by¢ wykonywana przez:

1) referenta prawnego przedsigbiorsiwa -— wedlug zasad

podanych w § 4,

2) radcg prawnego zjednoczenia, ktéremu podporzgdkowane

jest przedsighiorstwo — wedlug zasad podanych w § 5,
3) radce prawnego ustanowionego wspdlnie dla dwéch lub

kilku przedsigbiorstw — wedlug zasad podanych w § 6.

§ 3. 1. Radca prawny jest samodzielnym pracownikiem
przedsigbiorstwa i podlega dyrektorowi przedsiebiorstwa lub
wyznaczonemu przez dyrektora zastepcy, zajmujac w struk=-
turze organizacyjnej przedsigbiorstwa samodzielne stanowi-
sko pracy.

2. W przedsiebiorstwach, ktore ze wzgledu na swdj za-
kres dzialania majg duzo spraw wymagajacych obsiugi praw-
nej badz obslugi specjalizowanej i szczegélnie kwalifikowa-
nej — moze by¢ zatrudnionych dwéch lub wigece] radcow
prawnych, Zajmujg oni w strukturze organizacyjnej przed-
siebiorsiwa osobne samodzielne stanowiska pracy. Dyrektor
przedsiebiorstwa moze jednak powlerzy¢ koordynacje obstu-
gl prawnej jednemu z tych radcoéw badi tez ulworzy¢ lgczna
komoérke organizacyvjnag obslugi prawnej, zgodnie z zasada-
mi organizacji przedsigbiorstw i w trybie wilasciwym dla da-
pego przedsiebiorstwa.

3. Radcom prawnym mogg bvé przydzielani do pomocy
relerenci prawni w rozumieniu uchwaly nr 533, wykonujgey
te¢ pomoc w zakresie ustalonym priez radce.

a stowarzyszeniom prowadzgcym dzialalno$é gospodarczg
zorganizowanie obsiugl prawnej ich zekladdéw — z zastoso=
waniem w sposob odpowiedni zasad okrcslonych w wytyez-
nych zarzgdzenia,

§ 10. Zarzgdzenie wchodzi w 2ycie z dniem ogloszenia,
Prezes Rady Ministrtéw: J. Cyrankiewicz
Zataciniki do rarzadzenia nr 62 Pre-

zesa Rady Mipistrow z dnia 3 lipca
1862 1. {poz. 27u).

Zalacnik nr 1.

OBSLUGI PRAWNELJ PRZEDSIGRIORSTW

4. Przedsiebiorstwo powinno zapewni¢ radcy prawnemu
pomoc biurowa, wvkonywang przez wlasciwe komorki orga-
nizacyjne przedsiebiorstwa, badZz tez wyznaczy¢ w tym celu
osobnego pracownika pomocniczo-biurowego, podporzadko-
wanego radcy,

5. Przedsiebiorstwo powinno zapewni¢ radcy prawnemu
warunki niezbedne do wykonywania jego dzialalnosci,
a szczegdlnie zapewnié mu odpowiednie pomicszczenie i zao-
pairzenie w niezbedne dzienniki urz¢dowe.

§ 4. 1. Stata obstluga prawna przedsiebiorstwa nie za-
trudniajacego radcy prawnego moze hy¢ zorganizowana
przez powierzenie jej referentowi prawnemu przedsiebior-
stwa.

2. Referent prawny przedsiebiorstwa powinien odpowia-
da¢ wymaganiom § 16 ust. 2 lub tez § 21 ust. 1 i 2 uchwa-
ty nr 533.

3. Zakres dziatania obslugi prawnej wykonywanej przez
referenta prawnego przedsiebiorstiwa, nie zatrudniajgcege
radcy prawnego, ograniczony jest w sposéh podany w za-
tgczniku nr 2 do zarzadzenia.

4. Referent prawny przedsiebiorstwa zajmuje samodziel-
ne stanowisko pracy badz tez wchodzi¢ moze w sklad ko-
morki organizacyjnej o podobnym zakresic dzialania (np. do
spraw organizacyjnych lub adminisiracyjno-gospodarczych
itp.), zajmujac w niej stanowisko pracy do spraw obslugi
prawnej. W razie niepelnego wykorzystania czasu pracy
moga mu by¢ powierzone inne pokrewne sprawy, Podpo-
rzadkowanie strukiuralno-organizacyjne nie zmienia obo-
wiazkow referenta prawnego przedsigbiorstwa- w zakresie
obstugi prawne]j catego przedsiebiorstwa oraz w zakresie wy-
stepowania w waznych sprawach do kierownictwa przedsig-
biorstwa, gdy wymagaja one decyzji kierowniclwa.

5. W uzasadnionych przvpadkach referentowl prawne-
mu przedsiebiorstwa moze by¢ przvdzielony do pomocy pra-
cownik pomocniczo-biurowy.

6. W okreflonych przypadkach moZe byé ustanowiony
w drodze porozumienia przedsiebiorstiwa ze zjedunoczeniem
lub’ z przedsiebiorstwem wvykonujacym wspolng obslugg
prawng w my$l zasad podanvch w § 51 w § 6 obowigzek
wspdldziatania radcy prawnego zjednoczenia lub przedsig-
biorstlwa wykonujacego wspélna obstuge prawng z ustane-
wionym w przedsiebiorstwie referentem prawnym.

§ 5. 1. Stala obsluga prawna przedsiebiorstwa, wyko-
nywana przez radceg prawnege wlasciweno zjednoczenia lub
przedsiebiorstwa prowadzgcego, moze by¢ zorganizowana,
ady przedsigbiorstwo korzystajgce z nie] znajduje sie w sie-
dzibie lub niedaleko siedziby zjednoczenia albo przedsighiors
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stwa prowadzacego, a na przeszkodzie nie stofq Istotne wzglg-
dy niecelowosci takiej obstugi.

2. Obsluga taka moze by¢ ustanowlona z inlcjalywy
zjednoczenia lub przedsigbiorstwa w drodze porozumienia
dyrektoréow zjednoczenia i przedsigbiorstwa badz .w trybis
okre$lonym dla dzialalnosci przedsigbiorstw prowadzacych
(uchwala nr 388 Rady Ministrow z dnia 17 listopada 1960 r.
0 przedsigbiorstwach prowadzacych — Monitor Polski Nr 94,
poz. 417).

3. Zakres obstugi i zasady jej wykonywania oraz wyso-
ko$¢ kosztéw, ktore ponosi przedsigbiorstwo, okresla poro-
zumienie, o kiorym mowa w ust. 2.

4, Umowe o prace z radcg prawnym zjednoczenia (przed-
siebiorstwa prowadzacego), obejmujgcqa roéwniez obstuyq
przedsighiorstwa — zawiera (uzupelnia) dyrekior zjednocze-
nia, ustalajac zgodnie 'z porozumieniem; o ktérym mowa
w ust. 3, zakres i rozmiar wykonywane]} przez radcg obslu-
gi przedsiebiorstwa i lgczny wymiar godzin obslugi zjedno-
czenia i przedsiebiorstwa,

§ 6. 1. Porozumienie o stalej wspélne] obstudze praw-
nej kilku przedsiebiorstw moze obejmowaé przedsiebiorstwa
tej samej lub rézavch branz i podporzadkowania, gdy przed-
siehiorstwa znajduja sie w tej samej miejscowosci lub w bli-
skiej odleglosci i na przeszkodzie zorganizowaniu wspoinej
obstugi nie stoja istoine wzgledy niecelowosci,

2. Porozumienie o wspélnej obstudze zawierane jest
z fnicjatywy przedsiecbiorstw lub zgodnie z wytycznymi wia-
$ciwego zjednoczenia (jednostki nadrzednej).

3. Porozumienie ustala, kidre przedsiebiorstwo ma wy-
konywac¢ wspélng obsluge prawng, zasady | zakres jej wy-
konywania, rozmiar etatu radcy w przedsigbiorstwie wyko-
nujacym wspolng obsluge oraz wysokosé kosztdw, jakie po-
nosi¢ maja przedsiebiorsiwa z tytulu uczestnictwa we wspdl-
nej obstudze,

4, Umowe z radcg prawnym’ (radcami) zawlera@r7edslq-
biorstwo wykonujace wspolng obsiuge prawng, zwane dalef
nDrzedsiebiorstwem macierzystym”, okreflajac w mniej —
zgodnie z porozumieniem, o ktorym mowa w ust, 3 — za-
kres i rozmiar wykonywanej przez radcq obslugl przedsig-
biorstw i laczny wymiar godzin obstugl

II. Organizacja obslugi prawne] w zjadnoczeniiL

§ 7. 1. Organizacje obstugi prawnej zisdnoczenia okre<

$la regulamin organizacyjny zjednoczenia lub instrukcja dy-’

rektora zizdnoczenia o obstudze prawnej.

2. Db organizacil obslugi prawnej ziednoczenia maig
odpowiedniz zastosowanies przepisy o worganizacji obstugi
prawnej w prredsiebiorstwie, zawarte w § L oust. 21 3, § 2
ust. 1 oraz w § 3. :

1II. Postanowienia o efatach, wymiarze godzin ratrudnienia
i czasie pracy radcow prawnych w przedsichiorsiwach
i zjednoczeniach.

§ 8 1. W umowie o prace nalezy ustalid wyvmiar godzin
pracy radcy prawnego w tygadoius wyiiar tea sludy rlo usta-
lenia wynagrodzenia radcy prawnego.

2. Tygodniowy wymiar godzin pracy powinisn by¢ usta-
lony w Scisle okreslonej ilasci godzin, z za »:{IQJ niem do
polowy lub* pelnej godziny.

3, Tygodniowy wymiar godzin pracy w danym przed-
sighiorstwie moze hy¢ ustaiony w ilosci godzin odpowiada-
jacéj zatrudnieniu:

1) co najwyzej na. pelaym etacie, tj. w ilodki 46 godzin,

a 42 godzin w prredsiehiorstwie o czasie pracy pracow-

nikéw liczgcym 42 godziny tygodniowo,

2) na nlepelnym etacie, jednakie co majmnie] na jednej
czwarte} etatu, tj. w ilodci 11,5 godziny, a 10,5 godziny
w przedsiebiorstwie o czasie pracy pracownikdéw licza-
cym 42 godziny tygodniowo.
4. Ilo&¢ godzin w razie zatrudnienia na niepelnym. eta-
cie przelicza sig odpowiednio na ulamki etatu, z zachowa-
niem przepisu ust, 2 (zaokraglenie} 1 ust. 3 pkt 2.

§ 9. 1. Te same osoby moggq by¢ zalrudniene jako. rad-
cowie prawni w kilku, najwyiej jednak w 4 przedsiebior-
stwach, zjednoczeniach, pod warunkiem, ze taczne zatrudnie-
nie ich w tym charakterze nie przekracza poltora etatu, Ilosé
poltora etatu obejmuje takze wymiar godzin stalego zatrud-
nienia, cho¢by nie majgcego charakteru obstlugi prawnej,
w innych jednostkach gospodarki usuo}ecrmqnej lub admi-
nistracji panstwowej. O zatrudnieniu takim Tadca praway
obowigzany jest poinformowac¢ wilasciwa okregowa komisje
arbitrazows.

2. Adwokaci wykonujacy zawéd adwokacki, kidrzy na
podstawie § 20 ust. 1 uchwaly nr 533 mogq przejsciowo lg-
czy¢ wykonywanie tego zawodu z funkcjami radcow praw-
nych w przedsiebiorstwach, w kiorych funkcje te wykony-
wali w dniu wejscia w zycie uchwaty — zatrudnieni by¢ mo-
ga nadal jako radcowie prawni roéinych przedsiebiorstw
(zjednoczen) w lacznym wymiarze nie przekraczajacym jed-
nego etatu. Do obliczenia jednego etatu stosuje sie odpe-
wiednio postanowienie zawarte w zdaniu drugim ustepu 1.

3. Przedsiebiorstwo, w ktdrym radca prawny zatrudnio-
ny jest w najwiekszym wymiarze godzin pracy, a pray row-
nosci godzin zatrudnienia — jedno z nich powinno hy¢ obra-
ne przez radce jako przedsigbiorstwo macierzyste, Przedsie-
biorstwo zatrudniajace radce prawnego powinno zawiadomic¢
o wymiarze zatrudnlenia I o jego zmianach wilasciwa okre-
gowa komisje arbitrazowa,

§ 10. 1. Przedsiebiorstwo (zjednoczenie), ktdre ze wigleg-
du na rozmiar, rodzaj lub inne warunki dzialalno$ci wymaga
obstugi prawnej w pelnym zakresie, powinno zatrudni¢ rad-
ce prawnego na pelnym etacie.

2, W razie gdy obstuga prawna w pelnym zakresie nie
jest potrzebna, przedsiebiorstwo moZe zatrudni¢ radce praw-
nego-w wymiarze godzin pracy odpowliadajgcym zatrudnie-
niu na niepelnym etacie,

3. W razie gdy ze wrzgledu na rozmniar potrzebnej ob-
stugi prawnej nie jest wystarczajace zatrudnienie jednego
radcy prawnego na pelnym etacie, przedsiebiorstwo (zjedne-
czenie) moze zatrudni¢ drugiego lub kilku radcow prawnych
na pelnym etacie lub uzupelniajaco na niepeinym etacie.

4, Zjednoczenie albo przedsiebiorstwo prowadzace. wy-
konujace obstuge prawng innych przedsigbiorstw w mysl
przepiséw § 5 powinno przy ustalaniu potrzebaych etatéw
radcow prawnych uwzgledni¢ réwniez potrzeby zwiazane
7 obslugg prawng na rzecz tych przedsigbiorstw.

5. W razie koniecznojci zorganizowania wyspecjalizo-
wane] obstugl prawnej, przedsiehiorstwo moze zatrudni¢
dwdch lub wigeej radcow prawnych w wymlarze godzin od-
powiadajacym niepelnym etatom.

§ L
1) czas pracy w lokalu przedsighiorstwa
2) czas na zalatwianie spraw poza lokalem przedsigbiorstwa
(zjednsczenia) w sadach, urzedach, komisjach arbitra-
zowych, czas przejazdu do tych instyltucji, korzystama
z pomocy prawnych i naukowych itp. ‘

1. Na czas pracy radcy prawnego sklada sig:
{zjednoczeniaj,

2. Crzas pracy w lokalu przedsiebiorstwa {zjednoczenia)
pawinien wynosié w tygodniu ¢o najmalej dwie pigle wy-
piiaru godzin pracy ustalonegs w umowie o prace.
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3. Dyrektor przedsiehiorsiwa [zjednoczenia) ustali dni
i godziny, w kiorych radca prawny powinien przebywaé
w lokalu przedsiebiorsiwe, oraz sposob koniroli wykorzy-
stania czasu pracy.

4. Dni i godziny pracy radcy prawnego w lokalu przed-
sighiorsiwa {zjednoczenia) oraz godziny przyjeé powinny by¢
podane do wiadomosci wszystkich zainteresowanych komo-
rek organizacyjnych przedsigbiorstwa (zjednoczenia).

§ 12. 1. Referenci prawni powinni by¢ zatrudniani je-
dynie na pelnym etacie. ’ ‘

2. Tygodniowy wymiar godzin pracy referentéw praw-
nych powinien by¢ réwny wymiarowi godzin pracy obowig-
zujgcemu pracownikéw umysiowych zatrudnionych w danym
‘przedsiebiors{wie ‘(zjednoczeniu),

3. Do referentow prawnych stosuje sig cdpowiednio
przepisy § 1.

4. Zwolnienie z przyczyn podanych w § 21 ust. 1 uchwa-
iy nr 533 ze stanowiska referenta prawnego nie pewinno bvé
uwazane za jednoznaczne ze zwolnieniem z pracy w przed-
sigbiorstwie (zjednoczeniu).

IV. Doraine ustugl prawne.

§ 13. 1. Do doraZnych uslug prawnych przedsiebiorsiwa
{zjednoczenia) nalezy wykonywanie czynnosci z zakresu ob-
slugi prawnej na podstawie kazdorazowych zlecen prredsig-
biorstwa (zjednoczenia) dotyczgcych okreslonej sprawy, jak
np, udzielenie porady, opinia, opracowanie projekin, zastep-
stwo w sprawie itp. i oplacanych z bezosobowego funduszu
plac. Niedopuszczalne jest udzielanie przez przedsiebiorstwo
(zjednoczenie} zlecen obejmujgcych wykonywanie calosci lub
czefci obslugi prawnej oraz zlecen, ktérych wykonanie trwa
dluzej niz 3 miesigce.

2. Dorazina obsluga pra-wna stosowana by¢ moze w na-
stepujgcych przypadkach:

1) gdy przedsiebiorstwo nie ma zorganizowanej statej ob-
slugi prawnej, pod warunkami podanymi w § 14,

2) gdy przedsiebiorstwo lub zjednoczenie, ktdére ma zorga-
nizowang stalg obsluge prawng, nie moze z przyczyn
okreslonych w § 15 skorzystaé z uslug wlasnego radcy
prawnego lub referenta prawnego.

3. Wykonywanie poszczegélnych czynnosci z zakresu
doraznej obshigi prawnej przedsiebiorstwa (zjednoczenia} na
podstawie umowy zlecenia nalezy do zespoléw adwokackich,
a do radcow prawnvch innych przedsiebiorstw i zjednoczen
pod warunkami podanymi w § 16.

§ 14, Z uslug doraznych w zakresie obstugi prawnej ‘ko-
rzysta przedsiebiorstwo, ktére ze wzgledw na nieznaczpe pe-
trzeby z zakresu obstugi prawnej nie ma zorganizowanej
stalej obslugi prawnej w rozumieniu rozdzialu 1. Jeieli jed-
nak korzyvstanie z dorainych uslug sie powtlarza ! okazuje
sie 2 deodSwiadczenia, Ze pomoc taka bgdzie potrzebna przez
czas dluzszy, & w szczegdlnosci gdy laczna kwola z tyvtulu
wynagrodzen wyplaconych w ciggu roku przez przedsigbior-
stwo na podstawie umow zlecenia przekracza réwnowartose
frzymiesiecznego wynagrodzenia radcy prawnego zatrudnio-
nego na pelnym etacie — prsedsiebiorstwo obowiazane jest
przystgpi¢ do zorganizowania stalej obslugl prawne} w go-
zumieniu rozdzialu I

§ 15 1. Z uslug dorazinej obshugi prawnej korzystac me-
Je réwniei przedsiebiorstwo (zjednoczenie] majgce zorgani-
zowang stelg obsluge prawng w razie wystepowania w po-
stepowaniu sadowym, administracyjnym lub arbilrazowym,
gdy zachodzg cbiektywne przeszkody uniemozliwiajgce wy-
stepowanie radcy prawnego lub referenta prawneyo przed-
siebiorsiwa, iak chorcba albo urliop wypeczynkowy radey

(referenta), bezposrednie zainteresowanie radcy (referenta)
w sprawie, zatrudnienie radcy w przedsiebiorsiwie {zjedno-
czeniu) wyslgpujgcym w sprawie jako druga strona itp., jek
rowniez w przypadkach, gdy sprawa toczy sie poza siedzibg
przedsichiprstwa (zjednoczenia) i jej bliskg okolica.

2. Z usiug doraznej obslugi prawnej korzysta¢ moze
przedsigbiorstwo, o ktérym mowa w ust, 1, lub zjednocze-
nie, zaréwno w zakresie wystepowania w postepowaniu sg-
dowym, administracyjnym lub arbilrazowym, jak 1 w zakre-
sie innych czynnosci obslugi prawnej (porady, opinie, opra-
cowywanie projektow), gdy niezbedne jest zaangazowanie
do nich w danym przypadku wybitnych specjalistow lub
szczegolnie wykwalifikowanych prawnikow.

3. Z ustug doraznej obsiugi prawnej korzystaé moze réw-
niez przedsigbiorstwo, o ktérym mowa w ust. 1, gdy stalg
obsluge wykonuje referent prawny przedsiebiorstwa nie za-
trudniajgcego radcy prawnego (§ 4) w zakresie zast¢powa-
nia tego przedsiebiorsiwa w postepowaniu sqdowym, arhi-
trazowym lub administracyjnym w sprawach nietypowych
i skomplikowanvych.

4. Lagczna kwota wynagrodzen, wyplacanych w ciggu
roku z tytulu doraznej obsiugi prawnej wszystkim zlecenio-
biorcom przez przedsicbiorstwo posiadajgce stala obsluce
prawng lub przez zjednoczenie, nie moze przekroczve réw-
nowartosci kwoty trzymiesiecznego wynagrodzenia, jakie
przypadatoby za dodatkowe zatrudnienie radcy prawnego na
peinym etacie. W razie przekrocsenia tej kwoty prrzedsig-
biorsiwo (zjednoczenie) powinno cdpowiednio zwiekszve sta-
g obshige prawnag.

§ 16, 1. Zlecajac wykonanie uslugi doraZnej zespolowi
adwokackiemu nalezy obiera¢ zespol wiladciwy dla siedziby
przedsiebiorstwa lub miecjsca, w kiorym tocrzy sie sprawa
sadowa lub arbitrazowa albo tez w kiorym zatrudniony jest
nierbedny specjalista, Udsiclajac zlecenia zespolowl prredsie-
biorstwo moze wskaza¢ adwokata, kiory ma wykonac¢ uslu-
ge prawna.

2. Przyjecie zlecenia na wvkeonanie usiugi dorainej
przez radce prsedsiebiorstwa moze nastapié tylko wowczas,
kiedy cesynnosci zwiazane z jej wykenywaniem nie spowo-
duja uvjemnych skutkéw lub pogorszenia w zakresie stalej
obsluyi prawnej. W szczegolnodci: )

1} przvjmowanie zlecel przez radce prawnego wymaga
kazdorazowe]j pisemnej zgody dvrekiora (zastepcy) przed-
siebiorstwa (zjednoczenia), w kic¢rym radca wykonuije
siaig obsluge prawng, a gdy r_a_dca wykonuje jg w kilku
prredsiebiorstwach — zgode ¢ wvraza dyrektor przed-
sigbiorstwa macierzystego w rosumieniu § 9 ust. 3,

2) dvrektor przedsiebioistwa (zjednoczenia) odmawia z¢o-
dv, gdy suma wynayrodzen va vleenia prrekracrza w da-
nyvm roku rownowartoéd sumy itrzymiesiecznego wvna-
grodzenia pobierancgo 'w prredsichiorstwie przez radce;

¢li radca zatrudnionv jest w kilku prrsedsighiorstwach,
zg0dy tej odmawia dvrektor prrzedsichiorstiwa macierzy-
stego, gdy suma wvnagrodrsei za zlecenia przekracza
réwnowartosé trzymiesicecznveh  wynagrodzen pobiera-
nych we wszystkich przedsiebiorstwach,

3) w celu zapewnienia kontroli wykonania przepisow pkt 1
i 2 przedsiebiorstwo prowadzi ewidencje zlecen na do-
razne ushugt wykonvwane przez radce prrzedsigbiorsiwa;
gdy radca vatrudniony jest w kilku przedsiebiorstwach,
ewidencje te prowadszi przedsiebjorstwo macierzvste,

4} w 2leceniach wystawianych przez obce przedsiebiorsiwa
{zjednoczenia) nalezy wymieni¢: przedsiebiorstwo, w kic-
iym radca zatrudniony jest na potstawie umowy o prace
{a udy jest zatrudnionv w kilku przedsiebiorstwach nale-
7y wymieni¢ przedsicbiorstwo macierzysie), dale zawar-
Cia umowy zlecenia orez umoOwicne wynagrodsenie usia-
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lone zgodnie z odrebnymi przepisami wydanymi w tym

przedmiocie, )

3. Wykonywanie przez radce prawncgo doraznych za-
je¢ nie bedacych uslugami z zakresu obstugi prawnej w ro-
zumieniu uchwaly nr 533 -(np. praca redakcyjne, naukowo-
badawcza, dydakiyczna itp.) nie jest objete przepisami ust. 2,

4. Umowa zlecenia zawarta byé moze z radcg prawnym
zarejestrowanym w komisji arbitrazowej, zatrudnionym w
jednym z przedsigbiorstw (zjednoczen), kidrego sicdziba le-
zy w siedzibie lub blisko siedziby przedsigblorsiwa zlecajg-
cego lub w miejscu, gdzie toczy sie sprawa sgdowa lub ar-
bitrazowa, lub tez — jesli rodraj uslugi iego wymaya —
2z radcg prawnym specjalistg zatrudnionvm w ktorymkolwick
z przedsighiorstw- (zjednoczen).

5. Wvkonywania przez zarejestrowanvch radedw praw-
pych dorainych usivg na podstawie umoéw zlecenia nie nale-
#v uwaza¢ za zaelrudnienie w rozumieniu §§ 11 1 12 uchwatly
¥r 533, wymagajace dodatkowej rejesiracji w komisjach ar-
bitrazowych.

6. Wlaiciwe okregowe komisje arbitrazowe uprawnione
53 do wylgdu do ewidencji, o ktdrej mowa w ust. .2 pkt 3.

§ 17, N'rraleinie od dorainvch wuslug oméwionveh w
&8 13 do 16 or~z obslugi, o ktorej mowa w § 6, radca praw-
ny preedsieblorsiwa obowigzany jest na dorazne 7alecenie
wlasciwego zjednoczenia {innej jednostki organizacyjnej nad-
rzedrnej nad przedsieblorstwem) do vastagpienia innego prrzed-
siebiorstwa, zgrupewanego w tym samym zjedpocseniy, w pos
stepowaniu sgdowymy, arbitrezowym lub administracy jnvin,
toczgcym siq w  sledzibie prezedsichbiorsiwa macierszyvstego.
W urasadnionvch  przvpadkach dyvrektor prszedsiebiorstwa
moze zawiadomi¢ zjednoczenie o niemozliwoscl wykonania
zalecenia lub zaproponowac inny termin wykonania uslugi.

§ 18. Niczaleinie od doraznych ustug omowionych w
¢§ 13 do 16 oraz obslugi, o ktdrej mowa w § 5, radca praw-
ny zjednoczenia na polecenie dyrekiora zjednocszenia obo-
wigzany jest do doraznego zastgpienia przedsichiorstwa zgru-
powancgo w zjednocrzeniu lub podporzadkowanege ziedne-
czeniu w posiepowaniu sgdowym, arbitrazowvym lub admini-
siracyjnym, toczgeym sie w siedzibie zjednoczenia.

§ 19. W przypadkach, o ktéryeh mowa w §§ 17 1 18,
radca prawny ma prawo do wynayrodzenia za dorasne za-
stepstwo w sprawie, okreslonego w odrebnych przepisach.

Zatacznik wr 2.

WYTYCZNE W PRZFDMIOCIE WYKONYWANIA OBOWIAZKOW RADCOW PRAWNYCH
I REFERENTOW PRAWNYCH PRZEDSIEBIORSTW 1 ZJEDNOCZEN

§ 1. 1. Radcowie prawni i referenci prawni przedsie-
biorstw i zjednoczen wykonujg swoje obowigzki, okreslone
w uchwale nr 533 oraz w regulaminie organizacyjnvm przed-
siebiorstwa {(zjednoczenia) lub tez instrukcji wydanej przez
dyrekiora przedsiebiorsiwa (zjednoczenia) o oryanizacji ob-
slugi prawnej w przedsiebiorstwie, kierujgc sie:

1) zasadami praworcadnosci, a w szczegolnosci opierajac
swoje porady, opinie 1 wyjasnienia na obowigzujgcych
przepisach prawnych i ich wykladni oraz na wytycz-
nych organow panstwowvch,

2) intercsami gospodarki narodowej oraz przedsiebiorstwa
{zjednoczenia). .

2. W tvym celu radcowie prawni powinni sie orientowaé
nalezycie w ogdlnej drzialalnosci przedsiebiorstwa (zjedno-
czenia) i w organizacii jego pracy.

3. W siczegdnofci radcowie prawni powinni wskazy-
wa¢ na caloksztalt skutkéw prawnych poczynan przedsie-
biorstwa z uwzgledn:eniem sytuacji przedsigbiorstwa w ra-
zie powstania sporu.

I. Obowiazki radcy prawrego przedsiebiorstwa,

§ 2. Radca prawny obowiazany jest do udzielania pomo-
¢y prawnej, & w szczegbinosci: informacji, opinii, porad, wy-
jaénien w sprawach przedsiebiorstwa — na 2gdanie pracow-
nikow na stanewiskach kierowniczych i samodzielnych (np.
Kierownicy .wydzialow 1 dzialow, sekcji, samodzielni pra-
cownicy)

$§ 3. Radca prawny informuje dvrektora prredsigbior-
stwa, wlasciwe komérki organizacyjne przedsiebiorstwa oraz
organy samorzgdu robotniczego o nowo wydawanych prze-
pisach prawnych, w sposéb przviety w danym przedsiebior-
stwie, zwracajgc uwaye na przepisy istotne dla przedsigbior-
stwa | jeco organow.

§ 4. Opinie prawne | wyjasnienia redcy prawnego po-
winny by¢ skladane w zasadzie na pidmle i zawiera¢ krdt-
kie omdéwienie stanu {aklycznego, obowiazujace w tym przed-
miocie przepisy prawne, a W rtazie potrzeby orzeczniciwo
badz wvpowiedzi prredsiawiciell nauki prawa. W sprawach
mniejsze}] wegl pisemna forma opinii nie jest konieczna,

§ 5. Przy opracowvwaniu umédw radca prawny obowig-
zany jest zwrocld uwage na zgodnose umowv z obowigzu-
jgcymi przepisami, jak rdwniez na naleiyte zaherpieczenie
intereséw przedsiebiorsiwa, 1godnie z intencijg kierownic-
twa prredsiebiorstwa. .

§ 6. Radca prawny obowigzany jest do nieswlocznego
poinformowania dyrektora przedsichiorstwa o dostrzezonych
wypadkach zalatwiania w przedsiebiorstwie spraw wymie-
nionych w § 4 ust. 1 pkt 1 uchwaly nr 533 bez zasiegnigcia
jego opinii lub tez udzialu i zwroci¢é uwage na ujemne kon-
sekwencje, jakie stgd mogg powstac.

§ 2. W trosce o ochrone mienia panstwowego radca
prawny obowigzany jest wskazywaé na usterki w pracy
przedsiebiorsiwa, moggce wplynaé¢ na kradziez mienia pan-
stwowego lub ulatwi¢ popelnianie naduzyé. Dotyczy to w
szczegolnosci: obowigzku opiniowania umow o powierzaniu
jednostkom nie uspolecznionym dostaw, robdt i uslug, umo-
rzen naleznosci, spisywania na straty, przekazvwania niecd-
platnego lub sprzedazy przedmiotow majacych charakter
$rodkéw trwatych itp.

§ 8. 1. Radca prawny obowigzany jest do niezwloczne-
go poinformowania kierownika wiasciwej komorki organiza-
cyijnej o dostrzeronych faktach naruszenia przepiséw praw-
nvch, cho¢by nie powodowaly one bezposrednio ujem-
nych skutkéw gospodarczych, W sprawach powazniejszych
naruszen lub w razie stale powtlarzajgcego sie naruszania
przepisow prawnych — radca obowiazany jest do poinfor-
mowania o tym dyrektora przedsiebiorstwa.

2. Gdy mimo zwrocenia uwagi w sposéb przewidziany
w ust, 1 nastepuje dalsze naruszanie prawa, a zwlaszcza gdy
naruszenie prawa ma tak istotny charakter, Ze moze wywo-
la¢ lub wywotlalo duze szkody dla przedsiebiorstwa lub go-
spodarki narodowej — radca prgwny obowigzany jest zawia-
domié¢ o tym pisemnie dvrektora przedsigbiorstwa, przesvia-
iac rowrnoczesnie odpis zawiladomienia zjednoczeniu lub tez
jednosice organizacvjnej bezpos$rednio nadrzednej nad przed-
siebiorstwem,

$ 9. 1. Radca prawny udziela wskazowek co do spo-
sobu zbierania materialéw polrzebnych do umotywowania

stanowiska prredsiebisrsiwa w sprawach sgdowych, 8 W
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gzczegolnoscl zwraca uwage na nalezyte zabezpieczenie mas
terialéw majacych stanowié dowod w postgpowaniu karnym
lub cywilnym oraz ustala nazwiska os6b majgcych byé $wiad-
kami w sprawie i udziela pomocy w zabezpieczaniu $la-
déw naduzyéd.

2. Na zadanie prokuratora radca prawny, o ile uprzed-
nio nie wystgpil na droge postepowania cywilnego, obowig-
zany jest wystapi¢ z powodztwem cywilnym w sprawie karne]
(art. 248 § 4 k.p.k.) oraz zapewnié nalezyte popieranie go na
rozprawie przez siebie lub inng uprawniong osobe. Jezell
powoddztwo cywilne w sprawie karnej nie zostanie zgloszo-
ne, radca prawny obowigzany jest przygotowaé¢ dla proku-
ratora wyjasnienie przyczyn na pismiae, ‘

3. Radca prawny obowigzany jest wspotdziatad przy
opracowywaniu zawiadomien karnych, jak réwniez udzielaé
wyjasnien organom powotanym do $écigania przestepstw oraz
utrzymywacé z nimi niezbedny kontakt w przedmiocie tocza-
cego sie sledztwa,

4. Przy opiniowaniu spraw spornych cywilnych radca
prawny powinien stosowal zasady przewidziane w okdini-
ku nr 101 Prezesa Rady Ministréw z dnia 15 maja 1952 r.
w sprawie wykonywania orzeczen sagdowych przez urzedy,
instytucje panstwowe oraz jednostki gospodark{ uspolecz-
nionej (Monitor Polski Nr A-67, poz. 1025).

§ 10. 1. Przy opracowywaniu 1 wnoszeniu pism proce-
sowych, sadowych i arbitrazowych, radca prawny obowig-
zany jest z2wracaé szczegdlng uwage na zachowanie termi-
néw prawa materialnego | procesowego, aby’' przez ich za-
niedbanie nie doprowadzi¢ do strat dla przedsigbiorstwa.

2. O obowiazujgcych terminach, od ktérych zachowanla
zalezy mozliwo$¢ dochodzenia i egzekwowania roszczen, rad-
ca prawny obowigzany jest informowaé¢ wlasciwe komorkl
organizacyjne przedsiebiorstwa.

3, Wystepujac przed sadami, komisja‘mi arbitrazowymli
I innymi organami radca prawny obowijzany jest uprzednio
w taki sposob opanowa¢ znajomo$é stanu faktycznego, aby,
mé6c sktadaé wszelkie zgdane wyja$nienia w danej sprawis,
W sprawach wymagajacych wiadomosci specjalnych rad-
ca prawny moze sig domagaé, by lacznie z nim wystepowal
inny pracownik przedsigbiorstwa dla udzielania wyjasnief
7. zakresu stanu faktycznego i specyfiki sporu, Szanse i skut.

ki prawne prowadzonej sprawy powinny byé przez radcg

rozwazone i ocenione przed wystapieniem zaréwno w Swie-
tle obowigzujacych przepiséw prawnych, jak { praktyki sa-
dowej.

§ 11, 1, Dyrektor przedsichiorstwa (zastgpca) powinien
2 inicjatywy radcy prawnego lub wlasnej zwolni¢ radcq
prawnego od zastepowania przedsiebiorstwa w postepowa-
niu sadowym, arbitrazowym lub administracyjnym oMz od
wykonywania innej czynnoéci obstugi prawnej — w przy-
padkach, o ktérych mowa w § 15 wytycznych stanowigcych
zalgcznik nr { do zarzgdzenia,

2. Przy przekazywaniu przez przedsighiorstwo w przy-
padkach, o kiérych mowa w ust, 1, sprawy do zalalwienia
w trybie przewidzianym dla doraznej obstugi prawnej — rad-
ca prawny obowigzany jest do przygotowania catego potrzebs
nego materiatu fakiycznego 1 prawnego, niezbednego do na<
leiytego jej prowadzenia i zalatwienia,

_ 3. Radca prawny obowiazany jest do zastgpowania przed-
siehiorstwa obcego, zgrupowanegos w tym samym zjednocze-
niu, w postepowaniu sadowym, arbitrazowym lub administra-
cyjnym — w przyvpadkach 1 na warunkach, o kKiérych mowa
w § 17 1 § 19 wytycznych stanowigcych zalagcznik nr 1 do
zarzadzenia. .

4, Radca prawny moZe przyjmowac zlecenria na wykona-~
nie czynnascl obslugl prawnej ‘dorafuef na rrecz oBleyo
przedsigbiorstwa (zjednoczenia) w przypadkach i pod warun-
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kami okreSlonym! w §§ 14—16 wytycznych stanowiacych za-
tgcznik nr § do zarzadzenia.

§ 12. Wykonujac obowigzek czuwania nad wszczetym
postepowaniem egzekucyjnym, przewidziany w § 3 ust. |
pkt 5 uchwaly nr 533, radca prawny opracowuje: pisma do
komornika, zaZalenia na czynnosci komornika, wnioski o wy-
jawienie majgtku oraz prowadzi procesy sgdowe lub arbi-
trazowe, wynikle w zwigzku z prowadzong egzekucija.

$ 13. 1. Radca prawny obowigzany jest do redagowania
plsm procesowych i odwolafi od orzeczed zapadiych w toku
postepowania, jak réwniez do wystepowania przed sadami
w razie rozpoznawania sprawy wszczetej przed zakladowy-
mi komisjami rozjemczymi.

2. Radca prawny nie powinien wystepowaé¢ w sprawach
przedsiebiorstwa przed zakladowymi komisjami rozjemczy-
mi. Moze Jednak bra¢ udzial jako peinomocnik dyrektora
w tym przypadku, gdy w imieniu pracownika wystepuje
prawnik wyznaczony przez wiladciwe organy zwigzku zawe-
dowego.

§ 14, 1. Radca prawny przedsiebiorstwa obowigzany
jest porozumiewad sie z komorky organizacyjna obstugl
prawnej zjednoczenia (jednostki bezposrednio nadrzednej)
w przedmiocie ustalania jednolitej praktyki postepowania w
zakresie ohslugl prawnej w sprawach zasadniczych i typo-
wych dla danej branzy,

. 2. Radca prawny przedsiebiorstwa powinien zwracaé siq
do zjednoczenia (jednostki nadrzednej) o wykladnie przepi-
séw prawnych w sprawach o charakterze precedensowym
lub budzacych istotne watpliwosci oraz zawiadamiaé¢ zjedno-
czenia o dostrzeZonych powaznlejszych lukach 1 usterkach

. W przepisach prawnych,

§ 15. 1. Opinie radcy prawnego, wyrazons .w sprawach
wykladni przepiséw prawnych, sa dla kierownikéw komorek
organizacyjnych przedsiebiorstwa | sanmiodzieluych pracow-
nikéw wiazace., W razie odmiennego zdania kierownik ko=
morki organizacyjnej przedsieblorstwa moZe przedstawié
swemu zwierzchnikowli stanowisko swoje wraz z opinia rad-
cy prawnego. Jezeli zwierzchnik zaakceplowal zalatwienie
sprawy w sposob nie odpowiadajacy wykladni radcy praws
nego, a sprawa ma Iistotne znaczanie, zwierzchnik ohowiaza-
ny jest zawiadomié o tym dyrektora przedsigbiorstwa, ktory
podejmuje decyzje. :

2, Wydane radcy prawnemu przez dyrektora przedsie-
biorstwa polecenie zatatwienia lub prowadzenia sprawy w
sposéb odmienny od opinii radcy prawnego powinng by¢
sporzadzone na piSmie. '

3. W sprawach o wvykladnie przepiséw prawnych, kie-
rowanych przez przedsigbiorstwo do zjednoczenia (jednostki
nadrzednej), obowigzuje uprzednie zasiegniecie opinii radcy
prawnegs przedsiebiorstwa,

4., Zakres aprobaty przez radce prawnego koresponden-
cji wychodzacej na zewnatrz przedsiebiorstwa okresla regu-
lamin lub instrukcja, o kidrej mowa w § 1,

11.. Gbowiazki radcy prawnego zjednoczenia,

§ 16, Przepisy rozdziatu I okreélajace ebowiazki radcéw
prawaych przedsiebiorstw stosuje sig w odpowiednl sposdb
do okreslenia obowigzkdéw radcy prawnego zjodnoczenia,
z wyjatkiem przepisu § 1! ust 3.

§ 17. 1. Radca prawny zjednoczenia czuwa nad prawi-
dlowodcia wykenywania obslugl prawnej w przedsighior-
stwach zgrupowanych w zjednoczeniu oraz w jednostkach
organizacyvinych pedporzadkowanych zjzdmoczeniu. W szczes
golnaici radca prawny zjednoczenia
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1) wystgpuje z wnioskami w sprawach organizacjl obslugi
prawnej przedsigbiorstw,

2) analizuje funkcjonowanle obstugl prawnej, stosowanle
obowigzujacych przepiséw i wytycznych, 8 w miarg po-
trzeby przeprowadza doraing inspekcje,

3) wystepuje z wnloskami w przedmiocie inicjowania przez
zjednoczenie stalej obstugl prawnej przedsiebiorstw przez
zjednoczenie w rozumleniu § 5 wytycznych stanowig-
cych zalgcznik nr 1 do zarzgdzenia,

4) wystepuje z wnioskami w przedmiocie porozumien
o0 wspélnej obstudze prawnej w rozumieniu § 6 wytycz-
nych stanowigcych zalgcznik nr 1 do zarzgdzenia,

2. Ponadto radca prawny zjednoczenia:

1) informuje przedsigbiorstwa w zakresie istotnych dla nich
ekiéw prawnych, w szczegolnosci nie publikowanych,
oraz zagadnien prawnych, o ktérych mowa w § 18,

2) udziela wyjasnien { porad fachowych przedsiebiorstwom,
na ich zgdanie, w sprawach watpliwych, )

3) udziela doraznej pomocy fachowe| przedsiebiorstwom,
nie zatrudniajacym radcdw prawnych, nie korzystajagcym
ze wspdlnej obshugl prawnej w rozumieniu § 6 ani ze sta-
lej obstugi prawnej radcy zjednoczenia w rozumieniu
§ 5 wytycznych stanowigcych zalacznik nr { do zarzg-
dzenia,

4) opracowuje Inne sprawy w zakresie obslugi prawnej,
wplywajace x przedsiebiorstw zgodnie z przepisami
uchwaly nr 533 { ninlejszych wytycznych (np. wystgpie-
nia z § 81§ 15), oraz sprawy wynikajgce z wytycznych
i polecen organéw nadrzednych nad zjednoczeniem,

5) wykonuje obowiazki przewidziane w § 18 1 § 19 wytycz-
nych stanowigcych zalgcznik nr { do zarzadzenia.

§ 18. Zjednoczenie powinno zwolywaé w miare potrzeby
narady radcow prawnych zgrupowanych przedsiebiorstw
{podporzadkowanych jednostek organizacyjnych) po$wiecone
omawlaniu najwaZniejszych zagadnien prawnych, istotnych
dla zjednoczenia (branzy), ustalenia jednolitego postepowania
w sprawach typowych | powtarzajacych sie oraz dla rozwa-
fenia innych kwestii powstalych w zwiagzku z dzialalno$cia
obstuyi prawnej. Organizacja, prowadzenie i opracowanie
wynikéw narad nalezy do radcy prawnego zjednoczenia.

§ 19. Zakres aprchaty prrzez radce prawneco korespon-
dencjl wychodsacej na zewnatrz zjednocrzenia okredla regu-
lamin Lub instrukcija, o kidrej mowa w § 1. ‘

§ 20. Radcowie prawni zjndnoczen okiclvch planowaniem
centrainym uprawnieni sq do zastepowania 7lednoczen w po-
sicpowaniu przed Sadem NejwyZszym, o lle w poszcreqol-
nvch przypadkach nie jest to wyraznie zastrzozone minisler-
stwom (centralnym urzedom).

111, Obowigzki referenta prawnego przedsiebiorstwa,

§ 21, Zakres ohowigzkéw referenia prawnego prredsie-
bicrstwa nie zatrudniajgcego radcy prawnego powinien byeé
okredlony przy odpowiednim zastosowaniu przepiséw roz-

~dziatu 1, z wytgczeniem § 11 ust. 3 1 4, oraz z nastepujacymi

zmianami:

1) referent powinien samodzielnie zalatwial sprawy typo-
we, wlasciwe I powtarzajace sie w danym prrzedsiebior-
stwie oruz mie wymagajace wykladni prrepiséw praw-
nych nastreczajacej powazniejsze trudnoici,

2) w sprawach o charakterze nietypowym lub o duzyvm zna-
czepiu gospedarczym referent, przed wydaniem opinii
prawnej, opracowaniem umowy itp. oraz w sprawach
wymagajgcych wykladni przepisow nastreczajacej po-
wazniejsze trudnosci lub majacej znazzenie preceden-
su — powinien zasiegnaé wyjasnienia lub porady fa-
chowej redcy prawnego -zjednoczenia lub radey praw-
nego innego przedsigbiorstwa; dotyczy to w szcrzeyol-
noéci takich spraw, jak umowy o powierzenie przez
przedsiebiorstwo dostaw, roboét i uslug jednostce nie
uspolecznionej na kwote ponad 50 tys. zi, umorzenie na-
leznoscl przedsigbiorstwa w wysokoécl ponad 50 tys. z,
spisywanie na straty ubytku w mieniu przedsigbiorstwa
o takiej wartoéci, przekazywanie niecdptatne lub sprze-
daz prredmiotéw majacych charakter $rodkéw trwalych
nie bedacych przedmiotem obrotu o wartosci ponad
50 .tys. zt itp., :

3} referent zastepule przedsiebiorstwo w postepowaniu sg-
dowym, arbitrazowym, administracyjnym oraz przed in-
nymi organami orzekajgcymi jedynie w sprawach typo-
wych, nieskomplikowanych; zastepstwo w innych spra-
wach wymaga porozumienia ze zjednoczeniem lub sko-
rzystania z dora‘nej obstugi prawnej w myst § 15 ust. 3
wytycinych stanowigcych zalacznik nr 1 do uchwaly.



