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UCHWALA RADY MINISTROW 1 CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Z dnia 1 czerwca 1962 r.

w sprawie zapewnienia warunkéw dalszego rozwoju socjalistycznego wspodlzawednictwa pracy.

Aby zapewnié warunki sprzyjajace dalszemu wazrostowl
aktywnosci produkcyjnej zalég, wykonaniu i przekroczeniu
zadan planu pigcioletniego 1961—1965 stanowi sie, co na-
stepuje:

§ 1. Ministrowie (kierownicy urzeddw centralnych), dy-
rektorzy zjednoczen (jednostek réwnorzednych) i kierownicy
zakiadow pracy dzialajac wspolnie z odpowiednimi instane
cjami zwigzkéw zawodowych zapewnia¢ beds oérganizacyjio-
techniczne warunki rozwoju wspélzawodnictwa pracy, a szcze-
goinie brygad pracy socjalistycznej oraz innych form wspél-
zawodnictwa i inicjatvywy pracownicze}.

§ 2. 1. Wiadciwl ministrowie (kierownicy urzedéw cen-
tralnvch) { zarzady giéwne zwigzkéw zawodowych ustalajq
okresowo zasadnicze kierunki rozwoju. wspolzawodnictwa
pracy zgodnie z potrzebami poszczegoélnych branz, gatezi
i zakladéw pracy, majgc na wzgledzie stale rosngcg aktyw-
noi¢ produkcyina zalog i dazac do zwiekszenia zaintereso-
wania zalog wynikami ekonomicznymi,

2. Kierunki te powinny w szczegdlno$ci uwzgledniaé
obhnizenie kosztéw wlasnych, oszczednoSci na materiatach
i surowcach, wzrost wydajnoéci pracy, poprawe jakosci, or-
ganizacji pracy i rytmicznosci produkcji, rozwijanie { roz-

szerzanie produkcji eksportowej i antyimportowej, podno- -

szenie kwalifikacji, wdrazanie nowej techniki, poprawe wa-
runkow socjalno-bytowych i kultur.unych oraz bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

§ 3. Ministrowie (kierownicy trzeddéw centralnych)idy-
rektorzy zjednoczed (jednostek rtdwnotzednych) zapewni
wvkorzystanie w skali galezi i branz postepowych metod
produkcii | organizacji pracy zastosowanych przez przoduja-

cvch robotnikow, majstréw i inzynierdw oraz brygady i od-

dzialy (wydzialy) pracy socjalistycznej.

§ 4. Ministrowie (kierownicy urzeddw centrialnych), dv-
rektorzy zjednoczen (jednostek rownorzednych) oraz wszyst-
kie instancje zwiazkow zawodowych powinny. upowszech-
niag
pracy, brygad i poszczegolnych uczestnikow wspolzawodnic-
twa.

$ 5. 1. Kierownicy.zakladéw nracy zapeswnia odpowied-
nie warunki organizacyjne sprzviajace udzialowi zalogi w
socjalistycznym wspélzawodnictwie pracy.

i popularyzowa¢ osiagnigcia przodujacych zakladow

W tym celu ohowigzani sq: ,

1) informowa¢ zaloge o planowanych zadaniach zakiady
pracy i omawia¢ je z zaloga w taki spasdb, aby wczesty
nicy wspéizawodnictwa pracy mogli wigzaé podejmowas
ne przez Siebie zobowigzania z.zadaniami planu w spo-
s6b zmierzajacy do wykonania i przekroczenia zaloZo-
nych planem wskaznikow;

2) okresowo - informowa¢ zaloge o osiaganych wynikach
techniczno-ekonemicznych * zakladu pracy | oddzialéw
produkcyinych w pordwnaniu ze wskazmkarm osiggas
nymi przez inne zaktady tych samych branz w krajd
i za granica; : )

3) rozpatrywaé najpéznieji w ciggu jednego miesiaca od
zgtoszenia, udziela¢ zainteresowanym odpowiedzi i reds
lizowa¢ zglaszane na naradach wytwoérczych | w inaym
trybie wnioski i postulaty pracownikéw, zmiﬁrvaiace“do
usprawnienia orggnizacji pracy, rozwoju techniki, wzros
stu produkcjl i poprawy warunkow socialno- b')towych
oraz wyeliminowania prac uC‘élleWYCh I szkodliwyzh
dla zdrowia;

4) usuwa¢ wszelkie inne przeszkody hamujace tealizacje
podjetych we wspoélzawodnictwie zcbowigzan;

' 5) wspoldzialaé z radgq zakladowa w zakresie upowszech-

niania i popularyzacji przodujacych metod pracy oraz

osiggnie¢ przodownikow i racjonalizatorow:

6) umozliwia¢ i ulatwia¢ pracownikom udzial we wszysts
kich formach szkolenia podnoszacych ich kwalifikacfa
zawodowe. oraz wiédze ogding, biorac szczegolnie pod
uwage zapewnienie warunkéw wykonania pod]etych
przez czionkéw  brygad pracy socjalistycznej zobowigs
zan dotyczacych podnoszenia kwalifikaeii.

2. Obowiazki kierownikow zakladow pracy, o ktérych
mowa w ust. 1, ciaza odpowiednio na kierownikach poszcze«
golnych komorek organizacyjnych zakladdw, wlgcznie z mi-
strzami i brygadzistami.

§ 6. 1. Szcregélowe wytyczne w zakresie kierunkéw
rozwoju, zadah i form wspolzawodnictwa pracy ustala kon-
ferencja  samorzadu robotniczégo na podstawie wnioskéw
rady zakiladowej i rady robotniczej, - opracowanych przy.
udziale przedstawicieli: kierownika zakladu pracy, komisjl
wspolzawodnictwa pracy, vakladoweqo kota Naczelpej Or-
qam7acyz Technicznej, organizacii Zw;qzku Miodziezy Socja~

Yistycznej.
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2.. Przy ustalaniu wytycznych, ¢ ktérych mowa w ust, f,
nalezy braé pod uwage rozwd} wspélzawodnictwa zespolo-
wego w oparciu o konkretne zobowigzania poszczegédlnych
ezlonkéw zespoléw, a przede wszystkim rozwdj wspoiza-
wodnictwa o tytul ,Brygady Pracy Socjalistycznej” oraz
o tytul ,,Oddzlalu (Wydziatu) Pracy Socjalistycznej'”.

, 3 Kierunki rozwoju, zadanla | formy wspélzawodnic-
tw,a pracy ustalane przez konferencje samorzgdu robotnd-
czego powinny by¢ oméwione na naradach wytwérezych,

§ 7. 1. Kierownicy zakladéw pracy obowlazani sg
wspéldzialad z radami zakladowymi przy powolywaniu przez
te rady zakladowych komisji wspodlzawodnictwa pracy, a w
wiekszych zakladach réwniez wydzialowych komisji wspol-
rawodnictwa pracy.

2. Klerownik zakladu pracy lub delegowany przez niego
przedstawiclel uczestniczy w komisjach, o ktérych mowa
w ust. 1, | dostarcza im w ustalonych terminach materialy
informacyjne potrzebne dla oceny wynikéw wspéizawodnic-
twa.

§ 8. 1. Wspélzawodnictwo wewnatrzzakiadowe powinno
stanowi¢ podstawe do organizowania i rozwijania wspolza-
wodnictwa miedzyzakladowego. Przystapienie zakladu do
wspoizawodnictwa migdzyzakladowego nastgpuje w drodze
podjecia uchwaly przez konferencje samorzgdu robotnicze-
gd._ Odpis podjetej w tej sprawie uchwaty przesyla zakiad
do. zjednoczenia branzowego 1 zarzadu giéwnego zwigzku
rawodowego,

2. Konferencja samorzgdu robotniczego podejmuje
wchwale, o ktérej mowa w ust. 1, opierajagc sie na posta-
nowieniach zapadlych na naradach wytwérczyth w oddzia-
lach produkcyjnych.

3. Wiasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw central-
nych) wspéinie z zarzadami giéwnymi odpowiednich zwiaz-
k6w zawodowych { w porozumieniu z Centralnq Radq Zwigz-
kéw Zawodowych ustaly odpowiednie dla danego resortu
kryteria i formy, okresy i terminy oceny oraz podsumowania
wynikéw wspélzawodnictwa miedzyzakiadowego, Przy wspol-
gawodnictwie o sztandar przechodni Rady Ministréw i Cen-
tralne] Rady Zwiazkéw Zawodowych okres ten powinien
byé nie krotszy niz pdl roku

4. Przy ocenie wynikéw wspédlzawodnictwa nalezy réw-
piez bra¢ pod uwage osiggniecla w dziedzinie poprawy wa-
runk6éw socjalno-bytowych oraz stan bezpieczenstwa i higie-
ny pracy. Zaklady, w ktérych pogorszyl sie stan bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy w poréwnaniu z okresem poprzednim,
nie moga byé¢ brane pod uwage przy wyrdinienfach,

$ 9. 1. Za najlepsze wyniki osiggnigte we wspélzawod-
pictwie przyznaje sie wyroinienia 1 nagrody.

2. Przodujagcym pracownikom 1 zespotom powinny by¢
wreczane listy pochwalne | dyplomy, a nazwiska przodula-
cych pracowntkéw powinny byé wplsywane do ksiegi hono-
rowe] zakladu badZ podane do wiadomosci zalogli w aposob
przyjety w zakladzie,

3.. Pracownikom, ktérzy osiggneli wybitne, wyrdinlalg-
ce ich w brygadach 1 zespolach wyniki w produkeji, a jedno-
czesnie systematycznie podnoszg wyksztalcenle ogdlne { za-
wodowe oraz sluza za przyklad wspéizycia w kolektywie,
moze by¢ nadany tytut i odznaka ,Przodownika Socjalistycz-
nej Pracy” wraz z dyplomem. Dotyczy to réwniez przodujg-
cych pracownikéw, ktorzy ze wzgledu na organizacjq pra-
cy i charakter produkcji pracuig indywidualnie. '

4. Pracownikom posiadajacym tytul ,Przodownika So-
¢lalistyczne} Pracy”, ktorzy systematycznie podejmujg 1 re-
alizujg zobowiazania, a osiagane przez nich rezultaty sta-
wiajg ich w rzedzie przodujgcych i najlepszych pracowni-
kéw w zakladzie, mozna nada¢ tytut i odznake ,Zastuzonego
Przodownika Socjalistycznej Pracy'” wraz z dyplomem.

‘5. Tryb nadawania tytulu ,Przodownika Socjalistyeznef
Pracy” 1 ,Zasluzonego Przodownika Socjalistycznej Pracy™

. okre$la uchwala Prezydium Centralnej Rady Zwiagzkéw Za<

wodowych | Prezydium Komitetu Centralnego Zwigzku Mio-
dziezy Socjalistycznej z dnia 22 marca 1962 1.

6. Odznaki i dyplomy ,Przodownika Socjalistycznej Pra~
ey” 1 ,Zashizonego Przodownika Socjalistycznej Pracy” na-
daje minister (kierownik urzedu centralnego) w porozumie-
piu z prezydium zarzgdu gidwnego zwigzku zawodowego
w tryble  okreSlonym w  zaigczniku nr 1 do niniejszej
uchwaly.

7. Nazwiska 1 imiona osoék, ktérym nadano odznake
i dyplom , Przodownika Socjalistycznej Pracy" i ,,Zastuzone-
go Przedownika Seocjalistycznej Pracy', oglasza sig w dzien-
niku wzedowym wlasciwego ministersiwa.

8. Pozbawienie tytuluy, odznaki i dyplomu moie nastg-
pl¢ w razie systematycznego pogarszania wynikéw pra-
cy bad:z zachowania sie niezgodnego z mianem ,Przodowni-
ka Socjalistycznej Pracy".

9. Pozbawienie tytuiu, odznaki i dyplomu nastgpuje w
takim samym trybie jak nadanie.

10. Wazér odznaki, dyplomu i legitymacji ,,Przodownika
Socjalistycznej Pracy” 1 ,Zasluzonego Przodownika Socjali-
stycznej Pracy” okreéla zalgcznik nr 2 do niniejszej uchwaly.

11. Kierownik zakladu pracy i samorzad robotniczy mo-
te réwniez w trybie przewidzianym obowigzujacymi. przepi-
sami wystapi¢ o odznaczenie panstwowe dla pracownika wy-
rézniajacego sig szczegdlnymi osiggnieciami we wspélzawod-
nictwie. ~

§ 10. Kierownicy zakladow pracy, Instancje zwiaz-
k6w zawodowych i samorzgd robotniczy powinni dba¢, aby
przodujgcym we wspélzawodnictwie zespolowo i indywidual-
nie wreczane byly proporce, dyplomy, jak rowniei.przyznas
wane nagrody ‘w formie pienicznej | rzeczowej.

$ {1. 1. Rada Ministréw i Centralna Rada Zwigzkéw Za&~
wodowych upowainiajg Prezesa Rady Ministrow i Prezydium
Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych do nadawania
sztandaréw przechodnich Rady Ministrow | Centralnej Rady
Zwigzkéw Zawodowych, dyplomoéw uznania oraz odpowied-
nich mnagréd zalogom, ktére uzyskaly najlepsze wyniki w
miedzyzakladowym wspélzawodnictwie pracy w resortach
okredlonych w zalgczniku nr 3 do niniejszej uchwaly.,

2. Prezes Rady Ministréw i Prezydium Centralnej Rady
Zwiazkéw Zawodowych sa upowaznieni, w uzasadnionych
przypadkach, na wniosek zainteresowanych ministréw { za-
rzgdéw gléwnych zwigzkow zawodowych, do rozszerzenia
floéci sztandaréw przechodnich Rady Ministrow i Centralnej
Rady Zwigzkow Zawodowych,

3. Wniosek o przyznanie sztandaru przechodniego. Rady
Ministréw i Centralnej Rady Zwiazkéw Zawodowych przed-
stawia wlasciwy minister (kierownik urzedu centralnego)
wraz z zarzadem gléwnym odpowiedniego zwigzku zawodowe-
go do decyzji Prezesa Rady Ministrow i Prezydium Central-
nej Rady Zwiazkéw Zawodowych.

4. Sztandar przechodni Rady Ministréw { Centralnej Ra-
dy Zwiazkéw Zawodowych wrecza Prezes Rady Ministréw
| Przewodniczacy Centralne} Rady Zwiazkéw Zawodowych
lub z ich upowaznienia wiasciwy minister (kierownik urzedu
centrainego) i cztonek Prezydium Centralnej Rady Zwigzkéw
Zawodowych.

5. Zaklad pracy, ktérego zaloga zdobyla kolejno trzy-
krotnle sztandar przechodni Rady Ministrow i Centralne}
Rady Zwiazkéw Zawodowych lub pieciokrotnie niekolejno,
ratrzymuje sztandar na wiasnod¢ | otrzymuje nagrode spe-
cjalng Prezesa Rady Ministréw { Prezydium Centralnej Rady
Zwigzkow Zawodowych.

6. W zwiazku ze zdobyciem sztandaru na wlasnos¢ wia-
$ciwy minister (kierownik urz¢du centralnego) w porozumie-
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niu z zarzgdem gitownym odpowiedniego zwigzku zawodo-
wogo moze wystapic o odznaczenie panstwowe dla zakladu
pracy niezalzinie cd wysigpienia o odznaczenia panstwowe

dla wyrozniajicych sic we wspolzawodnictwie pracownikow .

zakiadu pracvy.

7. Wiasciwy minister (kierownik urzedu centralnego)
w porozumieniu z zarzadem gléwnym zwigzku zawodowego
moze za zgodg Rady Ministréw i Centralnej Rady Zwiazkdow
Zawodowych wystapi¢ réowniez do Rady Panstwa o odzna-
czenie panstwowe dla zakiadu pracy z okazji waznej roczni-
cy pansiwowej lub innej, jezeli ogdlne wyniki w zakresie
produkciji, gospodarki, echrony zdrowia pracownikow w za-
kladzie, pmf'v spelaczno-wychowawczej, rozwoju brygad
i oddzialow pracy qoqal;styczne] kwalifikuja przedsigbior-
stwo na to xwrozmeme :

§ 12. 1. Upowaznia sie ministréow i wlasciwe zarzady
glowne zwigzkow rawodowych do fundowania sztandarow
przechodnich ministerstw (urzedow centralnych) i zarzadéw
glownych zwigzkéw zawodowych, nadawanych przedsigbior-
stwom lub zakiadom, ktdére zdobeda pierwsze miejsce we
wsphlzawodnictwie w poszczegdlnych branzach, tgcznie z dy-
plomami i odpowiednimi nagrodami -pienigznymi.

2. Przy nadawaniu sztandaréw: ministerstwa. i zarzgdu
giswnege zwiazku zawodowego powinny byé rowniek
uwzglednione zaklady, ktore zajely dalsze miejsca we
wspélzawodnictwie o sztandary przechodnie Rady Mini-
stcow i Centralnej Rady Zwiazkéw Zawodowych,

3. Witasciwi ministrowie wspdlnie z zarzgdami giowny-
mi odpowiednich zwiazkéw, zawodowych okresla zasady
i tryb nadawania sztandaréw przechodnich ministerstw i za-
rzadow gidwnych zwiazkow zawodowych oraz wysokos¢ na-
grod zwigrzanych 7z ich nadaniem, w ramach przyznawanych
na ten cel funduszéw. Sztandary te wrecza wlasciwy minister
(kierownik urzedu centralnego) oraz przewodniczgcy zarzadu
gldwnego odpowiedniego zwigzku zawodowego lub z ich
upowaznienia czionkowie kierownictwa resortu i prezydium
zarzadu gléwnego zwiazku zawodowego.

4, Dia najiepszych wydziatéw, oddzialdw, brygad (zespo-

Yow) wyrdiniaigoych sig we wspolzawodnictwie w skali bran-

zy moga by nadawane proporce przechodnie oraz dyplomy
i nagrody pieniezne.

5. Kolegia ministerstw (urzeddw centralnych) { zjedno-
czent  (jednostek réwnorzednych) wspdlnie z branzowymi
zwigzkami zawodowymi powinny raz na pét roku dokony-
waé oceny rozwoju wspdizawodnictwa pracy i jego- spoiccze
no-wychowawczego wplywu na zalogi zaktaddw pracy.

§ 13. 1, Przedsisbisrsiwom lub zakladom przemystu te-
rencwego, przemysiu terenowego materialéw bhudowlanych
i przedsichisrstwom tersnswym budownictwa oraz przedaw-
biorstwom roinym, ktdre mu;dq pierwsze miejsce we wspoi-
zawodnictwie, moga byc nadane sztandary przachodnis pre-
zydiow wojewddzkich *ad narodowych (rad narodowych
miast wylaczonych z wojewddatw) i zarzqdow glowr ych lub
okregowych /mukow zpw odowych wraz z dyplomami i na-
grodami pienieinymi.

2. Zasady i tryb nadawania sztandardw' przechodnich
oraz wysokos¢ nagréd zwigzanych z ich nadawaniem okres!
wlasciwi przewodniczgcy prezydidw wojewodzkich rad naro-
dowych (rad narodowych miast wylaczonych z wojewadztw)
w porozumieniu z zarzadami gidwnymi lub. okregowymi
zwigzkow zawodowych w ramach przyznawanych na ten cel
funduszéw i w oparciu o ustalone przez ministzéw nadzora-
jacych poszozegolne dzialy gospodarki terenowej oraz za-
rzady gléwne wiasciwych zwigzkéw zawodowych gldwne za-
sady nadawania sztandaréw przechodnich, kierunki rdzwoju
oraz kryteria i formy oceny- wynikdw wspdtzawodnictwa
pracy Sztandary te wrecza przewodniczacy prezydium wla-

Sciwej wojewdsdzkie] rady narodowej (rady narodowej mia-

sta wylaczonego z wojewddztwa) i przewodniczacy zarzada
gtdwnego badz okregowego odpowiedniego zwigzku zawodos
wego lub z ich upowainienia czionek prezydium wojewodde-
kiej rady narodowej (rady narodowej miasta wylaczonego
z wojewodztwa) i czionek prezydium zarzgdu gldwnego lub
okregowego odpowiedniego zwiazku zawodowego.

§ 14. O rozdziale nagrody plenieznej zwiazanej z nada-
niem sztandaru przechodniego miedzy zespoly i brygady al-
bo o przeznaczeniu jej w czeéci lub calosci na inne spolecz-
nie uzasadnione cele decyduje w przedsiebiorstwie konfe-
rencja samorzadu robotniczego (konferencja ekonomiczna),
a w rzakladach pracy nie objetych dzialalnosciq samorzadu -
robotniczego rada zakladowa w porozumieniu z kierowni-
kiem zakiadu pracy i komitetem zakladowym Zwigzku Mig--
dziezy Socjalistycznej lub zarzadem kola Zwigzku Miodziezy -
Wiejskiej.

§ 15. Zachowuje sie dotychczasowe wzory sztandardws
proporcéw i dyplomow,

§ 16. 1. Nagrody w formie pienieznej lub rzeczowej-za:
wyniki osiggniele we wspdlzawodnictwie wewnatrzzaklado-
wym moga by¢ przyznawane:

a) w przedsigbiorstwach objetych przepisami o tworze-

niu funduszu zakladowego — z funduszu zakiadowego
w ramach kwot przeznaczonych na nagrody i $wiad-
czenia dla- pracownikéw, w granicach okre§lonyck
uthwalg konferencji samorzadu robotniczego (konfe-
rencji ekonomicznej),

b) w przedsiebiorstwach, w ktérych zamiast funduszu za-
ktadowego utworzony jest fundusz na nagrody za
osiagniecia ekonomiczne — z tego funduszu w gra-
nicach okreslonych uchwala konferencji- samorzgdu
robotniczego (konferencji ekonomicznej), )

¢) w potostalych przedsiebiorstwach, w ktorych tworzo~
ny jest fundusz nagréd w wysokosci 0,7% (lub wyi-
szy) planowanego funduszu plac — ze $rodkéw fua-
duszu nagrod.

2. Nagrody za wyniki osiagniete we wspodizawodnictwie
miedzyzakladowym przyznawane .sa z funduszu nagréd, kté-
rego wysokos¢ ustala corocznie Rada Ministréw w poroza-
mieniu z Centralng Radg Zwiazkow Zawodowych,

3. Na finansowanie wydatkdéw zwiazanych z propagan-
da i1 popularyzacja wspolzawodnictwa zaklad pracy moze
wydatkowa¢ ze Srodkéw obrotowych kwote w wysokoscl
nie przekraczajacej 0,05% planowanego funduszu pltac. W wy-
jatkowo uzasadnionych przypadkach zjednoczenie (jednostka
rownorzgdna) moze na wniosek zakladu pracy wyrazi¢ zgode
na podwyiszenie tej kwoty do 0,1°%» planowanego funduszu

- plac,

§ 17. Zobowiazuje sig ministrow (kierownikéw urzedow
centralnych) wspdinie z zarzadami giéwnymi zwigzkow za-
wodowych oraz przewodniczacych prezydidw wojewodzkich
rad narodowych (rad nmarodowych miast wylaczonych z, we-:
jewédztw) wspolnie z zarzgdami okregowymi zwigzkow za-
wodowych do dokonywania okresowych analiz realizacji
przepiséw uchwaly w podleglych jednostkach.

§ 18. Wykonanie uchwaly porucza sig wszystkim mi-
nistrom (kierownikom urzedéw centralnych) i przewodnicza-
cym prezydiéw wojewodzkich rad narodowych (rad naro-
dowych miast wylgczonych 2z wojewddziw), dzialajacym
w tym zakresie wspolnie z odpowiednimi instancjami zwigz-
kéw zawodowych. :

§ 19. Zaleca sig centralnym zwigzkom spdtdzielczym
dzialajgcym wspdlnie z odpowiednimi zarzadami glownvmi
zwiazkéw zawodowych dostosowanie zasad wspolzawodnic-
twa pracy do przepisdw niniejszej uchwaty.

§ 20. 1. Tracq moc przepisy w zakresie unormowanym
niniejsza uchwalq..
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2. W szczegélnoéa traca moc:

a) vehwala Rady Minisirow z dnia 30 czerwca 1949 I.
w sprawie ustanowienia odznaki ,Przodownika Pra-
cy" orsz odznaki i dyplomu ,Zastluzonego Przodowni-
ka Pracy” (Monitor Polski Nr A-46, poz. 626 z poi-
niejszymi zmianami),

b) uchwala Rady Ministrdw z dnia 3 marca 1950 1. w
sprawie wzorow, trybu wreczania, sposobu noszenia
i tryhu porzbawiania odznak: ,,Przodownika Pracy”
i ,Zasluzonego Przodownika Pracy” oraz dyplomu
nZasluzonego Przodownika Pracy” ({(Monitor Polski
Nr A-29, poz. 337 z pdiniejszymi zmianami),

¢) uchwala nr 57 Prezydium Rzadu z dnia 16 lutego
1852 r. w sprawie poglebienia wspodipracy organdw
administracji gospodarczej ze zwigzkami zawedowy-

mi w zakresie rozwijania socjalistycznego wspoélza-
wodnictwa pracy {Meniter Polski Nr A-21, poz. 253),

d) uchwala Rady Minisiréw i Centralnej Rady Zwiaz-
kéw Zawodowych z dnia 5 marca 1959 1. w sprawie
nadawania sziandaréw przechodnich Rady Ministréw
i Centrainej Rady Zwigzkow Zawodowych oraz sztan-
darow przechodnich ministersiw i zarzgddéw gléwnych
zwigzkow zawodowych zsloyom, kitdre uzyskaly naj-
lepsze wyniki we wspolzawodnictwie pracy (Monitor
Polski Nr 22, poz. 86).

§ 21. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréow: J. Cyrankiewicz

Przewodniczacy Centrainej Rady Zwigzkow Zawodowych:

L. Logua-Sowinski

Zalgezn:ki do uchwaly Rady Mini-
stiow 1 Centralne} Kady Zwiqzkéw
Zawolowych z dria 1 czerwca 1962 1.
(poz. 253).

Zatgcanik nr 1.

TRY3 NADAWANIA ODZNAK I DYPLOMOW , FRZODOWNIKA SOCJALISTYCZNE] PRACY" i ,,ZASLUZONEGO

PRZODOW I\I}\A SOCIALISTYCZNEIJ

Odznake ({(wraz z legitvymacjg) i ayplom ,Przodownika
Socjalistycznej Pracy' oraz ,Zasluionego Przodownika So-
cjalistycznej Pracy' nadaje wilasciwy minister w porozumie-
niu z prezydium zarzgdu gléwnego branzowego zwigzku za-
‘wodowego na wniosek zarzgdu okregowego zwigzku zawo-

PRACY"

dowego 1 komitetu wojewdsdrzkiese Zwigzku Mlodziezy So-

cjalis’, cunej.

Ministerstwa prowadzg ewidencje wvdanych odznak
t dvplomoéw oddzielnie dla ,.Przodownikéw Socjalistyczne]j
Pracy"” oraz dla ,,Zas]ozrmvch Przodownikow Socjalistyczne]j

Pracy" wedlug jednolitego wzoru:

Lp. Imie i nazwisko

Zakiad
pracy

Dala natania
odznaki 1 dyplomu

Zjedno-
cronie

Liczba porzadkowa ewidencji powinna by¢ zgodna z numerem wydanej legitymacii.

WZORY ODZNAK, DYPLOMOW 1 LEGITYMACJI

Zalacznik nr 2.

L PRZODOWNIKA SOCJALISTYCZNEJ PRACY” 1 ,,ZASLUZONEGO

FRZODOWNIKA SOCJALISTYCZINEJ PRACY”

'A. Wzory odinak:
1. Przodownika Socjalistycznej Pracy.

~ Odznaka ,Prrodownika Socjalistyczne) Pracy” wvobra-
4a gwiazde siedmioramienng o @ 35 mm. Kazde ramig gwiaz-
‘dy tworzy dziewieé¢ promieni okragglych tepo zakohczonych,
‘Ramiona-promienie gwiazdy wigze kolo, wznoszace sie nad
poziom promieni, w kidrego otoku na bialej emalli umie-
szczony jest literami srebrzonymi napis ,Przedownikowi So-
cjalistycznej Pracy”. W $rodku na czerwonej emelii nalozo-
ny jest profil gérnika — podobizna Pstrowskiege — zwréco-
‘ay w lewq strone. Odznaka oprdécz czgsci $rodkowej jest pu-
“klowana i pesiada na cdwrocie przylutowany gwint z na-
%kretky. Odznaka tlocvo.a jest z tombaku — srebrzona, pro-
fil Psirowskiego oksydowany, promienie i otoki polerowane.

2. Zastuzonego Przodownika Socjalistycznej Pracy

Odznaka ,Zasluzonego Przodownika Soci ahstyc:rne] Pra-
cy" wyobraza gwiazde siedmioramienng o @ 35 mm. Kaide
ramie gwiazdy tworzy dziewig¢ promieni okrgglych tepe
zakenczonych., Ramiona-promienie gwiazdy wiaze kolo,
wznoszgce sie nad poziom promieni, w kiérego otoku na bia-
tej emalil umieszczony jest napis zioconymi literami ,Zashu-

gonemu Przodownikowi Socjslistycznej Pracy”. W $rodku
na czerwonej emalil nalozony jest profil gérnika — podo-
bizna Psirowskiego — zwrécony w lewa strone. Odznaka

oprécz czesci srodkowej jest puklowana i posiada na od-
wrocie przylutowany gwint z nakretkg. Odznaka tloczona

Jest 2 tombaku — zlo-ona, profil Pstrowskiego srebrzony —
oksydowany, promienie i otoki ckalajgce napis — po;ero-
wane,
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B Wzory dyploméw:

L. Przodownika Socjalistycznej Pracy.

‘Wizerunek odinaki

DYPLOM
PRZODOWNIKA SOCJALISTYCZNE] PRACY

Na pedstawie uchwasly Rady Minisiréw 1 Cenirainej Rady Zwigzkdéw Zawodowych 2z dnia 1 czerwca 1962 T
w sprawie zapewnienia warunkdéw dalszego rorwoju secjalistyczneyo wspolzawodnictwa pracy {(Monitor Polski Nr 52,
poz. 253) w uznaniu zaslug za osiagniccia w pracy

nadaje

Obywatelowitlce) . . . . . . . . ¥ s *
urodzoremufejj dnia . . . . . . . N y TOKU

odznake ,Przodownika Socjalistycznej Pracy”,

Przewadniczacy Minister
Zarzgdu Gléwnego Zwigzku Zawedowego

Warszewa, dnia . . s : . 2196 .. 1.

Pieczeé

Nr dyplomu . . . . . .

2. Zasluzonego Przodownika Socjalistycznej Pracy.

Wizervnek odznaki

DYPLOM
ZASLUZONEGO PRZODOWNIKA SOCJALISTYCZNE] PRACY

Na podstawie vchwaly Rady Ministréw 1 Ceniralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych z dnis 1 ezerwca 1962 T,
w sprawie zapewnienia warunkéw dalszego rozwoju socjalistycznego wspéizawodniciwa pracy (Monitor Polski Nr 52,
poz. 253} w uznaniu zaslug za o©siggniecia w pracy : '

nadaje

Obywstelowi{lce} . 3 ' a . . s % : Y . ¥
urodzonema:u(ej) dnia 4 ¥ T @ ¥ % a7 » Foku

odznake ,Zashizonego Przodownika Socjalistycznej Pracy'.

Przewodniczacy Minister
Zarzqdu Glownego Zwigqzkw Zawodewego

LI 3 LN SR SR | PO ) . . . . . . . . . .
Wearszawa, dnfa s ¢ 4 2 4 7 5196 .. I
Pleczet -

Nr dyplomu « & , « & @
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C. Wzér legilymaciji

! Ministerstwo 5 5 5 5 1 1 5 5 o

Ey,Na podstawie decyr{ z dnla . , 4,
nadajae

Ob, P e N T T T T

arodzon, + s ¥ 4+ ¥ ¥ § 8 ¥ 5
LEGITYMACJA
O'dZTlEl‘k'Q i B § ¥ H L] ¥ ¥ 7 »

Nr..ias i :

. ® i s H ‘ s s B i F F] o i

Przewodniczacy Minister
Zarzadu Cléwnego
Zwigzku Zawodowego

Pieczed

§Warszawa, dnia ;. 5 s $ 3 2 8 5 & ¥

...... faeesnnaniiereeratannerannin

Na przedniej stronie oktadki legitymacji wyttoczony jest’ wzér odznaki , Przodownika Socialistycznej Pracy"” badt ,,Za+
stuzonego Przodownika Socjalistycznej Pracy”.

Okladka legitymacji ,Przodownika Socjalistycznej Pracy” jest koloru brazowego, okladka za$§ legltymacji ,Zastue
2onego Przodownika Socjalisiycznej Pracy” jest koloru czerwonego.

Wrymiary legitymacji (otwartej} wynoszq 134 mm X 90 mm.

Zalacznik nr 8,

SZTANDARY PRZECHODNIE RADY MINISTROW I CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Przedsiebiorstwa, ktérych zalogl mogg ubiegaé sig o sztandar

Ministerstwo przechodnl Rady Ministréw 1 Centralnej Rady Zwlazkdéw
Zawodowych
1. Gérnictwa i Energetyki 1) dla najlepszej zalogl kopaln,
- 2) . “ . elektrown!, zakladéw energetycznvch

2. Przemyslu Ciezkiego 1) dla najlepszej zalogi hut zelaza i stali
2} . . " w przemysie metalowym
3 . ” " hut metali niezelaznych

3. Budownictwa { Przemystu

Materialow Budowlanych 1) dla najlepszej zatogl przedsiebiorstw ogdlnobudowlanych

2) . " “ przedsighiorstw specjalistyczaych
3) . o . w przemysle cementowym
4 . o o w przemys$le materialéw budowlanych

4. Przemyshu Chemicznego dla najlepszej zatogl w przemysie chemicznym

5. Przemysiu Lekkiego 1) dia najlepszej zatogl w przemy$le skérzanym

' 2) . ; o w przemysle widkienniczym

6. Komunikacji 1’ dia najiepszej zatogf  dyrekcli okragowych kolel pafstwowych’

, 2} y . w przedsiebiorstwach transportu drogowego 1 letniczego

7. Zeglugi dia najlepszej zatogl przedsigbiorstw w resorcie Zeglugl

8, Lesnictwa i Przemystu '

" Drzewnego dla najlepszej zatogi w przemy$le drzewnym

9. Przemyslu Spoiywczego

i Skupu 1) dla najlepsze] zalogl w przemysle cukrowniczym

2) . " v w przemysie miesnym

10. Rolnictwa dla nailepszef zalogl przedsiebiorstw w resorcie rolnictwa

11, Handlu Wewnetrznego dla najlepszej zatogi przedsiebiorstw w resorcie handlu wewnetrznego

12, Lacznosci dla najlepszej zalogl dyrekcji okrggow poczt i telekomunikacji



