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UCHWAELA Nr 107 RADY MINISTROW
z dnia 27 marca 1862 r.

w sprawie skladnikow funduszu plac, wynagrodzen z funduszu zakiadowego i z czystej nadwyiki spoéldzielni oraz
skiadnikéw wynagrodzen nie objetych funduszem plac w jednostkach na rozrachunku gospodarczym.

Rozdziatl L
Przepisy 0golne

§ 1. Wynagrodzenia za prace obejmujg wszelkie wy-
plaly brutto naleine osobom fizycznym za wykonanie okres-
lonej pracy lub naleine z tytulu stosunku pracy w przed-
siebiorstwach panstwowych oraz spoldzielczych i wyplaca-
ne przez zaklad pracy.

$ 2. Zaklady pracy obowigzane sg prowadrzi¢ ewiden-
cje wynagrodzen brulto (§ 1) wedlug nastepujacej klasyfi-
kacji:
1) fundusz plac:
a) osobowy fundusz plac,
b) bezosobowy fundusz plac,
c) prowizje;
2) wynagrodzenia z funduszu zakladowego i z czystej nad-
wyzki spoéldzielni;
3) inne wynagrodzenia nie objete func uszem plac.

§ 3. Jesli zatrudniony wykonuje powierzona mu pracg
przy uzyciu swego sprzetu lub marzedzi, wowczas do wy-
datkéw osobowych wlicza sie tylko te cze$¢ wykazanej do
wyplatly naleznosci, ktora przysiuguje mu z tytulu naleznos-
ci za osobista prace, natomiast kwot naleinych za zuzycie
sprzetu, narzedzi i materiatu nie wlicza sig¢ do. wydatkéw
osobowych, Dla okreslenia wysokosci tej ostatniej naleinos-
ci nalezy kierowac sie rzeczywistymi w danych warunkach
kosztami zuzycia sprzetu lub narzedzi, jezeli przepisy szcre-
gblne nie stanowiq inaczej. Ta cze$¢ naleznosci, ktéra przy-
pada do zaewidencjonowania zgodnie z § 2, powinna by¢
wyodrebniona na rachunku wykonawcy.

Rozdziat II
Fundusz plac.

§ 4. 1. Do funduszu plac zalicza sig kwoty brutto, nie-
zaleznie od Zrodel finansowania i rodzaju dokumentéow plat-
niczych (listy placy, rachunki), wykazane przez jednosiki na
rozrachunku gospodarczym jako naleinosci za pracg wyko-
pang przez osoby zatrudnione stale, sezonowo badz 'na
okreslony czas lub w niepelnym wymiarze godzin albo przez
inne osoby fizyczne, zatrudnione na podstawie umowy

o dzielo lub umowy zlecenia, jezeli od tych prac i usiug nje

pohiera sie podatku dochodowego, obrotowego lub grunto-
wego.

2. Do funduszu ptac zalicza sie naleinosci zaréwno za
prace objete planem, jek i wykonywane poza planem.

3. Do funduszu plac wykazanego za dany okres spra-
wozdawczy {miesigc, kwartal, rok) wlicza sie naleznosci za
prace wykonane lub zakonczone w tym okresie, a rozliczo-
ne i wyptacone do terminu zemykajgcego dany okres spra-
wozdawczy., Za termin zamykajgcy dany okres sprawozdaw-
czy uwaza sie lernin ostatecznego tozliczenia lub lermin
zlozenia sprawozdania Glownemu Urzedowi Statystycznemu,
w zaleinoéci od tego, kiory z tych terminow przewidziany
jest instrukcjami Gléwnego Urzedu Slaiystycznego. Nalez-
nosci nie rovliczone do terminu zamykajacego deny okres
sprawozdawczy wiicza sie do funduszu plac tego okresu, w,
ktorym dckument plailniczy przekazano do wyplaty,

§ 5. Do osobowego funduszu plac zalicza sie wszelkia
wyplaty brutto za prace stalg lub sezonows, naleine oso-
bom fizycznym znajdujagcym sie w ewidencji personalnej
zakladu pracy, wyplacone lub naleine z tytulu wykonanej

przez nie pracy i wynikajgce ze stosunku pracy, a w szcze-
golnosa '

1) pilace "akordowe zaleine od ilosci wykonanych jednos
stek produkcji (stawka akordowa, zacheta akordowa
oraz nadwyzka akordowa, doplaty z tytulu progresji
akordowej),

2) place czasowo-godzinowe, dnidéwkowe i miesieczne {wy-
nikajace z osobistego zaszeregowania),

3) place w systemie prowizyjnym i place ryczaltowe,

4) dodatki funkcyjné, lokalne, specjalne i za jezyki. obce,

‘ 5)4 prcmie,

6) doplaty z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych
1 $wiglecznych,

7) doplaty za prace nocna,
8) dopfaty za szkodliwe i ucigzliwe warunki pracy,
'9) doplaty dla brygadzistow i za kierownictwo,

10) doplaty za instruktaz i szkolenie wewngtizzakladowe,
za kierownictwo praca praktykantéw itp.,

11) doplaty za wysluge lat, wynagrodzenia z tytutu kart
gornika, hutnika itp.,

12) place za priestoje i braki powstale nie z winy pra-

cownika,

13) wynagrodzenie za urlop wypaczynkowy lub okolicznos-
c10wy,

14) ryczalty za opieke nad klubami racjonalizatorskimi, za
prowadzenie kasy .zapomogowo-pozyczkowej,

15) ryczalt dla spolecznych inspektoréow pracy,

16) place za czas nieobecnosci zwigzanej z wykenywaniem
obowigzkow spolecznych i pafistwowych,

17) wynagrodzenia za czds choroby pracownikéw, platne
przez zaklad pracy, zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami,

18) place za przerwy w pracy matek karmigcych,

19) wynagrodzenia pracownikow delegowanych na kursy
szkoleniowe i doszkalajgce, je$li pozostaja. na - etacie
przedsigbiorstwa, ‘

20) odprawy przy zwolnieniu z pracy i przenoszeniu pra-
cownikdw, przewidziane w obowigzujgcych przepisach,

21} warto$¢ deputatow,

22) wartos¢ bezplatnego urmundurowania,

23) wynagrodzenie chalupnikdéw w przemysle.

~§ 6. Do bezosobowego funduszu ptac zalicza sie nalez-
noici okreslone w.uchwale nr 21 Rady Ministréw 7 dnia 17
stycznia 1962 r. w sprawie zasad gospodarowania bezosobo-
wym [unduszem plac w przedsighiorstwach panstwowych
(Monitor Polski Nr 11, poz 35).



Monitor Poleki Nr 29

— o —

Poz. 134 £ IS

§ 7. Do prowizji zalicza sie wynagrodzenia sprzedaw-
eé6w w kioskach i straganach ulicznych w handlu drobno-
delalicznym, wynayrodzenia za skup, skladowanie, transport,
kopcowanie ziemioplodow, za skup runa lesneyo oraz wyna-
grodzenia zlewniarzy za skup mleka,

Rozdzial 1T

Wynagrodzenia z funduszu zakladowego przedsicbiorstw pan-
stwowych i 7 czyste] nadwyzki spoldzielni

§ 8. 1. Do wynagrodzen z funduszu zakfadowego -zali-
cza sie wszelkie wyplaty goléwkowe do rak pracownikow
2 tytulu nagréd oraz bezplatne $wiadczenia nd rzecz pra-
cownikow, wynikajgce z przepisow o funduszu zakiadowym,

2. Do wynagrodzen z czystej nadwyzki spoldzielni zali-
cza sie wyplaty i bezplatne $wiadczenia z czystej nadwyz-
ki pozostajacej do dyspozycji walnego zgromadzenia czlon-
kow spolduielni, w czedci wydalkowanej na rzecz pracow-
nikow.

Rozdzial IV

Inne wynegrodzenia nie objele funduszem plac.

§ 9. Do wynayrodzen nie objetych funduszem plac za-
galicza sie:

1} nagrody {(np. za postep techniczny, za produkcje eks-
portowa, z tytulu wspolzawodnictwa miedzyzakiladowe-
go, fundusz nagréd w przedsiebiorstwach nie objgtych
funduszem zakladowym, nagrody za wynalazki, racjo-
nalizacje itp.),

2) magrody dla jubilatow,

3) nagrody konkursowe,

4) jednorazowe nagrody, wyplacane na podstawié dorai-
nych uchwat Rzgduy,

5) wynagrodzenia za wynalazki pracownicze, udoskonalenia
techniczne 1 usprawnienia,

6) stypendia pracownicze,

7) wynagrodzenia za praktyki platne przez zaklad pracy
i wynagrodzenia za prace, wyplacane bezposrednio do
rgk uczniéw nie bedgcych pracownikami przedsigbior-
stwa, :

8) zwrot koszlow za pomoce szkolne,

8) koszly zwigzane z urzgdzeniem uroczystosci ,Dnia Goér-
nika", ,Dnia Hutnika" itp,,

10) warto$é wyposazenia w odziez sbsolwentéw szkét przy-
sposobienia zawodowego,

11) wartos¢ odziezy roboczej wydawanej w pelni lub czes$-
ciowo bezplainie oraz wartos¢ $rodkow odiywezych
i piorgcych wydawanych pracownikom,

12) warto$¢ wyzywienia wydawanego w peini lub czescio-
wo bezplailnie, jeieli nie stanowi ona deputatu ($wiad-
crenla) zaliczanego do osobowego funduszu plac,

13) warto$¢ innych pienieznych i niepienieinych §wiadczed
na rzecz pracownikéw, kiére nie wchodzg w  zakres
skladnikéw wynagrodzen okreslonych w rozdziatach I1
i I uchwaly.

Rozdzial V.

Przepis koiicowy.

§ 10. Uchwala wchodzi w %ycie 2z dniem ogloszenia
2 mocg od dnia 1 stycznia 1962 r.

Prezes ‘Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz



