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ZARZADZENIE Nr 13 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 23 lutego 1962 r.

w sprawle stanowisk 1 okreséw nieprzerwanej pracy uzasaénia}qcych przedstawienie do orderdw Jub odznaczen
pracownikow zatrydnionych w gurnlctwie, hutnictwie i w stoczmach.

Na podstawie art. 7 ust,’ 2 { art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
17 luteqo 1960 r. o orderach_ i odznaczeniach (Dz. U. Nr 10,
poz. 66) oraz § 6 uchwaly Rady Panstwa z dnia 1 lipca
1960 r. w sprawie nadawania orderéw i odznaczen za nie-
prrerwa.g § wyrozniajacy sie pracg w gornictwie, hutnictwie

i w stoczniach {Monitor Polski Nr 53, poz. 261}, zwanej dalej.

+uchwalg Rady Panstwa”, zarzgdza sig za zgodg Rady Paa-
stwa, co nastepuje:

§ 1. 1. Przedstawienie do ordeni lub odznaczenia uza-
sadnia nieprzerwane i wyrozniajgce sie¢ wykonywanie pracy
przezr okresy czasu wskazane w uchwale Rady Pafstwa na
nastepujacych stanowiskach pracy:

1) na stanowiskach stalego zatrudnienia pod ziemig okre-
$lonych:

a) w tabeli plac i zaszeregowania robotnikéw zatrudnio-

nych pod ziemig w kopalniach wegla czynnych w bu-

dowie, stanowigcej czed$é ukladu zblorowego pracy,

ebowigzujacego-w kopalniach wegla,

b) w tabeli plac i zaszeregowania robotnikéw zatrudnio-
nvch w kopalnictwie rud ielaza, stanowiace] zalacz-
pik do ukladu rbiorewege pracy dla gérnictwa rud,

€} w tabel plac i zaszeregowania robotnikéw w przed-
sichiorstwach budowy ‘kKopalh, robét gérniczych, mon-
tazu urzadzen kopaln, stanowigcej zalacznik do ukla-
du zhiorowego pracy dla gornictwa rud,

d} w tabeli plec i zaszeregowania robotnikéw kopainic-

e)

f)

g)

h)

]

)

twa rud nieiz.ela’zﬁyth i magnezytow, stanowigcej za-
lgcznik do zbiorowego ukiadu pracy dla -gornictwa
rud,

w taryfikatorze kwalifik'acyjnym robotnikéw przemy-
stu matenalow ogniotrwalych ~— grupa .,Gormctwo
podziemne”, stanowiacym zalgcznik do ukiladu zbeo-
rowego pracy dla przemysfu hutmrzego

w taryfikatorze kwahflkatv;nym dla roboinikéw prze-
myslu ceraminznego — dziab XVHI ,.Gorniczy”; cze$¢ A
~Kopalnie dolowe",

w taryfikatorze kwallflkacyjnym dlarobotnikéw prze-
mystu gipsowego - -dzial I, Kamieniotomy” — ‘gru-
pa B ,Wydohycie podziemne"”,

w stanowigcych zatgczniki.do ukladu zbioroweqgo pra-
cy dla kopalnictwa rud orsz dla przemysin chemicz-
nego tabelach plac { zaszeregowania robotnikéw wko-
palniach glebinowych surowcéw chemicznych,. -

w tarylikatorze kwalifikacyjnym. zawoddéw branzos
wych pracownikéw fizycznych przemyslu solnego "
wykaz robotnikéw ‘dotowych w kopalniach soli,

dla kopalni magnezytu wedhxg taryfikatora kwalifi-
‘kacyjnego dla robointkéw przemysiu surowcow mi-

neralnych, stanowigcego zalgeznik do ukladu zbiore-
wego pracy dla pracownikéw  zatrudnionych w prze-
myséle surowcéw. mineralnych — -cze$é Il ,,Obsluga
kopali podziemnych i odkrywkowych” oraz czedt IV
«Roboly minerskie™;
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2) na stanowiskach maszynistéw maszyn wyclagowych szys
béw w zakladach, w ktérych obowiazuja wymienione
w pkt 1 taryfikatory kwalifikacyjne lub tabele ptac i za-
szeregowanias

3) na stanowiskach robotnlkdw zwigzanych ze stalq pracy
w kopalniach wegla pod ziemiq w brygadach napraws
czych i montazowych:

a) zakladow naprawczych przemystu waglowego,

b) przedsiebiorstw montazowych przemysiu weglowego,

¢) przedsigbiorstw przemysia maszynowego' nadzorowas

nych przez Zjednoczenie - Przemyslu Maszyn Goérais
czych,
d) Zakladéw Gumowych Gérnictwa;

4) na stanowiskach robotnikéw zwigzanych ze staly pracg
w ruchu odkrywkowych kopalh siarki, z wyjgtkiem pra-
cownikéw obstugi, strazy, warsztatéw, oddzialéw budo-
wlanych, kruszarek i sortolamiarni;

5) pod ziemig w ruchu kopali podziemnych na stanowi.
skach inzynieryjno-technicznych, wymagajacych zglosze-
nia w okregowym urzqdzie goérniczym lub zatwierdzenia
przez ten urzgd;

6 w bezpoérednim ruchu odkrywkowych kopalf siarki na
stanowiskach iniynieryjno- technicznych, wymagajgcych
zgloszenia w okregowym urzedzie gorniczym lub- zatwiers
dzenia przez ten urzad; '

7) w hutnictwie Zzelaza, w wydzialach: wielkich piecéw, sta-
lowni, walcowni, mlotowni i prasowni na stanowiskach
robotnikéw 1 pracownikéw . inzynieryjno-technicznych,
2z wyjatkiem . stanowisk _ nie zwigzanych ‘bezpojrednio
z predykeia;

8) w morskich stoczniach, w wydzialach: kadlubowych, ma-
szynowych 1 wyposazeniowych na stanowiskach robotni-
kow i pracownikow inzynieryjno-technicznych, z wyjat-
kiem stanowisk nie zwiqzanych bezpoérednio z produk-
cja.

2. Sicregybélowe wykazy stanowmk o ktorych mowa w
ust, 1, ustalaja wiaéciwi minisirowie w porozumieniu z Prze-
wodniczacym Komitetu Pracy i Plac oraz zarzgdami glowny-
mi wlasciwych zwigzkow zawcdowych Wykazy te nalezy
olrzymywaé w staiej aktualno$cl i przesyla¢ do Kancelaril
Rady Panstwa.

§ 2. Za okresy nieprzerwane] pracy, uzasadniajace —
stosowtiie do uchwaly Rady Paistwa — przedstawienie. do

orderu lub odznaczenta, nalezy uwaiad, £ wylqtkami prrewi~
dzianymi w § 31§ 4, okresy pracy clagle} w jednym zakla-
dzie pracy na stanowiskach ‘okreslonych w § 1.

§ 3. Do okreséw nieprzerwanej pracy, o ktérych mowa

S 2 zalicza siq:

1) okresy peinienia funkcjl spoteczno-politycznych w za-
kiadzie pracy, do ktérych wykonywania pracownik zostat
zwolniony. od ~'pracy . zawodowej, jeiel. bezposrednio
przed tym zwolnienlem byl zatrudniony na stanpowiskach
okre$lonych w § 1;

2) okresy pracy na stanowiskach okre$lonych w § I w po-
przednim zakladzie pracy, jeZeIi pracownik przeszedi do
innego zakiadu pracy na te stanowiska z_zachowaniem
clagioéc! pracy wymagane] prawem dla nabycxa lub za-
cthowania uprawniefy do-urlopu wypoczynkowego;

3) okresy odbytej zasadniczej shuztby wojskowe], ‘¢wiczed
wojskowych, przeszkolenia < wojskowego i wojskowe)
stutby okresowej, jefeif bezposrednio przed powolanieng
do stluzby wojskowe] pracowmk byt zatrudniony. na. stas
nowisku okreslonym w § 1, a po Je} odbyciun powrécit
na takie stanowisko do tego samego lub-innego zakiadu
pracy z zachowaniem cigglodct prucy, wymaganej. pra-
wem dla nabycia lub zachowania uprawnieﬁ do urlopu

wypoczynkowego

34 1,

mowa w § 2

1) przenieslenla ze stanowlisk okreslonych w 4 1 na: ‘inne
stanowisko w tym samym lub- innym zakiadzie pracyy

2) przejécia do pracy w organizacji politycznef lub ‘spolecz~
nej, podczas ktérej pracownik zachowuje - zgodnile
z obowxqzn;qcymx przepisami uprawmenia zwigzane
z dotychczasowa praca, jeieli pracownik: powroci& do tes
go samego lub innego zakiadu pracy na staaowxsko okre-:
$lone w § 1

Nie uwaza sig¢ za przerwg w pracy, o ktdre]

2.' Okreséw pracy, o ktérych mowa w ust. { pkt 1 {2,
nie zalicza sig do okresdw nieprzerwanej pracy okreslonej
w.§ 2

$ 5 Zarzaqdzenie wchodzl w %ycie z dnlem ogloszenia,

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrenkiewicz



